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Introduccion

Desde su creacion y puesta en marcha por el Consello Social de la Universidade de Vigo
en el ano 2016', el Observatorio de Persoas Tituladas realiza un seguimiento periédico
de la poblacion titulada por la UVigo. En los estudios realizados se analizan las
valoraciones del antiguo estudiantado sobre su experiencia académica y profesional,
aportando informacién de la percepcion existente sobre la formaciéon adquirida en la

universidad y sobre su situacion laboral actual.

En esa labor de seguimiento y de contacto con las personas tituladas se enmarca la
elaboracion periédica de informes de resultados de los estudios y encuestas dirigidas al
antiguo alumnado como el que se presenta en esta ocasion. Este Resumen Ejecutivo
muestra los principales resultados del Estudio de la insercion laboral de las personas tituladas
por la UVigo en estudios de Master en el curso 2020/2021, realizado entre mayo vy julio de
2023, a través de una encuesta autoaplicada a la poblacion titulada en el curso

académico 2020/2021.

La elaboraciéon de este informe se produce al amparo del acuerdo de la Comision de
Actividades y Servicios del Consello Social del 18/5/2023 (ratificado por el acuerdo del
Pleno de 7 de junio de 2023) de aprobar la realizacion de un estudio sobre la insercién
laboral de las personas tituladas por la UVigo en estudios de grado y master en la
promocion de 2020/2021, solicitado por el Vicerrectorado de Estudiantado vy

Empleabilidad a peticion de la Unidad de Analisis y Programas (UAP) de la UVigo.

Esta actividad da continuidad al estudio del seguimiento de la insercién laboral
realizado por el Observatorio de Persoas Tituladas, que en esta ocasiéon ha sido posible
gracias a la colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantado y Empleabilidad en la
fijacion de un protocolo de obtencién de consentimientos explicitos de las promociones

mas recientes de antiguos estudiantes.

El universo objeto de estudio esta constituido por la poblacién universitaria titulada en

estudios de master universitario en dicho curso académico.

1 Por acuerdo de su Comision de Actividades y Servicios del 3/2/20186, ratificado por el Pleno del Consello Social del
29/4/2016.
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Objetivos

1. Objetivo principal

Obtenciéon de informacién actualizada, fiable y util sobre la inserciéon laboral de las

personas tituladas por la UVigo en estudios de master universitario en la promocion

2020/2021 y conocer las condiciones laborales en el trabajo actual.

2. Objetivos especificos

e Analizar los resultados obtenidos en la encuesta sobre el perfil personal y

académico, situacion sociolaboral en funcion de las siguientes variables de

segmentacion:

Sexo

Edad

Lugar de residencia
Ramas de conocimiento

Estudios de master universitario

e [Experiencia laboral anterior a la realizacion del master.

e Actividad laboral al iniciar los estudios de master.

e Determinar las condiciones laborales en el trabajo actual atendiendo al lugar de

trabajo, modalidad de contratacién, tipo de contrato, categoria profesional e

ingresos.

e La percepcion de las personas tituladas sobre el empleo actual y su relacion con los

estudios realizados en la UVigo

— Adecuacion tematica al trabajo

— Adecuacion de las funciones al trabajo (sobrecualificacion)

e Medicién de la satisfaccion de las personas tituladas con los estudios oficiales de

master de la UVigo en el curso 2020/2021

— Satisfaccion global con los estudios de master realizados

— Recomendaria la realizacion de los estudios de master escogidos

e Mantener una comunicacién con las promociones recientes del antiguo alumnado

de la UVigo de cara a actualizar y ampliar la Base de Datos del Observatorio con la

informacion mas reciente en los ambitos académico y profesional de las personas

tituladas.
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El andlisis de estas dimensiones permite obtener una radiografia del perfil de las
personas tituladas, incidiendo en aspectos relevantes como la trayectoria académica, el

acceso al mercado laboral y la situacion sociolaboral actual.
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Datos técnicos

La poblacion objeto de estudio esta constituida por las personas tituladas por la UVigo
en estudios oficiales de master universitario durante el curso académico 2020/2021 y
que acabaron la titulacién aproximadamente 20 meses antes de realizar la encuesta.

La muestra recabada ha sido de 258 cuestionarios validos. El margen de error maximo
asociado a la muestra obtenida es del +5,379% para un nivel de confianza del 95%

(p=9).

La Tabla n°1 recoge el tamano de la poblacion y la muestra empleada para la realizacion
del estudio para cada una de las ramas de conocimiento.

Tabla 1. Tamaifio de la poblacion y muestra de las personas tituladas por la UVigo en estudios de mdster en el curso
académico 2020/2021 segtin la rama de conocimiento

Poblacion Muestra
Artes y Humanidades 73 25
Ciencias de la Salud 24 4
Cientifico 84 22
Juridico-Social 749 143
Tecnolodgico 225 64
Total 1155 258

La Tabla n°2 refleja la distribucién porcentual de la poblacién y muestra evaluada segin
los estudios de master.

Tabla 2. Distribucion porcentual de la poblacion y muestra segun los estudios de mdster

% Poblacion % Muestra

Abogacia 6,32 5,43
Acuicultura 0,69 1,16
Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa 1,99 2,33
Arqueologia y Ciencias de la Antigliedad 0,09 -

Arte Contemporaneo 0,17 -

Biodiversidad Terrestre: Caracterizacion, Conservacion y Gestion 0,35 1,16
Biologia Marina 0,87 1,16
Biotecnologia Avanzada 1,30 2,71
Ciberseguridad 0,61 1,16
Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Medioambiental 1,73 -

Comercio Internacional 2,68 3,49
Comunicacion en Medios Sociales y Creacion de Contenidos Digitales 1,21 0,78
Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos 1,65 0,39
Direccion de Arte en Publicidad 2,68 2,33
Direccion de PyMES 1,65 0,39
Direccion e Innovacidn de la Cadena de Suministros 2,94 3,49
Direccion Integrada de Proyectos 0,52 -

Direccion Publica y Liderazgo Institucional 1,99 1,55
Direccion TIC para la Defensa 1,65 -

Direccion y Administracion de Empresas 2,94 0,39
Direccion y Planificacién del Turismo Interior y de Salud 1,39 -

Disefio y Direccion Creativa en Moda 0,35 0,78
Economia 0,17 -

Energia y Sostenibilidad 0,17 0,39
Estudios Ingleses Avanzados y sus Aplicaciones 0,61 1,55
Finanzas 1,73 0,78
Gendmica y Genética 0,69 -

Gestion del Desarrollo Sostenible 1,73 0,39



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Gestion Empresarial del Deporte 2,34 5,43
Gestion y Direccion Laboral 1,65 2,71
Industria 4.0 0,52 0,39
Ingenieria de la Automocion 2,60 1,94
Ingenieria de Minas 1,21 1,94
Ingenieria de Telecomunicacion 1,04 1,94
Ingenieria Industrial 3,29 5,43
Ingenieria Informatica 0,69 1,55
Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos 2,51 1,55
Investigacidn e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e 1,39 1,55
Primaria

Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud 0,52 -
Investigacion Quimica y Quimica Industrial 1,04 1,16
Lingliistica Aplicada 0,69 2,33
Matematica Industrial 0,43 1,16
Mecatronica 1,04 1,94
Menores en Situacion de Desproteccion y Conflicto Social 1,90 0,39
Nanociencia y Nanotecnologia 0,35 0,39
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo 2,86 3,10
Neurociencia 0,35 0,78
Nutricion 1,04 0,39
Oceanografia 0,87 0,78
Operaciones e Ingenieria de Sistemas Aéreos no Tripulados 0,17 -
Prevencion de Riesgos Laborales 3,12 3,49
Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion 23,03 22,48
Profesional y Ensefianza de Idiomas

Quimica Teorica y Modelizacion Computacional 0,09 0,39
Traduccion Multimedia 2,08 2,71
Traduccion para la Comunicacion Internacional 1,65 2,33
Valoracion, Gestidn y Proteccion del Patrimonio Cultural 0,69 -

En el Anexo 2 de este documento se pueden consultar las titulaciones de master
correspondientes a cada una de las ramas de conocimiento: Artes y Humanidades,

Ciencias de la Salud, Cientifica, Juridico-Social y Tecnolégica.

El cuestionario usado en el presente estudio ha sido similar al empleado en los
precedentes sobre la insercion laboral de las personas tituladas en estudios de master
universitario en los cursos 2018/2019 y 2019/2020. Todos los items incluidos en el

cuestionario se pueden consultar en el Anexo 1.

El cuestionario ha sido enviado a través de una lista de correos electronicos a las
personas tituladas en el curso 2020/2021 que previamente habian dado su
consentimiento explicito a formar parte de la Base de Datos del Observatorio. La
captacion de datos se realizé a través de un formulario on line alojado en la Web del
Observatorio. Los encuestados han sido informados del objetivo del estudio vy
demostraron voluntad expresa de participar. El trabajo de campo se desarroll6 entre el

30 de mayo y el 17 de julio de 2023.
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Resultados

Esta parte presenta los principales resultados obtenidos de la encuesta de insercién laboral
realizada a la poblacién de personas tituladas por la UVigo en estudios de madster en el curso
académico 2020/2021.

1. Datos personales

Este apartado recoge los principales resultados sobre el sexo y lugar de residencia de la poblacién
titulada en estudios oficiales de madster de la UVigo en el curso 2020/2021 al contestar la
encuesta.

1.1 Sexo
En la muestra evaluada existe paridad de género, con 56,2% de mujeres frene al 43,8% de
hombres.

Figura 1. Sexo de las personas tituladas

Il Mujer [l Hombre

Creado con Datawrapper

1.2 Lugar de residencia actual

La mayorfa de personas tituladas (89,5%) reside en Galicia, frente a otras comunidades
auténomas (6,6%) y el extranjero (3,6%). La proporciéon de hombres residentes fuera de Galicia
(15,0%) supera a la de mujeres (6,9%), especialmente en el extranjero.

Figura 2. Lugar de residencia

Galicia Otra comunidad auténoma Resto del mundo
Mujer _ 1,4%

Creado con Datawrapper
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> Lugar de residencia en Galicia por provincias [Ver datos]

> Lugar de residencia en Galicia por ayuntamientos [Ver datos]

> Lugar de residencia en otras comunidades auténomas [Ver datos]

> Lugar de residencia en otras comunidades auténomas por provincias [Ver datos]

> Lugar de residencia en el resto del mundo por paises [Ver datos]

10


https://datawrapper.dwcdn.net/STlSy/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/WuZaH/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/akeq7/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/UK7ZG/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/QXwX4/1/
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2. Datos académicos

2.1 Ramas de conocimiento

La mayoria realizé estudios de madster de la rama Juridico-Social (55,4%) seguida a mds distancia
por la Tecnolégica (24,8%), asi como, en menor frecuencia, Artes y Humanidades (9,7%),
Cientifica (8,5%) y Ciencias de la Salud (1,6%).

Figura 3. Ramas de conocimiento

Artes y Humanidades Ciencias de la Salud Cientifico Tecnoldgico Juridico-Social
Global 97% 1,6% | B 24,8% 554%
Hombre [ 3.5% 18% | B 39,8% 49,6%
Mujer 14,5% 1,4% o 13,1% 60,0%

Creado con Datawrapper

2.1.1 Rama de conocimiento segun el sexo
Existe sobrerrepresentaciéon femenina en Artes y Humanidades (84,0%) y en la Cientifica
(72,7%) y masculina en la Tecnoldgica (70,3%).

Figura 4. Rama de conocimiento segtn el sexo

[l Hombre ] Mujer

40,0% 60,0%

Artes y Humanidades [RE{IEA

Ciencias de la Salud 50,0%
Cientifico 27,3%

Juridico-Social 39,2%

Tecnoldgico 70,3%

Creado con Datawrapper

2.1.2 Estudios de master realizados segun el sexo [Ver datos]

2.2 Motivaciones para realizar el master

La mayoria (53,1%) ha referido complementar la formacién académica para obtener una mayor
especializacién en el mercado laboral. Para un 20,8% el madster realizado era necesario u
obligatorio para su futuro empleo (profesorado de ESO, abogacia...). El 12,5% adujo que lo
necesitaba para completar la formacién académica para realizar el doctorado y dedicarse a la
investigacion.

=

1


https://datawrapper.dwcdn.net/9k88E/1/
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Figura 5. Motivos para realizar el mdster

[l Global [ Hombre [l Mujer

Global Hombre Mujer

Acceder a la realizacion de practicas

laborales I 2,1% I 2.4% I 1,8%

Grabajgy o ermacien scedémica
(trabajo)

Complementar la formacion académica o . .
(investigacion) - 12,5% . 9,6% - 14,7%

Detecté necesidades formativas en su
experiencia laboral

Encontrar un primer empleo I 4,2% l 6,0% I 2,8%

Era necesario u obligatorio para su futuro o o
empleo - 16,9%

Era necesario para disponer de las
atribuciones o competencias profesionales

3% B co% | 0.9%

| 21% f36% | 0.9%

Creado con Datawrapper

2.2.1 Motivaciones segun la rama de conocimiento

El complemento de la formacién para mejorar la empleabilidad ha sido total en Ciencias de Ia
Salud y mayoritaria en la Tecnoldgica (67,4%) y en Artes y Humanidades (60,0%). Completar la
formacion orientada a la investigacion es significativa en las ramas Cientifica (43,8%) y en Artes y
Humanidades (35,0%). La necesidad u obligatoriedad para su futuro empleo tiene un peso
destacado en la rama Juridico-Social (35,5%), asi como la necesidad para ejercer profesiones

regladas en la Tecnolégica (6,5%).

Figura 6. Motivos para realizar el mdster segun la rama de conocimiento

[ Artes y Humanidades [ Ciencias de la Salud [ Cientifica [Jj Tecnolégico Juridico-Social

Complementar la formacién académica (trabajo)

50,0%
67,4%

44,9%

Complementar la formacién académica (investigacion)

0,0%
43,8%
8,7%
5,6%

Detectd necesidades formativas en su experiencia laboral anterior
0,0%
0,0%
0,0%

0,9%

Era necesario u obligatorio para su futuro empleo
0,0%
0,0%
0,0%

| ERA

35,5%

Creado con Datawrapper
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3. Situacion laboral anterior a la realizacion del master

Este apartado aborda la experiencia laboral previa a la realizacién de los estudios de master y la
situacién laboral al iniciar los estudios de master en la UVigo.

3.1 Experiencia laboral previa a la realizacion del master
El 67,4% habia trabajado antes de iniciar los estudios de madster finalizados en el curso
2020/2021, sin diferencias significativas por sexo.

Figura 7. Experiencia laboral previa al mdster

Global 67.4%
Hombre 68,3%

Mujer 66,7%

Creado con Datawrapper

3.1.1 Experiencia laboral previa segin la rama de conocimiento

La experiencia laboral ha sido total en Ciencias de la Salud y mayor en la Juridico-Social (72,9%)
y Cientifica (68,8%) que en Artes y Humanidades (55,0%) y Tecnolégica (56,8%).

Figura 8. Experiencia laboral previa al mdster segtin la rama de conocimiento

Artes y Humanidades 55.0%
Ciencias de la Salud 100.0%
Cientifico 68.8%

Juridico-Social 72.9%

Tecnolégico 56.8%

Creado con Datawrapper

3.1.2 Experiencia laboral previa segun los estudios de master [Ver datos]


https://datawrapper.dwcdn.net/gk7dZ/2/
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3.2 Actividad laboral al iniciar los estudios de master

La mayoria de personas tituladas con experiencia laboral previa compaginé el trabajo con los
estudios de madster (56,3%). El 29,7% de titulados/as que habian trabajado antes del mdster ya
no tenfan empleo y un 14,1% dejé el empleo que tenia para cursar el méster.

Figura 9. Actividad laboral iniciar el mdster

[l No trabajaba al iniciar el master [JJJ Compagind el trabajo con el méaster [l Dejé el trabajo para hacer el
master

Global VANA 56,3% 14,1%
Hombre REENAS 50,0% 14,3%

Mujer 25,0% 61,1% 13,9%

Creado con Datawrapper

3.2.1 Situacidn laboral al iniciar el master segin la rama de conocimiento

Compaginé el trabajo con el mdster la mayoria de personas graduadas en estudios de las ramas
Juridico-Social (60,3%), Artes y Humanidades (54,5%) y Tecnolégica (52,0%). El abandono del
puesto de trabajo para cursar el master ha sido mds frecuente en Ciencias de la Salud (33,3%)
que en Artes y Humanidades y Cientifica (18,2% ambas). No trabajaban al iniciar el mdster parte
considerable en las ramas Cientifica (36,4%), Ciencias de la Salud (33,3%) y Tecnolégica

(32,0%).

Figura 10. Actividad laboral al iniciar el mdster segtin la rama de conocimiento
[l No trabajaba al iniciar el master [JJj Compagind el trabajo con el méster [J] Dejo el trabajo para hacer el master

Artes y Humanidades

27,3% 54,5% 18,2%
Ciencias de la Salud

33,3% 33,3% 33,3%
Cientifico

36,4% 45,5% 18,2%

Juridico-Social

28,2% 60,3% 11,5%
Tecnoloégico
32,0% 52,0% 16,0%

Creado con Datawrapper

3.2.2 Situacion laboral al iniciar el master seguin los estudios realizados [Ver datos]
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4. Situacion actual

Situacién de las personas tituladas por la UVigo en estudios de mdster en el curso 2020/2021 en
el momento de contestar la encuesta: mercado laboral, estudian y/o preparan oposiciones.

4.1 Situacion del mercado laboral

El 76,7% de las personas tituladas durante el curso 2020/2021 trabajaba? al contestar la encuesta,
el 11,2% buscaba empleo® y el restante 12,0% estaba en la inactividad”’. Por sexo es significativa la
mayor tasa de ocupacién masculina y de inactividad femenina.

Figura 11. Situacion del mercado laboral actual

[ Empleo || Desempleo [l Inactividad

Global 76,7% 12,0%

Hombre ReFReEA 6,2%
Mujer 724% 16,6%

Creado con Datawrapper

4.1.1 Situacion del mercado laboral segun el lugar de residencia

La tasa de ocupacion es total en el extranjero e similar en los residentes en otras comunidades
auténomas (76,5%) y en Galicia (75,8%).

Figura 12. Situacion del mercado laboral actual segun el lugar de residencia
[l Empleo [ Desempleo [ Inactividad

Galicia 75,8%

Otra comunidad auténoma [EEA

Resto del mundo 100,0%

Creado con Datawrapper

4.1.2 Situacion del mercado laboral segln la rama de conocimiento

La tasa de ocupacién es significativamente mayor en la rama Tecnolégica (93,8%), asi como en la
Juridico-Social (74,1%) y Cientifica (68,2%) que en Ciencias de la Salud (50,0%) y Artes y
Humanidades (60,0%), mds afectadas por el paro (25,0% y 16,0%, respectivamente).

Figura 13. Situacion del mercado laboral actual segun la rama de conocimiento
Empleo Desempleo Inactividad

Artes y Humanidades [GIOIES

Ciencias de la Salud 50,0%

. 3,1%

Cientifico 68,2%

Juridico-Social 74.1%

Tecnoldgico 93,8%

. 31%

Creado con Datawrapper

4.1.3 Situacion del mercado laboral segun los estudios de master [Ver datos]

2 Tasa de ocupacion: Suma del porcentaje de personas tituladas que trabajan por cuenta ajena en la empresa privada y
en el sector publico, empresarios/as (titulares de una empresa), trabajadores/as autonomos/as, estudian y trabajan,
preparan oposiciones y trabajan y de baja/excedencia laboral.

3 Desempleo: Porcentaje de personas tituladas desempleadas buscando empleo.

4 Tasa de inactividad: Suma del porcentaje de personas tituladas que estudian y/o preparan oposiciones a tiempo
completo, estan al cuidado familiar o estan jubiladas, pensionistas o con invalidez.

B
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> Situacion del mercado laboral segln los estudios de master por campus [Ver datos]

4.2 Cursa estudios universitarios

El 11,2% de las personas tituladas estudiaba al contestar la encuesta, sin diferencias significativas
entre muyjeres (11,7%) y hombres (10,6%).

Figura 14. Contintua estudios universitarios

Global 11,2%
Hombre 10,6%

Mujer 11,7%

Creado con Datawrapper

4.2.1 Tipo de estudios universitarios que cursa

Predominan los estudios de doctorado (79,2%) sobre la realizacién de otro master (20,8%), sin
mostrar diferencias por sexo.

Figura 15. Tipo de estudios universitarios que cursa

[l Doctorado  [J] Master Universitario

Global 79.2%
Hombre [RJIN0RA

Mujer 78,6%

Creado con Datawrapper

4.3 Prepara oposiciones

El 8,5% de personas tituladas en estudios de madster en el curso 2020/2021 estaba preparando
oposiciones al contestar la encuesta, significativamente mds mujeres (13,8%) que hombres

(1,8%).

Figura 16. Prepara oposiciones

Creado con Datawrapper
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5. Busqueda de empleo

Este apartado aborda dos aspectos sobre la busqueda de empleo: el tempo de busqueda de
trabajo de las personas paradas al contestar la encuesta y el tiempo en encontrar empleo desde la
finalizacién del master.

5.1 Tiempo de busqueda de empleo

El tiempo medio de bisqueda de empleo es de 13,46 meses, siendo inferior en hombres (11,73
meses) que en mujeres (14,66 meses).

Figura 17. Tiempo de busqueda de empleo (meses)

Global

Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

5.1.1 Tiempo de busqueda de empleo segln la rama de conocimiento

La duracién media del desempleo oscila entre los maximos de 25,00 meses en Artes y
Humanidades y 18,00 en la Tecnolégica y los minimos de 8,00 meses en Ciencias de la Salud y
10,81 en la Juridico-Social.

Figura 18. Tiempo de busqueda de empleo segtn la rama de conocimiento

Artes y Humanidades 25,00

Ciencias de la Salud
Cientifica 12,50
Juridico-Social 10,81

oo
[=]
(=]

Tecnolégica

18,00

Creado con Datawrapper

5.1.2 Tiempo de busqueda de empleo seguln los estudios de master [Ver datos]
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5.2 Tiempo en encontrar empleo

El tiempo medio (en meses) transcurrido desde la finalizacién de los estudios de master en el
curso 2020/2021 hasta encontrar empleo® ha sido de 4,29 meses, siendo mas alto en mujeres
(4,68 meses) que en hombres (3,79 meses).

Figura 19. Tiempo en encontrar empleo (meses)

Global 4,29
Hombre 3,7

‘

Mujer 4,68

Creado con Datawrapper

5.2.1 Tiempo en encontrar empleo segun la rama de conocimiento

Los titulados/as que menos tardan en encontrar empleo realizaron estudios en Ciencias de la
Salud (0,67 meses), seguida por la Tecnolégica (3,83 meses) y Juridico-Social (4,01 meses) frente
al maximo en Artes y Humanidades (7,38 meses).

Figura 20. Tiempo en encontrar empleo segtin la rama de conocimiento (meses)

Ciencias de la Salud - 0,67

Juridico-Social 4,01

Creado con Datawrapper

5.2.2 Tiempo en encontrar empleo segun los estudios de master [Ver datos]

5 Considerando cero meses el tempo en encontrar empleo de los titulados que ya trabajaban al completar el master
(48,1% de la muestra evaluada, el 51,0% de hombres frente al 45,8% de mujeres).
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6. Empleo actual

Este apartado evalda las caracteristicas del trabajo actual de las personas tituladas en estudios de
master en el curso 2020/2020 y, especificamente, en relacién a variables como el lugar de
trabajo, modalidad de contratacién, tipo de contrato, categoria profesional e ingresos.

6.1 Lugar del trabajo

La mayoria (84,8%) trabaja en Galicia, distribuyéndose el resto en otra comunidad auténoma
(9,1%) y el extranjero (6,1%). La emigracién femenina (12,4%) es significativamente inferior a
la masculina (18,3%), especialmente debido a la menor movilidad internacional.

Figura 21. Lugar de trabajo

Galicia Otra! comunidad Resto del mundo
auténoma

Mujer 87,6% 9,5%

6,1%

29%

Creado con Datawrapper

> Lugar de trabajo en Galicia por provincias [Ver datos]

> Lugar de trabajo en Galicia por ayuntamientos [Ver datos]

> Lugar de trabajo en otras comunidades auténomas [Ver datos]

> Lugar de trabajo en otras comunidades auténomas por provincias [Ver datos]

> Lugar de trabajo en el resto del mundo por paises [Ver datos]

6.1.1 Lugar de trabajo segun la rama de conocimiento

La mayoria de titulados/as de todas las ramas académicas trabaja en Galicia, oscilando entre el
maximo en Ciencias de la Salud (100,0%), Tecnolégica (88,3%) y Juridico-Social (84,9%) y el
minimo en Artes y Humanidades (73,3%).

Figura 22. Lugar de trabajo segun la rama de conocimiento

Galicia Otra! comunidad Resto del mundo
auténoma

6,7%

Artes y Humanidades [l

20,0%

Ciencias de la Salud 100,0% 0,0% 0,0%

Cientifico 80,0%

13,3% 6,7%

Juridico-Social 84,9% 8,5% 6,6%

6,7% 5,0%

Tecnolégico 88,3%

Creado con Datawrapper

6.1.2 Lugar de trabajo segun los estudios de master [Ver datos]
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6.2 Modalidad de contratacion

La mayoria de titulados/as (91,9%) trabaja por cuenta ajena’ frente al 8,1% restante por cuenta
propia’, siendo mucho mds frecuente este régimen de trabajo en mujeres (12,4%) que en
hombres (3,2%).

Figura 23. Modalidad de contratacion

Cuenta ajena Cuenta propia

91,

12,4%

Creado con Datawrapper

6.2.1 Modalidad de contratacion segun el lugar del trabajo
Solamente se registré trabajo por cuenta propia en las personas tituladas que trabajan en Galicia

(9,5%).

Figura 24. Modalidad de contratacion segun el lugar de trabajo

[ Cuenta ajena [JJj Cuenta propia

Galicia 90,5% 9,5%
Otra comunidad auténoma [FR00R 0
Resto del mundo 100,0%

Creado con Datawrapper

6.2.2 Modalidad de contratacion segun la rama de conocimiento

El empleo por cuenta propia es mas frecuente en Artes y Humanidades (20,0%) y Juridico-Social
(11,3%) que en la Tecnolégica (1,7%), no existiendo en Ciencias de la Salud y Cientifica.

Figura 25. Modalidad de contratacidn segun la rama de conocimiento

Cuenta ajena Cuenta propia

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud 0,0%

Cientifico 0.0%
Juridico-Social 11,3%
Tecnolégico . 1,7%

20,0%

Creado con Datawrapper

6.2.3 Modalidad de contratacion segun los estudios de master [Ver datos]

6 Tasa de asalarizacion: Antiguos estudiantes que trabajan como asalariados para otra persona, empresa o institucion.
7 Tasa de emprendimiento: Antiguos estudiantes que trabajan en el régimen especial de trabajadores auténomos o
como empresarios/as (titulares de una empresa).
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6.3 Tipo de contrato
Entre las personas tituladas que trabajan por cuenta ajena predominan los contratos de duracién
indefinida (70,0%), superando la eventualidad femenina (32,5%) a la masculina (27,7%).

Figura 26. Tipo de contrato

Por

Indefinido Temporal obra/servicio Beca En practicas

Creado con Datawrapper

6.3.1 Tipo de contrato segun el lugar de trabajo

La estabilidad laboral es mds frecuente en otras comunidades auténomas (88,2%) que en el
extranjero (63,6%) y en Galicia (68,2%).

Figura 27. Tipo de contrato segun el lugar de trabajo

Indefinido Temporal Por -
obra/servicio

Otra comunidad auténoma .5,9% 0,0% - 0,0%

Creado con Datawrapper

Beca En practicas

6.3.2 Tipo de contrato segun la rama de conocimiento

La estabilidad laboral es total en Ciencias de la Salud, mayoritaria en las ramas Tecnolégica
(74,0%), Juridico-Social (72,4%) y Cientifica (61,5%), afectando la eventualidad laboral al 66,7%
en Artes y Humanidades.

Figura 28. Tipo de contrato segun la rama de conocimiento

Por
obra/servicio

Artes y Humanidades [ 33,3% 0,0% S 00%
Ciencias de la Salud 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cientifico B 545 00% I 154% 7,7%
Tecnolégico B s0% 0,0% 12,0%
Juridico-Social | G 0 6.9% 3,4%

Creado con Datawrapper

Indefinido Temporal Beca En practicas

6.3.3 Tipo de contrato segun los estudios de master [Ver datos]
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6.4 Categoria profesional

El 92,4% de las personas tituladas que trabajan desarrollan funciones de nivel universitario en el
su puesto de trabajo® (93,3% de mujeres contra 91,3% de hombres) y con responsabilidad sobre
otras personas’ el 21,3% (22,8% de mujeres frente al 19,6% de hombres).

Figura 29. Categoria profesional

Técnico/a
cualificado/a

Hombre 17.4% -2.29'o 8.7%
Mujer 13.3% 9.5% 6.7%

Creado con Datawrapper

Empleado/a no

Mando intermedio  Directivo/a cualificado/a

15.2% 6.1% 7.6%

6.4.1 Categoria profesional segin la rama de conocimiento

Las funciones de nivel universitario al contestar la encuesta abarcan a todas las personas tituladas
en Ciencias de la Salud, seguidas por la Tecnoldgica (98,3%), Cientifica (93,3%) y Juridico-Social
(90,6%) frente a la minima en Artes y Humanidades (80,0%).

Es significativa la mayor proporcién de responsabilidad sobre otras personas en Ciencias de la
Salud (50,0%), seguidas por la Tecnoldgica (22,0%), Juridico-Social (21,7%), Artes vy
Humanidades (20,0%) y Cientifica (13,3%).

Figura 30. Categoria profesional segun la rama de conocimiento

Técnico/a
cualificado/a

Artes y Humanidades 0,0%
Ciencias de la Salud 0,0% 0,0%

Cientifico 0,0% | REEE
Juridico-Social B s B s
Tecnolégico | B8 B ee% J 7

Empleado/a no
cualificado/a

Directivo/a Mando intermedio

Creado con Datawrapper

6.4.2 Categoria profesional segun los estudios de master [Ver datos]

> Categoria profesional segiin los estudios de master por sexo [Ver datos]

8 Categoria profesional de directivo/as, mandos intermedios y técnicos/as cualificados/as.
9 Categoria profesional de directivos/as e mandos intermedios.
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6.5 Ingresos

Dos terceras partes (63,4%) de personas tituladas tienen unos ingresos netos mensuales entre
1001 y 2000€, el 22,3% superiores a 2000€ y el 14,3% menos de 1000€. El ingreso mediano' de
las personas graduadas que trabajan es de 1436,63€, con una brecha salarial femenina del 7,83%
(117,41€).

Figura 31. Ingresos netos mensuales (€)
Global 1436,63

Hombre 1500,00
Mujer 1382,59

Creado con Datawrapper

6.5.1 Ingresos segun la rama de conocimiento

Reciben entre 1000 y 2000€ mensuales todas las personas tituladas en Ciencias de la Salud, asi
como la mayoria de la Cientifica (75,0%), Tecnolégica (73,2%) y Juridico-Social (58,8%).
Superan los 2000€ mensuales una parte notable de graduados/as en la Tecnolégica (24,4%),
Juridico-Social (23,5%) y en Artes y Humanidades (21,4%), asi como el 16,7% en la Cientifica.

El ingreso mediano'! oscila entre el maximo en las ramas Tecnologica (1626,75€) y en Ciencias
de la Salud (1500,00€) y el minimo en Artes y Humanidades (1167,33€).

Figura 32. Ingresos netos mensuales segun la rama de conocimiento (€)

Creado con Datawrapper

6.5.2 Ingresos segun los estudios de master [Ver datos]

10 Ingreso medio: 1579,71€ (1726,26€ de hombres e 1469,80€ de mujeres).
1 Ingreso medio: Artes y Humanidades (1361,18€), Ciencias de la Salud (1500,50€), Cientifica (1556,17€), Juridico-
Social (1515,44€) y Tecnoldgica (1779,77€).

23


https://datawrapper.dwcdn.net/LCyFK/1/

Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

24



Insercion laboral de las personas tituladas por la UVigo en estudios de Master | Curso 2020/2021

7. Valoracion del trabajo

En este apartado las personas tituladas encuestadas que trabajan hicieron una valoracién de su
actual empleo en funcién de la relacién entre el trabajo y los estudios realizados (adecuacién
tematica al trabajo) y de la relacién existente entre las exigencias de las funciones profesionales
desarrolladas y el nivel académico adquirido en la UVigo (adecuacién de las funciones al
trabajo).

7.1 Adecuacién tematica al trabajo

Para una mayoria del 66,0% el actual puesto de trabajo estd relacionado con los contenidos
especificos de los estudios de master realizados en la UVigo en el curso 2020/2021. En cambio,
para el 13,2% no existe ninguna relacién entre el empleo actual y los estudios realizados,
afectando mds a mujeres (16,3%) que a hombres (9,7%)

Figura 33. Adecuacion temdtica al trabajo

[l Estan relacionados ] Estan poco relacionados [J] No tienen ninguna relacién

Global 66,0% 20,8% 13,2%
Hombre ReSK&A 24,7% 9,7%
Mujer 66,3% 17,3% 16,3%

Creado con Datawrapper

7.1.1 Adecuacién tematica al trabajo segun la rama de conocimiento

La adecuacién temadtica al trabajo es mayor en las personas tituladas en estudios de las ramas
Tecnolégica (75,0%) y Cientifica (71,4%), seguida por la Juridico-Social (64,2%) y en Ciencias
de la Salud (50,0%) frente a Artes y Humanidades (40,0%).

Figura 34. Adecuacion temdtica al trabajo segun la rama de conocimiento

Relacionados Poco relacionados Sin relacion
26,7%

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud 50,0% 0,0%
Cientifico 21,4% 7,1%
%
%

33,3%

Creado con Datawrapper

17,0%

B 50

7.1.2 Adecuacion tematica al trabajo segun los estudios de master [Ver datos]

> Adecuacién tematica al trabajo segun los estudios de master realizados por sexo [Ver datos]
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7.2 Adecuacion de las funciones al trabajo

La sobrecualificacion'? de las personas tituladas en estudios de mdster en el curso 2020/2021 es
del 22,3%, sin registrarse diferencias significativas por sexo.

Figura 35. Adecuacion de las funciones al trabajo

[l Adecuado al nivel académico [ Inferior al nivel académico (sobrecualificacion) [Ji] Superior al nivel
académico (infracualificacion)

Global 67,5% 22,3% 10,2%

Hombre VA% 21,5% 10,8%
Mujer 67,3% 23,1% 9,6%

Creado con Datawrapper

7.2.1 Adecuacion de las funciones al trabajo segln la rama de conocimiento

La sobrecualificacién es mas frecuente en Ciencias de la Salud (50,0%), seguida por Artes y
Humanidades (33,3%), Cientifica (28,6%) y Juridico-Social (24,5%) que en la Tecnoldgica
(13,3%).

Figura 36. Adecuacion de las funciones al trabajo segun la rama de conocimiento

Adecuado Sobrecualificacién Infracualificacion
Artes y Humanidades [ElEVAS 33,3% 0,0%

Ciencias de |la Salud 50,0%

50,0% 0,0%

Cientifico 50,0% 28,6%

21,4%

Juridico-Social 68,9% 24,5% 6,6%

Tecnolégico 70,0% 13,3% 16,7%

Creado con Datawrapper

7.2.2 Adecuacion de las funciones al trabajo seguin los estudios de master [Ver datos]

12 as exigencias profesionales del empleo actual son inferiores al nivel académico adquirido en la UVigo.
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8. Satisfaccion con el itinerario académico

Este apartado aborda el nivel de satisfaccion de los titulados/as en mdster de la UVigo en el curso
2020/2021 con su itinerario académico a través de dos perspectivas: la satisfacciéon global con los
estudios de master escogidos y si recomendaria esos estudios realizados en la UVigo.

8.1 Nivel de satisfaccidon global con los estudios de master realizados en la UVigo
en el curso 2020/2021

En una escala de 1 a 5, en que 1 significa "nada”, 2 "poco”, 3 "algo", 4 "bastante” e 5 "muy"
satisfecho/a, el nivel de satisfacciéon medio es de 3,50, siendo ligeramente mayor en mujeres
(3,53) que en hombres (3,47).

Figura 37. Nivel de satisfaccion global con los estudios de mdster realizados

Global
Hombre

Mujer
0 1 2 3 4 5

Creado con Datawrapper

8.1.1 Nivel de satisfaccién con los estudios de master realizados segun la rama de

conocimiento

Destaca la mayor satisfaccion con los estudios realizados en la rama Cientifica (3,91), seguida por
Ciencias de la Salud y Tecnolégica (3,50 ambas) que en Artes y Humanidades (3,40) y Juridico-
Social (3,46).

Figura 38. Satisfaccion con los estudios de mdster realizados segtin la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnolégico

Creado con Datawrapper

8.1.2 Nivel de satisfaccion con los estudios de master realizados [Ver datos]
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8.2 Recomendaria los estudios de master realizados na UVigo

En una escala de satisfacciéon de 1 a 5, los titulados/as encuestados mostraron un nivel de
satisfaccién medio de 3,52 sobre si recomendarian los estudios de master realizados en la UVigo,
siendo ligeramente superior la referida por mujeres (3,59) que por hombres (3,42).

Figura 39. Recomendaria los estudios de mdster realizados en la UVigo

Global
Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

8.2.1 Recomendaria la realizacidon de los estudios de master en la UVigo seguln la rama

de conocimiento

Recomendarian con mejor voluntad los estudios de madster realizados en la UVigo en el curso
2020/2021 las personas tituladas de las ramas Cientifica (3,95), seguidas por Artes y
Humanidades (3,52) y Juridico-Social (3,50) frente a Ciencias de la Salud (3,25) y Tecnologica
(3,42).

Figura 40. Recomendaria los estudios de mdster segun la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnoldgico

Creado con Datawrapper

8.2.2 Recomendaria los estudios de master realizados en la UVigo [Ver datos]
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Anexo 1: Cuestionario aplicado

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS TITULADAS POR LA UVIGO EN
ESTUDIOS DE MASTER EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

Esta encuesta es una herramienta muy importante para conocer la insercion laboral de las personas tituladas por la UVigo
que finalizaron sus estudios de Mdster en el curso 2020/2021. Sus resultados aportan informacion relevante de cara a
mejorar los planes de estudio.

El Observatorio de Persoas Tituladas es wn proyecto del Consello Social de la Universidade de Vigo con el objeto de hacer el
seguimiento de la insercion laboral de los antiguos estudiantes. Con ese fin realizamos periédicamente encuestas como esta
a las personas tituladas por la UVigo.

jComenzamos!
Para cualquier consulta estamos en: observatorio.egresados@uuvigo.gal | 986 812 192
* Pregunta obligatoria

P1. Consentimiento inicial*
Esta encuesta estd destinada a todos los antiguos estudiantes de la UVigo que completaron estudios de Mdster
Universitario en el curso 2020/2021

Soy titulada/o por la UVigo en el curso 2020/2021 y deseo participar voluntariamente en esta encuesta de
Insercion Laboral

Bloque 1: Informacién introductoria
P2. Localidad de residencia*
Indica la poblacion/localidad de tu residencia actual

P3. Cédigo Postal*
Indica el codigo postal de tu lugar de vesidencia actual

P4. Provincia/Region
Indica la provincia/region de tu lugar de residencia actual.

P5. Pais
Indica el pais donde resides actualmente

Estudios de master realizados en el curso 2020,/2021
P6. Master realizado en la UVigo
Escoge el Mdster Universitario finalizado en la UVigo en el curso 2020/2021

P7. Campus* (marca solo una opcién)

Indica el Campus de la UVigo en que realizaste el Mdster referido en la pregunta anterior
—  Ourense
—  Pontevedra
- Vigo

Titulacién de acceso al Master

Las siguientes preguntas estan relacionadas con la TITULACION DE ACCESO al Master evaluado en esta encuesta; es
decir, los estudios universitarios previos mdas relacionados con los contenidos del Mdster Universitario realizado en la
UVigo en el curso 2020/2021

P8.1 Tipo de estudios*
Indica el tipo de estudios de la titulacion de acceso al Mdster
—  Grado
— Licenciatura
— Ingenieria (superior)
—  Diplomatura
— Ingenieria Técnica
—  Otro master
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P8.2 Nombre del titulo*
Indica el nombre de la titulacion de acceso al Master. Por ejemplo: Ingenieria de la Energia, Traduccion e Interpretacion,
Ciencias del May...

P8.3 Ano
Indica el afio en que realizaste la titulacion de acceso al Mdster

P8.4 Universidad*
Indica la universidad donde realizaste la titulacion de acceso al Mdster

Otras titulaciones
P9. :Posees otros estudios universitarios anteriores al master realizado en la UVigo en el curso 2020/2021?
Responde si realizaste otra(s) titulacion(es) previa(s) a mayores de la titulacion de acceso al Mdster veferida en las
anteriores preguntas

- Si>> (PASARAPI13.1)

— No>> (PASARAP14)

P9.1 Titulacién 2°

Formato de repuesta: Nombre de "titulacion 2" [COMA] avio en que realizaste la "titulacion 2" [COMA] Universidad
donde cursaste la "titulacion 2"

Ejemplo:

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, 2011, UVigo

Grado en Ingenieria Informatica (Curso Puente), 2015, Universidade da Corunia

Master en Ingenieria Informdtica, 2019, UVigo

P9.2 Titulacién 3* (si procede)

Formato de repuesta: Nombre de "titulacion 3" [COMA] avio en que realizaste la "titulacion 3" [COMA] Universidad
donde cursaste la "titulacion 3"

Ejemplo:

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, 2011, UVigo

Grao en Ingenieria Informdtica (Curso Puente), 2015, Universidade da Coruvia

Master en Ingenieria Informdtica, 2019, UVigo

P10. ;Posees el titulo de doctorado? *
—  Si>> (PASARAPII)
— No>> (PASARAP13)

P11. Programa de doctorado realizado
Indica el programa de los estudios de doctorado realizado:

P12. Universidad donde obtuviste el doctorado
Indica la universidad donde completaste tu titulo de doctorado:

P13. ;Cual ha sido el principal motivo para matricularte en el master?

—  Complementar mi formacién académica previa para poder realizar el doctorado y dedicarse a la
investigacién

—  Complementar mi formacién académica para una mayor especializacion en el mercado laboral
(ampliar las salidas laborales, desarrollo profesional, tener mas oportunidades...)

—  Detecté necesidades formativas en mi experiencia laboral anterior

—  Era necesario u obligatorio para mi futuro empleo/perspectiva laboral (profesores de secundaria,
abogados/as...)

— Era necesario para disponer de las atribuciones y competencias profesionales de profesiones
regladas (Ingenieria Industrial, Ingenieria de Minas...)

—  Acceder a la realizacion de practicas laborales

—  Encontrar un primer empleo

—  Otro (Indicar cual)

P14. ;Realizaste durante el master practicas externas?
- Si>> (PASAR A P15)
— No>> (PASAR A P16)

P15. Las practicas externas eran

—  Obligatorias
—  Optativas
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Bloque 2: Experiencia laboral previa al master
P16. ¢ Trabajaste alguna vez desde la finalizacion de tu titulacién(s) previa(s) antes de comenzar el master? *
Esta pregunta se refiere a la experiencia laboral previa a la realizacion del Mdster Universitario en la UVigo

—  Si>> (PASARAPL17)

—  No >> (PASAR A PI8)

P17. ;Estabas trabajando en el momento de comenzar el master? *
—  Si, y dejé el trabajo para hacer el master
—  Si, y compaginé el trabajo con el master
—  No estaba trabajando

Bloque 3: Situacion actual
P18. Situacién sociolaboral actual*
Escoge la opcion que mejor describa tu situacion sociolaboral en el momento de cubrir esta encuesta. Si estds
pluriempleado/a, indica la respuesta que mejor defina tu actividad principal.
— Empleo por cuenta ajena en la empresa privada >> (PASAR A P22)
—  Funcionario/trabajo para la administracién publica >> (PASAR A P22)
—  Trabajador/a auténomo/a >> (PASAR A P24)
—  Empresario/a (titular de una empresa) >> (PASAR A P24)
—  Parado/buscando empleo >> (PASAR A P24)
— Jubilado, pensionista o con invalidez >> (PASAR A P24)
—  Curso estudios universitarios >> (PASAR A P19)
—  Preparo oposiciones >> (PASAR A P24)
— Baja/excedencia laboral >> (PASAR A P24)
—  Cuidado familiar >> (PASAR A P24)
—  Otrasituacién (Indicar cual) >> (PASAR A P24)

P19. :De qué tipo son los estudios que realizas? (marca solo una opcién)
-  Grado
—  Master
—  Doctorado

P20. :Qué estudios realizas?
Indica la titulacion que estas realizando en este momento veferida en la pregunta anterior
En caso de realizar estudios de doctorado indica el Programa de Doctorado en que estds matriculado/a

P21. Universidad donde realizas los estudios universitarios
Indica la universidad donde realizas actualmente los estudios referidos en la pregunta anterior
>>PASAR A P23

P22. Tipo de contrato* (marca solo una opcion)
Indica el tipo de contrato de tu empleo actual

— Indefinido

—  Temporal/eventual

—  Por obra/servicio

—  En practicas

- Beca

—  Sin contrato

—  Otro (Indicar cal)

P23. Jornada laboral*

Indica se trabajas a jornada completa o a tiempo parcial
—  Completa (entre 35y 40 horas a la semana)
—  Tiempo parcial

P24. Tiempo que llevas en la situacion sociolaboral actual (en meses)

Indica el nitmero de MESES que llevas en la situacion actual descrita anteriormente (como empleado/a en la
empresa  privada, empleo en el sector publico, desempleado/a, trabajador/a auténomo/a, empresavio/a,
estudiante...):

P25. ;Actualmente trabajas?* (marca solo una opcién) *

- Si>>PASAR A P26
— No >>PASARA P36
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Bloque 3: Caracteristicas del empleo actual
Contesta a las siguientes preguntas sobre tu puesto de trabajo actual

P26. Lugar de trabajo*
Indica la poblacion/localidad donde se ubica la empresa/entidad en que trabajas actualmente (independientemente del
pais en que residas):

P27. Pais
Pais donde se encuentra la empresa/entidad en que trabajas actualmente

P28. Rama de actividad *

Indica la rama de actividad de la empresa/entidad en que trabajas actualmente
—  Empresa privada
- Ambito piiblico
— Entidad no lucrativa (fundacién, ONG, asociacién...)

P29. Sector econémico*
Indica el sector econémico de la empresa/entidad de tu empleo actual
—  Actividades fisico/deportivas
—  Actividades inmobiliarias
—  Actividades profesionales (abogacia, traductor/a, artista...)
—  Administracién publica (servicios centrales, Hacienda, Justicia...)
- Aeroespacial
— Agricultura, ganaderia, caza y pesca (sector primario)
— Alimentacién/Industria alimentaria
— Automocién
— Banca, servicios financieros y seguros
- Comercio®
—  Construccion
—  Consultoria
—  Culturay entretenimiento
—  Defensay seguridad
—  Energiay utilities
—  Ensenanza/docencia
—  Farmacéutico
- Gestion medioambiental
— Industria quimica, plastico, vidrio y envases
— Ingenieria
— Investigacién/Actividades cientificas
—  Logistica, transporte y distribucién
— Madera
—  Medios de comunicaciéon/Audiovisuales
—  Metalurgia y eléctrico
—  Mineria
—  Papel, graficas, edicién y reproduccion
—  Sanitario/salud
—  Servicios a empresas
—  Servicios informaticos
—  Servicios sociales
—  Silvicultura/forestal
—  Telecomunicaciones/IT
—  Textil y confeccién
—  Turismo y restauracién/HORECA

P30. Categoria de tu puesto de trabajo (marca solo una opcién) *
Indica la responsabilidad que desemperias en tu empleo actual

—  Técnico/a cualificado/a

—  Directivo/a

— Mando intermedio

—  Empleo no cualificado

13 Incluye venta mayorista y minorista.
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P31. Arca funcional/departamento (marca solo una opcién)*
Indica el departamento del puesto de trabajo en la empresa/entidad en que trabajas
—  Administracién y finanzas
— Atencién al cliente /usuario
— Calidad
—  Compras
—  Direccién general
— Formacién y ensenanza
—  Gestion de proyectos
-  I+D+H
— Informadticay tecnologia
— Ingenieria y construccion
—  Logistica y almacén
—  Prevencién y salud
—  Produccién
—  Recursos humanos
—  Servicios
—  Ventas/marketing
— No existen dreas funcionales diferenciadas en la empresa/entidad
—  Otra (Indicar cual)

P32. Salario neto mensual en tu trabajo actual*
Indica el rango en el que se encuentra tu salario mensual neto en tu empleo actual. En caso de empleo por cuenta propia
indica tus ingresos mensuales netos.

—  Menos de 500€ (Indicar €)

—  Entre 501 y 1000€

—  Entre 1001 y 1500€

- Entre 1501 y 2000€

—  Entre 2001 y 2500€

—  Entre 2501€y 3000€

- Entre 3001 y 3500€

—  Mas de 3501€ (Indicar €)

—  Prefiero no contestar

P33. Tamano de la empresa/entidad en que trabajas
Indica el nimero de empleados/as de la empresa/entidad en que trabajas.
En caso de una empresa con varios centros de trabajo, nos veferimos a la plantilla del conjunto de la organizacion
- 1
- 29
- 1049
- 50-249
- 250999
— 1000 empleados/as o mas

Bloque 4: Valoracion del empleo actual

P34. Relacion de tu actual empleo con los estudios de master realizados en la UVigo en el curso 2020,/2021
—  Estdn relacionados
—  Estan poco relacionados
— No tienen ninguna relacién

P35. Relacion de tu actual empleo con tu nivel académico adquirido en el master realizado en la UVigo en
el curso 2020/2021 *

— Inferior a mi nivel académico

—  Adecuado a mi nivel académico

—  Superior a mi nivel académico

P36. Valoracién de tu empleo actual
Escala de valoracion: 1 (Muy insatisfecho/a) —>5 (Muy satisfecho/a)
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Bloque 5: Satisfaccién con el itinerario académico y con la insercién laboral
P37. Indica tu satisfacciéon con los siguientes aspectos sobre el master realizado en la UVigo*
Escala de valoracion: 1 (muy insatisfactorio) —> 5 (muy satisfactorio)

—  Valoracién global del master realizado

—  Competencias adquiridas al realizar los estudios de master

—  Recomendaria la realizacién de este master

P38. Indica tu satisfaccion global con los siguientes aspectos sobre la insercién laboral del master realizado
en la UVigo*
Escala de valoracion: 1 (muwy insatisfactorio) —> 5 (muy satisfactorio)

—  El master realizado en el curso 2020/2021 me capacité para desarrollar mi profesion

—  Larealizacion del master facilité mi insercion laboral

—  El master realizado contribuyé a mejorar mi nivel sociolaboral

P39. (Trabajaste alguna vez desde que acabaste el master en el curso 2019-2020? *
-  Si>>PASAR A P39
—  No, nunca trabajé >> PASAR A P43

P40. ;Cuanto tiempo ha transcurrido desde que finalizaste el master hasta encontrar empleo? *

Indica el tiempo (en meses) que tardaste en encontrar empleo después de finalizar el Master realizado en la UVigo en el
curso 2020/2021

Indica 0 (CERO meses) se ya trabajabas antes de finalizar el Mdster

Bloque 6: Situacién un ano después de acabar los estudios
P41. ;Cual era tu situacion sociolaboral un ano después de acabar los estudios? *
ATENCION! Debes situarte un aiio después de acabar el Master evaluado en esta encuesta y escoger la opcion que mejor
describa tu situacion sociolaboral
En caso de pluriempleo, indica la vespuesta que mejor defina tu actividad principal
— Empleo por cuenta ajena en la empresa privada >> (PASAR A P43)
—  Funcionario/trabajo para la administracién publica >> (PASAR A P43)
—  Trabajador/a auténomo/a >> (PASAR A P44)
—  Empresario/a (titular de una empresa >> PASAR A P44
—  Parado/procurando empleo >> PASAR A P46
—  Jubilado, pensionista o con invalidez >> PASAR A P46
—  Cursaba estudios universitarios >> PASAR A P42
—  Preparaba oposiciones >> PASAR A P42
—  Baja/excedencia laboral >> PASAR A P43
—  Cuidado familiar >> PASAR A P46
—  Otrasituacion (Indicar cual) >> PASAR A P42

P42. ;Trabajabas un ano despué€s de acabar el master?

Indica si trabajabas un ano después de finalizar tus estudios de master en la UVigo en el curso 2020/2021
- Si>> (PASAR A P46)
—  No >> (PASAR A P48)

P43. Jornada laboral del empleo que tenfas un arno después de acabar los estudios en la UVigo *
—  Completa (entre 35y 40 horas a la semana)
—  Tiempo parcial

P44. Lugar de trabajo*

Indica donde trabajabas un avio después de acabar el Mdster en la UVigo
—  Trabajaba en Galicia
—  Trabajaba en otra comunidad auténoma
—  Trabajaba en el extranjero

P45. Salario neto mensual en tu trabajo un ano después de acabar el master®
Indica el rango en que se encontraba tu salario mensual neto en tw empleo un afio después de finalizar los estudios de
mdster en la UVigo en el curso 2020/2021
En caso de empleo por cuenta propia indica tus ingresos mensuales netos
—  Menos de 500€ (Indicar €)
—  Entre 501y 1000€
- Entre 1001 y 1500€
—  Entre 1501y 2000€
—  Entre 2001 y 2500€
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—  Entre 2501€y 3000€

- Entre 3001 y 3500€

—  Mis de 3501€ (Indicar €)
—  Prefiero no contestar

Anomimizacién y verificacion

Esta encuesta es anénima. No requiere que indiques tu nombre y apellidos

Para verificar que la persona que cubre la encuesta es antiguo estudiante de la UVigo es preciso generar un CODIGO DE
VERIFICACION

P46. Codigo de verificacion™®

Indica las dos primeras cifras, las dos cifras finales y letra de tu niimero de identidad (DNI, NIE o Pasaporte)

Formato de la vespuesta: Primeros dos valores de tu n°® de identidad [ GUION, '] ultimos dos valores de tu n° de identidad
[GUION] letra de tu n® de identidad. Ejemplo: Para el n° de identidad 123456787 debes indicar 12-78-7

P47. Sexo*
— Hombre
- Mujer

P48. Ano de nacimiento
Indica tu atio de nacimiento

P49. Direccién de correo electronico (opcional)
Indica la cuenta de correo electronico en que quieres recibir los resultados de este Estudio de Insercion Laboral

P50. PREGUNTA ABIERTA
Si deseas anadir algin comentario que consideres relevante para los fines de este estudio, por favor, hazlo
constar en esta pregunta abierta:

P51. CONSENTIMIENTO RGPD*

Definicién de la Politica de Privacidad
Lef y acepto la Politica de Privacidad descrita en este consentimiento.
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Anexo 2: Distribucion de las titulaciones por rama de conocimiento

Artes y Humanidades

Diseno y Direccién Creativa en Moda

Estudios Ingleses Avanzados y sus Aplicaciones
Linguistica Aplicada

Traducciéon Multimedia

Traduccién para la Comunicacién Internacional

Ciencias de la Salud
Nanociencia y Nanotecnologia
Neurociencia

Nutricién

Cientifica

Acuicultura

Biodiversidad Terrestre: Caracterizacién, Conservacion y Gestién
Biologia Marina

Biotecnologia Avanzada

Investigacion Quimica y Quimica Industrial

Oceanografia

Quimica Teoérica y Modelizacion Computacional

Juridico-Social

Abogacia

Administracién Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa
Comercio Internacional

Comunicacién en Medios Sociales y Creacién de contenidos Digitales
Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos

Direccién de Arte en Publicidad

Direccién de PYMES

Direccién Publica y Liderazgo Institucional

Direccién y Administracién de Empresas (MBA)

Finanzas

Gestion del Desarrollo Sostenible

Gestién Empresarial del Deporte

Gestién y Direccion Laboral

Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos
Investigacién e Innovacién en Diddcticas Especificas para Educacion Infantil y Primaria
Menores en Situacién de Desproteccion y Conflicto Social

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Profesorado en ESO, Bachillerato, FP y Ensefanza de Idiomas

Tecnologica

Ciberseguridad

Direccién e Innovacion de la Cadena de Suministro
Energia y Sostenibilidad
Industria 4.0

Ingenieria de la Automocién
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica
Matematica Industrial
Mecatrénica

Prevenciéon de Riesgos Laborales
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