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Introdución 

                                                           
1 Por acordo da súa Comisión de Actividades e Servizos de 3/2/2016, ratificado polo Pleno do Consello Social de 

29/4/2016. 
2 Solicitude de 13/3/2023 aprobada pola Comisión de Actividades e Servizos do Consello Social de 27/7/2023 e 

ratificado polo acordo do Pleno de 13/11/2023. 
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Obxectivos 

1. Obxectivo principal 

2. Obxectivos específicos 
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Datos técnicos 

Cadro  1. Tamaño da poboación e mostra por sexo 

 Poboación Mostra 

Home 86 48 

Muller 92 63 

Total 178 111 

Cadro  2. Distribución porcentual da poboación e mostra por sexo 

 Poboación Mostra 

Home 48,3 43,2 

Muller 51,7 56,8 

Cadro  3. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo o programa de doutoramento 

 
% 

Poboación 
% 

Mostra 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 6,7 9,9 

Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento 1,7 0,9 

Biotecnoloxía Avanzada 2,2 4,5 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 9,6 7,2 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces 1,1 0,9 

Ciencia e Tecnoloxía Química 3,4 2,7 

Ciencias da Educación e do Comportamento 2,2 3,6 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 2,2 3,6 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 6,2 5,4 

Comunicación 3,4 4,5 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 2,8 2,7 

Creatividade e Innovación Social e Sostible 0,6 0,9 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións Ambientais 1,1 0,9 

Educación, Deporte e Saúde 3,9 3,6 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 2,8 1,8 

Endocrinoloxía 1,1 - 
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Enxeñaría Química 1,7 0,9 

Equidade e Innovación en Educación 1,7 1,8 

Estatística e Investigación Operativa 1,1 1,8 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 3,4 2,7 

Estudos Lingüísticos 2,8 3,6 

Estudos Literarios 1,1 0,9 

Física Aplicada 1,7 0,9 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 2,8 1,8 

Láser, Fotónica e Visión 1,7 2,7 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 4,5 5,4 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

1,1 1,8 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 2,2 2,7 

Ordenación Xurídica do Mercado 2,8 2,7 

Protección do Patrimonio Cultural 3,4 3,6 

Química Teórica e Modelización Computacional 0,6 0,9 

Sistemas de Software Intelixentes e Adaptables 1,1 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

1,1 1,8 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 4,5 2,7 

Tradución e Paratradución 1,1 0,9 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 2,2 1,8 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 6,2 5,4 

  

                                                           
3 Indicadores específicos para a medición da satisfacción global cos programas de doutoramento, a empregabilidade e 

inserción laboral 
4 Nomeadamente da AQU  (Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya) 
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Resultados 

 

1. Perfil socio-demográfico 

 

1.1 Sexo 

Figura 1. Sexo das persoas tituladas en estudos de doutoramento

1.2 Procedencia 

Figura 2. Procedencia do talento
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1.3 Lugar de residencia 

Figura 3. Lugar de residencia 

 

 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/Ya19w/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/qwbfl/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/6DGOn/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/nos23/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/vSG0G/1/
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2. Perfil académico 

2.1. Rama de coñecemento 

Figura 4. Persoas tituladas segundo a rama de coñecemento 

 

2.1.1 Rama de coñecemento segundo o sexo 

Figura 5. Distribución da rama de coñecemento segundo o sexo 

 

2.1.2 Programa de doutoramento segundo o sexo [ ] 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/S9OuT/2/
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2.2. Modalidade de acceso aos estudos de doutoramento 

Figura 6. Modalidade de acceso ao doutoramento 

 

2.3 Universidade de procedencia

Figura 7. Universidade de procedencia 

 
 

  

                                                           
5 Con mínimo de 60 ECTS de nivel de mestrado. 
6 Acrónimo de Sistema Universitario Español. 
7 Acrónimo de Sistema Universitario Galego. 
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3. Situación laboral anterior á realización dos estudos de 

doutoramento 

3.1 Experiencia laboral previa á realización do doutoramento 

Figura 8. Experiencia laboral previa ao doutoramento 

3.1.1 Experiencia laboral previa segundo a rama de coñecemento 

 

Figura 9. Experiencia laboral previa ao doutoramento segundo a rama de coñecemento 

3.1.2 Experiencia laboral previa segundo o programa de doutoramento  

  

https://datawrapper.dwcdn.net/lJT25/1/
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3.2 Fontes de financiamento durante os estudos de doutoramento 

Figura 10. Fontes de financiamento durante os estudos de doutoramento 

 

3.2.1 Fontes de financiamento segundo a rama de coñecemento 

Figura 11. Fontes de financiamento durante os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

3.2.2 Fontes de financiamento segundo o programa de doutoramento

  

                                                           
8 Incluído profesorado asociado e contratos de investigación. 

https://datawrapper.dwcdn.net/JV7Yw/1/
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4. Situación do mercado de traballo 

4.1 Situación do mercado de traballo a nivel global e por sexo 

Figura 12. Situación do mercado de traballo 

4.2 Situación do mercado de traballo segundo a procedencia 

Figura 13. Situación do mercado de traballo segundo a procedencia 

4.3 Situación do mercado de traballo segundo o lugar de residencia 

Figura 14. Situación do mercado de traballo segundo o lugar de residencia 

 

  

                                                           
9 Taxa de ocupación: Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballan por conta allea no sector público (61,3%) 

e empresa privada (27,9%), traballadores/as autónomos (5,4%) e concilian o traballo cos estudos (0,9%).  
10 Desemprego: Persoas tituladas en estudos de doutoramento desempregadas e que procuran emprego. 
11 Taxa de inactividade: Suma da porcentaxe das persoas tituladas que preparan oposicións e estudan a tempo completo 

(0,9% ambos). 
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4.4 Situación do mercado de traballo segundo a rama de coñecemento 

Figura 15. Situación do mercado de traballo segundo a rama de coñecemento 

4.5 Situación do mercado de traballo segundo o programa de doutoramento 
[ ] 

https://datawrapper.dwcdn.net/afzCz/1/
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5. Procura de emprego 

5.1 Tempo de procura de emprego 

5.1.1 Tempo de procura de emprego segundo a procedencia 

5.1.2 Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento 

5.1.3 Tempo de procura de emprego segundo o programa de doutoramento 
 

5.2 Tempo en atopar emprego 

 

Figura 16. Tempo en atopar emprego (meses)

 

5.2.1 Tempo en atopar emprego segundo a procedencia 

Figura 17. Tempo en atopar emprego segundo a procedencia (meses) 

  

                                                           
12 Considerando cero meses o tempo en arranxar emprego dos graduados/as que xa traballaban ao completar o programa 

de doutoramento (63,6% da mostra avaliada, 66,0% de homes contra 61,7% de mulleres). 

https://datawrapper.dwcdn.net/SLTgq/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/SLTgq/1/
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5.2.2 Tempo en atopar emprego segundo a rama de coñecemento 

Figura 18. Tempo en atopar emprego segundo a rama de coñecemento (meses) 

5.2.3 Tempo en atopar emprego segundo o programa de doutoramento 
 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/46djO/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/46djO/1/
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6. Emprego actual 

6.1 Lugar do traballo 

Figura 19. Lugar do traballo 

6.1.1 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

 
Figura 20. Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

6.1.2 Lugar do traballo segundo o programa de doutoramento [Visualizar datos] 

https://datawrapper.dwcdn.net/qVhEt/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/qte73/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/Dp09Q/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/2zwVY/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/FR9WN/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/mbh5p/1/
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6.2 Modalidade de contratación 

Figura 21. Modalidade de contratación 

6.2.1 Modalidade de contratación segundo o lugar do traballo 

Figura 22. Modalidade de contratación segundo o lugar do traballo 

6.2.2 Modalidade de contratación segundo a rama de coñecemento 

Figura 23. Modalidade de contratación segundo a rama de coñecemento 

6.2.3 Modalidade de contratación segundo o programa de doutoramento [Visualizar 

datos] 

                                                           
13 Taxa de asalarización: Persoas tituladas en doutoramento que traballan como asalariados para outra persoa, empresa 

ou institución. 
14 Taxa de emprendemento: Persoas tituladas en doutoramento que traballan no réxime especial de traballadores 

autónomos ou como empresarios/as (titulares dunha empresa). 

https://datawrapper.dwcdn.net/6s0Ub/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/6s0Ub/1/
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6.3 Tipo de contrato 

Figura 24. Tipo de contrato 

6.3.1 Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

Figura 25. Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

6.3.2 Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

Figura 26. Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

6.3.3 Tipo de contrato segundo o programa de doutoramento 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/nYv1r/1/
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6.4 Tipo de traballo 

Figura 27. Tipo de traballo 

6.4.1 Tipo de traballo segundo o lugar do traballo 

Figura 28. Tipo de traballo segundo o lugar do traballo 

6.4.2 Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento 

  

                                                           
15 44,8% nunha universidade pública contra 9,5% nunha universidade privada. 
16 7,6% nun centro, laboratorio ou instituto de investigación público contra 2,9% de titularidade privada. 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

25 
 

Figura 29. Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento 

6.4.3 Tipo de traballo segundo o programa de doutoramento [Visualizar datos] 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/Z17jp/1/
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6.5 Categoría profesional 

Figura 30. Categoría profesional 

6.5.1 Categoría profesional segundo o lugar do traballo 

Figura 31. Categoría profesional segundo o lugar do traballo 

6.5.2 Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

Figura 32. Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

6.5.3 Categoría profesional segundo o programa de doutoramento [Visualizar datos] 

                                                           
17 Categorías profesionais de directivos/as e mandos intermedios. 

https://datawrapper.dwcdn.net/QlsJB/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/kS7tm/1/
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6.6 Ingresos 

Figura 33. Ingresos netos mensais (€) 

 

6.6.1 Ingresos segundo o lugar do traballo 

Figura 34. Ingresos netos mensais segundo o lugar do traballo (€) 

 

6.6.2 Ingresos segundo a rama de coñecemento 

Figura 35. Ingresos netos mensais segundo a rama de coñecemento (€) 

 

6.6.3 Ingresos segundo o programa de doutoramento 

                                                           
18 Ingresos medios: Global (2419,54€), homes (2627,00€) e mulleres (2176,00€). 
19 Ingresos medios: Galicia (2154,35€), outras comunidades autónomas (2410,88€) e estranxeiro (2667,17€). 
20 Ingresos medios: Artes e Humanidades (1717,12€), Ciencias da Saúde (3615,50€), Científica (1916,87€), 

Tecnolóxica (2426,97€), Xurídico-Social (2536,21€). 
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6.7 Adecuación das funcións ao traballo 

Figura 36. Adecuación das funcións ao traballo 

 

6.7.1 Adecuación das funcións ao traballo segundo o lugar do traballo 

Figura 37. Adecuación das funcións ao traballo segundo o lugar do traballo 

6.7.2 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento 

Figura 38. Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento 

6.7.3 Adecuación das funcións ao traballo segundo o programa de doutoramento 
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7. Satisfacción coa empregabilidade e inserción laboral 

7.1 Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora 

Figura 39. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora 

7.1.1 Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a 

procedencia 

Figura 40. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a procedencia 

7.1.2 Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a 

rama de coñecemento 

Figura 41. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a rama de coñecemento 

7.1.3 Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo o 
programa de doutoramento 
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7.2 Satisfacción coa inserción laboral 

Figura 42. Satisfacción coa inserción laboral 

7.2.1 Satisfacción coa inserción laboral segundo a procedencia 

Figura 43. Satisfacción coa inserción laboral segundo a procedencia 

7.2.2 Satisfacción coa inserción laboral segundo a rama de coñecemento 

Figura 44. Satisfacción coa inserción laboral segundo a rama de coñecemento 

7.2.3 Satisfacción coa inserción laboral segundo programa de doutoramento 
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7.3 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral 

Figura 45. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral 

7.3.1 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a procedencia 

Figura 46. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a procedencia 

7.3.2 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento 

Figura 47. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento 

7.3.3 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo o programa de 

doutoramento  
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7.4 Satisfacción coa relación do traballo actual co contido do programa de 

doutoramento 

Figura 48. Adecuación temática ao traballo 

 

7.4.1 Satisfacción coa relación do traballo actual co contido do programa de 

doutoramento segundo a procedencia 

Figura 49. Adecuación temática ao traballo segundo a procedencia 

 

7.4.2 Satisfacción coa relación do traballo actual co contido do programa de 

doutoramento segundo a rama de coñecemento 

Figura 50. Adecuación temática ao traballo segundo a rama de coñecemento 

7.4.3 Satisfacción coa relación do traballo actual co contido do programa de 
doutoramento 
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8. Satisfacción global 

8.1 Grao de satisfacción global co programa de doutoramento 

Figura 51. Satisfacción global co programa de doutoramento 

8.1.1 Grao de satisfacción global co programa de doutoramento segundo a procedencia 

Figura 52. Satisfacción co programa de doutoramento segundo a procedencia 

 

8.1.2 Grao de satisfacción global co programa de doutoramento segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 53. Satisfacción co programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

8.1.3 Grao de satisfacción global co programa de doutoramento 
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8.2 Grao de satisfacción global coa dirección e titorización 

Figura 54. Satisfacción coa dirección e titorización 

8.2.1 Grao de satisfacción global coa dirección e titorización segundo a procedencia 

Figura 55. Satisfacción coa dirección e titorización segundo a procedencia 

8.2.2 Grao de satisfacción global coa dirección e titorización segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 56. Satisfacción coa dirección e titorización segundo a rama de coñecemento 

8.2.3 Grao de satisfacción global coa dirección e titorización segundo o programa de 

doutoramento  
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8.3 Grao de satisfacción coas competencias adquiridas ao realizar o programa de 

doutoramento 

Figura 57. Satisfacción coas competencias adquiridas 

8.3.1 Grao de satisfacción coas competencias adquiridas ao realizar o programa de 

doutoramento segundo a procedencia 

Figura 58. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a procedencia 

8.3.2 Grao de satisfacción coas competencias adquiridas ao realizar o programa de 

doutoramento segundo a rama de coñecemento 

Figura 59. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento 

8.3.3 Grao de satisfacción coas competencias adquiridas ao realizar o programa de 

doutoramento  
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8.4 Recomendaría a realización do programa de doutoramento 

Figura 60. Recomendaría a realización do programa de doutoramento 

8.4.1 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a procedencia 

Figura 61. Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a procedencia 

8.4.2 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 62. Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

8.4.3 Recomendaría a realización do programa de doutoramento  
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Anexo 1: Cuestionario aplicado 
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Anexo 2: Distribución dos programas de doutoramento por rama de 

coñecemento 
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