
2020/2021

Inserción laboral
de las personas tituladas 
por la UVigo en estudios 
de doctorado

RESUMEN EJECUTIVO



Edita
Consello Social – Universidade de Vigo

Dirección
Luis Espada Recarey
Profesor Emérito

Análisis de datos
Víctor Manuel Martínez Cacharrón
Ingeniero Industrial

Colaboración
Antonio Collazo Fernández
Director de la Eido (Escola Internacional de Doutoramento da UVigo)

Joaquín Collazo Rodríguez
Director del Área de Calidad

José Luis Gómez Reboiro
Jefe del Servicio de Gestión de Estudios de Posgrado

Ignacio Pérez Juste
Subdirector de la Eido

José Miguel Dorribo Rivera
Técnico superior de Calidad – Área de Calidad

Vicerrectorado de Estudiantado y Empleabilidad

Campus Universitario das Lagoas-Marcosende
Edificio Fundición
36310 Vigo
Tlf: 986 812 192
Correo-e: observatorio.egresados@uvigo.gal
Página Web: https://observatorio.uvigo.gal/

Este documento es propiedad del Consello Social de la UVigo.
Se permite la reproducción total o parcial del documento siempre que se cite su título
y al Consello Social como editora.



 

 

1 
 

Índice 

Introducción ..................................................................................................................... 5 

Objetivos ........................................................................................................................... 7 

1. Objetivo principal .................................................................................................................................................. 7 

2. Objetivos específicos ............................................................................................................................................. 7 

Datos técnicos.................................................................................................................. 9 

Resultados ...................................................................................................................... 11 

1. Perfil socio-demográfico ........................................................................................... 11 

1.1 Sexo ................................................................................................................................................................... 11 

1.2 Procedencia ....................................................................................................................................................... 11 

1.3 Lugar de residencia ........................................................................................................................................... 12 

2. Perfil académico ......................................................................................................... 13 

2.1. Rama de conocimiento ..................................................................................................................................... 13 

2.1.1 Rama de conocimiento según el sexo....................................................................................... 13 

2.1.2 Programa de doctorado según el sexo ..................................................................................... 13 

2.2. Modalidad de acceso a los estudios de doctorado .......................................................................................... 14 

2.3 Universidad de procedencia .............................................................................................................................. 14 

3. Situación laboral anterior a la realización de los estudios de doctorado ................. 15 

3.1 Experiencia laboral previa a la realización del doctorado ................................................................................. 15 

3.1.1 Experiencia laboral previa según la rama de conocimiento ..................................................... 15 

3.1.2 Experiencia laboral previa según el programa de doctorado ................................................... 15 

3.2 Fuentes de financiación durante los estudios de doctorado ............................................................................. 16 

3.2.1 Fuentes de financiación según la rama de conocimiento ......................................................... 16 

3.2.2 Fuentes de financiación según el programa de doctorado ...................................................... 16 

4. Situación del mercado laboral ................................................................................... 17 

4.1 Situación del mercado laboral a nivel global y por sexo .................................................................................... 17 

4.2 Situación del mercado laboral según la procedencia ........................................................................................ 17 

4.3 Situación del mercado laboral según el lugar de residencia ............................................................................. 17 

4.4 Situación del mercado laboral según la rama de conocimiento ........................................................................ 18 

4.5 Situación del mercado laboral según el programa de doctorado...................................................................... 18 

5. Búsqueda de empleo .................................................................................................. 19 

5.1 Tiempo de búsqueda de empleo ....................................................................................................................... 19 

5.1.1 Tiempo de búsqueda de empleo según la procedencia ........................................................... 19 

5.1.2 Tiempo de búsqueda de empleo según la rama de conocimiento ........................................... 19 

5.1.3 Tempo de búsqueda de empleo según el programa de doctorado .......................................... 19 

5.2 Tiempo en encontrar empleo ............................................................................................................................ 19 

5.2.1 Tiempo en encontrar empleo según la procedencia ................................................................ 19 

5.2.2 Tiempo en encontrar empleo según la rama de conocimiento ................................................ 20 

5.2.3 Tiempo en encontrar empleo según el programa de doctorado.............................................. 20 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

2 
 

6. Empleo actual ............................................................................................................. 21 

6.1 Lugar de trabajo ................................................................................................................................................ 21 

6.1.1 Lugar de trabajo según la rama de conocimiento .................................................................... 21 

6.1.2 Lugar de trabajo según el programa de doctorado .................................................................. 21 

6.2 Modalidad de contratación ............................................................................................................................... 22 

6.2.1 Modalidad de contratación según el lugar de trabajo .............................................................. 22 

6.2.2 Modalidad de contratación según la rama de conocimiento ................................................... 22 

6.2.3 Modalidad de contratación según el programa de doctorado ................................................. 22 

6.3 Tipo de contrato ................................................................................................................................................ 23 

6.3.1 Tipo de contrato según el lugar de trabajo ............................................................................... 23 

6.3.2 Tipo de contrato según la rama de conocimiento .................................................................... 23 

6.3.3 Tipo de contrato según el programa de doctorado .................................................................. 23 

6.4 Tipo de trabajo .................................................................................................................................................. 24 

6.4.1 Tipo de trabajo según el lugar de trabajo ................................................................................. 24 

6.4.2 Tipo de trabajo según la rama de conocimiento ...................................................................... 24 

6.4.3 Tipo de trabajo según el programa de doctorado .................................................................... 25 

6.5 Categoría profesional ........................................................................................................................................ 26 

6.5.1 Categoría profesional según el lugar del trabajo ...................................................................... 26 

6.5.2 Categoría profesional según la rama de conocimiento ............................................................ 26 

6.5.3 Categoría profesional según el programa de doctorado .......................................................... 26 

6.6 Ingresos ............................................................................................................................................................. 27 

6.6.1 Ingresos según el lugar del trabajo ........................................................................................... 27 

6.6.2 Ingresos según la rama de conocimiento ................................................................................. 27 

6.6.3 Ingresos según el programa de doctorado ............................................................................... 27 

6.7 Adecuación de las funciones al trabajo ............................................................................................................. 28 

6.7.1 Adecuación de las funciones al trabajo según el lugar de trabajo ........................................... 28 

6.7.2 Adecuación de las funciones al trabajo según la rama de conocimiento ................................. 28 

6.7.3 Adecuación de las funciones al trabajo según el programa de doctorado ............................... 28 

7. Satisfacción con la empleabilidad e inserción laboral .............................................. 29 

7.1 Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carrera investigadora .......................................................... 29 

7.1.1 Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora según la procedencia

 ........................................................................................................................................................... 29 

7.1.2 Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora según la rama de 

conocimiento ..................................................................................................................................... 29 

7.1.3 Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora según el programa 

de doctorado ..................................................................................................................................... 29 

7.2 Satisfacción con la inserción laboral .................................................................................................................. 30 

7.2.1 Satisfacción coa inserción laboral según la procedencia .......................................................... 30 

7.2.2 Satisfacción coa inserción laboral según la rama de conocimiento ......................................... 30 

7.2.3 Satisfacción con la inserción laboral según el programa de doctorado ................................... 30 



 

 

3 
 

7.3 Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral .............................................................................................. 31 

7.3.1 Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral según la procedencia .................................. 31 

7.3.2 Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral según la rama de conocimiento .................. 31 

7.3.3 Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral según el programa de doctorado ................ 31 

7.4 Satisfacción con la relación del trabajo actual con el contenido del programa de doctorado .......................... 32 

7.4.1 Satisfacción con la relación del trabajo actual con el contenido del programa de doctorado 

según la procedencia ......................................................................................................................... 32 

7.4.2 Satisfacción con la relación del trabajo actual con el contenido del programa de doctorado 

según la rama de conocimiento ......................................................................................................... 32 

7.4.3 Satisfacción con la relación del trabajo actual con el contenido del programa de doctorado . 32 

8. Satisfacción global ..................................................................................................... 33 

8.1 Grado de satisfacción global con el programa de doctorado ............................................................................ 33 

8.1.1 Grado de satisfacción global con el programa de doctorado según la procedencia ................ 33 

8.1.2 Grado de satisfacción global con el programa de doctorado según la rama de conocimiento 33 

8.1.3 Grado de satisfacción global con el programa de doctorado ................................................... 33 

8.2 Grado de satisfacción global con la dirección y tutorización............................................................................. 34 

8.2.1 Grado de satisfacción global con la dirección y tutorización según la procedencia ................. 34 

8.2.2 Grado de satisfacción global con la dirección y tutorización según la rama de conocimiento 34 

8.2.3 Grado de satisfacción global con la dirección y tutorización según el programa de doctorado

 ........................................................................................................................................................... 34 

8.3 Grado de satisfacción con las competencias adquiridas al realizar el programa de doctorado ........................ 35 

8.3.1 Grado de satisfacción con las competencias adquiridas al realizar el programa de doctorado 

según la procedencia ......................................................................................................................... 35 

8.3.2 Grado de satisfacción con las competencias adquiridas al realizar el programa de doctorado 

según la rama de conocimiento ......................................................................................................... 35 

8.3.3 Grado de satisfacción con las competencias adquiridas al realizar el programa de doctorado

 ........................................................................................................................................................... 35 

8.4 Recomendaría la realización del programa de doctorado ................................................................................. 36 

8.4.1 Recomendaría la realización del programa de doctorado según la procedencia ..................... 36 

8.4.2 Recomendaría la realización del programa de doctorado según la rama de conocimiento .... 36 

8.4.3 Recomendaría la realización del programa de doctorado ........................................................ 36 

BIBLIOGRAFÍA ................................................................................................................ 37 

ANEXOS .......................................................................................................................... 39 

Anexo 1: Cuestionario aplicado ............................................................................................................................... 40 

Anexo 2: Distribución de los programas de doctorado por rama de conocimiento ................................................ 47 

Anexo 3: Índice de tablas y figuras .......................................................................................................................... 48 

 

  



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

4 
 

  



 

 

5 
 

Introducción 

                                                           
1 Por acuerdo de su Comisión de Actividades y Servicios del 3/2/2016, ratificado por el Pleno del Consello Social del 

29/4/2016. 
2 Solicitud del 13/3/2023 aprobada por la Comisión de Actividades y Servicios del Consello Social del 27/7/2023 y 

ratificado por el acuerdo del Pleno del 13/11/2023. 
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Objetivos 

1. Objetivo principal 

2. Objetivos específicos 

 

 

 

 

 

 

 
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Datos técnicos 

Tabla 1.Tamaño de la población y muestra por sexo 

 Población Muestra 

Hombre 86 48 

Mujer 92 63 

Total 178 111 

Tabla 2. Distribución porcentual de la población y muestra por sexo 

 Población Muestra 

Hombre 48,3 43,2 

Mujer 51,7 56,8 

Tabla 3. Distribución porcentual de la población y muestra según el programa de doctorado 

 
% 

Población 
% 

Muestra 

Agua, Sostenibilidad y Desarrollo 1,7 0,9 

Análisis Económico y Estrategia Empresarial 6,7 9,9 

Biotecnología Avanzada 2,2 4,5 

Ciencia y Tecnología Agroalimentaria 9,6 7,2 

Ciencia y Tecnología de Coloides e Interfaces 1,1 0,9 

Ciencia y Tecnología Química 3,4 2,7 

Ciencias de la Educación y del Comportamiento 2,2 3,6 

Ciencias del Deporte, Educación Física y Actividad Física Saludable 2,2 3,6 

Ciencias Marinas, Tecnología y Gestión 6,2 5,4 

Comunicación 3,4 4,5 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 2,8 2,7 

Creatividad e Innovación Social y Sostenible 0,6 0,9 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones Medioambientales 1,1 0,9 

Educación, Deporte y Salud 3,9 3,6 

Eficiencia Energética y Sostenibilidad en Ingeniería y Arquitectura 2,8 1,8 

Endocrinología 1,1 - 
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Equidad e Innovación en Educación 1,7 1,8 

Estadística e Investigación Operativa 1,1 1,8 

Estudios Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura y Cultura 3,4 2,7 

Estudios Lingüísticos 2,8 3,6 

Estudios Literarios 1,1 0,9 

Física Aplicada 1,7 0,9 

Geotecnologías Aplicadas a la Construcción, Energía e Industria 2,2 1,8 

Gestión y Resolución de Conflictos. Menores, Familia y Justicia Terapéutica 6,2 5,4 

Ingeniería Química 1,7 0,9 

Investigación en Tecnologías y Procesos Avanzados en la Industria 2,8 1,8 

Láser, Fotónica y Visión 1,7 2,7 

Metodología y Aplicaciones en Ciencias de la Vida 4,5 5,4 

Métodos Matemáticos y Simulación Numérica en Ingeniería y Ciencias 
Aplicadas 

1,1 1,8 

Neurociencia y Psicología Clínica 2,2 2,7 

Ordenación Jurídica del Mercado 2,8 2,7 

Protección del Patrimonio Cultural 3,4 3,6 

Química Teórica y Modelización Computacional 0,6 0,9 

Sistemas de Software Inteligentes y Adaptables 1,1 - 

Tecnología Aeroespacial: Ingenierías Electromagnética, Electrónica, 
Informática y Mecánica 

1,1 1,8 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 4,5 2,7 

Traducción y Paratraducción 1,1 0,9 

  

                                                           
3 Indicadores específicos para la medición de la satisfacción global con los programas de doctorado, la empleabilidad 

e inserción laboral 
4 Especialmente de la AQU  (Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya) 
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Resultados 

 

1. Perfil socio-demográfico 

 

1.1 Sexo 

Figura 1. Sexo de las personas tituladas en estudios de doctorado

1.2 Procedencia 

Figura 2. Procedencia del talento
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1.3 Lugar de residencia 

Figura 3. Lugar de residencia 

 

 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/qNs6A/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/xBQ2x/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/bs3QH/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/n3B6t/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/bSdS0/1/
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2. Perfil académico 

2.1. Rama de conocimiento 

Figura 4. Personas tituladas según la rama de conocimiento 

 

2.1.1 Rama de conocimiento según el sexo 

Figura 5. Distribución de la rama de conocimiento según el sexo 

 

2.1.2 Programa de doctorado según el sexo [ ] 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/MI4pJ/1/
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2.2. Modalidad de acceso a los estudios de doctorado 

Figura 6. Modalidad de acceso al doctorado 

 

2.3 Universidad de procedencia

Figura 7. Universidad de procedencia 

 
 

  

                                                           
5 Con mínimo de 60 ECTS de nivel de máster. 
6 Acrónimo de Sistema Universitario Español. 
7 Acrónimo de Sistema Universitario Gallego. 
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3. Situación laboral anterior a la realización de los estudios de 

doctorado 

3.1 Experiencia laboral previa a la realización del doctorado 

Figura 8. Experiencia laboral previa al doctorado 

3.1.1 Experiencia laboral previa según la rama de conocimiento 

 

Figura 9. Experiencia laboral previa al doctorado según la rama de conocimiento 

3.1.2 Experiencia laboral previa según el programa de doctorado  

  

https://datawrapper.dwcdn.net/WvMPS/1/
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3.2 Fuentes de financiación durante los estudios de doctorado 

Figura 10. Fuentes de financiación durante los estudios de doctorado 

 

3.2.1 Fuentes de financiación según la rama de conocimiento 

Figura 11. Fuentes de financiación durante los estudios de doctorado según la rama de conocimiento 

3.2.2 Fuentes de financiación según el programa de doctorado

                                                           
8 Incluido profesorado asociado y contratos de investigación. 

https://datawrapper.dwcdn.net/fMm8t/1/
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4. Situación del mercado laboral 

4.1 Situación del mercado laboral a nivel global y por sexo 

Figura 12. Situación del mercado laboral 

4.2 Situación del mercado laboral según la procedencia 

Figura 13. Situación del mercado laboral según la procedencia 

4.3 Situación del mercado laboral según el lugar de residencia 

Figura 14. Situación del mercado laboral según el lugar de residencia 

 

  

                                                           
9 Tasa de ocupación: Suma del porcentaje de personas tituladas que trabajan por cuenta ajena en el sector público 

(61,3%) y empresa privada (27,9%), trabajadores/as autónomos (5,4%) y compaginan el trabajo con los estudios 

(0,9%).  
10 Desempleo: Personas tituladas en estudios de doctorado desempleadas y que buscan empleo. 
11 Tasa de inactividad: Suma del porcentaje de las personas tituladas que preparan oposiciones y estudian a tiempo 

completo (0,9% ambos). 
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4.4 Situación del mercado laboral según la rama de conocimiento 

Figura 15. Situación del mercado laboral según la rama de conocimiento 

4.5 Situación del mercado laboral según el programa de doctorado [ ] 

https://datawrapper.dwcdn.net/H4hbp/1/
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5. Búsqueda de empleo 

5.1 Tiempo de búsqueda de empleo 

5.1.1 Tiempo de búsqueda de empleo según la procedencia 

5.1.2 Tiempo de búsqueda de empleo según la rama de conocimiento 

5.1.3 Tempo de búsqueda de empleo según el programa de doctorado  

5.2 Tiempo en encontrar empleo 

 

Figura 16. Tiempo en encontrar empleo (meses)

 

5.2.1 Tiempo en encontrar empleo según la procedencia 

Figura 17. Tiempo en encontrar empleo según la procedencia (meses) 

  

                                                           
12 Considerando cero meses el tiempo en encontrar empleo de los graduados/as que ya trabajaban al completar el 

programa de doctorado (63,6% de la muestra evaluada, 66,0% de hombres frente al 61,7% de mujeres). 

https://datawrapper.dwcdn.net/4IOwA/1/
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5.2.2 Tiempo en encontrar empleo según la rama de conocimiento 

Figura 18. Tiempo en encontrar empleo según la rama de conocimiento (meses) 

5.2.3 Tiempo en encontrar empleo según el programa de doctorado  

  

https://datawrapper.dwcdn.net/oUoOV/1/
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6. Empleo actual 

6.1 Lugar de trabajo 

Figura 19. Lugar de trabajo 

6.1.1 Lugar de trabajo según la rama de conocimiento 

 
Figura 20. Lugar de trabajo según la rama de conocimiento 

6.1.2 Lugar de trabajo según el programa de doctorado [Ver datos] 

https://datawrapper.dwcdn.net/LciLu/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/E1BlF/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/MYl9W/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/qMTWp/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/4f7Um/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/LnA9z/1/
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6.2 Modalidad de contratación 

Figura 21. Modalidad de contratación 

6.2.1 Modalidad de contratación según el lugar de trabajo 

Figura 22. Modalidad de contratación según el lugar de trabajo 

6.2.2 Modalidad de contratación según la rama de conocimiento 

Figura 23. Modalidad de contratación según la rama de conocimiento 

6.2.3 Modalidad de contratación según el programa de doctorado [Ver datos] 

                                                           
13 Tasa de asalarización: Personas tituladas en doctorado que trabajan como asalariados para otra persona, empresa o 

institución. 
14 Tasa de emprendimiento: Personas tituladas en doctorado que trabajan en el régimen especial de trabajadores 

autónomos o como empresarios/as (titulares de una empresa). 

https://datawrapper.dwcdn.net/KZmcs/1/
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6.3 Tipo de contrato 

Figura 24. Tipo de contrato 

6.3.1 Tipo de contrato según el lugar de trabajo 

Figura 25. Tipo de contrato según el lugar de trabajo 

6.3.2 Tipo de contrato según la rama de conocimiento 

Figura 26. Tipo de contrato según la rama de conocimiento 

6.3.3 Tipo de contrato según el programa de doctorado 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/q0BTQ/1/
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6.4 Tipo de trabajo 

Figura 27. Tipo de trabajo 

6.4.1 Tipo de trabajo según el lugar de trabajo 

Figura 28. Tipo de trabajo según el lugar de trabajo 

6.4.2 Tipo de trabajo según la rama de conocimiento 

  

                                                           
15 44,8% en una universidad pública frente al 9,5% en una universidad privada. 
16 7,6% en un centro, laboratorio o instituto de investigación público frente al 2,9% de titularidad privada. 
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Figura 29. Tipo de trabajo según la rama de conocimiento 

6.4.3 Tipo de trabajo según el programa de doctorado [Ver datos] 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/e4dOt/1/
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6.5 Categoría profesional 

Figura 30. Categoría profesional 

6.5.1 Categoría profesional según el lugar del trabajo 

Figura 31. Categoría profesional según el lugar de trabajo 

6.5.2 Categoría profesional según la rama de conocimiento 

Figura 32. Categoría profesional según la rama de conocimiento 

6.5.3 Categoría profesional según el programa de doctorado [Ver datos] 

                                                           
17 Categorías profesionales de directivos/as y mandos intermedios. 

https://datawrapper.dwcdn.net/KZvLY/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/7o0K4/1/
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6.6 Ingresos 

Figura 33. Ingresos netos mensuales (€) 

 

6.6.1 Ingresos según el lugar del trabajo 

Figura 34. Ingresos netos mensuales según el lugar de trabajo (€) 

 

6.6.2 Ingresos según la rama de conocimiento 

Figura 35. Ingresos netos mensuales según la rama de conocimiento (€) 

 

6.6.3 Ingresos según el programa de doctorado 

                                                           
18 Ingresos medios: Global (2419,54€), hombres (2627,00€) y mujeres (2176,00€). 
19 Ingresos medios: Galicia (2154,35€), otras comunidades autónomas (2410,88€) y extranjero (2667,17€). 
20 Ingresos medios: Artes y Humanidades (1717,12€), Ciencias de la Salud (3615,50€), Científica (1916,87€), Jurídico-

Social (2536,221€) y Tecnológica (2426,97€). 

 

https://datawrapper.dwcdn.net/gnDEp/1/
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6.7 Adecuación de las funciones al trabajo 

Figura 36. Adecuación de las funciones al trabajo 

 

6.7.1 Adecuación de las funciones al trabajo según el lugar de trabajo 

Figura 37. Adecuación de las funciones al trabajo según el lugar de trabajo 

6.7.2 Adecuación de las funciones al trabajo según la rama de conocimiento 

Figura 38. Adecuación de las funciones al trabajo según la rama de conocimiento 

6.7.3 Adecuación de las funciones al trabajo según el programa de doctorado  

  

https://datawrapper.dwcdn.net/9sveB/1/
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7. Satisfacción con la empleabilidad e inserción laboral 

7.1 Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carrera investigadora 

Figura 39. Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora 

7.1.1 Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora según la 

procedencia 

Figura 40. Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora según la procedencia 

7.1.2 Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora según la 

rama de conocimiento 

Figura 41. Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora según la rama de conocimiento 

7.1.3 Satisfacción con la capacitación para desarrollar la carrera investigadora según el 
programa de doctorado 

https://datawrapper.dwcdn.net/1TZ43/1/
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7.2 Satisfacción con la inserción laboral 

Figura 42. Satisfacción con la inserción laboral 

7.2.1 Satisfacción coa inserción laboral según la procedencia 

Figura 43. Satisfacción con la inserción laboral según la procedencia 

7.2.2 Satisfacción coa inserción laboral según la rama de conocimiento 

Figura 44. Satisfacción con la inserción laboral según la rama de conocimiento 

7.2.3 Satisfacción con la inserción laboral según el programa de doctorado 
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7.3 Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral 

Figura 45. Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral 

7.3.1 Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral según la procedencia 

Figura 46. Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral según la procedencia 

7.3.2 Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral según la rama de conocimiento 

Figura 47. Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral según la rama de conocimiento 

7.3.3 Satisfacción con la mejora del nivel sociolaboral según el programa de doctorado 
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7.4 Satisfacción con la relación del trabajo actual con el contenido del programa 

de doctorado 

Figura 48. Adecuación temática al trabajo 

 

7.4.1 Satisfacción con la relación del trabajo actual con el contenido del programa de 

doctorado según la procedencia 

Figura 49. Adecuación temática al trabajo según la procedencia 

 

7.4.2 Satisfacción con la relación del trabajo actual con el contenido del programa de 

doctorado según la rama de conocimiento 

Figura 50. Adecuación temática al trabajo según la rama de conocimiento 

7.4.3 Satisfacción con la relación del trabajo actual con el contenido del programa de 
doctorado 
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8. Satisfacción global 

8.1 Grado de satisfacción global con el programa de doctorado 

Figura 51. Satisfacción global con el programa de doctorado 

8.1.1 Grado de satisfacción global con el programa de doctorado según la procedencia 

Figura 52. Satisfacción con el programa de doctorado según la procedencia 

 

8.1.2 Grado de satisfacción global con el programa de doctorado según la rama de 

conocimiento 

Figura 53. Satisfacción con el programa de doctorado según la rama de conocimiento 

8.1.3 Grado de satisfacción global con el programa de doctorado 

https://datawrapper.dwcdn.net/VcbMk/1/
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8.2 Grado de satisfacción global con la dirección y tutorización 

Figura 54. Satisfacción con la dirección y tutorización 

8.2.1 Grado de satisfacción global con la dirección y tutorización según la procedencia 

Figura 55. Satisfacción con la dirección y tutorización según la procedencia 

8.2.2 Grado de satisfacción global con la dirección y tutorización según la rama de 

conocimiento 

Figura 56. Satisfacción con la dirección y tutorización según la rama de conocimiento 

8.2.3 Grado de satisfacción global con la dirección y tutorización según el programa de 

doctorado  
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8.3 Grado de satisfacción con las competencias adquiridas al realizar el programa 

de doctorado 

Figura 57. Satisfacción con las competencias adquiridas 

8.3.1 Grado de satisfacción con las competencias adquiridas al realizar el programa de 

doctorado según la procedencia 

Figura 58. Satisfacción con las competencias adquiridas según la procedencia 

8.3.2 Grado de satisfacción con las competencias adquiridas al realizar el programa de 

doctorado según la rama de conocimiento 

Figura 59. Satisfacción con las competencias adquiridas según la rama de conocimiento 

8.3.3 Grado de satisfacción con las competencias adquiridas al realizar el programa de 

doctorado  
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8.4 Recomendaría la realización del programa de doctorado 

Figura 60. Recomendaría la realización del programa de doctorado 

8.4.1 Recomendaría la realización del programa de doctorado según la procedencia 

Figura 61. Recomendaría la realización del programa de doctorado según la procedencia 

8.4.2 Recomendaría la realización del programa de doctorado según la rama de 

conocimiento 

Figura 62. Recomendaría la realización del programa de doctorado según la rama de conocimiento 

8.4.3 Recomendaría la realización del programa de doctorado  
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Anexo 1: Cuestionario aplicado 
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Anexo 2: Distribución de los programas de doctorado por rama de conocimiento 
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