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Introduccion

Desde su creacion y puesta en marcha por el Consello Social de la Universidade de Vigo
en el ano 2016, el Observatorio de Persoas Tituladas realiza un seguimiento periédico de
la poblacién titulada por UVigo en estudios oficiales de primer (grado) y segundo ciclo
(master), materializada a través de diferentes estudios de insercién laboral. En los estudios
realizados se analizan la valoracion del antiguo estudiantado sobre su experiencia
académica y profesional, aportando informaciéon de la percepcion existente sobre la

formacion adquirida en la universidad y sobre su situacién laboral actual.

No obstante, durante el ano 2022, también con el apoyo y colaboraciéon del Consello
Social, el Observatorio elabor6é un estudio sobre la insercién laboral de las personas
tituladas por la UVigo en estudios de doctorado entre el ano 1995 y el curso 2019/2020
solicitado por la direccién de la Eido y del Area de Calidad de la UVigo. Aquel fue un
punto de partida necesario para el seguimiento periédico por parte del Observatorio de
la insercion laboral y de la satisfaccion de las personas tituladas por la UVigo en estudios

de doctorado.

El Estudio de la insercion laboral y de la satisfaccion de las personas tituladas por la UVigo en
estudios de Doctorado en el curso 2020/2021, realizado con el apoyo y colaboracion del
Consello Social de la UVigo a peticién de la direccién da Eido y del Area de Calidad?,
constituye el primer informe de seguimiento anual de la medicion de la empleabilidad y
satisfaccion de los doctores/as con los programas de doctorado de la UVigo. Este estudio
complementa el antedicho Estudio de la insercion laboral de las personas tituladas por la UVigo

en estudios de doctorado (1995-2020) (2022).

Este Resumen Ejecutivo presenta los resultados mas destacados obtenidos en la encuesta
autoaplicada, realizada a la poblacion graduada en estudios de doctorado en el curso
académico 2020/2021 entre septiembre y octubre de 2023, aproximadamente veinte y

cuatro meses tras finalizar los estudios oficiales de doctorado en la UVigo.

1 Por acuerdo de su Comision de Actividades y Servicios del 3/2/2016, ratificado por el Pleno del Consello Social del
29/4/2016.

2 Solicitud del 13/3/2023 aprobada por la Comision de Actividades y Servicios del Consello Social del 27/7/2023 y
ratificado por el acuerdo del Pleno del 13/11/2023.
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Objetivos

1. Objetivo principal

Obtencién de informacién actualizada, fiable y util sobre la empleabilidad y satisfaccion

de las personas tituladas con los programas de doctorado de la UVigo en el curso

2020/2021 a fin de mejorar la calidad de estos y asi contribuir a la mejora de la formacién

del estudiantado de doctorado y a la mejora de la propia universidad.

2. Objetivos especificos
Este estudio de insercion laboral y de satisfaccion de los doctores/as con los programas

de doctorado de la UVigo procura obtener informacion sobre los siguientes aspectos:

Perfil socio-demografico y académico, situacion sociolaboral segtin las variables de
segmentacion sexo, procedencia, edad, lugar de residencia, ramas de
conocimiento, estudios de acceso al doctorado y caracteristicas de los estudios de
doctorado

Experiencia laboral anterior a la realizacion de los estudios de doctorado.
Financiacion durante los estudios de doctorado.

Condiciones laborales en el trabajo actual segun las variables de segmentacion:
lugar de trabajo, modalidad de contratacion, tipo de contrato, tipo de trabajo,
categoria profesional, ingresos y adecuacion de las funciones al trabajo.
Medicion de la satisfaccion de las personas tituladas con los programas de
doctorado:

e Satisfaccion global con el programa de doctorado realizado, con la
direcciony tutorizacion de los estudios de doctorado, con las competencias
adquiridas y sobre si recomendaria la realizacion dichos estudios

e Satisfaccion con la empleabilidad e inserciéon laboral en relaciéon a la
capacitacion para desarrollar la carrera investigadora, su contribuciéon a
facilitar la insercion laboral y a mejorar el nivel sociolaboral y la relacion

del trabajo actual con el contenido del programa de doctorado realizado.
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Datos técnicos

La poblacién objeto de estudio esta constituida por 178 personas tituladas en estudios de
doctorado por la UVigo y obtuvieron el titulo de Doctor/a en el curso 2020,/2021.

La muestra evaluada ha sido de 111 sujetos, lo que, para un nivel de confianza del 95%
(p=q), supone un margen de error maximo asociado del +5,723% para el conjunto de la
muestra y suponiendo muestreo aleatorio simple.

Para la consecucion de dicha muestra se realiz6 un mailing por correo electrénico a través
de los contactos facilitaos por el Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado en
colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantado y Empleabilidad.

Las siguientes tablas muestran diferentes datos en términos absolutos y relativos sobre la
configuracion de la poblacién objeto de estudio y la muestra finalmente recabada segtn

el sexo.

Tabla 1.Tamaio de la poblacion y muestra por sexo

Poblacion Muestra
Hombre 86 48
Mujer 92 63
Total 178 111

Tabla 2. Distribucion porcentual de la poblacion y muestra por sexo

Poblacion Muestra
Hombre 48,3 43,2
Mujer 51,7 56,8

LLa muestra evaluada esta formada por personas doctoradas por la UVigo en 35 programas
oficiales de doctorado en el curso 2020/2021. La Tabla n°3 muestra una comparaciéon
entre la proporcién de personas graduadas en estudios de doctorado existente en la
poblacién y en la muestra obtenida.

Tabla 3. Distribucion porcentual de la poblacion y muestra segun el programa de doctorado

% %
Poblaciéon | Muestra

Agua, Sostenibilidad y Desarrollo 1,7 0,9
Analisis Econémico y Estrategia Empresarial 6,7 9,9
Biotecnologia Avanzada 2,2 4,5
Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria 9,6 7,2
Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfaces 1,1 0,9
Ciencia y Tecnologia Quimica 3,4 2,7
Ciencias de la Educacién y del Comportamiento 2,2 3,6
Ciencias del Deporte, Educacidn Fisica y Actividad Fisica Saludable 2,2 3,6
Ciencias Marinas, Tecnologia y Gestion 6,2 5,4
Comunicacion 3,4 4,5
Creacion e Investigacion en Arte Contemporanea 2,8 2,7
Creatividad e Innovacién Social y Sostenible 0,6 0,9
Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones Medioambientales 1,1 0,9
Educacion, Deporte y Salud 3,9 3,6
Eficiencia Energética y Sostenibilidad en Ingenieria y Arquitectura 2,8 1,8
Endocrinologia 1,1 -
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Equidad e Innovacion en Educacion

Estadistica e Investigacion Operativa

Estudios Ingleses Avanzados: Lingliistica, Literatura y Cultura
Estudios Lingiiisticos

Estudios Literarios

Fisica Aplicada

Geotecnologias Aplicadas a la Construccidn, Energia e Industria
Gestion y Resolucidn de Conflictos. Menores, Familia y Justicia Terapéutica
Ingenieria Quimica

Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados en la Industria
Laser, Fotonica y Vision

Metodologia y Aplicaciones en Ciencias de la Vida

Métodos Matematicos y Simulacion Numérica en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas

Neurociencia y Psicologia Clinica

Ordenacion Juridica del Mercado

Proteccidén del Patrimonio Cultural

Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional

Sistemas de Software Inteligentes y Adaptables

Tecnologia Aeroespacial: Ingenierias Electromagnética, Electrdnica,
Informatica y Mecanica

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Traduccion y Paratraduccion

1,7
1,1
3,4
2,8
1,1
1,7
2,2
6,2
1,7
2,8
1,7
4,5
1,1

2,2
2,8
3,4
0,6
1,1
1,1

4,5
1,1

1,8
1,8
2,7
3,6
0,9
0,9
1,8
5,4
0,9
1,8
2,7
5,4
1,8

2,7
2,7
3,6
0,9

1,8

2,7
0,9

El Anexo 2 muestra los programas de doctorado correspondientes a cada una de las ramas
de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud, Cientifica, Juridico-Social y

Tecnologica.

Para el objeto de este estudio ha sido aplicada una encuesta disenada a través de los
cuestionarios creados y aplicados por el Observatorio, el cuestionario aprobado por la
Comision de Calidad de la Eido para la medicién de la satisfaccion de los programas de
doctorado de la UVigo® y encuestas similares aplicadas a la poblacién doctorada por otras

instituciones’ (cuestionario aplicado disponible en Anexo 1).

3 Indicadores especificos para la medicion de la satisfaccion global con los programas de doctorado, la empleabilidad

e insercion laboral

4 Especialmente de la AQU (Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya)
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Resultados

Esta parte presenta los principales resultados de la encuesta aplicada a las personas tituladas en
estudios de doctorado por la UVigo en el curso 2020/2021.

1. Perfil socio-demografico

Este apartado muestra los principales resultados sobre el sexo, procedencia y lugar de residencia
de las personas tituladas en estudios de doctorado en el curso 2020,/2021.

1.1 Sexo
La mayoria de personas tituladas en doctorado por la UVigo en el curso 2020/2021 que
contestaron la encuesta son mujeres (56,8%) frente a un 43,2% de hombres.

Figura 1. Sexo de las personas tituladas en estudios de doctorado

Il Mujer [l Hombre

Creado con Datawrapper

1.2 Procedencia
El 17,1% de doctores/as es de origen internacional, siendo mayor la captacién de talento
extranjero masculino (22,9%) que femenino (12,7%).

Figura 2. Procedencia del talento

Creado con Datawrapper
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1.3 Lugar de residencia
La mayoria de doctores/as encuestados reside en Galicia (58,6%), mas que duplicando
proporcién en el extranjero (28,8%) que en otras comunidades auténomas (12,6%).

Figura 3. Lugar de residencia

[ Galicia [Jjj Otra comunidad auténoma [JJij Resto del mundo

Global

58,6% 12,6% 28,8%
Hombre

47,9% 18,8% 33,3%
Mujer

66,7% 7,9% 254%

Creado con Datawrapper

> Lugar de residencia en Galicia por provincias [Ver datos

> Lugar de residencia en Galicia por ayuntamientos [Ver datos]

> Lugar de residencia en otras comunidades auténomas [Ver datos]

> Lugar de residencia en otras comunidades auténomas por provincias [Ver datos]

> Lugar de residencia en el resto del mundo por paises [Ver datos]

la


https://datawrapper.dwcdn.net/qNs6A/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/xBQ2x/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/bs3QH/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/n3B6t/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/bSdS0/1/

2. Perfil académico

2.1. Rama de conocimiento

Predominan los titulados/as de las ramas Juridico-Social (35,1%) y Cientifica (30,6%), seguidos
por la Tecnolégica (17,1%) y en Artes y Humanidades (14,4%) frente a Ciencias de la Salud
(2,7%).

Figura 4. Personas tituladas segtin la rama de conocimiento

Artesy

Humanidades Ciencias de la Salud Cientifico Juridico-Social Tecnolégico
Global 14,4% 2,7% 351% | AR
Hombre 12,5% 21% 33,3%
Mujer 15.9% 3,2% 36,5% s

Creado con Datawrapper

2.1.1 Rama de conocimiento segun el sexo
Existe sobrerrepresentacién femenina en Ciencias de la Salud (66,7%), masculina en la
Tecnolégica (68,4%) y paritaria en el resto.

Figura 5. Distribucion de la rama de conocimiento segtin el sexo

[l Hombre [ Mujer

40,0% 60,0%

Artes y Humanidades BeF#sA

Ciencias de la Salud 33,3%

Cientifico 35,3%

Juridico-Social 41,0%

Tecnoldgico 68,4%

Creado con Datawrapper

2.1.2 Programa de doctorado segun el sexo [Ver datos]

=
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2.2. Modalidad de acceso a los estudios de doctorado

La mayoria accedi6 a los estudios de doctorado tras haber realizado estudios de grado y master
(64,9%), seguidos por estudios universitarios oficiales de 300 ECTS® (21,6%) y a partir de un grado
de 300 ECTS o mds (4,5%),

Figura 6. Modalidad de acceso al doctorado

Global Hombre Mujer
ot ot en | 15 B |16
Grado de 300 ECTS o mas J 25 B o3 |32
Grado mas master 64,9%
Otro titulo de Doctor/a | 6% B o3 | 1.6%

Titulado/a oficial con 300 ECTS de estudios

universitarios, de los que 60 ECTS son de - 21,6% - 19,0%

nivel de master

Titulados/as con correspondencia o o o
reconocida al nivel 3 del MECES I =l I s I 5,2%

Creado con Datawrapper

2.3 Universidad de procedencia

La mayoria de la muestra evaluada (51,4%) realiz6 estudios de acceso al doctorado en la UVigo, el
20,7% en una universidad del SUES, el 14,4% en una universidad extranjera y el 13,5% en otra
universidad del SUG’.

Figura 7. Universidad de procedencia
Global Hombre Mujer
Extranjera - 12,7%

Creado con Datawrapper

Segun la procedencia, la mayoria de doctores/as internacionales procedia de una
universidad extranjera (78,9%), procediendo de la UVigo el 60,9% de doctores/as con
ciudadania espanola.

5 Con minimo de 60 ECTS de nivel de master.
6 Acronimo de Sistema Universitario Espaiiol.
7 Acronimo de Sistema Universitario Gallego.
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3. Situacion laboral anterior a la realizacion de los estudios de
doctorado

Este apartado aborda la experiencia laboral previa a la realizacién de los estudios de doctorado y
la situacion laboral en el momento de iniciar los estudios de tercer ciclo en la UVigo.

3.1 Experiencia laboral previa a |a realizacién del doctorado

El 73,9% habia trabajado antes de iniciar los estudios de doctorado finalizados no curso 2020,/2021,
con diferencias significativas segin el sexo. La mayoria (54,9%) ha referido la adecuacién
tematica al trabajo.

Figura 8. Experiencia laboral previa al doctorado

Global 73,9%

Hombre 79,2%

Mujer 69,8%
Creado con Datawrapper

3.1.1 Experiencia laboral previa segin la rama de conocimiento

La experiencia laboral ha sido total en Ciencias de la Salud y mayor en la Juridico-Social (82,1%)
y Tecnolégica (78,9%) que en la Cientifica (61,8%) y en Artes y Humanidades (68,8%). La
adecuacién tematica al trabajo era total en Ciencias de la Salud y mayoritaria en la Juridico-Social
(62,5%) frente al minimo en Artes y Humanidades (45,5%), Tecnologica (46,7%) y Cientifica
(47,6%).

Figura 9. Experiencia laboral previa al doctorado segtin la rama de conocimiento

Artes y Humanidades 68,8%

Ciencias de la Salud 100,0%
Cientifico 61,8%

Juridico-Social 82,1%

Tecnolégico 78,9%

Creado con Datawrapper

3.1.2 Experiencia laboral previa segin el programa de doctorado [Ver datos]
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3.2 Fuentes de financiacion durante los estudios de doctorado

La inmensa mayoria (95,5%) trabajé para financiar sus estudios: el 32,4% gracias a una beca, el
27,0% con un trabajo del dmbito de los estudios previos al doctorado, el 20,7% como docente o
investigador en la universidad®, el 8,1% con un trabajo no relacionado con los estudios previos de
doctorado y el 7,2% con trabajos intermitentes y esporddicos. E1 4,5% no trabajaba, pues estudié a
tiempo completo.

Figura 10. Fuentes de financiacion durante los estudios de doctorado

Global Home Muller
Trabajos intermitentes y esporadicos . 7.2% . 8,3% . 6,3%
Docente o investigador/a en la universidad

No trabajaba a5 | R
Trabajo del ambito de los estudios previos VA WA

Trabajo en un @mbito no relacionado con . 8.1% .
los estudios previos e

Creado con Datawrapper

6,3%

29,2%

3.2.1 Fuentes de financiacion segln la rama de conocimiento

La compaginacién del trabajo con los estudios de doctorado ha sido total en Artes y Humanidades
y en Ciencias de la Salud, seguida por la Juridico-Social (97,4%), Tecnolégica (94,7%) y Cientifica
(91,2%).

Existe mucha heterogeneidad en el hecho de tener una beca en un rango que va de la mayoria en
doctores/as de la rama Cientifica (58,8%) al minimo del 15,4% en la Juridico-Social. La
adecuacion tematica al trabajo era mayor en Artes y Humanidades (43,8%) y Juridico-Social
(35,9%) frente al minimo del 11,8% en la Cientifica. El empleo como docente o investigador/a en
la universidad es mas frecuente en Ciencias de la Salud (33,3%) y Tecnolégica (31,6%) que en la
Cientifica (14,7%).

Figura 11. Fuentes de financiacion durante los estudios de doctorado segtn la rama de conocimiento

Trabajos intermitentes y esporadicos ] Docente o investigador/a en la universidad [JJ No trabajaba

[l Trabajo del &mbito de los estudios previos de doctorado Trabajo en un ambito no relacionado con los
estudios previos de doctorado [JJj Una beca
Artes y Humanidades

6,3% WER:EA 43,8% 12,5% 18,8%
Ciencias de la Salud
Cientifica

14,7% 8,8% 11,8% BERRA 58,8%
Tecnoldgica

Juridico-Social

15,4% 20,5% 35,9% 10,3%

Creado con Datawrapper

3.2.2 Fuentes de financiacién segun el programa de doctorado [Ver datos]

8 Incluido profesorado asociado y contratos de investigacion.
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4. Situacion del mercado laboral

Este apartado aborda la situacién de las personas graduadas en estudios de doctorado por la UVigo
en el curso 2020/2021 en relacion al mercado laboral en el momento de contestar la encuesta:
empleo’ (tasa de ocupacion), desempleo' e inactividad''.

4.1 Situacion del mercado laboral a nivel global y por sexo

La inmensa mayoria de doctores/as (95,5%) estaba trabajando, el 2,7% buscaba empleo y el
restante 1,8% inactivo, siendo total la tasa de ocupacién masculina frente al 92,1% de la femenina.

Figura 12. Situacion del mercado laboral

Empleo Desempleo Inactividad

Hombre [le[0H 0% 0.0% 0.0%
as

Creado con Datawrapper

4.2 Situacion del mercado laboral segin la procedencia

Sin diferencias en la tasa de ocupacién, solamente se registr6 paro en los doctores/as con
ciudadania espanola (3,3%), afectando la inactividad mds a los internacionales (5,3%) que a los
nacionales (1,1%).

Figura 13. Situacion del mercado laboral segtn la procedencia

Empleo Desempleo Inactividad

Creado con Datawrapper

4.3 Situacion del mercado laboral segun el lugar de residencia

La tasa de ocupacién es total en el extranjero y en otras comunidades auténomas, alcanzando el
92,3% en Galicia, tinica drea geogrifica con registros de desempleo (4,6%) e inactividad (3,1%).

Figura 14. Situacion del mercado laboral segtn el lugar de residencia

Empleo Desempleo Inactividad
Otra comunidad auténoma 0,0% 0,0%
Resto del mundo 0,0% 0,0%

Creado con Datawrapper

9 Tasa de ocupacion: Suma del porcentaje de personas tituladas que trabajan por cuenta ajena en el sector pablico
(61,3%) y empresa privada (27,9%), trabajadores/as autonomos (5,4%) y compaginan el trabajo con los estudios
(0,9%).

10 Desempleo: Personas tituladas en estudios de doctorado desempleadas y que buscan empleo.

11 Tasa de inactividad: Suma del porcentaje de las personas tituladas que preparan oposiciones y estudian a tiempo
completo (0,9% ambos).

17



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

4.4 Situacion del mercado laboral segun la rama de conocimiento

La tasa de ocupacién es total en Artes y Humanidades y en Ciencias de la Salud, seguida por la
Juridico-Social (94,9%), Tecnoldgica (94,7%) y Cientifica (94,1%). El desempleo afecta mds en la
Tecnolégica (5,3%) que en la Juridico-Social (2,6%) y Cientifica (2,9%). Registraron inactividad
las ramas Cientifica (2,9%) y Juridico-Social (2,6%).

Figura 15. Situacion del mercado laboral segtin la rama de conocimiento

Empleo Desempleo Inactividad

Artes y Humanidades [SlolifeFs 0,0% 0,0%
Ciencias de la Salud 100,0% 0,0% 0,0%

Cientifico 94,1%

0,0%

Juridico-Social 94,9%

Tecnoldgico 94,7%

Creado con Datawrapper

4.5 Situacion del mercado laboral segin el programa de doctorado [Ver datos]
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5. Busqueda de empleo

Este apartado aborda dos aspectos sobre la busqueda de empleo: el tiempo de busqueda de trabajo
de las personas paradas en el momento de contestar la encuesta y el tiempo en encontrar empleo
desde la finalizacion del programa de doctorado.

5.1 Tiempo de busqueda de empleo

El tiempo medio de bisqueda de empleo de los doctores/as desempleados al contestar la encuesta
es de 1,33 meses, viéndose unicamente afectadas por esta situacién las mujeres.

5.1.1 Tiempo de busqueda de empleo segun la procedencia
El desempleo solamente afecta a las mujeres con ciudadania espanola, identificindose
con el parametro temporal referido en el apartado anterior.

5.1.2 Tiempo de busqueda de empleo segln la rama de conocimiento

La duracién media del desempleo oscila entre el mdximo de 3,00 meses na rama Cientifica y 1,00
mes en la Juridico-Social.

5.1.3 Tempo de busqueda de empleo segun el programa de doctorado [Ver datos]

5.2 Tiempo en encontrar empleo

El tiempo medio (en meses) transcurrido desde la finalizacién de los estudios de doctorado en el
curso 2020/2021 hasta encontrar empleo' ha sido de 1,88 meses, siendo ligeramente mayor en
mujeres (2,03 meses) que en hombres (1,68 meses).

Figura 16. Tiempo en encontrar empleo (meses)

Global

Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

5.2.1 Tiempo en encontrar empleo segun la procedencia

El tiempo medio en encontrar empleo de las personas con ciudadania espanola (1,96 meses)
supera a los estudiantes internacionales (1,47 meses). Es significativamente mayor la proporcién
de doctores/as con ciudadania espanola que trabajaba antes de acabar los estudios de tercer ciclo
(65,6% frente al 56,3%).

Figura 17. Tiempo en encontrar empleo segun la procedencia (meses)

Nacional 1,96

Internacional 1,47

Creado con Datawrapper

12 Considerando cero meses el tiempo en encontrar empleo de los graduados/as que ya trabajaban al completar el
programa de doctorado (63,6% de la muestra evaluada, 66,0% de hombres frente al 61,7% de mujeres).
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5.2.2 Tiempo en encontrar empleo segln la rama de conocimiento

Los doctores/as que menos tardaron en encontrar empleo realizaron estudios de las ramas
Juridico-Social (0,83 meses) y en Artes y Humanidades (0,94 meses) seguida por Ciencias de la
Salud (2,00 meses) y Tecnolégica (2,63 meses) frente al maximo en la Cientifica (3,00 meses).

Figura 18. Tiempo en encontrar empleo segun la rama de conocimiento (meses)

Artes y Humanidades

3,00
Juridico-Social 0,83

Creado con Datawrapper

5.2.3 Tiempo en encontrar empleo segun el programa de doctorado [Ver datos]


https://datawrapper.dwcdn.net/oUoOV/1/

6. Empleo actual

Esta parte evalia las caracteristicas del trabajo de las personas graduadas en estudios de doctorado
en el curso 2020/2021 en relacion a variables como el lugar de trabajo, modalidad de contratacion,
tipo de contrato, tipo de trabajo, categoria profesional, ingresos y adecuacién de las funciones al
trabajo.

6.1 Lugar de trabajo

La mayoria (56,2%) trabaja en Galicia, seguido por el extranjero (29,5%) y otra comunidad
auténoma (14,3%). La movilidad profesional afecta significativamente mads a los hombres (56,2%
frente al 33,3%), triplicando la proporcién de hombres emigrados en otra comunidad auténoma.

Figura 19. Lugar de trabajo

Galicia Otrq comunidad Resto del mundo
auténoma

Global 56,2% 29,5%

Mujer 66,7%

7,0% 26,3%

Creado con Datawrapper

> Lugar de trabajo en Galicia por provincias [Ver datos]

> Lugar de trabajo en Galicia por ayuntamientos [Ver datos]

> Lugar de trabajo en otras comunidades auténomas [Ver datos]

> Lugar de trabajo en otras comunidades auténomas por provincias [Ver datos]

> Lugar de trabajo en el resto del mundo por paises [Ver datos]

6.1.1 Lugar de trabajo segln la rama de conocimiento

Trabaja en Galicia la mayoria de graduados/as en las ramas Tecnoldgica (72,2%), Artes y
Humanidades (60,0%) y Cientifica (53,1%) frente a un tercio en Ciencias de la Salud y el 48,6%
en la Juridico-Social. El trabajo en el extranjero es mas frecuente en la Juridico-Social (35,1%),
Ciencias de la Salud (33,3%) y Cientifica (31,3%) frente al minimo de la Tecnolégica (16,7%).

Figura 20. Lugar de trabajo segun la rama de conocimiento

[ Galicia [Jjj Otra comunidad auténoma [l Resto del mundo

Artes y Humanidades [EI0J0ES 26,7%

Ciencias de la Salud 33,3% 33,3%

Cientifico 53,1% 31,3%

Juridico-Social 48,6% 35,1%
Tecnolégico 722% 11,1% 16,7%

Creado con Datawrapper

6.1.2 Lugar de trabajo segun el programa de doctorado [Ver datos]
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6.2 Modalidad de contratacion
La inmensa mayoria de doctores/as (94,3%) trabaja por cuenta ajena' frente al 5,7% por cuenta
propia', duplicando los hombres por cuenta propia (8,3% frente al 3,4%).

Figura 21. Modalidad de contratacion

Cuenta ajena Cuenta propia

Creado con Datawrapper

83%

3,4%

6.2.1 Modalidad de contratacion segun el lugar de trabajo
El trabajo por cuenta propia es mas frecuente en los doctores/as que trabajan en otras
comunidades auténomas (6,3%) y en Galicia (5,2%) que en el extranjero (3,2%).

Figura 22. Modalidad de contratacion segtn el lugar de trabajo

Cuenta ajena Cuenta propia
Resto del mundo 96,8%

Creado con Datawrapper

6.2.2 Modalidad de contratacion segun la rama de conocimiento
Solamente se registr6 empleo por cuenta propia en los doctores/as de las ramas de Artes y
Humanidades (18,8%) y Juridico-Social (8,1%).

Figura 23. Modalidad de contratacidn segun la rama de conocimiento

Cuenta ajena Cuenta propia

18,8%

Artes y Humanidades 81,3%
Ciencias de la Salud 100,0% 0,0%

Cientifico JOReEA  0,0%

Juridico-Social 91,9

Tecnoldgico 100,0% 0,0%

Creado con Datawrapper

6.2.3 Modalidad de contratacion segun el programa de doctorado [Ver datos]

13 Tasa de asalarizacion: Personas tituladas en doctorado que trabajan como asalariados para otra persona, empresa o
institucion.

14 Tasa de emprendimiento: Personas tituladas en doctorado que trabajan en el régimen especial de trabajadores
auténomos o como empresarios/as (titulares de una empresa).
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6.3 Tipo de contrato

Entre los doctores/as que asalariados predomina la eventualidad laboral (51,0%), sin diferencias
significativas entre hombres (51,2%) y mujeres (50,9%).

Figura 24. Tipo de contrato

Indefinido Fijo/titular Temporal Obra/servicio  Beca
9,2%

Creado con Datawrapper

21,4% 31,6%

18,6% 30,2% 9,3%

_

23,6%

32,7% 91%

6.3.1 Tipo de contrato segun el lugar de trabajo

La estabilidad laboral es mayoritaria en otras comunidades auténomas (61,5%) y en Galicia
(60,0%) frente al 23,3% en el extranjero.

Figura 25. Tipo de contrato segtn el lugar de trabajo

Indefinido Fijo/titular Temporal Obra/servicio Beca
Otra comunidad auténoma - 7.7% - 15,4% - 77%
Resto del mundo I 33% . 3,3% _

Creado con Datawrapper

6.3.2 Tipo de contrato segun la rama de conocimiento

La estabilidad laboral es mayoritaria en Ciencias de la Salud (66,7%), Artes y Humanidades
(61,5%) y Tecnolégica (61,1%), afectando la eventualidad laboral a la mayoria en la Cientifica
(61,3%) y Juridico-Social (54,5%).

Figura 26. Tipo de contrato segun la rama de conocimiento

Indefinido Fijo/titular Temporal Obra/servicio  Beca

Artes y Humanidades 0,0% . 7,7%
Ciencias de la Salud 0,0% 0,0% 333%
Cientifico o B 0% 226%
Tecnolégico B 222 H s.6%
Juridico-Social B 82 B 0% 0,0%

Creado con Datawrapper

6.3.3 Tipo de contrato segun el programa de doctorado [Ver datos]
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6.4 Tipo de trabajo

La mayoria (54,3%) de doctores/as trabaja en la universidad'?, el 20,0% en una empresa o entidad
privada, el 15,2% en una institucién/organismo publico y el 10,5% en un centro, laboratorio o
instituto de investigaciéon no universitario'®.

La mayoria (67,6%) trabaja en el sector publico, sin diferencias significativas entre mujeres
(68,4%) y hombres (66,8%).

Figura 27. Tipo de trabajo

Centro/instituto de
investigacion

Universidad

Empresa privada Entidad publica

Global 54,3%

10,5%

20,0%

Hombre 54,2% 6,3% 22,9%

17,5%

Mujer 54,4%

14,0%

Creado con Datawrapper

6.4.1 Tipo de trabajo segun el lugar de trabajo

La universidad emplea a la mayoria en el extranjero (77,4%) y en otras comunidades auténomas
(56,3%) frente al 41,4% en Galicia, donde es mas frecuente el empleo en la empresa privada
(29,3%) y en entidades publicas (20,7%).

El empleo en el sector publico es mds frecuente en el extranjero (74,3%) que en otras
comunidades auténomas (62,5%) y en Galicia (65,5%).

Figura 28. Tipo de trabajo segun el lugar de trabajo

Universidad Ceptro/msﬂtq'@
de investigacion

Otra comunidad auténoma

Empresa privada  Entidad publica

o

:
— - I T

Resto del mundo

Creado con Datawrapper

6.4.2 Tipo de trabajo segun la rama de conocimiento

La universidad ocupa a la mayoria en las ramas Juridico-Social (70,3%) y Cientifica (53,1%), siendo
mas frecuente el empleo en centros de investigacién no universitarios en Ciencias de la Salud
(33,3%) y Cientifica (21,9%), la empresa privada en Artes y Humanidades y Tecnolégica (33,3%
ambas) y las entidades publicas en Ciencias de la Salud (33,3%) y en Artes y Humanidades (26,7%).

El empleo en el sector piblico es mds frecuente en las ramas Cientifica (75,1%), Juridico-Social
(73,0%), Ciencias de la Salud (66,6%) y en Artes y Humanidades (60,0%) que en la Tecnolégica
(50,0%).

15 44,8% en una universidad publica frente al 9,5% en una universidad privada.
16.7,6% en un centro, laboratorio o instituto de investigacion publico frente al 2,9% de titularidad privada.
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Figura 29. Tipo de trabajo segun la rama de conocimiento

Centro/instituto de

Universidad ) L
investigacion

Empresa privada

Artes y Humanidades 40,0% 0,0% 33,3%

Ciencias de la Salud 33,3%

33,3% IS

Cientifica 53,2% 15,6%

Tecnologica 38,9%

Juridico-Social 70,3% I 2,7%

Creado con Datawrapper

6.4.3 Tipo de trabajo segln el programa de doctorado [Ver datos]

Entidad publica
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6.5 Categoria profesional

El 32,4% de doctores/as graduados por la UVigo en el curso 2020/2021 ejerce responsabilidad
sobre otras personas'’, con diferencias significativas entre hombres (41,7%) y mujeres (24,6%).

Figura 30. Categoria profesional

Empregado/a non
cualificado/a

Técnico/a
cualificado/a

Global FElIEeE

Mando intermedio  Directivo/a

24,8% 7,6%

Home [sPals 31,3% 10,4%

5,3%

Muller FEE7&S

19,3%

Creado con Datawrapper

6.5.1 Categoria profesional segun el lugar del trabajo
La responsabilidad sobre otras personas es mayor en el extranjero (42,0%) y en Galicia (31,0%)
que en otras comunidades auténomas (18,8%).

Figura 31. Categoria profesional segun el lugar de trabajo

Empregado/a
non
cualificado/a

Técnico/a Mando
cualificado/a

Directivo/a

intermedio

QOutra comunidade autonoma [EENEA 0,0% 18,8%
Resto do mundo 54,8% 32,3% - 3.2%

Creado con Datawrapper

Galicia 60,3%

6.5.2 Categoria profesional segiin la rama de conocimiento

La responsabilidad sobre otras personas es significativamente mayor en las ramas Juridico-Social
(45,9%), Tecnologica (44,5%) y en Artes y Humanidades (40,0%) frente a la nula en Ciencias de
la Salud y el 9,4% en la Cientifica.

Figura 32. Categoria profesional segun la rama de conocimiento

Técnico/a
cualificado/a

Artes e Humanidades - 40,0% 0,0%
Ciencias da Satde 0,0% 0,0% 0,0%

Cientifico 0,0% B o4
Tecnoloxico - 5,6%
Xuridico-Social . 27%

Creado con Datawrapper

Empregado/a non
cualificado/a

Directivo/a Mando intermedio

6.5.3 Categoria profesional segin el programa de doctorado [Ver datos]

> Categoria profesional segun el programa de doctorado por sexo [Ver datos]

17 Categorias profesionales de directivos/as y mandos intermedios.
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6.6 Ingresos
La mitad de doctores/as encuestados percibe unos ingresos netos mensuales superiores a 2000€,
ingresando mds de 2500€ una cuarta parte (25,5%). El 6,1% percibe unos rendimientos inferiores

a 1000€. El ingreso mediano' de las personas graduadas que trabajan es de 2000,00€, con una
brecha salarial femenina del 11,10% (238,76€).

Figura 33. Ingresos netos mensuales (€)

Global 2000,00
Hombre 2150,00
Mujer 1911,94

Creado con Datawrapper

6.6.1 Ingresos segun el lugar del trabajo

Son mayores los rendimientos medianos' del trabajo de los doctores/as que trabajan en el
extranjero (2188,13€) y en otras comunidades auténomas (2125,75€) que en Galicia (1900,20€),
con ingresos mensuales superiores a 2000€ mayoritarios en el extranjero (60,1%) y en otras
comunidades auténomas (56,3%) frente al 42,4% en Galicia.

Figura 34. Ingresos netos mensuales segun el lugar de trabajo (€)

Galicia 1900,20
Otra comunidad auténoma 212575
Resto del mundo 2188,13

Creado con Datawrapper

6.6.2 Ingresos segun la rama de conocimiento

Los ingresos medianos® oscilan entre el maximo en Ciencias de la Salud (3625,50€) y Tecnologica
(2416,83€) y el minimo en Artes y Humanidades (1750,50€). Los rendimientos superiores a 2000€
abarcan a todas las personas graduadas en Ciencias de la Salud y el 64,7% en la Tecnolégica frente
al 38,5% en Artes y Humanidades, el 43,3% en la Cientifica y el 48,6% en la Juridico-Social.

Figura 35. Ingresos netos mensuales segun la rama de conocimiento (€)

Artes y Humanidades 1750,50

Ciencias de la Salud 3625,50
Cientifico 1916,83
Juridico-Social 1980,81

Tecnoldgico

Creado con Datawrapper

6.6.3 Ingresos segun el programa de doctorado [Ver datos]

18 Ingresos medios: Global (2419,54€), hombres (2627,00€) y mujeres (2176,00€).

19 Ingresos medios: Galicia (2154,35€), otras comunidades auténomas (2410,88€) y extranjero (2667,17€).

2 Ingresos medios: Artes y Humanidades (1717,12€), Ciencias de la Salud (3615,50€), Cientifica (1916,87€), Juridico-
Social (2536,221€) y Tecnolodgica (2426,97€).
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6.7 Adecuacion de las funciones al trabajo

La mayoria (51,4%) realiza funciones propias del nivel de doctorado. El 45,7% restante son
personas graduadas sobrecualificadas; es decir, desarrollan funciones de nivel inferior a las propias
del nivel de doctorado. Sin embargo, de este porcentaje el 37,1% hace funciones de nivel
universitario y el 8,6% de nivel no universitario.

Figura 36. Adecuacion de las funciones al trabajo

Doctorado Titulo especifico Titulo universitario  Sin titulo Infracualificacién

Creado con Datawrapper

6.7.1 Adecuacion de las funciones al trabajo segun el lugar de trabajo

La adecuacién es mayoritaria en el extranjero (83,9%) t en otras comunidades auténomas (62,5%)
frente al 31,0% en Galicia, donde la sobrecualificacién afecta a la mayoria (65,5%) de doctores/as
frente al 16,1% en el extranjero y al 31,3% en otras comunidades auténomas.

Figura 37. Adecuacion de las funciones al trabajo segun el lugar de trabajo

Doctorado Titulo especifico  Titulo universitario Sin titulo Infracualificacion
Otra comunidad auténoma - 18,8% 0,0%
Resto del mundo Bss: KR 0,0%

Creado con Datawrapper

6.7.2 Adecuacién de las funciones al trabajo segln la rama de conocimiento

La adecuacién funcional al trabajo es mayoritaria en Ciencias de la Salud (66,7%), Juridico-Social
(56,8%) y Cientifica (56,3%), afectando la sobrecualificacién a la mayoria en Artes y Humanidades
(66,7%) y Tecnoldgica (55,6%) frente al minimo en Ciencias de la Salud (33,3%), Juridico-Social
(37,8%) y Cientifica (40,6%).

Figura 38. Adecuacion de las funciones al trabajo segun la rama de conocimiento

Doctorado Titulo especifico Titulo universitario  Sin titulo Infracualificacién

33,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Artes y Humanidades [eEfek)

Ciencias de la Salud 66,7%

Cientifico 56,3% 25,0%

Juridico-Sacial 56,8% 29,7% 0,0%

Tecnoldégico 44,4%

38,9%

Creado con Datawrapper

6.7.3 Adecuacion de las funciones al trabajo segun el programa de doctorado [Ver datos]
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7. Satisfaccién con la empleabilidad e insercion laboral

Este apartado aborda el nivel de satisfaccién con los programas de doctorado de la UVigo en el
curso 2020/2021 en los siguientes aspectos: capacitacion para desarrollar la carrera investigadora,
contribucién a facilitar la insercién laboral y a la mejora del nivel sociolaboral, asi como la relacién
del trabajo actual con el contenido del programa de doctorado realizado.

7.1 Satisfaccién coa capacitacion para desenvolver a carrera investigadora

En una escala de 1 a 5, en que 1 significa "muy insatisfactorio”, 2 "insatisfactorio”, 3 "aceptable”, 4
"satisfactorio" y 5 "muy satisfactorio”, el nivel de satisfaccién medio es de 3,94, siendo mayor en
hombres que en mujeres.

Figura 39. Satisfaccion con la capacitacion para desarrollar la carrera investigadora

Global

Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

7.1.1 Satisfaccién con la capacitacion para desarrollar la carrera investigadora segun la

procedencia
Los doctores/as internacionales (4,32) se mostraron mas satisfechos que los nacionales (3,85),

Figura 40. Satisfaccion con la capacitacion para desarrollar la carrera investigadora segun la procedencia

Nacional

Internacional

Creado con Datawrapper

7.1.2 Satisfaccion con la capacitacion para desarrollar la carrera investigadora segun la

rama de conocimiento

Es mayor la satisfaccion en Ciencias de la Salud (4,33), Tecnolégica (4,16), Cientifica (4,06) y
Juridico-Social (4,03) que en Artes y Humanidades (3,13).

Figura 41. Satisfaccion con la capacitacion para desarrollar la carrera investigadora segtin la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnolégico

Creado con Datawrapper

7.1.3 Satisfaccion con la capacitacion para desarrollar la carrera investigadora segun el
programa de doctorado [Ver datos]
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7.2 Satisfaccion con la insercion laboral

En una escala de 1 a 5, en que 1 significa "nada", 2 "poco”, 3 "algo", 4 "bastante" y 5 "muy"
satisfecho/a, el nivel de satisfaccién medio con la insercién laboral aportada por el programa de
doctorado es de 3,49, siendo mayor en hombres (3,69) que en mujeres (3,33).

Figura 42. Satisfaccion con la insercion laboral

Global

Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

7.2.1 Satisfaccion coa insercion laboral seguin la procedencia
Es mayor la satisfaccion de los doctores/as internacionales (3,79) que los nacionales (3,42).

Figura 43. Satisfaccion con la insercion laboral segtn la procedencia

Nacional

Internacional

Creado con Datawrapper

7.2.2 Satisfaccion coa insercion laboral seglin la rama de conocimiento

La satisfaccion es mayor en las ramas Juridico-Social (3,85), Tecnolégica (3,74) y Cientifica (3,41)
que en Artes y Humanidades (2,56) y en Ciencias de la Salud (3,00).

Figura 44. Satisfaccion con la insercion laboral segun la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnolégico

Creado con Datawrapper

7.2.3 Satisfaccion con la insercion laboral segin el programa de doctorado [Ver datos]
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7.3 Satisfaccién con la mejora del nivel sociolaboral

En una escala de satisfaccién de 1 a b, los doctores/as encuestados mostraron un nivel de
satisfaccién medio de 3,57 con la contribucién del programa de doctorado realizado en la UVigo
a la mejora de su nivel sociolaboral, siendo superior la referida por hombres.

Figura 45. Satisfaccion con la mejora del nivel sociolaboral

Global
Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

7.3.1 Satisfaccion con la mejora del nivel sociolaboral segun la procedencia
La satisfaccién es mayor en los doctores/as internacionales (3,95) que en los nacionales (3,48).

Figura 46. Satisfaccion con la mejora del nivel sociolaboral segun la procedencia

Nacional

Internacional

Creado con Datawrapper

7.3.2 Satisfaccion con la mejora del nivel sociolaboral segln la rama de conocimiento

La satisfaccion es mayor en las ramas Juridico-Social (3,92), Tecnolégica (3,68), Cientifica (3,62) y
Ciencias de la Salud (3,33) que en Artes y Humanidades (2,50).

Figura 47. Satisfaccion con la mejora del nivel sociolaboral segun la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnolégico

Creado con Datawrapper

7.3.3 Satisfaccion con la mejora del nivel sociolaboral segin el programa de doctorado
[Ver datos]
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7.4 Satisfaccién con la relacién del trabajo actual con el contenido del programa

de doctorado

En una escala de 1 a 5, en que 1 significa "muy insatisfactorio”, 2 "insatisfactorio”, 3 "aceptable”, 4
"satisfactorio” y 5 "muy satisfactorio”, la satisfaccién con la adecuacién temadtica al trabajo es de
3,72, siendo mayor en hombres (3,88) que en mujeres (3,60)

Figura 48. Adecuacion temdtica al trabajo
Global

Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

7.4.1 Satisfaccion con la relacién del trabajo actual con el contenido del programa de

doctorado segun la procedencia
La satisfaccién es mayor en los doctores/as internacionales (4,44) que en los nacionales (3,56).

Figura 49. Adecuacion temdtica al trabajo segun la procedencia

Nacional 3,56

Internacional 4,44

Creado con Datawrapper

7.4.2 Satisfaccion con la relacién del trabajo actual con el contenido del programa de

doctorado segun la rama de conocimiento

La satisfaccion es mayor en las ramas Juridico-Social (4,14) y en Ciencias de la Salud (4,00), seguida
por la Tecnoldgica (3,83) y Cientifica (3,59) frente a Artes y Humanidades (2,80)

Figura 50. Adecuacion temdtica al trabajo segun la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnoldgico

Creado con Datawrapper

7.4.3 Satisfaccién con la relacién del trabajo actual con el contenido del programa de
doctorado [Ver datos]
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8. Satisfaccion global

Este apartado aborda el nivel de satisfaccién de las personas graduadas por UVigo en estudios de
doctorado en el curso 2020/2021 con el programa de doctorado realizado, con la direccién y
tutorizacién, con las competencias adquiridas y si recomendaria la realizacién de dicho programa
de doctorado.

8.1 Grado de satisfaccion global con el programa de doctorado

En una escala de 1 a 5, en que 1 significa "muy insatisfactorio”, 2 "insatisfactorio”, 3 "aceptable”, 4
"satisfactorio" y 5 "muy satisfactorio”, el nivel de satisfaccién medio con el programa de doctorado
es de 4,07, siendo ligeramente superior en hombres.

Figura 51. Satisfaccion global con el programa de doctorado

Global

Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

8.1.1 Grado de satisfaccién global con el programa de doctorado segun la procedencia
La satisfaccion de los doctores/as internacionales (4,11) supera a los nacionales (4,05).

Figura 52. Satisfaccion con el programa de doctorado segun la procedencia

Nacional

Internacional

Creado con Datawrapper

8.1.2 Grado de satisfaccién global con el programa de doctorado segin la rama de

conocimiento

Destaca la mayor satisfaccion en las ramas Juridico-Social (4,38) y Ciencias de la Salud (4,33),
seguidas por la Cientifica (4,00), Tecnolégica (3,95) v en Artes y Humanidades (3,56).

Figura 53. Satisfaccion con el programa de doctorado segtn la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnoldgico

Creado con Datawrapper

8.1.3 Grado de satisfaccion global con el programa de doctorado [Ver datos]
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8.2 Grado de satisfaccion global con la direccién y tutorizacion

En una escala de satisfaccién de 1 a b, los titulados/as encuestados mostraron un nivel de
satisfaccion medio de 4,46 con el/la/s director/a/s y tutor/a/s, siendo ligeramente superior la
referida por hombres.

Figura 54. Satisfaccion con la direccion y tutorizacion

Global
Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

8.2.1 Grado de satisfaccion global con la direccidn y tutorizacion segun la procedencia
Es mayor la satisfaccién de los doctores/as internacionales (4,58) que los nacionales (4,43).

Figura 55. Satisfaccion con la direccion y tutorizacién segun la procedencia

Nacional 4,43

Internacional 4,58

Creado con Datawrapper

8.2.2 Grado de satisfaccion global con la direccion y tutorizacion segun la rama de

conocimiento
La satisfaccién es total en Ciencias de la Salud, seguida por la Juridico-Social (4,62), Artes y
Humanidades (4,44), Tecnoloégica (4,42) y Cientifica (4,26).

Figura 56. Satisfaccion con la direccion y tutorizacion segun la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnoldgico

Creado con Datawrapper

8.2.3 Grado de satisfaccidon global con la direccidn y tutorizacion segun el programa de
doctorado [Ver datos]
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8.3 Grado de satisfaccion con las competencias adquiridas al realizar el programa

de doctorado

En una escala de satisfaccion de 1 a 5, los doctores/as encuestados mostraron un nivel de
satisfaccién medio de 4,27 con las competencias adquiridas al realizar el programa de doctorado
en la UVigo, siendo ligeramente superior la referida por hombres.

Figura 57. Satisfaccion con las competencias adquiridas
Global

Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

8.3.1 Grado de satisfaccion con las competencias adquiridas al realizar el programa de

doctorado segun la procedencia
Es ligeramente mayor la satisfaccién de los doctores/as nacionales (4,27) que los internacionales

(4,21).

Figura 58. Satisfaccion con las competencias adquiridas segun la procedencia

Nacional

Internacional

Creado con Datawrapper

8.3.2 Grado de satisfaccion con las competencias adquiridas al realizar el programa de

doctorado segun la rama de conocimiento

Es mayor la satisfaccién de los doctores/as graduados en Ciencias de la Salud (4,67), seguidos por
la Tecnoldgica (4,47) y Juridico-Social (4,46) frente a Artes y Humanidades (3,69).

Figura 59. Satisfaccion con las competencias adquiridas segun la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnolégico

Creado con Datawrapper

8.3.3 Grado de satisfaccidon con las competencias adquiridas al realizar el programa de
doctorado [Ver datos]
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8.4 Recomendaria la realizacion del programa de doctorado

En una escala de satisfaccién de 1 a b, los titulados/as encuestados mostraron un nivel de
satisfaccion medio de 4,13 con la recomendacién de la realizacion del programa de doctorado
evaluado, superando la referida por hombres.

Figura 60. Recomendaria la realizacion del programa de doctorado
Global

Hombre

Mujer

Creado con Datawrapper

8.4.1 Recomendaria la realizacién del programa de doctorado segun la procedencia
No existen diferencias entre doctores/as nacionales e internacionales.

Figura 61. Recomendaria la realizacion del programa de doctorado segun la procedencia

Nacional

Internacional

Creado con Datawrapper

8.4.2 Recomendaria la realizacion del programa de doctorado segun la rama de

conocimiento

Recomendarian con mejor voluntad el programa de doctorado realizado en la UVigo en el curso
2020,/2021 las personas graduadas en Ciencias de la Salud (4,67), seguida por la Juridico-Social
(4,49) y Tecnoldgica (4,21) frente a Artes y Humanidades (3,38) y Cientifica (3,97).

Figura 62. Recomendaria la realizacion del programa de doctorado segun la rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Cientifico
Juridico-Social

Tecnoldgico

Creado con Datawrapper

8.4.3 Recomendaria la realizaciéon del programa de doctorado [Ver datos]
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Anexo 1: Cuestionario aplicado

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS TITULADAS POR LA UVIGO EN
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

La Universidade de Vigo, a través del Observatorio de Persoas Tituladas del Consello Social, estd realizando
una encuesta para mejorar la calidad de sus programas de doctorado, y asi contribuir a la mejora de la
formacién del estudiantado y a la mejora de la propia Universidad.

Por ello, queremos conocer tu opinién sobre diferentes aspectos de Ia titulacion y de tu situaciéon laboral
actual cubriendo el siguiente cuestionario que te llevara unos minutos.

En la mayoria de las preguntas basta con que expreses tu grado de satisfacciéon puntuando de 1 a 5 las
cuestiones en el lugar indicado para ello (o valor 1 es el mds negativo de la escalay el 5 el mas positivo, siendo
3 el valor central); en otras, la posible respuesta es abierta.

Aviso sobre confidencialidad:
El tratamiento de las respuestas sera anénimo y confidencial y nunca serdn tratadas personalmente.

iMuchas gracias por tu colaboracién!

* Pregunta obligatoria

PI. Consentimiento inicial*
Esta Encuesta esta divigida a todos los antiguos estudiantes de la UVigo que completaron estudios de Doctorado en el curso
2020/2021

Soy titulada/o de la UVigo en el curso 2020/2021 y deseo participar voluntariamente en esta Encuesta de
Insercién Laboral

INFORMACION INTRODUCTORIA
P1. Localidad de residencia actual®
Indica la poblacion/localidad de tu residencia actual

P2. Codigo Postal™
Indica el codigo postal del tu lugar de residencia actual

P3. Provincia/Region
Indica la provincia/region de tu lugar de residencia actual.

P4. Pais
Indica el pais donde resides actualmente

Formacion universitaria

ESTUDIOS DE ACCESO AL DOCTORADO
P12. Tipo de estudios de la titulacién de acceso al doctorado
Tipos de titulacién de acceso a estudios de doctorado segiin el RD99/2011 (escoge la opcion que corresponda)
—  Grado mds master
— Titulado oficial con 300 ECTS de estudios universitarios, de los que 60 ECTS son de nivel de master
—  Grado de 300 ECTS o mas
— Dos anos de evaluacion positiva en formacién sanitaria especializada
—  Titulados con correspondencia reconocida al nivel 3 del MECES
—  Otro titulo de Doctor/a

P13. ¢:En qué universidad cursaste el titulo que permitié tu acceso al doctorado?*

Indica el nombre de la universidad donde realizaste los estudios referidos en la pregunta anterior y que permitieron tu acceso
al Programa de Doctorado realizado en la UVigo

En caso de formacion sanitaria especializada indica la entidad en que obtuviste la evaluacion positiva

ESTUDIOS DE DOCTORADO
P14. Programa de Doctorado realizado en la UVigo*
Escoge el Programa Oficial de Doctorado finalizado en la UVigo en el curso 2020/2021
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P15. Campus* (marca solo una opcién)

Indica el Campus de la UVigo en que realizaste el Programa de Doctorado referido en la pregunta anterior
—  Owurense
— Pontevedra
- Vigo

P16. ¢En qué ano iniciaste los estudios de doctorado?
Indica el ario de inicio de los estudios de doctorado acabados en el curso 2020/2021

P17. :Derivé de ella alguna publicacién ademas de la propia como tesis doctoral?
—  Unarticulo
—  Mas de un articulo
—  Un libro/capitulos
- No

P18. ;Posees alguna de las menciones oficiales del titulo?
Escoge las opciones que correspondan
—  Mencién de Doctor/a Internacional
—  Doctorado Industrial
—  Mencién de cotutela (con convenio correspondiente)
— Ninguna de las anteriores

P19. Tipo de trabajo de investigacién durante la tesis doctoral
—  Mayoritariamente de forma independiente
—  Mayoritariamente dentro de un grupo de investigaciéon o mixto

P20. En tu tesis, (realizaste trabajos de cardcter experimental, de laboratorio o empirico (cuestionarios,
entrevistas, datos secundarios...)?

- Si

—  No, solo de cardcter teérico

—  Otros (indicar tipo de trabajos experimentales)

P21. Durante los estudios de doctorado :tuviste alguna experiencia de movilidad como minimo de un mes?
- No
— 81, en Galicia
— Si, en otra comunidad auténoma
—  Si, en el extranjero

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

P22. ;Trabajaste alguna vez antes de iniciar los estudios de doctorado en la UVigo?*
- Si>> (PASAR A P23)
- No>> (PASAR A P24)

P23. :Estaba relacionado ese trabajo con los estudios previos de doctorado?*
- Si
- No

P24. :Cuadl ha sido la principal fuente de ingresos durante los estudios de doctorador*
— Unabeca
—  Docente o investigador en la universidad (incluidos asociados y contratos de investigador)
—  Un trabajo del ambito de los estudios previos de doctorado
—  Un trabajo en un ambito no relacionado con los estudios previos de doctorado
— Non trabajaba, pues estudiaba a tiempo completo
—  Con trabajos intermitentes y esporadicos

SITUACION ACTUAL
P25. Situacién sociolaboral actual*
Escoge la opcion que mejor describa tu situacion sociolaboral en el momento de cubrir esta encuesta
En caso de pluriempleo, indica la opcion que mejor defina tu actividad principal
— Empleo por cuenta ajena en la empresa/entidad privada >> (PASAR A P25)
— Empleo en el sector publico o como funcionario/a >> (PASAR A P25)
—  Trabajador/a auténomo/a >> (PASAR A P27)
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— Empresario/a (titular de una empresa) >> (PASAR A P27)

—  Parado/buscando empleo >> (PASAR A P27)

—  Pensionista o con invalidez >> (PASAR A P27)

—  Sigo estudiando >> (PASAR A P27)

—  Preparo oposiciones >> (PASAR A P27)

—  Baja/excedencia laboral >> (PASAR A P27)

—  Maternidad/Paternidad/Cuidado familiar >> (PASAR A P27)
—  Otrasituacién (indicar cudl): >> (PASAR A P27)

P26. Tipo de contrato (marca solo una opcién)
Indica el tipo de contrato del tu empleo actual

—  Fijo/titular de plaza

—  Indefinido

—  Temporal/eventual

—  Por obra/servicio

—  En practicas

— Beca

—  Sin contrato

—  Otro (indicar cual)

P27. Jornada laboral

Indica si trabajas a jornada completa o a tiempo parcial
—  Completa (35-40 horas a la semana)
—  Tiempo parcial

P28. Tiempo que levas en la situacion sociolaboral actual (en meses)
Indica el nimero de MESES que llevas en la situacion descrita anteriormente (empleo en la empresa privada, empleo en el
sector publico, desempleo, trabajador/a autonomo/a, empresario/a, estudiante...):

P29. ¢Actualmente trabajas?*
-  Si>>PASAR A P30
— No>>PASAR A P47

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL
Responde las siguientes preguntas sobre tu puesto de trabajo actual

P30. Lugar de trabajo*
Indica la poblacion/localidad donde se ubica la empresa/entidad en que trabajas actualmente (independientemente del pais
en que residas)

P31. Pais
Pais donde se encuentra la empresa/entidad en que trabajas actualmente

P32. Tipo de trabajo*
—  En la universidad >> (PASAR A P33)
—  En un centro, laboratorio o instituto de investigacién (no universitario) >> (PASAR A P36)
—  En unainstitucién/érgano publico (ensenanza secundaria, administracién...) >> (PASAR A P39)
—  En una empresa o entidad privada >> (PASAR A P39)
—  En una entidad no lucrativa (ONG, Fundacién, asociacién...) >> (PASAR A P39)

P33. Tipo de universidad*
—  Publica >> (PASAR A P34)
—  Privada >> (PASAR A P41)

P34. Categoria contractual*

—  Profesorado Numerario, Contratado Doctor o cualquier otra figura de profesorado con vinculacién
permanente >> (PASAR A P41)

—  Profesorado Ayudante Doctor o cualquier otra figura de profesorado sin vinculacién permanente >>
(PASAR A P41)

—  Profesorado Asociado >> (PASAR A P41)

— Investigador/a (con contrato posdoctoral en un programa oficial europeo, estatal, autonémico o
universitario) >> (PASAR A P35)
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Investigador/a (con contrato o beca vinculado a un proyecto de investigacién concreto) >> (PASAR
A P35)
Otra (indicar cudl) >> (PASAR A P41)

P35. Indica el tipo de contrato posdoctoral

Programa oficial europeo

Programa oficial del gobierno espainol (MICIN, Ministerio de Universidades)
Programa oficial autonémico

Programa oficial universitario

>> (PASAR A P41)

P36. Tipo de centro, laboratorio o instituto de investigacién (no universitario)*

Publico >> (PASAR A P37)
Privado >> (PASAR A P41)

P37. Categoria contractual*

Investigador/a (con contrato fijo/indefinido) >> (PASAR A P41)

Investigador/a (con contrato posdoctoral en un programa oficial europeo, estatal, autonémico o
universitario) >> (PASAR A P38)

Investigador/a (con contrato o beca vinculado a un proyecto de investigacién concreto) >> (PASAR
A P38)

Otra (indicar cual) >> (PASAR A P41)

P38. Indica el tipo de contrato posdoctoral

Programa oficial europeo

Programa oficial del gobierno espanol (MICIN, Ministerio de Universidades)
Programa oficial autonémico

Programa oficial universitario

>> (PASAR A P41)

P39. Sector econémico
Indica el sector economico de la empresa/entidad en que trabajas o de la actividad que realizas actualmente

Actividades fisico/deportivas

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales (abogacia, traductor/a, artista...)
Administracién publica (servicios centrales, Hacienda, Justicia...)
Aeroespacial

Agricultura, ganaderia, caza y pesca (sector primario)
Alimentacioén/Industria alimentaria

Automocion

Banca, servicios financieros y seguros

Comercio

Construcciéon

Consultoria

Culturay entretenimiento

Defensa y seguridad

Energia y utilities

Ensenanza/docencia

Farmacéutico

Gestion medioambiental

Industria quimica, plastico, vidrio y envases
Ingenieria

Investigacion/Actividades cientificas

Logistica, transporte y distribucion

Madera

Medios de comunicacion/Audiovisuales

Metalurgia y eléctrico

Mineria

Papel, graficas, edicién y reproduccion
Sanitario/salud

Servicios a empresas

Servicios informaticos
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—  Servicios sociales

—  Silvicultura/forestal

—  Telecomunicaciones/IT

—  Textil y confeccién

—  Turismo y restauracién/HORECA

P40. Area funcional/departamento (marca solo una opcién)
Indica el departamento del puesto de trabajo en la empresa/entidad en que trabajas
—  Administracién y finanzas
— Atencién al cliente/usuario
— Calidad
—  Compras
—  Direccién general
—  Formacién y ensenanza
—  Gestion de proyectos
- I+D+
— Informatica y tecnologia
— Ingenieriay construccion
—  Logistica y almacén
—  Prevencién y salud
—  Produccion
—  Recursos humanos
—  Servicios
—  Ventas/marketing
— No existen areas funcionales diferenciadas en la empresa/entidad
—  Otra (indicar cual):

P41. Categoria del tu puesto de trabajo (marca solo una opcién) *
Indica la responsabilidad que desemperias en tu empleo actual
—  Directivo/a o gerencia
— Mando intermedio (jefe/a de area, de seccion o departamento, encargado/a, jefe/a de taller o de
oficina...)
—  Técnico/a cualificado/a
—  Empleo no cualificado

P42. Salario neto mensual en tu trabajo actual *
Indica el rango en el que se encuentra tu salario mensual neto en tu empleo actual
En caso de empleo por cuenta propia indica tus ingresos mensuales medios
—  Menos de 500€ (indicar cual)
—  Entre 500y 1000€
- Entre 1001 y 1500€
- Entre 1501 y 2000€
—  Entre 2001y 2500€
—  Entre 2501y 3000€
—  Entre 3001y 3500€
—  Mas de 3501€ (Indicar cal)
—  Prefiero no contestar

P43. Tamarno de la empresa/entidad en que trabajas*
Indica el nimero de empleados/as de la entidad/empresa en que trabajas.
En caso de una entidad con varios centros de trabajo, nos referimos al nimero de trabajadores/as del conjunto de la
organizacion
- 1
- 29
- 1049
- 50-249
- 250999
— 1000 empleados/as o mas

VALORACION DEL EMPLEO ACTUAL
P44. Indica, en una escala de valoracién comprendida entre 1y 5, tu grado de satisfaccion sobre la relacion
entre tu actual empleo y los estudios de doctorado.*
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El valor 1 representa la cualificacion mas baja (muy en desacuerdo o muy insatisfecho/a con el enunciado) y el 5 la mas
alta (muy de acuerdo o muy satisfecho/a con el enunciado).
- El trabajo que desempeno actualmente estd relacionado con el contenido del programa de
doctorado realizado

P45. :Qué requisito era necesario para tu actual trabajo?*
—  Tener el titulo de doctorado
—  Mi titulacién especifica (grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura, ingenieria técnica...)
—  Unicamente ser titulado/a universitario
—  No hacia falta titulacién universitaria
— Las exigencias profesionales de mi actual empleo superan el nivel académico adquirido en los
estudios de doctorado

P46. Satisfaccién con tu empleo actual*
En general, ;cudl es la valoracion que haces de tu trabajo actual?
Escala de valoracion: (1) Muy insatisfactorio; (2) Insatisfactorio; (3) Aceptable; (4) Satisfactorio; (5) Muy satisfactorio.

SATISFACCION CON LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO
P47. Indica, por favor, tu grado de satisfaccion global con las siguientes cuestiones sobre el programa de
doctorado realizado en la UVigo*
Escala de valovacion: (1) Muy insatisfactorio; (2) Insatisfactorio; (3) Aceptable; (4) Satisfactorio; (5) Muy satisfactorio
—  Grado de satisfaccién global con el programa de doctorado.
—  Grado de satisfaccion global con el/la/s director/a/sy tutor/a/s
—  Estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas al realizar el programa de doctorado.
—  Recomendaria la realizacién de este programa de doctorado.

SATISFACCION CON LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
P48. Indica, por favor, tu grado de satisfaccion con las siguientes cuestiones sobre la empleabilidad e insercion
laboral *
Escala de valoracion comprendida entre 1y 5
El valor 1 representa la cualificacion mds baja (muy en desacuerdo o muy insatisfecho/a con el enunciado) y el 5 la mds
alta (muy de acuerdo o muy satisfecho/a con el enunciado).

—  El programa de doctorado me capacité para desarrollar mi carrera investigadora

— Larealizacién del programa de doctorado facilité mi insercién laboral

—  El programa de doctorado contribuy6 a mejorar mi nivel sociolaboral.

P49. ;Trabajaste alguna vez desde que acabaste los estudios de doctorado en el curso 2020/20217 *
—  Si>> (PASAR A P50)
— No, nunca he trabajado >> (PASAR A P51)

P50. ;Cuanto tiempo transcurrié desde que finalizaste los estudios de doctorado hasta encontrar empleo? *
Indica el tiempo (en meses) que tardaste en encontrar empleo después de finalizar el programa de doctorado realizado en la
UVigo en el curso 2020/2021

Indica 0 (CERO meses) si ya trabajabas antes de finalizar el doctorado

ANONIMIZACION y VERIFICACION

Esta encuesta es anénima. No requiere que indiques tu nombre y apellidos

Para verificar que la persona que contestar la encuesta es antiguo estudiante de la UVigo es necesario generar
un CODIGO DE VERIFICACION, consistente en las DOS CIFRAS INICIALES, las DOS CIFRAS FINALES y
LETRA de tu nimero de identidad (DNI, NIE o Pasaporte)

P51. Cédigo de verificacion *
Indica las dos primeras cifras, las dos cifras finales y letra de tu niimero de identidad (DNI, NIE o Pasaporte)

Fo7"ma§o de la vespuesta: Primeros dos valores de tu n° de identidad [\ GUION, '] wltimos dos valores de tu n° de identidad
[GUION] letra de t n° de identidad

Ejemplo: Para un n° de identidad 123456787 debera indicar 12-78-7

P52. Sexo *
— Hombre
- Mujer
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P53. Ano de nacimiento *
Indica tu anio de nacimiento

P54. Direccion de correo electrénico (Opcional)
Indica la cuenta de corveo electromico en la que quieres recibir los resultados de este Estudio de Insercion Laboral

P55. SUGERENCIAS/OBSERVACIONES
Si quieres hacer alguna sugerencia/observacion, utiliza este espacio:

CONSENTIMENTO RGPD*
Definicion de la Politica de Privacidad
P.56 Lei y acepto la Politica de Privacidad descrita en este consentimiento.
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Anexo 2: Distribucion de los programas de doctorado por rama de conocimiento

Artes y Humanidades

Creacion e Investigacion en Arte Contemporanea

Estudios Ingleses Avanzados: Linguistica, Literatura y Cultura
Estudios Lingtisticos

Estudios Literarios

Traduccién y Paratraduccion

Artes y Humanidades y Juridico-Social
Comunicacion

Ciencias de la Salud
Endocrinologia (USCy UVigo)
Neurociencia y Psicologia Clinica (UDC, USCy UVigo)

Cientifica

Agua, Sostenibilidad y Desarrollo

Biotecnologia Avanzada

Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria

Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfaces

Ciencia y Tecnologia Quimica (USCy UVigo)

Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones Medioambientales
Estadistica e Investigacién Operativa

Fisica Aplicada

Metodologia y Aplicaciones en Ciencias de la Vida

Quimica Teérica y Modelizaciéon Computacional/Theoretical Chemistry and Computacional
Modelling

Cientifica, Juridico-Social y Tecnolégica
Ciencias Marinas, Tecnologia y Gestiéon

Juridico-Social

Andlisis Econémico y Estrategia Empresarial

Ciencias de la Educacién y del Comportamiento

Ciencias del Deporte, Educacion Fisica y Actividad Fisica Saludable
Creatividad e Innovacién Social y Sostenible

Educacién, Deporte y Salud

Equidad e Innovacién en Educaciéon

Gestion y Resolucion de Conflictos. Menores, Familia y Justicia Terapéutica
Ordenacioén Juridica del Mercado

Tecnoloégica (Ingenieria y Arquitectura)

Eficiencia Energética y Sostenibilidad en Ingenierfa y Arquitectura

Geotecnologias Aplicadas a la Construccién, Energia e Industria

Ingenieria Quimica

Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados en la Industria

Laser, Foténica y Visién (UDGC, USCy UVigo)

Métodos Matemadticos y Simulacién Numérica en Ingenieria y Ciencias Aplicadas

Sistemas de Software Inteligentes y Adaptables

Tecnologia Aeroespacial: Ingenierias Electromagnética, Electrénica, Informatica y Mecanica
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Tecnologica y Artes y Humanidades
Protecciéon del Patrimonio Cultural (UDC, USC'y UVigo)
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