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Introducion

Desde a stia creacién e posta en marcha polo Consello Social da Universidade de Vigo
no ano 2016', o Observatorio de Persoas Tituladas realiza un seguimento periédico da
poboacién titulada da UVigo, materializada através de diferentes estudos de insercion
laboral. Nestes informes son analizadas as valoraciéns dos antigos estudantes sobre a stia
experiencia académica e profesional, fornecendo informaciéns da percepcion existente

sobre a formacién adquirida na universidade e sobre a sda situacion laboral actual.

Nese labor de seguimento e de contacto coas persoas tituladas insirese a elaboracion e
realizacién periodica de estudos e enquisas encaminadas ao antigo alumnado como o
que se presenta nesta ocasion: Estudo da insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en
estudos de Grao mo curso 2018-2019, complementando a serie de estudos de inserciéon
laboral da poboacién titulada da UVigo iniciada no ano 2013 coa publicaciéon do Estudo
sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da UVigo. Promocions de 2006 e
2007, Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da UVigo.
Promocions de 2008 e 2009 (2014), Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da
UVigo. Promocions de 2005-2010 (2015) e do Estudo sobre a situacion profesional das persoas
tituladas da UVigo (1990-2015) (2018).

Neste Informe Definitivo, preséntanse os resultados obtidos na enquisa autoaplicada,
realizada 4 poboacion titulada no curso académico 2018-2019 entre febreiro e marzo de
2022, aproximadamente aos trinta meses (dous anos e medio) despois de finalizar os

estudos oficiais de grao na UVigo.

O universo obxecto de estudo esta constituido pola poboacién universitaria titulada en
estudos de grao, unha vez extinguidos totalmente os titulos de 1° e 2° ciclo® e
plenamente implantados os titulos de grao en consecuencia do proceso de adaptacion

da UVigo ao Espazo Europeo da Educacion Superior (EEES).

1 Por acordo da sta Comision de Actividades e Servizos de 3/2/20186, ratificado polo Pleno do Consello Social de
29/4/2016.
2 Diplomaturas, licenciaturas, enxefiarias superiores e enxefarfas técnicas.
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Estrutura do informe

En primeiro lugar, a Introduciéon e Xustificaciéon deste Informe definitivo exponen os
motivos e antecedentes sobre a necesidade da realizacion deste estudo de insercion

laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao no curso 2018-2019.

Seguidamente, son fixados o obxectivo principal e os especificos deste estudo de

seguimento da inserciéon laboral.

A seguinte epigrafe define a metodoloxia utilizada para a realizacion deste estudo; isto é,
os procedementos seguidos para a elaboraciéon do cuestionario aplicado e a definicion
da sua estrutura, o perfil dos titulados/as da UVigo no curso 2018-2019 e a ficha das

caracteristicas técnicas.

O cerne do estudo esta constituido pola andlise pormenorizada dos resultados da
enquisa de insercion laboral aplicada en que, para alén de multiplos comentarios sobre
os resultados obtidos en funcién de diferentes varidbeis de segmentacién (entre as cales,
o xénero, rama de conecemento e estudos de grao realizados), a andlise incorpora 419

cadros, 53 anexos e 22 mapas.

A analise dos resultados estrutiirase en nove apartados. No primeiro deles realizase un
perfil da mostra a partir dos datos persoais, nomeadamente o xénero e lugar de
residencia actual. Logo a seguir é elaborado un perfil académico a partir dos datos da
formaciéon académica das persoas tituladas: ramas de conecemento, campus
universitario, estudos de grao realizados, titulacion adicional, estudos de mestrado
universitario e estudos de doutoramento. Estes dous primeiros apartados contribien

para unha caracterizacion da mostra obtida.

O apartado terceiro avalia a situaciéon actual; isto €, no momento de responder a
enquisa, no que respecta a situacion socio-laboral, persoas tituladas que contintan
estudos, que preparan oposicions, as taxas de ocupacion e de desemprego, o tempo de
procura de emprego, a experiencia laboral apés acabar a titulaciéon no curso 2018-2019 e

o ternpo €1n arranxar €mprego.

No cuarto, para as persoas tituladas que traballaban no momento de responder a

enquisa, son descritas as caracteristicas do emprego actual en funcién de variabeis como
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o lugar do traballo, antigiidade, réxime de traballo (ou modalidade de contratacién),
tipo de contrato, tipo de xornada, rama de actividade, sector econémico, categoria

profesional, area funcional, tamano da empresa/entidade e rotacion laboral.

O quinto apartado avalia a valoraciéon do traballo actual con base en tres indicadores: a
adecuacion tematica do emprego actual a respecto dos estudos realizados na UVigo, a
relacion entre as exixencias das funcions profesionais desenvolvidas e o nivel académico

adquirido na UVigo e a satisfacciéon global co posto de traballo actual.

X i i6 iti i émi rtir
O sexto apartado aborda a satisfaccion co itinerario académico a partir de tres
perspectivas: satisfaccion global cos estudos de grao realizados, coas competencias

adquiridas e se recomendaria eses estudos obtidos na UVigo.

O sétimo apartado avalia a satisfacciéon coa insercion laboral a partir de tres indicadores:
a contribucién dos estudos de grao a desenvolver a profesiéon, a melloria na insercion

laboral e do nivel socio-laboral.

O oitavo apartado avalia a situaciéon laboral un ano despois de finalizar os estudos de
grao na UVigo no curso 20182019 no tocante 4 situacion socio-laboral, porcentaxe que
continuaba estudos e/ou preparaba oposicions, as taxas de ocupacion e de desemprego,

o lugar do traballo, o réxime do traballo e o tipo de xornada.

O nono e ultimo apartado inclie unha comparativa entre a situacion socio-laboral actual

e un ano apos a graduacion relativamente as variabeis avaliadas no apartado anterior.
Finalmente, a tultima parte deste Informe Definitivo recolle, a modo de resumo

executivo, as principais conclusions que se poden tirar deste estudo de insercién laboral

das persoas tituladas da promocién 2018-2019.
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Xustificacion

A elaboracion deste informe prodicese ao abrigo do acordo da Comision de Actividades
e Servizos do Consello Social de 22/2/2022 (ratificado polo acordo do Pleno de 31 de
marzo de 2022) de aprobar a realizacion dun estudo sobre a insercion laboral das
persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado na promocion de 2018/19,
solicitado pola Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e Extension

Universitaria® a pedido da Unidade de Anilises e Programas (UAP) da UVigo.

A realizacion desta actividade permite dar continuidade ao estudo do seguimento da
insercion laboral realizado polo Observatorio de Persoas Tituladas, o que nesta ocasion
foi tamén posibel grazas a colaboraciéon coa Vicerreitoria de Captacion de Alumnado,
Estudantes e Extension Universitaria na fixacion dun protocolo de obtencion de

consentimentos explicitos das promocions mais recentes de antigos estudantes.

1. Seguimento da insercion laboral
A necesidade de realizar esta actividade de seguimento da insercion laboral é derivada

do cumprimento das disposicions normativas dos RD 1393/2007 e RD 861,/2010, cuxa
introducion refire que “a mnova organizacion das ensinanzas incrementara a
empregabilidade das persoas tituladas ao tempo que cumpre co obxectivo de garantir a
sta compatibilidade coas normas reguladoras da carreira profesional dos empregados
publicos”. O apartado 9.3 do Anexo I de dita norma establece que os titulos de grao e
mestrado universitario deberan contar con “procedementos de andlise da insercion
laboral das persoas tituladas e da satisfaccion coa formacion recibida e no seu caso a sta

incidencia na revision e mellora do titulo”.

A ultima actualizacion de 10/3/2021 da Guia de Apoio para a elaboracion da Memoria
de verificaciéon de Titulos Universitarios oficiais (Grao e Mestrado Universitario) da
ANECA establece no seu apartado 9.4 que as Universidades deben desenar “o
procedemento que permita medir, analizar e utilizar os resultados sobre a insercion
laboral das futuras persoas tituladas e da medicion da satisfaccion coa formacion

recibida”.

Segundo as exixencias de calidade, as universidades deben describir “os métodos

disponibles para a recollida desta informacién, definir a frecuencia e o modo de

3 Actual Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade.
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recompilacion, a analise dos datos obtidos e a utilizaciéon dos resultados da andlise, para
lograr a mellora do novo plano de estudos”.

Alén diso, as ultimas clasificacions nacionais e internacionais dos rankings universitarios
exixen que as universidades conten con informaciéon actualizada sobre a insercion
laboral dos antigos estudantes polo que a disposicion de informaciéon actualizada sobre

este asunto permitira unha mellora do posicionamento da UVigo nestas clasificacions.

2. Colaboracion coa Vicerreitoria de Captacién de Alumnado, Estudantes e
Extension Universitaria

A partir da entrada en vigor do Regulamento Xeral de Proteccion de Datos (RGPD) a
25/5/2018 € preciso un consentimento explicito previo dos antigos estudantes para

poder enviarlles enquisas sobre insercion laboral.

Por ese motivo e para dar continuidade ao seguimento da inserciéon laboral das novas
promocions incorporadas ao mercado de traballo, en decembro de 2018 o Observatorio
solicitou ao Equipo de Goberno da UVigo que implantase, no momento en que os recén
titulados solicitasen o titulo, un documento de consentimento para formar parte da Base
de Datos do Observatorio. En consecuencia, a Vicerreitoria de Captacion de Alumnado,
Estudantes e Extension Universitaria implementou un Documento de Consentimento
Explicito destinado aos recén titulados para que, no momento de solicitar o titulo
académico, cedesen os seus datos de contacto tanto de forma presencial como

telematica.

A 11-12 de maio de 2021 a Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e
Extension Universitario remitia ao Observatorio o listado de 7838 antigos estudantes das
promocioéns de 2018/19 e 2019/20 que deran o seu consentimento a formar parte da

stia Base de Datos, sumandose aos 10928 existentes doutras promocions.

A disposicion de informacién actualizada sobre a insercion laboral das persoas tituladas
da UVigo permitira que a institucion poda dar resposta aos requirimentos sobre
empregabilidade das diferentes clasificacions universitarias nacionais e internacionais,

quer a nivel global, quer por tipoloxia de estudos, quer por titulacions.
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Obxectivo

A seguir son definidos o obxectivo principal e especificos deste estudo elaborado polo
Observatorio de Persoas Tituladas coa colaboracion do Consello Social da UVigo a partir
da analise dos resultados da enquisa autoaplicada sobre a inserciéon laboral das persoas

tituladas da UVigo en estudos de grao no curso académico 2018-2019.

1. Obxectivo principal
O obxectivo principal deste estudo consiste na obtencion de informacién actualizada,

fiabel e 1til sobre a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao
na promocion 2018-2019 e conecer as condicions laborais no traballo actual. Alén diso,
tamén se inquiriu pola situacion socio-laboral aos doce meses de finalizar os seus estudos
na UVigo.
2. Obxectivos especificos
e Analizar os resultados obtidos na enquisa sobre o perfil persoal e académico,
situacion socio-laboral en funcioén das seguintes variabeis de segmentacion:
— Xénero
— Lugar de residencia/traballo
— Ramas de conecemento
— Estudos de grao
e Determinar as condiciéns laborais no traballo actual atendendo as seguintes
variabeis de segmentacion:
— Lugar do traballo: Galicia, outra Comunidade auténoma e resto do mundo
— Rama de actividade: empresa privada, ambito publico e entidades sen animo de
lucro
— Sector econoémico: actividades fisico/deportivas, actividades inmobiliarias,
actividades  profesionais  (avogacia, tradutor/a, artista...), aeroespacial,
alimentacion/industria alimentar, automocion; banca, servizos financeiros e
seguros, comercio’, construcién, consultoria, cultura e entretemento, defensa e
seguranza, enerxia e utilities, ensino/docencia, enxenaria, farmacéutico;
industria quimica, plastico, vidro e envases, investigacion/actividades cientificas;
loxistica, transporte e distribucién, madeira, medios de
comunicacion/audiovisuais, metalurxia e eléctrico, minaria; papel, graficas,

edicién e reproducién, sanitario/satde, sector primario’, servizos a empresas,

4 Incltie comercio grosista e retallista.
5 Agricultura, gandaria, caza e pesca.
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servizos da Administracion Publica, servizos informaticos, servizos sociais/outras
actividades sociais, telecomunicacions/IT, téxtil e confeccion, turismo e
restauracion/Horeca e xestion ambiental

— Area funcional de traballo ou departamento: administracion e finanzas, atencion
ao cliente/usuario, calidade, compras, direccion xeral, enxenaria e construcion,
formacion e ensino, I+D+i, informatica e tecnoloxia, loxistica e almacén, sen
areas funcionais diferenciadas no seo da empresa/entidade, prevencion e saude,
producién, recursos humanos, servizos, vendas/marketing e xestion de
proxectos

— Categoria profesional: directivo/a, mando intermedio, técnico/a cualificado/a e
empregado/a non cualificado/a

— Tamano da empresa/entidade: empresa individual®, microempresa, pequena
empresa, mediana empresa e grande empresa

e A percepcion das persoas tituladas sobre o emprego actual e a sta relacion cos
estudos realizados na UVigo

— Grao de satisfaccion global co seu emprego

Adecuacion tematica entre emprego e estudos realizados
— Sobrecualificacion
e Medicion da satisfaccion das persoas tituladas cos estudos oficiais de grao da UVigo

no curso 2018-2019

— Satisfaccion global cos estudos de grao realizados, coas competencias adquiridas

e sobre se recomendaria a realizacion destes estudos

O\

— Satisfaccion coa empregabilidade e insercion laboral relativamente

O\

capacitacion para desenvolver a carreira profesional, a sta contribucion

insercion laboral e a mellora do nivel socio-laboral.

e Manter unha comunicacién coas promociéons recentes do antigo alumnado da
UVigo de cara a actualizar e ampliar a Base de Datos do Observatorio coa
informacion mais recente nos ambitos académico e profesional das persoas

tituladas.

e Analizar de forma especifica a situacion do mercado de traballo e da

empregabilidade das persoas tituladas nunha promocién que se deparou, a partir

6 Autoemprego ou traballador/a autdnomo/a sen empregados.

25



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

do ano 2020, cun contexto marcado por unha crise sanitaria con repercusions

econdémicas e sociais.

A analise destas dimensions permite obter unha radiografia do perfil das persoas
tituladas, incidindo en aspectos relevantes como a traxectoria académica, o acceso ao

mercado de traballo e a situacion socio-laboral actual.
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Metodoloxia

Esta parte do estudo detalla os pasos implementados para a elaboraciéon deste informe
sobre a insercion laboral das persoas tituladas en estudos de grao no curso académico
2018-2019 relativamente ao proceso metodoloxico, estrutura do cuestionario aplicado,
definicién da poboacion e mostra e ficha técnica.

1. Proceso metodoldxico

1.1 Elaboracion do cuestionario

O cuestionario aplicado neste estudo é diferente do empregado nos anteriores estudos
de insercion laboral realizados polo Observatorio de Persoas Tituladas, ainda que
comparte varias preguntas cos cuestionario usados previamente.

Asi sendo, para realizar este estudo foron aplicados, con adaptaciéns, os cuestionarios
aplicados tanto no “Estudo sobre a situacién profesional das persoas tituladas da UVigo
(1990-2015)” como nos tres traballos de seguimento do impacto laboral da pandemia de
Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo.

Como referencia bibliografica para a elaboraciéon do cuestionario aplicado tivéronse en
conta enquisas semellantes aplicadas por outras institucions, entidades e organizacions,
nomeadamente a ACSUG’. Para a medicién da satisfaccion global cos estudos de grao,
empregabilidade e insercion laboral considerouse o cuestionario aprobado pola
Comisiéon de Calidade de Eido para a medicion da satisfaccion dos programas de
doutoramento da UVigo. Baixo estas consideracions o cuestionario completo (ver
Anexo 1) foi finalmente elaborado entre xaneiro e febreiro de 2022.

Unha vez desenado, o cuestionario autoaplicado, realizado a partir da tecnoloxia de
Microsoft Forms, un servizo de O365 Al para educacién coa licenza correspondente
asignada pola UVigo, foi distribuido por correo electrénico entre os graduados/as da
UVigo no curso 2018-2019 que deron o seu consentimento explicito para formar parte
da Base de Datos do Observatorio. O formulario foi inserido na Web institucional do
Observatorio o 24 de febreiro de 2022°.

1.2 Definicién da poboacion

Durante o curso académico de 2018-2019 a UVigo emitiu un total de 2460 titulos a 2412
persoas. O numero de persoas tituladas da UVigo no curso académico 2018-2019
determina a poboaciéon obxecto de analise deste estudo. O feito que o namero de titulos
emitidos supere ao de persoas tituladas é debido a que as 24 persoas tituladas no duplo
grao PCEO Administracién e Direcciéon de Empresas/Dereito tamén foron asignadas aos
titulos emitidos dos graos en Dereito e en Administracion e Direccion de Empresas
correspondentes aos centros docentes dos campus de Ourense e Vigo.

O Cadro n°l mostra, para cada titulacién, centro e campus os titulos de grao emitidos e
as persoas tituladas en estudos de grao no curso académico 2018-2019.

Cadro n21. Titulos emitidos e persoas tituladas da UVigo no curso 2018-2019

Titulos Persoas

Grao Centro .. .
emitidos tituladas

7 Cuestionarios aplicados no “Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia. 2011-
2012” (EIL1112), ben como o EIL 1213 ¢ EIL1314.
8 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/
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Administracion e Direccion de
Empresas

Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos

Ciencias Ambientais
Consultoria e Xestion da
Informacion

Dereito

Educacion Infantil
Educacion Primaria
Educacion Social
Enfermaria

Enxeiiaria Agraria

Enxeiiaria Informatica

PCEO Administracion e
Direccion de Empresas/Dereito
Traballo Social

Turismo

Xeografia e Historia

Belas Artes

Ciencias da Actividade Fisica e
do Deporte

Comunicacion Audiovisual

Direccion e Xestion Publica
Educacion Infantil
Educacion Primaria
Enfermaria

Enxefiaria Forestal
Enxefiaria Mecanica

Fisioterapia
Publicidade e Relaciéns
Publicas

Administraciéon e Direccion de
Empresas

Administracion e Direccion de
Empresas

Bioloxia

Ciencias a Linguaxe e Estudos
Literarios

Ciencias do Mar

Comercio

Dereito

Economia

Campus de Ourense
Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo
Facultade de Ciencias

Facultade de Ciencias

Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo

Facultade de Dereito

Facultade de Educacién e Traballo Social
Facultade de Educacién e Traballo Social
Facultade de Educacién e Traballo Social
Escola Universitaria de Enfermaria de
Ourense

Facultade de Ciencias

Escola Superior de Enxefiaria Informatica
Facultade de Dereito

Facultade de Educacién e Traballo Social
Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo
Facultade de Historia

Campus de Pontevedra
Facultade de Belas Artes
Facultade de Ciencias da Educacién e do
Deporte
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacién
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacién
Facultade de Ciencias da Educacién e do
Deporte
Facultade de Ciencias da Educacién e do
Deporte
Escola Universitaria de Enfermaria da
Deputacion Provincial de Pontevedra
Escola de Enxefiaria Forestal
Centro Universitario da Defensa da Escola
Naval Militar de Marin
Facultade de Fisioterapia
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacién

Campus de Vigo

Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais
Instituto de Educacion Superior
Intercontinental da Empresa (IESIDE)
Facultade de Bioloxia
Facultade de Filoloxia e Traducion

Facultade de Ciencias do Mar
Facultade de Comercio

Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo

Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

59

14

24

25

78

76

57
45

61

58

38

22

103
82

45

25

88

71

46

26
50

43

94

128

22

71
10

30
33
81

37

54

14

24

20

78

76

57
45

61

58

38

22

103
82

45

25

88

71

46

26
50

43

94

109

22

71
10

30
33
62

37
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Educacion Infantil
Educacion Primaria
Enfermaria

Enfermaria

Enxefiaria da Enerxia
Enxeiaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Enxeiiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos
Enxeiiaria Eléctrica
Enxeiiaria en Electrdnica
Industrial e Automatica
Enxeiiaria en Organizacion
Industrial

Enxefiaria en Quimica
Industrial

Enxeiiaria en Tecnoloxias
Industriais

Enxeiaria Mecanica
Estudos de Galego e Espafiol
Linguas Estranxeiras

PCEO Administracion e
Direccion de Empresas/Dereito
Quimica

Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos

Traducion e Interpretacion

Escola Universitaria de Profesorado de 30
EXB

Escola Universitaria de Profesorado de 48
EXB

Escola Universitaria de Enfermaria 40
Meixoeiro

Escola Universitaria de Enfermaria Povisa 66
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia 32
Escola de Enxenaria de Telecomunicacion 82
Escola de Enxefnaria de Minas e Enerxia 21
Escola de Enxenaria Industrial 21
Escola de Enxefaria Industrial 44
Escola de Enxenaria Industrial 43
Escola de Enxefiaria Industrial 18
Escola de Enxenaria Industrial 47
Escola de Enxefaria Industrial 78
Facultade de Filoloxia e Traducién 3
Facultade de Filoloxia e Traducién 42
Facultade de Ciencias Econdmicas e 19
Empresariais

Facultade de Quimica 51
Facultade de Ciencias Xuridicas e do 41
Traballo

Facultade de Filoloxia e Traducién 76

30

48

40

66

32

82

21

21
44

43
18
47
78
3
42
19

51
41

76

Porén, os destinatarios da enquisa autoaplicada non foron todas as persoas tituladas

referidas no Cadro n°2, senén os que previamente deran o seu consentimento explicito
para formar parte da Base de Datos do Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo.

Cadro n92. Persoas tituladas en estudos de grao no curso 2018-2019 rexistradas na Base de Datos do Observatorio

Titulacion

Administracion e Direccion de
Empresas

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Ciencias Ambientais
Consultoria e Xestion da
Informacion

Dereito

Educacion Infantil
Educacion Primaria
Educacion Social
Enfermaria

Enxefaria Agraria
Enxeiiaria Informatica
Traballo Social
Turismo

Centro

Ourense
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Facultade de Ciencias
Facultade de Ciencias
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Facultade de Dereito

Facultade de Educacién e Traballo Social
Facultade de Educacion e Traballo Social
Facultade de Educacién e Traballo Social
Escola Universitaria de Enfermaria de Ourense
Facultade de Ciencias

Escola Superior de Enxefiaria Informatica
Facultade de Educacién e Traballo Social
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Persoas
tituladas

54

14
24
2

20
78
76
57
45
9
61
58
38
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Xeografia e Historia
PCEO Administracion e Direccion de
Empresas/Dereito

Belas Artes

Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte

Comunicacion Audiovisual
Direccion e Xestion Publica
Educacion Infantil

Educacion Primaria

Enfermaria

Enxefiaria Forestal
Enxefiaria Mecanica

Fisioterapia
Publicidade e Relacidns Publicas

Administracién e Direccién de
Empresas

Administraciéon e Direccion de
Empresas

Bioloxia

Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios

Ciencias do Mar

Comercio

Dereito

Economia

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Enfermaria

Enfermaria

Enxefiaria da Enerxia

Enxefiaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Enxeiiaria Eléctrica

Enxeiiaria en Electrdnica Industrial e
Automatica

Enxefiaria en Organizacion
Industrial

Enxeiiaria en Quimica Industrial
Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefiaria Mecanica

Estudos de Galego e Espafiol
Linguas Estranxeiras

Quimica

Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos

Traducion e Interpretacion

PCEO Administracion e Direccion de
Empresas/Dereito

Facultade de Historia
Facultade de Dereito

Pontevedra
Facultade de Belas Artes
Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién

Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte

Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte

Escola Universitaria de Enfermaria da Deputacion

Provincial de Pontevedra

Escola de Enxefiaria Forestal

Centro Universitario da Defensa da Escola Naval

Militar de Marin

Facultade de Fisioterapia

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion
Vigo

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Instituto de Educacion Superior Intercontinental
da Empresa (IESIDE)

Facultade de Bioloxia

Facultade de Filoloxia e Traducidn

Facultade de Ciencias do Mar

Escola Universitaria de Estudos Empresariais
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
Escola Universitaria de Profesorado de EXB
Escola Universitaria de Profesorado de EXB
Escola Universitaria de Enfermaria Meixoeiro
Escola Universitaria de Enfermaria Povisa

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion

Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia

Escola de Enxenaria Industrial
Escola de Enxefaria Industrial

Escola de Enxefnaria Industrial

Escola de Enxefiaria Industrial

Escola de Enxefiaria Industrial

Escola de Enxefiaria Industrial

Facultade de Filoloxia e Traducién

Facultade de Filoloxia e Traducién

Facultade de Quimica

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de Filoloxia e Traducién
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

22

103
82

45
25
88
71

26
50

43
94

109

22

71
10

30
33
62
37
30
47
40
66
32
82

21

21
44

43

18
47
78

42
51
41

76
19
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1.3 Difusién do cuestionario
O cuestionario aplicado foi difundido por varias vias:

A principal, a través dun mailing masivo aos enderezos de correo electrénico dos
graduados/as no curso académico 20182019 rexistrados na Base de Datos do
Observatorio e que deran o seu consentimento explicito para facer parte dela.

O corpo da mensaxe de correo electrénico en que se solicitaba a colaboracién con esta
iniciativa contina un texto de presentacion (ver Anexo 2) asinado polo director do
Observatorio, no que se expunan os obxectivos deste estudo e se encoraxaba a participar
nesta iniciativa do Observatorio. As mensaxes enviadas incluian a ligazén de acceso ao
cuestionario. De acceso simples e directo, unha vez preenchido, a informacién recebida
era transferida instantaneamente para unha folla de calculo de acceso restrinxido ao
persoal técnico de apoio do Observatorio.

Outra via de difusiéon foron os medios telematicos cos que conta o Observatorio, a
Paxina Web, onde se habilitou unha entrada especifica, e as nosas Redes Sociais,
nomeadamente a Paxina de LinkedIn® e o Canal de Youtube!?, onde foi creada a lista de
reproducion “Insercion laboral 2018-2019”.

Para facilitar a participacién na enquisa foi elaborado un video-guia'' para acceder de
anteman, e en menos de tres minutos, as preguntas do formulario aplicado.

Para que a taxa de resposta fose o mais alta posibel, foron enviadas periodicamente
mensaxes por correo electrénico a fin de lembrar a importancia da sta participaciéon no
estudo. Asi sendo, para alén do envio inicial’?, fixéronse duas reiteracions®” , excluindo
de cada unha delas as persoas que responderan a enquisa. De xeito excepcional foi
preciso realizar unha terceira reiteracion' a fin de mellorar a taxa de resposta das
titulacions en que se valorou que non estaban garantidos uns minimos de
representatividade.

O envio dos correos electrénicos viuse condicionado pola limitacion a 50
mensaxes/envio de cada conta de e-mail adscrita ao dominio uvigo.gal, podéndose facer
apenas oito envios a cada 12 horas (400 mensaxes). Deste modo, a capacidade de envio
de cada conta de correo electronico estaba limitada a 800 mensaxes/dia. As tres contas
disponibeis permiten alcanzar unha capacidade maxima de 2.400 mensaxes/dia.

1.4 Recolla e procesamento de dados

As respostas recollidas instantaneamente foron incorporadas a unha base de datos,
sendo revisadas” e codificadas para seren traducidas en indicacions cifradas que
facilitasen as clasificacions e posterior tratamento informatico.

A fin de garantir a absoluta confidencialidade e, como comprometido na solicitude de
colaboracién, para o tratamento estatistico dos datos recollidos as respostas das enquisas
foron desvinculadas dos tinicos datos persoais requiridos'®.

9 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

10 https://www.youtube.com/watch?v=DeHHA-uUlbo&list=PL pjfPvIRto4u9xkleuA40J U12gD7scBf

11 https://www.youtube.com/watch?v=DeHHA-uUlbo&list=PL pjfPvIRto4u9xkleuA40J U12gD7scBf

12.23/2/2022

13 7/3/2022 (primeira reiteracion) e 14/3/2022 (segunda reiteracion).

14.17/3/2022 (terceira reiteracion).

15 Levouse a cabo a depuracion dos datos recollidos, consistente no tratamento dos datos perdidos e a analise dos
valores atipicos.

16 Nome, apelidos e enderezo de correo electronico.
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Posteriormente, a andlise estatistica dos dados foi realizada coa version 24 do programa
IBM SPSS Statistics, o que permitiu a andlise de frecuencias e de tabelas cruzadas (proba
chi-cuadrado) para determinar a existencia de relaciéons de significancia ou
dependencia estatistica. Esta proba compara a distribucion observada dos datos coa
esperada dos mesmos, o que permite determinar se unha variabel esta asociada a outra
ou se o valor observado dunha variabel depende doutra.

2. Estrutura do cuestionario

O cuestionario autoaplicado empregado neste estudo estaba estruturado en seis grandes
bloques: informacién introdutoria, situacion actual, caracteristicas do emprego actual,
valoracion do emprego actual, satisfaccion co itinerario académico e coa insercion
laboral e situacion un ano ap6s acabar os estudos de grao na UVigo no curso 2018-2019.

2.1 Informacion introdutoria

O bloque 1 incorpora unha serie de dados de tipo de persoal e académico do suxeito
inquirido. Alén diso, a fin de actualizar a informacién de contacto da Base de Datos do
Observatorio, solicitouse que as persoas inquiridas facilitasen o seu enderezo de correo
electronico.

2.2 Informacions sobre a situacion actual

O bloque 2 incorpora todas as informaciéns sobre a situacion socio-laboral das persoas
graduadas no curso 2018-2019 no momento de responder a enquisa. Alids, recéllense as
informaciéns mais relevantes relativas ao emprego como son o réxime de traballo (ou
modalidade de contratacion), tipo de contrato e de xornada, ben como permanencia na
situacion socio-laboral actual.

2.3 Caracteristicas do emprego actual

Para aquelas persoas que traballaban no momento de responder a enquisa no bloque 3
inquiriuse polo lugar do traballo e diversos aspectos sobre o emprego como a rama de
actividade, sector econdémico, categoria profesional, darea funcional de
traballo/departamento e tamano da empresa/entidade, elementos que serven para
determinar o perfil profesional.

2.4 Valoracién do emprego actual

A valoraciéon do emprego actual abordase a partir da relacion existente entre o posto de
traballo e os estudos de grao realizados na UVigo, a relacion entre as exixencias do
emprego actual e o nivel académico adquirido nos estudos de grao realizados na UVigo
e a satisfaccion global co emprego actual.

2.5 Satisfaccion co itinerario académico e coa insercion laboral

No bloque 5 todos os suxeitos da mostra valoraron, cunha escala de satisfaccion do 1
(moi insatisfeito/a) a 5 (moi satisfeito/a), aspectos relativos aos estudos de grao
realizados na UVigo no curso 2018-2019 tanto do punto de vista académico (valoracion
global do grao, competencias adquiridas e recomendacién) como da insercién laboral
(capacitacion profesional, inserciéon laboral e nivel socio-laboral).

2.6 Situacién un ano apds acabar os estudos na UVigo no curso 2018-2019

O sexto e ultimo bloque inquiriu sobre a situacién socio-laboral ao cabo de doce meses
de completados os estudos de grao realizados no curso 2018-2019 en aspectos como o
réxime do traballo, lugar do traballo e tipo de xornada.
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2.7 Pregunta aberta

Finalmente, deuse a posibilidade de as persoas inquiridas poderen expresar de maneira
libre os seus comentarios sobre os aspectos ligados 4 enquisa e que non foran recollidos
no cuestionario aplicado.

2.8 Esquema do cuestionario
O Cadro n°3 mostra, de forma esquematica, a estrutura do formulario autoaplicado.

Cadro n93. Estrutura do formulario autoaplicado
Bloques tematicos Varidbeis

Datos persoais e académicos - Nome e apelidos

- Lugar de residencia actual

- Titulo de grao obtido na UVigo no curso

2018-2018

- Campus universitario

- Titulacion adicional

- Estudos de mestrado realizados

- Estudos de doutoramento realizados
Situacion socio-laboral actual - Situacion socio-laboral no momento

actual

- Modalidade de contratacion

- Tipo de contrato

- Tipo de xornada

- Tempo na situacion actual
Caracteristicas do emprego actual - Lugar do traballo

- Rama de actividade

- Sector econémico

- Area funcional de traballo

- Categoria profesional

- Tamafio da empresa/entidade
Valoracion do emprego actual - Satisfaccion global co emprego actual

- Adecuacion tematica

- Sobrecualificacion
Satisfaccioén coa empregabilidade - Desenvolvemento da carreira profesional

- Melloria da insercién laboral

- Melloria do nivel socio-laboral
Satisfaccion cos estudos realizados - Satisfaccion global cos estudos de grao

- Competencias adquiridas

- Recomendacion
Situacion socio-laboral 12 meses ap6s | - Situacion socio-laboral ao cabo dun ano
graduarse de graduarse

- Modalidade de contratacion

- Tipo de xornada

- Lugar do traballo
Pregunta aberta para deixar comentarios

Datos persoais de contacto - Nome e apelidos
- E-mail de contacto actualizado

3. Poboacion e mostra

Os seguintes cadros mostran diferentes datos sobre a configuraciéon da poboacion
obxecto deste estudo e a mostra finalmente recollida.
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3.1 Persoas

Dun total de 2412 persoas tituladas no curso 2018-2019, recolléronse un total de 589
respostas validas correspondentes a persoas tituladas en estudos de grao da UVigo en
dito curso académico.

3.2 Xénero

A mostra obtida de persoas inquiridas estd composta por un 65,7% de mulleres e un
34,3% de homes. Comparado coa proporcién existente entre homes e mulleres no total
da poboacion, comprobase que na mostra obtida deuse unha sobrerrepresentacion
feminina.

Cadro n?4. Tamaiio da poboacion e mostra sequndo o xénero

Poboacion Mostra
Homes 982 202
Mulleres 1430 387

Cadro n25. Distribucion porcentual da poboacion e mostra segundo o xénero

Poboacion Mostra
Homes 40,7 34,3
Mulleres 59,3 65,7

3.3 Campus universitario
A mostra obtida distribuiese, en concordancia coa poboaciéon, segundo a seguinte
secuencia: Vigo (50,8%), Pontevedra (26,1%) e Ourense (23,1%)

Cadro n26. Tamaiio da poboacion e mostra segundo o campus universitario

Poboacion Mostra
Ourense 563 136
Pontevedra?’ 673 154
Vigo 1176 299

Cadro n27. Distribucion porcentual da poboacion e mostra segundo o campus universitario

Poboacion Mostra
Ourense 23,3 23,1
Pontevedra 27,9 26,1
Vigo 48,8 50,8

3.4 Ramas de cofiecemento

A seleccion da mostra realizouse consoante un procedemento aleatorio estratificado,
sendo a varidbel de estratificacion a porcentaxe de persoas tituladas no curso académico
20182019 en cada unha das cinco ramas de conecemento'®: Artes e Humanidades,
Ciencias da Saude, Cientifica, Enxenaria e Arquitectura ou Tecnoléxica e Ciencias
Sociais e Xuridicas ou Xuridico-Social.

O cadro n°8 detalla o tamano da poboacién e mostra obtida de persoas tituladas da
UVigo durante o curso académico 2018-2019 para cada ambito académico.

7 Inclte Centro Universitario da Defensa (CUD) da Escola Naval Militar (ENM) de Marin .
18 Definidas polo Ministerio de Educacion e Cultura (MEC).
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Cadro n98. Tamaiio da poboacion e mostra segundo a rama de cofiecemento

Poboacidon Mostra
Artes e Humanidades 256 75
Ciencias da Saude 240 36
Cientifica 190 73
Tecnolodxica 532 136
Xuridico-Social 1194 269

O cadro n°9 mostra a distribuciéon porcentual da poboacién e mostra por ambitos
académicos.

Cadro n99. Distribucién porcentual da poboacién e mostra segundo a rama de cofiecemento

% Poboacion % Mostra
Artes e Humanidades 10,61 12,73
Ciencias da Saude 9,95 6,11
Cientifica 7,88 12,39
Tecnoldxica 22,06 23,09
Xuridico-Social 49,50 45,67

Ao igual que noutros traballos de inserciéon laboral publicados con anterioridade polo
Observatorio de Persoas Tituladas, tamén se consideraron as seguintes categorias das
ramas de Artes e Humanidades e Xuridico-Social:

— Artes e Humanidades I: Arte, expresion artistica, xeografia e historia

— Artes e Humanidades II: Idiomas modernos, linguistica e literatura.

— Xuridico-Social I: Ciencias econémicas e empresariais

—  Xuridico-Social II: Ciencias xuridicas, do traballo e da administracion

— Xuridico-Social III: Ciencias da educacion, actividade fisica e deporte e en
traballo social

—  Xuridico-Social IV: Ciencias da comunicacién e turismo

Os graos correspondentes a cada unha das ramas neste estudo pédense consultar no
Anexo 3.

Cadro n210. Tamario da poboacion e mostra segundo a rama de cofiecemento

Poboacion Mostra
Artes e Humanidades | 125 40
Artes e Humanidades Il 131 35
Ciencias da Saude 240 36
Cientifica 190 73
Tecnolodxica 532 136
Xuridico-Social | 257 55
Xuridico-Social Il 172 40
Xuridico-Social Il 588 123
Xuridico-Social IV 177 51

Cadro n211. Distribucion porcentual da poboacion e mostra segundo a rama de cofiecemento

% Poboacion % Mostra
Artes e Humanidades | 5,18 6,79
Artes e Humanidades Il 5,43 5,94
Ciencias da Saude 9,95 6,11
Cientifica 7,88 12,39
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Tecnoldxica 22,06 23,09
Xuridico-Social | 10,66 9,34
Xuridico-Social Il 7,13 6,79
Xuridico-Social Ill 24,38 20,88
Xuridico-Social IV 7,34 8,66

Na mostra obtida predominan as persoas tituladas en graos do ambito Xuridico-Social
(45,7%). En segundo lugar, cunha porcentaxe inferior, mais tamén importante, estan as
respostas dos titulados/as do ambito Tecnoloxico (23,1%) seguidos polas titulaciéns do
ambito de Artes e Humanidades (12,7%) e Cientifico (12,4%). Finalmente, cunha
porcentaxe reducida, achanse os estudos dos ambitos de Ciencias da Saude (6,1%).

Como se pode comprobar, as porcentaxes de persoas tituladas da mostra obtida son
semellantes as da poboacion para cada rama de conecemento.

3.5 Estudos de grao
Neste apartado é comparada a proporcion de persoas tituladas en estudos de grao
existente na poboacién e na mostra obtida durante o curso 2018-2019.

Cadro n?12. Distribucion porcentual da poboacion e mostra segundo os estudos de grao

% Poboacion % Mostra

Administracion e Direccion de Empresas 7,67 6,79
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito 1,00 1,19
Belas Artes 4,27 5,26
Bioloxia 2,94 4,41
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,58 0,85
Ciencias Ambientais 1,00 1,36
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,40 2,04
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,41 1,19
Ciencias do Mar 1,24 1,87
Comercio 1,37 1,53
Comunicacion Audiovisual 1,87 2,55
Consultoria e Xestion da Informacion 0,08 -

Dereito 3,40 1,87
Direccidn e Xestion Publica 1,04 1,70
Economia 1,53 1,02
Educacién Infantil 8,13 6,62
Educacion Primaria 8,08 6,28
Educacidn Social 2,36 3,57
Enfermaria 8,17 4,07
Enxefiaria Agraria 0,37 0,85
Enxefiaria da Enerxia 1,33 0,85
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,40 5,43
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,87 0,34
Enxeiaria Eléctrica 0,87 1,19
Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica 1,82 2,55
Enxefnaria en Organizacion Industrial 1,78 1,87
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,75 1,02
Enxeiaria en Tecnoloxias Industriais 1,95 2,21
Enxefiaria Forestal 1,08 1,19
Enxefaria Informatica 2,53 2,38
Enxefaria Mecanica 5,31 3,23
Estudos de Galego e Espaiiol 0,12 -

Fisioterapia 1,78 2,04
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Linguas Estranxeiras 1,74 1,36
Publicidade e Relacions Publicas 3,90 4,92
Quimica 2,11 3,90
Relacions Laborais e Recursos Humanos 1,70 2,04
Traballo Social 2,40 2,38
Traducion e Interpretacion 3,15 3,40
Turismo 1,58 1,19
Xeografia e Historia 0,91 1,53

4. Ficha Técnica

Ambito do estudo: Universidade de Vigo. A poboacién de interese non se pode encadrar
nun ambito xeografico concreto, dado que as persoas tituladas desta institucion
académica no curso académico 2018-2019 non son necesariamente residentes nunha
zona especifica.

Poboacion: Persoas tituladas que finalizaron os seus estudos universitarios na
Universidade de Vigo e obtiveron o titulo de grao no curso académico 2018-2019.

Mostra recollida: 589 cuestionarios.

Estratificacion: Para o total da mostra levaronse en conta as variabeis de segmentacion
xénero, lugar de residencia, campus (se proceder), ambitos académicos e grao obtido.
Para as persoas que traballaban no momento de responder a enquisa a estratificacion
aplicouse @ modalidade de contratacion e tipo de contrato, lugar do traballo, rama de
actividade, sector econémico, area funcional de traballo (departamento), categoria
profesional e tamano da empresa/entidade.

Procedemento de recolla da informacion: As enquisas foron remetidas por correo
electrénico a unha lista de persoas tituladas da UVigo que deran o seu consentimento
explicito para formar parte da Base de Datos do Observatorio no momento de solicitar o
seu titulo. O cuestionario tamén foi difundido en redes sociais propias, captandose os
dados nun formulario aloxado na Web do Observatorio de Persoas Tituladas.

Erro: Para un nivel de confianza de 95%, e p=q, o erro real ¢ de +3,494% para o
conxunto da mostra e supondo mostraxe aleatoria simples'.

Datas de realizacion: De 23 de febreiro a 4 de abril de 2022.

19 Baixo as mesmas hipGteses, a seguir reflictese a distribucion de erros mostrais por rama cofiecemento: Artes e
Humanidades (0,09534), Artes e Humanidades | (0,12829), Artes e Humanidades Il (0,14235), Ciencias da Salde
(0,15090), Cientifica (0,8730), Tecnoloxica (0,07257), Xuridico-Social (0,05261), Xuridico-Social | (0,11738),
Xuridico-Social 11 (0,13614), Xuridico-Saocial 111 (0,07865) e Xuridico-Social IV (0,11611).
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1. Datos persoais

1.1 Xénero

Ao igual que en estudos anteriores do Observatorio, a porcentaxe de mulleres tituladas
en estudos de grao durante o curso 2018-2019 ¢é superior a dos homes, 65,7% contra
34,3%, como mostra o cadro n°5.

1.2 Lugar de residencia actual
A maioria de persoas tituladas (87,4%) reside actualmente en Galicia, contra outras
Comunidades auténomas (9,0%) e o resto do mundo (3,6%).

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°13, a taxa de emigraci(’)n‘z0 masculina (14,4%)
supera 4 feminina (11,6%), sendo menor a proporcién de mulleres residentes tanto
noutras Comunidades autobnomas como no estranxeiro.

Cadro n213. Lugar de residencia actual

% Home Mulleres
Galicia 87,4 85,6 88,4
Outra Comunidade auténoma 9,0 9,9 8,5
Resto do mundo 3,6 4,5 3,1

1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

1.2.1.1 Provincias

A maioria (68,5%) reside na provincia de Pontevedra, seguido por Ourense (16,5%) e A
Coruna (12,0%).

12.0%

2.9%

16.5%

Mapa n21. Persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

20 persoas tituladas residentes fora de Galicia.
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1.2.1.2 Concellos

A mostra obtida distribiese actualmente en 101 concellos, mormente en Vigo (31,7%),
seguido, por Ourense (9,7%), Pontevedra (6,2%) e A Coruna (4,7%). A mais distancia
destacan Mos e Ponteareas (2,1% ambos), O Porrino e Redondela (1,7% ambos).

¥ "
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1
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Mapa n92. Persoas tituladas residentes en Galicia por concellos

*

> Visualizar datos

1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades auténomas

1.2.2.1 Comunidades autonomas

Duas Comunidades auténomas concentran a maioria de graduados/as (54,8%):
Comunidade de Madrid (34,0%) e Cataluna (20,8%). A mais distancia, destacan Castela
e Ledn (9,4%), Comunidade Valenciana e Pais Basco (7,5% ambas) e Andalucia (5,7%).
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1.9% 19%  77.8%
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Mapa n93. Persoas tituladas residentes noutras comunidades auténomas

> Visualizar datos

1.2.2.2 Provincias

Das 21 provincias con presenza de graduados/as da UVigo destacan Madrid (34,0%) e
Barcelona (18,9%), seguidas, a mais distancia, por Biscaia e Valencia (5,7% ambas),
Leén e Navarra (3,8% ambas).

1.9% . 1.9% 5% 9%
3.8% e, R

1.9% 1.9%
18.9%
1.9%

1.9%
1.9% ¥Mep%

L=

57%
1.9%

1.9% 1.9%

s 1.9%

9%
1.9%
1.9%

Mapa n?4. Persoas tituladas residentes noutras comunidades autonomas por provincias

> Visualizar datos
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1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Entre os 12 paises con presenza de graduados/as da UVigo destacan Francia (23,8%) e
Alemana (9,5%) seguidos, a mais distancia, por Brasil, Reino Unido e Suiza (9,5% cada
un). O Anexo 4 mostra a distribucién das persoas tituladas residentes no resto do
mundo por paises.

4.8%

Mapa n®5. Persoas tituladas residentes en Europa

4.8%

4.8%

Mapa n26. Persoas tituladas residentes no resto do mundo por paises
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2 Datos académicos

2.1 Ramas de cofiecemento

Destacan as persoas tituladas na rama Xuridico-Social (45,7%) e Tecnoléxica (23,1%),
seguidas por Artes e Humanidades (12,7%), Cientifica (12,4%) e, a mais distancia, por
Ciencias da Saude (6,1%).

Cadro n?14. Persoas tituladas segundo a rama de cofiecemento

% Home Mulleres
Artes e Humanidades 12,7 7,9 15,2
Artes e Humanidades | 6,8 6,4 7,0
Artes e Humanidades Il 5,9 1,5 8,3
Ciencias da Saude 6,1 3,0 7,8
Cientifico 12,4 10,4 13,4
Tecnoldxico 23,1 46,0 11,1
Xuridico-Social 45,7 32,7 52,5
Xuridico-Social | 9,3 11,4 8,3
Xuridico-Social Il 6,8 6,9 6,7
Xuridico-Social Il 20,9 10,4 26,4
Xuridico-Social IV 8,7 4,0 11,1

Por xénero, segundo mostra o Cadro n°14, a maioria de mulleres realizaron graos da
rama Xuridico-Social (52,5%), seguido a mais distancia por titulaciéns de Artes e
Humanidades (15,2%), Cientifica (13,4%), Tecnoloxica (11,1%) e de Ciencias da Satde
(7,8%). Polo contrario, entre os homes predominan os graduados na rama Tecnoléxica
(46,0%), seguida pola Xuridico-Social (32,7%), situandose a mais distancia a Cientifica
(10,4%), de Artes e Humanidades (7,9%) e de Ciencias da Saide (3,0%). A presenza
feminina é especialmente significativa nas ramas Xuridico-Social III (26,4% contra
10,4% de homes) e Xuridico-Social IV (11,1% contra 4,0%), ben como en Artes e
Humanidades IT (8,3% contra 1,5%).

Os resultados da distribucién das ramas de conecemento por xénero poédense consultar
no Cadro n°15.

Cadro n215. Distribucion da rama de cofiecemento por xénero

Home Mulleres
Artes e Humanidades 21,3 78,7
Artes e Humanidades | 32,5 67,5
Artes e Humanidades Il 8,6 91,4
Ciencias da Saude 16,7 83,3
Cientifico 28,8 71,2
Tecnoloxico 68,4 31,6
Xuridico-Social 24,5 75,5
Xuridico-Social | 41,8 58,2
Xuridico-Social Il 35,0 65,0
Xuridico-Social Ill 17,1 82,9
Xuridico-Social IV 15,7 84,3

Salvo na Tecnoloxica, cunha sobrerrepresentacion masculina de 68,4%, a porcentaxe de
mulleres supera o 75% en Artes e Humanidades II (91,4%), Xuridico-Social IV (84,3%),
Ciencias da Saude (83,3%) e Xuridico-Social III (82,9%).
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2.1.1 Rama de cofiecemento segundo o lugar de residencia

A emigracion é mais frecuente entre os graduados/as da rama Tecnoloxica (19,9%) e
de Artes e Humanidades I (17,5%) contra o minimo na Xuridico-Social III (2,4%) e de
Ciencias da Saude (8,3%). Salvo en Artes e Humanidades II, a emigracion noutra
Comunidade auténoma € mais alta que no estranxeiro.

Cadro n?16. Lugar de residencia segundo a rama de cofiecemento

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
Artes e Humanidades 84,0 9,3 6,7
Artes e Humanidades | 82,5 12,5 5,0
Artes e Humanidades Il 85,7 5,7 8,6
Ciencias da Saude 91,7 8,3 0,0
Cientifico 83,6 11,0 5,5
Tecnoldxico 80,1 14,0 5,9
Xuridico-Social 92,6 5,9 1,5
Xuridico-Social | 89,1 7,3 3,6
Xuridico-Social Il 87,5 7,5 5,0
Xuridico-Social Ill 97,6 2,4 0,0
Xuridico-Social IV 88,2 11,8 0,0

2.2 Campus universitario

2.2.1 Resultados globais e por xénero

A maioria das persoas tituladas realizaron os seus estudos no Campus de Vigo (50,8%)
contra o de Ourense (23,1%) e Pontevedra (26,2%). A maioria de homes (57,9%)
gradudronse en titulacions do campus de Vigo.

Cadro n217. Persoas tituladas segundo o campus universitario

% Home Mulleres
Ourense 23,1 18,8 25,3
Pontevedra 26,2 23,3 27,6
Vigo 50,8 57,9 47,0

Segundo mostra o Cadro n°l8, existe sobrerrepresentacion feminina nos campus de
Ourense e Pontevedra, sendo paritario o de Vigo.

Cadro n218. Distribucion de xénero segundo o campus universitario

Home Mulleres
Ourense 27,9 72,1
Pontevedra 30,5 69,5
Vigo 39,1 60,9

2.2.2 Campus universitario segundo a rama de cofiecemento

O ambito Xuridico-Social é maioritario entre os graduados/as nos campus de Ourense
(66,9%) e Pontevedra (62,3%). No Campus de Vigo predomina o Tecnoloxico (36,5%),
seguido polo Xuridico-Social (27,4%) e Cientifico (20,0%). E significativa a maior
presenza de graduados/as da rama de Ciencias da Saude no Campus de Pontevedra
(13,1%).

Cadro n219. Ramas de cofiecemento segundo o campus universitario

Ourense Pontevedra Vigo
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Artes e Humanidades 6,6 19,0 12,3
Artes e Humanidades | 6,6 19,0 0,0
Artes e Humanidades Il 0,0 0,0 12,3
Ciencias da Saude 2,9 13,1 4,0
Cientifico 9,6 0,0 20,0
Tecnoldxico 14,0 5,2 36,3
Xuridico-Social 66,9 62,7 27,3
Xuridico-Social | 10,3 0,0 13,7
Xuridico-Social Il 3,7 6,5 8,3
Xuridico-Social Il 47,8 28,1 5,0
Xuridico-Social IV 5,1 28,1 0,3

2.3 Estudos de grao realizados

2.3.1 Resultados globais

Segundo mostra o Cadro n°12 os estudos con madis presenza na mostra obtida son o
Grao en Administracion e Direccién e Empresas (6,8%), Educacion Infantil (6,6%),
Educacién Primaria (6,3%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (5,4%),
Belas Artes (5,3%), Publicidade e Relaciéns Publicas (4,9%), Bioloxia (4,4%) e
Enfermaria (4,1%).

Polo contrario, os estudos con menos presenza son o Grao en Enxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos (0,3%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria Agraria
e Enxenaria da Enerxia (0,8% cada un), Economia e Enxenaria en Quimica Industrial
(1,0% ambos).

2.3.2 Anadlise por xénero

2.3.2.1 Estudos de grao sequndo o xénero

Entre as mulleres predominan as graduadas en Educacién Infantil (9,0%), Educacion
Primaria (7,8%), Publicidade e Relaciéns Publicas (7,0%), Administracién e Direccién
de Empresas (5,9%), Belas Artes e Enfermaria (5,7% ambas). Polo contrario, entre os
homes predominan as enxenarias de Tecnoloxias de Telecomunicaciéon (10,9%),
Electronica Industrial e Automatica (7,4%), Mecanica (6,9%), Informatica (6,4%) e
Tecnoloxias Industriais (4,5%), ben como Administracion e Direccién de Empresas

(8,4%).

Cadro n220. Estudos de grao mdis frecuentes sequndo o xénero

Home Mulleres
Grao % Grao %
Enxefiaria de Tecnoloxias de 10,9 | Educacion Infantil 9,0
Telecomunicacion
Administracion e Direccién de Empresas 8,4 Educacién Primaria 7,8
Enxefiaria en Electrénica Industrial e 7,4 Publicidade e Relaciéns Publicas 7,0
Automatica
Enxefaria Mecanica 6,9 Administraciéon e Direccion de Empresas 5,9
Enxefaria Informatica 6,4 Belas Artes 5,7
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 4,5 Enfermaria 5,7
Belas Artes 4,5 Educacién Social 4,9
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,0 Traduciodn e Interpretacion 4,9
Bioloxia 4,0 Bioloxia 4,7
Quimica 3,5 Quimica 4,1
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2.3.2.2 Xénero segundo os estudos de grao

Segundo a distribuciéon por xénero, os estudos de grao foron agrupados en cinco
categorias: titulaciéns exclusivamente femininas, con predominio feminino, paritarias®,
exclusivamente masculinas e con predominio masculino.

Titulacions exclusivamente femininas: En catro graos a mostra obtida esta formada
integramente por mulleres: PCEO ADE/Dereito, Enxenaria dos Recursos Mineiros e

Enerxéticos, Linguas Estranxeiras e Traballo Social.

Titulaciéns con predominio feminino: En 21 graos da mostra obtida existe predominio
feminino.

Cadro n921. Estudos de grao con predominio feminino

% mulleres
Traducion e Interpretacion 95,0
Publicidade e Relacions Publicas 93,1
Enfermaria L,z
Educacién Social 90,5
Educacion Infantil 89,7
Turismo 85,7
Enxefiaria en Quimica Industrial 83,3
Ciencias do Mar 81,8
Educacion Primaria 81,1
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 80,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 71,4
Belas Artes 71,0
Quimica 69,6
Bioloxia 69,2
Comercio 66,7
Comunicacion Audiovisual 66,7
Fisioterapia 66,7
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 66,7
Dereito 63,6
Enxefiaria en Organizacion Industrial 63,6
Ciencias Ambientais 62,5

Titulacions paritarias: En sete graos existe presenza paritaria por xéneros:
— Enxenaria Agraria
— Administracion e Direcciéon de Empresas
— Xeografia e Historia
— Economia
— Enxenaria Eléctrica
— Direccion e Xestion Publica
— Enxenaria da Enerxia

Titulacions exclusivamente masculinas: Unicamente a mostra obtida do Grao en
Enxenaria en Electrénica Industrial e Automatica esta formada integramente por

homes.

Predominio masculino: Un total de seis graos presentan un predominio masculino.

21 Titulacions en que, segundo os criterios da Lei de Paridade, a proporcion entre homes e mulleres non son inferiores
a 40% nen superiores a 60%.

45



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Cadro n222. Estudos de grao con predominio masculino

% Home
Enxeiaria Informatica 92,9
Enxenaria Forestal 85,7
Enxefiaria Mecdnica 73,7
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 69,2
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 68,8
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 66,7

O Cadro n°23 reflicte a distribuciéon porcentual de xénero por titulaciéons tanto na
poboacién como na mostra obtida.

Cadro n923. Distribucion de xénero da poboacion e mostra segundo os estudos de grao

Poboacion Mostra

Home | Muller K Home @ Muller
Administracion e Direccion de Empresas 44,3 55,7 42,5 57,5
PCEO Administracién e Direccion de Empresas/Dereito 33,3 66,7 0,0 100,0
Belas Artes 29,1 70,9 29,0 71,0
Bioloxia 33,8 66,2 30,8 69,2
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 35,7 64,3 20,0 80,0
Ciencias Ambientais 54,2 45,8 37,5 62,5
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 86,6 13,4 66,7 33,3
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 30,0 70,0 28,6 71,4
Ciencias do Mar 40,0 60,0 18,2 81,8
Comercio 33,3 66,7 33,3 66,7
Comunicacion Audiovisual 40,0 60,0 33,3 66,7
Consultoria e Xestion da Informacion 0,0 100,0 - -
Dereito 39,0 61,0 36,4 63,6
Direccion e Xestion Publica 52,0 48,0 60,0 40,0
Economia 59,5 40,5 50,0 50,0
Educacion Infantil 6,6 93,4 10,3 89,7
Educacion Primaria 32,8 67,2 18,9 81,1
Educacion Social 19,3 80,7 9,5 90,5
Enfermaria 12,2 87,8 8,3 91,7
Enxefiaria Agraria 33,3 66,7 40,0 60,0
Enxenaria da Enerxia 75,0 25,0 60,0 40,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 73,2 26,8 68,8 31,3
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 33,3 66,7 0,0 100,0
Enxeiiaria Eléctrica 71,4 28,6 57,1 42,9
Enxenaria en Electrénica Industrial e Automatica 86,4 13,6 | 100,0 0,0
Enxeiiaria en Organizacion Industrial 46,5 53,5 36,4 63,6
Enxenaria en Quimica Industrial 27,8 72,2 16,7 83,3
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 85,1 14,9 69,2 30,8
Enxenaria Forestal 80,8 19,2 85,7 14,3
Enxefiaria Informatica 90,2 9,8 92,9 7,1
Enxefiaria Mecanica?? 88,3 11,7 73,7 26,3
Estudos de Galego e Espaiiol 33,3 66,7 - -
Fisioterapia 44,2 55,8 33,3 66,7
Linguas Estranxeiras 16,7 83,3 0,0 100,0
Publicidade e Relacidns Publicas 22,3 77,7 6,9 93,1

22 96,0% de homes contra 4,0% de mulleres tituladas no CUD da ENM de Marin (Pontevedra) e 83,3% contra 16,7%,
respectivamente na ESEI.

46



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao | Curso 2018-2019

Quimica 37,3 62,7 30,4 69,6
Relacions Laborais e Recursos Humanos 31,7 68,3 33,3 66,7
Traballo Social 17,2 82,8 0,0 100,0
Traducion e Interpretacion 21,1 78,9 5,0 95,0
Turismo 23,7 76,3 14,3 85,7
Xeografia e Historia 45,5 54,5 44,4 55,6

2.3.3 Campus universitario

A seguir mostrase a distribuciéon por campus dos estudos de grao impartidos en mais
dunha sede universitaria:
— Grao en Administracion e Direccion de Empresas: Na mostra obtida predominan
as persoas tituladas do Campus de Vigo (65,0%) contra Ourense (35,0%).
— Duplo grao en PCEO Administraciéon e Direccion de Empresas/Dereito: A
mostra obtida esta formada integramente por graduados no campus de Vigo.
— Grao de Educacién Infantil: Predominio do Campus de Pontevedra (43,6%)
seguido por Ourense (35,9%) e Vigo (20,5%).
— Grao de Educacién Primaria: Predominan os graduados/as do Campus de
Ourense (45,9%) e Pontevedra (40,5%) contra Vigo (13,5%).

— Grao en Dereito: Predominan as persoas tituladas no Campus de Vigo (54,5%)
contra Ourense (45,5%).

O Cadro n°24 reflicte a distribuciéon da mostra por titulaciéons e campus universitario.

Cadro n224. Distribucion de campus universitario segundo os estudos de grao

Ourense | Pontevedra | Vigo

Administracion e Direccion de Empresas 35,0 0,0 65,0
Administracién e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0 0,0 | 100,0
Belas Artes 0,0 100,0 0,0
Bioloxia 0,0 0,0 | 100,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 100,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 100,0 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 0,0 | 100,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0 | 100,0
Comercio 0,0 0,0 | 100,0
Comunicacion Audiovisual 0,0 100,0 0,0
Dereito 45,5 0,0 54,5
Direccion e Xestion Publica 0,0 100,0 0,0
Economia 0,0 0,0 | 100,0
Educacion Infantil 35,9 43,6 20,5
Educacion Primaria 45,9 40,5 13,5
Educacion Social 100,0 0,0 0,0
Enfermaria 16,7 33,3 50,0
Enxefiaria Agraria 100,0 0,0 0,0
Enxeiiaria da Enerxia 0,0 0,0 | 100,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0 100,0
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 | 100,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 100,0
Enxeiaria en Electronica Industrial e Automatica 0,0 0,0 | 100,0
Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 | 100,0
Enxeiiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 | 100,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 | 100,0
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Enxefiaria Forestal 0,0 100,0 0,0
Enxenaria Informatica 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 0,0 | 100,0
Fisioterapia 0,0 100,0 0,0
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 | 100,0
Publicidade e Relacidns Publicas 0,0 100,0 0,0
Quimica 0,0 0,0 | 100,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0 | 100,0
Traballo Social 100,0 0,0 0,0
Traducion e Interpretacion 0,0 0,0 | 100,0
Turismo 100,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 100,0 0,0 0,0

2.3.4 Lugar de residencia

A emigracion é mais frecuente entre os graduados/as en Ciencias do Mar (36,4%),
Economia (33,3%), Enxenaria Forestal e Enxenaria Informatica (28,6% ambos),
Comunicaciéon Audiovisual (28,1%) e en Linguas Estranxeiras (25,0%).

Residen en Galicia a totalidade de graduados/as en Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios, Comercio, Educaciéon Infantil, Educaciéon Primaria, Enxenaria Agraria,
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Relacions Laborais e Recursos
Humanos, Traballo Social e Turismo, ben como a inmensa maioria en Educacion Social
(95,2%), Enxenaria en Electréonica Industrial e Automadtica (93,3%) e en Publicidade e
Relaciéns Puablicas (93,1%).

A emigracion noutra Comunidade auténoma é mais frecuente que ao estranxeiro, salvo
entre os graduados/as en Direccion e Xestion Publica, Enxenaria da Enerxia, Enxenaria
Eléctrica e en Traducién e Interpretacion.

O Cadro n°25 mostra a distribuciéon porcentual do lugar de residencia das persoas
tituladas que integran a mostra segundo o grao obtido no curso 2018-2019.

Cadro n225. Lugar de residencia segundo os estudos de grao realizados

Galicia | Outra Comunidade | Resto do

auténoma mundo
Administracion e Direccion de Empresas 90,0 7,5 2,5
Administracién e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) 85,7 14,3 0,0
Belas Artes 80,6 12,9 6,5
Bioloxia 88,5 7,7 3,8
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 80,0 20,0 0,0
Ciencias Ambientais 87,5 12,5 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 83,3 16,7 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 63,6 18,2 18,2
Comercio 100,0 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 73,3 26,7 0,0
Dereito 81,8 18,2 0,0
Direccion e Xestion Publica 80,0 0,0 20,0
Economia 66,7 16,7 16,7
Educacion Infantil 100,0 0,0 0,0
Educacién Primaria 100,0 0,0 0,0
Educacion Social 95,2 4,8 0,0
Enfermaria 91,7 8,3 0,0
Enxefiaria Agraria 100,0 0,0 0,0
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Enxefiaria da Enerxia 80,0 0,0 20,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 71,9 25,0 3,1
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0 0,0 0,0
Enxenaria Eléctrica 85,7 0,0 14,3
Enxeiaria en Electronica Industrial e Automatica 93,3 6,7 0,0
Enxeiiaria en Organizacion Industrial 81,8 18,2 0,0
Enxeiiaria en Quimica Industrial 83,3 16,7 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 84,6 15,4 0,0
Enxeiaria Forestal 71,4 14,3 14,3
Enxenaria Informatica 71,4 14,3 14,3
Enxeiiaria Mecanica 78,9 10,5 10,5
Fisioterapia 91,7 8,3 0,0
Linguas Estranxeiras 75,0 12,5 12,5
Publicidade e Relacidns Publicas 93,1 6,9 0,0
Quimica 87,0 8,7 4,3
Relacions Laborais e Recursos Humanos 100,0 0,0 0,0
Traballo Social 100,0 0,0 0,0
Traducion e Interpretacion 85,0 5,0 10,0
Turismo 100,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 88,9 11,1 0,0

2.4 Titulacion adicional

As persoas tituladas que participaron no estudo foron inquiridas se posuian outra
titulacion universitaria de grao ou de ciclos extinguidos (licenciatura, enxenaria
superior, diplomatura ou enxenaria técnica), designacion do titulo universitario
adicional, ano de graduaciéon e localizacion da universidade de obtencion do titulo
adicional.

2.4.1 Resultados globais e por xénero

O 8,0% dos graduados/as no curso 2018-2019 ten outra titulacién universitaria acabada
de grao ou de ciclos extinguidos para alén do grao polo que foi inquirido. Segundo
mostra o Cadro n°26 non existen diferenzas estatisticamente significativas por xénero.

Cadro n926. Titulacion adicional

% Home Muller
Posue outra titulacion 8,0 7,9 8,0
Non posue outra titulacion 92,0 92,1 92,0

2.4.2 Lugar de residencia

A disposiciéon dunha titulaciéon adicional do grao obtido na UVigo no curso 2018-19 é
mdis frecuente entre os residentes no estranxeiro (14,3%) e noutras Comunidades
autéonomas (9,4%) que en Galicia (7,6%).

Cadro n927. Titulacion adicional segundo o lugar de residencia actual

Con titulacién adicional

Galicia 7,6
Outra Comunidade auténoma 9,4
Resto do mundo 14,3
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2.4.3 Rama de cofiecemento

Por ramas de conecemento, son Artes ¢ Humanidades II (14,3%) e Xuridico-Social III
(13,8%) as que presentan a maior porcentaxe de graduados/as cunha titulacién
adicional, superando o 10%, mentres que a Xuridico-Social II e Artes ¢ Humanidades I
presentan a porcentaxe mais baixa, un 5,0%.

Cadro n928. Titulacion adicional segundo a rama de cofiecemento

Con titulaciéon adicional

Artes e Humanidades 9,3
Artes e Humanidades | 5,0
Artes e Humanidades Il 14,3
Ciencias da Saude 5,6
Cientifico 5,5
Tecnoloxico 5,1
Xuridico-Social 10,0
Xuridico-Social | 5,5
Xuridico-Social Il 5,0
Xuridico-Social Ill 13,8
Xuridico-Social IV 9,8

2.4.4 Titulacién adicional segundo os estudos de grao

E estatisticamente significativa a maior disposicién dunha titulacién adicional entre os
graduados/as en Ciencias Ambientais e Linguas Estranxeiras (25,0% ambos), Educaciéon
Infantil (20,5%), Direccién e Xestion Publica e Enxenaria Agraria (20,0% ambos) e en
Traducion e Interpretacion (15,0%). Polo contrario, carecen de titulacién adicional as
persoas tituladas en 16 dos 39 graos avaliados neste estudo.

Cadro n229. Titulacion adicional segundo os estudos de grao realizados

Con titulacion adicional

Administracion e Direccion de Empresas 5,0
Administracién e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0
Belas Artes 3,2
Bioloxia 3,8
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0
Ciencias Ambientais 25,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0
Ciencias do Mar 0,0
Comercio 11,1
Comunicacién Audiovisual 13,3
Dereito 0,0
Direccidn e Xestién Publica 20,0
Economia 0,0
Educacién Infantil 20,5
Educacién Primaria 13,5
Educacién Social 9,5
Enfermaria 8,3
Enxefiaria Agraria 20,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0
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Enxefiaria Eléctrica 14,3
Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 6,7
Enxefiaria en Organizacién Industrial 0,0
Enxefaria en Quimica Industrial 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0
Enxefiaria Forestal 14,3
Enxeiiaria Informatica 14,3
Enxefiaria Mecdnica 5,3
Fisioterapia 0,0
Linguas Estranxeiras 25,0
Publicidade e Relacidns Publicas 10,3
Quimica 4,3
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0
Traballo Social 14,3
Traducion e Interpretacion 15,0
Turismo 0,0
Xeografia e Historia 11,1

2.4.5 Tipo de titulacién universitaria adicional obtida

Das persoas tituladas que conseguiron outro titulo universitario, 40,0% ten outro grao,
32,0% unha diplomatura e 20,1% unha licenciatura. Por xéneros, entre as mulleres os
graos (43,8%) e licenciaturas (25,0%) son mais frecuentes que nos homes (33,3% e
11,1%, respectivamente), tal como mostra o Cadro n°30.

Cadro n230. Tipo de titulacion adicional realizada

% Home Muller
Diplomatura 32,0 33,3 31,3
Enxefiaria Superior 4,0 11,1 0,0
Enxefiaria Técnica 4,0 11,1 0,0
Grao 40,0 33,3 43,8
Licenciatura 20,0 11,1 25,0

2.4.6 Ano de obtencidn da titulacidon universitaria adicional

O 75,0% das persoas tituladas inquiridas obtivo a titulaciéon adicional antes do curso
académico 2018-2019. O seguinte cadro mostra, por anos, o curso académico en que se
obtivo a titulacion adicional.

Cadro n231. Ano de obtencion da titulacion adicional

%

1994 3,6
1996 3,6
2000 3,6
2001 3,6
2001 3,6
2003 10,7
2007 3,6
2009 3,6
2010 3,6
2010 3,6
2011 3,6
2013 7,1
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2014 3,6
2015 14,3
2015 3,6
2019 7,1
2020 14,3
2022 3,6

2.4.7 Universidade de obtencion da titulacidon universitaria adicional

2.4.7.1 Resultados globais e por xénero

A metade de graduados/as no curso 2018-2019 obtivo a titulacién universitaria na
UVigo, unha cuarta parte noutra universidade do Sistema Universitario Galego (SUG), o
21,4% nunha universidade espanola e 3,6% nunha universidade estranxeira

Cadro n232. Localizacion da universidade en que se obtivo a titulacion adicional

% Home Muller
Espainola 21,4 30,0 16,7
Estranxeira 3,6 0,0 5,6
Galega 25,0 10,0 33,3
UVigo 50,0 60,0 44,4

Por xénero, as mulleres obtiveron con mais frecuencia a titulaciéon adicional noutra
universidade galega (33,3% contra 10,0% de homes) e no estranxeiro (5,6% contra
0,0%), sendo a UVigo maioritaria entre os homes (60,0% contra 44,4% de mulleres).

2.4.7.2 Universidade de obtencion da titulacion universitaria adicional sequndo a rama de
cofiecemento

Por rama de conecemento, a obtenciéon doutro titulo na UVigo abranxe a totalidade de
graduados/as en Artes e Humanidades I, Tecnol6xico e Xuridico-Social I, ben como a
metade en Artes e Humanidades II e 46,7% na Xuridico-Social IV. Metade de
graduados/as en Artes e Humanidades II, Ciencias da Saide e Xuridico-Social III
obtiveron a titulaciéon adicional noutra universidade galega.

Cadro n?33. Universidade en que se obtivo a titulacion adicional seqgundo a rama de cofiecemento

Espaiiola Estranxeira Galega UVigo
Artes e Humanidades 0,0 0,0 33,3 66,7
Artes e Humanidades | 0,0 0,0 0,0 100,0
Artes e Humanidades Il 0,0 0,0 50,0 50,0
Ciencias da Saude 0,0 50,0 50,0 0,0
Cientifico - - - -
Tecnoldxico 0,0 0,0 0,0 100,0
Xuridico-Social 31,6 0,0 26,3 42,1
Xuridico-Social | 0,0 0,0 0,0 100,0
Xuridico-Social Il - - - -
Xuridico-Social Il 50,0 0,0 50,0 0,0
Xuridico-Social IV 26,7 0,0 26,7 46,7

2.5 Estudos de mestrado universitario

As persoas tituladas que participaron neste estudo foron inquiridas se posuian algin
mestrado universitario, con indicacién do titulo obtido, ano de obtencién e localizacion
da universidade.
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2.5.1 Resultados globais e por xénero

O 43,6% de graduados/as no curso 2018-2019 ten un mestrado universitario. Por
xénero, os homes realizaron mais mestrados (46,5%) que as mulleres (42,1%).

Cadro n934. Estudos de mestrado universitario realizados

% Home Muller
Postie un mestrado universitario 43,6 46,5 42,1
Non postie un mestrado universitario 56,4 53,5 57,9

2.5.2 Estudos de mestrado segundo o lugar de residencia

Segundo o lugar de morada, a maioria de titulados residentes noutras Comunidades
autéonomas (56,6%) posten estudos de mestrado contra o 42,1% en Galicia e 47,6% no
estranxeiro.

Cadro n?35. Estudos de mestrado universitario segundo o lugar de residencia

Con mestrado universitario

Galicia 42,1
Outra Comunidade auténoma 56,6
Resto do mundo 47,6

2.5.3 Estudos de mestrado segundo a rama de cofiecemento

Case a metade dos graduados inquiridos realizou un mestrado universitario logo de
obter o titulo de grao na UVigo no curso 2018-2019, e son os ambitos académicos de
Artes e Humanidades II, Cientifico e Artes e Humanidades I que presentan unha maior
porcentaxe de persoas tituladas cun mestrado universitario (superior a 60%). A menor
porcentaxe corresponde as ramas de Ciencias da Saude, Xuridico-Social III e Xuridico-
Social I (inferior a 30%).

Cadro n236. Estudos de mestrado sequndo a rama de cofiecemento

Con mestrado universitario

Artes e Humanidades 70,7
Artes e Humanidades | 60,0
Artes e Humanidades Il 82,9
Ciencias da Saude 16,7
Cientifico 71,2
Tecnoloxico 51,5
Xuridico-Social 28,3
Xuridico-Social | 29,1
Xuridico-Social Il 30,0
Xuridico-Social Il 18,7
Xuridico-Social IV 49,0

2.5.4 Estudos de mestrado segundo os estudos de grao

Posten estudos de mestrado, tal como mostra o Cadro n°37, a totalidade de persoas
inquiridas graduadas en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios e en Linguas
Estranxeiras, ben como a inmensa maioria en Ciencias do Mar (81,8%), Enxenaria da
Enerxia (80,0%), Bioloxia (76,9%), Ciencias Ambientais (75,0%) e en Traducién e
Interpretacién (70,0%). Polo contrario non realizaron este tipo de estudos a totalidade
de graduados/as en Direccién e Xestion Publica, ben como o 7,7% en Educacién
Infantil e 12,5% en Enfermaria.
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Cadro n?37. Mestrado universitario segundo os estudos de grao realizados

Con mestrado universitario

Administracion e Direccion de Empresas 27,5
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 57,1
Belas Artes 58,1
Bioloxia 76,9
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 20,0
Ciencias Ambientais 75,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 41,7
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0
Ciencias do Mar 81,8
Comercio 33,3
Comunicacion Audiovisual 46,7
Dereito 54,5
Direccion e Xestion Publica 0,0
Economia 33,3
Educacion Infantil 7,7
Educacion Primaria 18,9
Educacién Social 15,0
Enfermaria 12,5
Enxefiaria Agraria 20,0
Enxenaria da Enerxia 80,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 40,6
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50,0
Enxefaria Eléctrica 14,3
Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica 66,7
Enxefiaria en Organizacion Industrial 63,6
Enxefiaria en Quimica Industrial 33,3
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 69,2
Enxefiaria Forestal 42,9
Enxefiaria Informatica 50,0
Enxefiaria Mecanica 63,2
Fisioterapia 25,0
Linguas Estranxeiras 100,0
Publicidade e Relacidns Publicas 48,3
Quimica 69,6
Relacions Laborais e Recursos Humanos 16,7
Traballo Social 28,6
Traducion e Interpretacion 70,0
Turismo 57,1
Xeografia e Historia 66,7

2.5.5 Ano de obtencion do mestrado universitario

A inmensa maioria (97,4%) realizou os estudos de mestrado universitario logo despois
de graduarse no curso 2018-2019. O Cadro n°38 mostra, por anos, o curso académico de
obtencién dos estudos de mestrado universitario.

Cadro n238. Ano de obtencion dos estudos de mestrado universitario

%

2005 0,5
2014 0,5
2016 0,5
2018 1,4
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2019 4,6
2020 49,8
2021 43,0

2.5.6 Universidade de obtencion do mestrado

2.5.6.1 Resultados globais e por xénero

Case a metade (49,8%) de graduados/as no curso 2018-2019 obtivo un mestrado
universitario na UVigo, 35,7% nunha universidade espanola, 11,0% noutra universidade
do SUG e 3,5% nunha universidade estranxeira. Por xénero, € significativa a maior
proporciéon de mulleres que fixeron estudos de mestrado nunha universidade espanola
(39,5% contra 29,0%) e, ao igual que a titulacién adicional, a maior frecuencia de
homes que o realizaron na UVigo (57,0% contra 45,7%).

Cadro n939. Localizacion da universidade en que se obtivo o mestrado universitario

% Home Muller
Espafiola 35,7 29,0 39,5
Estranxeira 3,5 3,2 3,7
Galega 11,0 10,8 11,1
UVigo 49,8 57,0 45,7

2.5.6.2 Universidade de obtencion do mestrado sequndo a rama de cofiecemento

Por ramas de conecemento, tal como mostra o Cadro n°40, realizaron un mestrado
universitario na UVigo a maioria de graduados/as na Xuridico-Social II, Tecnoloxica,
Artes e Humanidades II e Cientifica. Realizou o mestrado nunha universidade espanola
a maioria de graduados en Ciencias da Saude, Xuridico-Social IV e Artes e Humanidades
L

Cadro n240. Universidade en que se obtivo o mestrado universitario seqgundo a rama de cofiecemento

Espaiiola Estranxeira Galega UVigo
Artes e Humanidades 46,2 3,8 1,9 48,1
Artes e Humanidades | 54,2 4,2 4,2 37,5
Artes e Humanidades Il 39,3 3,6 0,0 57,1
Ciencias da Saude 83,3 0,0 16,7 0,0
Cientifico 23,1 3,8 19,2 53,8
Tecnoloxico 26,1 4,3 7,2 62,3
Xuridico-Social 42,1 2,6 14,5 40,8
Xuridico-Social | 43,8 6,3 25,0 25,0
Xuridico-Social Il 8,3 0,0 8,3 83,3
Xuridico-Social Ill 43,5 0,0 8,7 47,8
Xuridico-Social IV 56,0 4,0 16,0 24,0

2.6 Estudos de doutoramento

Tan s6 un 0,2% dos graduados/as no curso 2018-2019 da rama de Artes e Humanidades
I (Grao en Belas Artes) conseguiu o titulo de doutoramento, na sia totalidade mulleres
e na UVigo®.

23 Programa de doutoramento CREA.
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3. Situacioén actual

Para avaliar a actividade socio-laboral da promocién de persoas graduadas abordada
neste estudo os suxeitos que responderon a enquisa tiveron que escoller a categoria que
preferentemente definise a sua situacion actual; isto €, no momento de responder o
cuestionario proposto.

As categorias incluidas neste item inclien aspectos ligados 4 situacion de emprego
(emprego por conta allea na empresa privada, funcionario/traballo para a
administracién publica, traballador/a auténomo/a, empresario/a ou titular dunha
empresa, baixa/excedencia laboral), ao desemprego ou persoas que procuran emprego
e a inactividade (xubilado/pensionista ou con invalidez, cursa estudos universitarios,
prepara oposicions e coidado familiar).

Adicionalmente, unha pregunta dicotomica relativa a se as persoas tituladas inquiridas
estaban a traballar no momento de responder a enquisa permitiu identificar as
situacions de compaxinaciéon da ocupacién coa continuacion de estudos e/ou
preparacion de oposicions.

3.1 Situacion socio-laboral

3.1.1 Resultados globais
No momento actual o 71,6% esta a traballar*!, 11,0% estd a procurar emprego e o
restante 17,3% esta inactivo®.

Cadro n941. Situacion socio-laboral actual

%
Emprego 71,6
Desemprego 11,0
Inactividade 17,3

A situaciéon madis frecuente entre os graduados/as inquiridos/as, tal como mostra o
Cadro n°42 coas categorias avaliadas, doravante designadas como categorias, é traballar
en exclusiva (62,9%), destacando o emprego por conta allea na empresa privada
(50,8%) e no sector publico (8,8%) sobre o autoemprego/traballo auténomo (3,1%) e
empresario/a ou titular dunha empresa (0,2%). O 4,1% afirma compaxinar estudos co
traballo e 0 3,9% a preparacién de oposicions e traballo e un 0,8% de baixa/excedencia
laboral.

Entre as persoas inactivas destacan as que preparan oposicions exclusivamente (8,5%) e
as que s6 estudan (8,3%). Mais minoritarias son as situaciéons de inactividade por ser
pensionista (0,3%) e coidado familiar (0,2%).

Cadro n?42. Situacion socio-laboral actual segundo as categorias avaliadas

%
Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 50,8
Emprego por conta allea no sector publico 8,8

24 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballan por conta allea na empresa privada e no sector pulblico,
empresarios/as (titulares dunha empresa), traballadores/as autbnomos/as, estudan e traballan, preparan oposicions e
traballan e de baixa/excedencia laboral.

25 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudan e/ou preparan oposicions a tempo completo, estan ao coidado
familiar ou estan xubiladas, pensionistas ou con invalidez.
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Traballador/a autonomo/a 3,1
Empresario/a (titular dunha empresa) 0,2
Estuda e traballa 4,1
Prepara oposicions e traballa 3,9
De baixa/excedencia laboral 0,8
Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 11,0
Inactividade Estuda a tempo completo 8,3
Prepara oposiciéns a tempo completo 8,5
Xubilado/a, pensionista ou con invalidez 0,3
Coidado familiar 0,2

3.1.2 Situacion socio-laboral actual segundo o xénero
Por xénero, segundo mostra o Cadro n°43, as mulleres presentan unha taxa de
ocupacion (69,3%) inferior aos homes (76,2%), o que se traduce nunha maior taxa de
desemprego feminina (12,9%) que masculina (7,4%).

Cadro n943. Situacion socio-laboral actual segundo o xénero

Home Muller
Emprego 76,2 69,3
Desemprego 7,4 12,9
Inactividade 16,3 17,8

Na comparativa por xénero, tal como mostra o Cadro n°44 de categorias, no segmento
empregado a maioria de homes traballa por conta allea na empresa privada (62,4%)
contra 44,7% de mulleres, sendo madis frecuente entre estas ultimas o emprego no sector
publico (10,1% contra 6,4% de homes), o autoemprego (3,4% contra 2,5%), ben como
a compaxinaciéon do emprego cos estudos (5,2% contra 2,0%) e a preparaciéon de
oposicions (4,7% contra 2,5%).

No segmento inactivo hai mais homes a estudar a tempo completo (9,4% contra 7,8%) e
de mulleres que s6 preparan oposicions (9,6% contra 6,4%).

Cadro n244. Situacion socio-laboral actual segundo o xénero (categorias)

Home | Muller

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 62,4 44,7
Emprego por conta allea no sector publico 6,4 10,1
Traballador/a auténomo/a 2,5 3,4
Empresario/a 0,0 0,3
Estuda e traballa 2,0 5,2
Prepara oposicions e traballa 2,5 4,7
Baixa/excedencia laboral 0,5 1,0
Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 7,4 12,9
Inactividade Estuda a tempo completo 9,4 7,8
Prepara oposicions a tempo completo 6,4 9,6
Pensionista/con invalidez 0,5 0,3
Coidado familiar 0,0 0,3

3.1.3 Situacién socio-laboral actual segundo o lugar de residencia

A situaciéon de emprego €é a maioritaria nas tres areas xeograficas avaliadas, oscilando
entre o minimo de Galicia (69,3%) e o maximo de 81% noutras Comunidades
auténomas e no estranxeiro. En consecuencia, a taxa de desemprego dos graduados/as

residentes en Galicia (11,8%) duplica a4 existente no estranxeiro (4,8%) e noutras
Comunidades auténomas (5,7%).
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Cadro n245. Situacion socio-laboral actual segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
Emprego 69,3 81,1 81,0
Desemprego 11,8 5,7 4,8
Inactividade 18,8 13,2 14,3

No segmento de persoas graduadas empregadas das tres areas xeograficas avaliadas é
maioritario o emprego por conta allea na empresa privada, oscilando do minimo de
50,1% en Galicia a 57,1% no estranxeiro. A mdis distancia, a proporciéon de empregados
publicos en Galicia (7,8%) é a metade do estranxeiro e outras comunidades auténomas,
onde, pola sua vez, ¢ mais elevada a proporcion de graduados/as que estudan e
traballan (7,5% contra o 3,7% en Galicia).

Entre os graduados/as do segmento inactivo destaca a maior frecuencia de persoas que
s6 estudan no estranxeiro (14,3%) e de opositores a tempo completo en Galicia (9,5%).

Cadro n246. Situacion socio-laboral actual segundo o lugar de residencia (categorias)

Galicia Outra Comunidade Resto do

Autonoma mundo
Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 50,1 54,7 57,1
Emprego por conta allea no sector publico 7,8 17,0 14,3
Traballador/a auténomo/a 3,1 1,9 4,8
Empresario/a 0,2 0,0 0,0
Estuda e traballa 3,7 7,5 4,8
Oposita e traballa 4,5 0,0 0,0
Baixa/excedencia laboral 1,0 0,0 0,0
Desemprego | Desempregado/a 11,8 5,7 4,8
Inactividade | So estuda 7,8 11,3 14,3
Sé oposita 9,5 1,9 0,0
Pensionista/con invalidez 0,4 0,0 0,0
Coidado familiar 0,2 0,0 0,0

3.1.3.1 Situacion socio-laboral actual das persoas tituladas residentes en Galicia

3.1.3.1.1 Provincias

Existen mais persoas graduadas con emprego en Lugo (80,0%) e A Coruna (77,4%) que
en Ourense (65,9%) e Pontevedra (69,7%). E significativo o menor desemprego en
Lugo (6,7%) contra o 12-13% do resto. A taxa de inactividade en Ourense (22,4%)
duplica a existente na Coruna (9,7%).

Cadro n?47. Situacion socio-laboral actual en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Emprego 77,4 80,0 65,9 69,7
Desemprego 12,9 6,7 11,8 11,9
Inactividade 9,7 13,3 22,4 18,4

Unha analise mais detallada das categorias avaliadas na enquisa permite constatar que o
emprego por conta allea na empresa privada apenas é maioritario entre os residentes na
Coruna (67,7% e Lugo (66,7%) contra Ourense (41,2%) e Pontevedra (48,4%), onde
non alcanzan a maioria da mostra obtida. E significativa a maior porcentaxe de emprego
publico entre os graduados/as residentes en Lugo (13,3%) e Ourense (10,6%) que na
Coruna (4,8%). Na provincia de Pontevedra hai mais traballadores/as auténomos/as
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(3,1%) e persoas que compaxinan traballo con estudos e preparacién de oposicions
(4,8% ambos).

Entre o segmento inactivo € significativa a maior porcentaxe de graduados/as residentes
en Ourense que estan a opositar a tempo completo (16,5%) contra o minimo de 4,8%
na Coruna.

Cadro n?48. Situacion socio-laboral actual en Galicia por provincias (categorias)

A Coruna | Lugo | Ourense Pontevedra

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 67,7 66,7 41,2 48,4
Emprego por conta allea no sector publico 4,8 13,3 10,6 7,4
Traballador/a auténomo/a 1,6 0,0 4,7 3,1
Empresario/a 0,0 0,0 0,0 0,3
Estuda e traballa 1,6 0,0 1,2 4,8
Oposita e traballa 0,0 0,0 7,1 4,8
Baixa/excedencia laboral 1,6 0,0 1,2 0,8
Desemprego Desempregado/a 12,9 6,7 11,8 11,9
Inactividade S6 estuda 4,8 6,7 5,9 8,8
Sé oposita 4,8 6,7 16,5 8,8
Pensionista/con invalidez 0,0 0,0 0,0 0,6
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,3

3.1.3.1.2 Concellos

Entre os dez concellos mdis representativos® é maior a taxa de ocupacion rexistrada na
Coruna (83,3%), Mos (81,8%) e O Porrino (77,8%) contra o minimo de Cangas
(50,0%) e Ponteareas (54,5%). Por outro lado, o desemprego ¢ madis alto en Pontevedra
(18,8%), Bueu e Cangas (12,5% ambos) contra a taxa de desemprego nula rexistrada en
Mos, O Porrino e Ponteareas, onde a inactividade alcanza o 45,5% da mostra obtida.

Cadro n249. Situacion socio-laboral actual nos concellos representativos de Galicia

Emprego Desemprego Inactividade
Vigo 74,2 11,7 14,1
Ourense 76,0 6,0 18,0
Pontevedra 68,8 18,8 12,5
A Coruiia 83,3 4,2 12,5
Mos 81,8 0,0 18,2
Ponteareas 54,5 0,0 45,5
O Porriiio 77,8 0,0 22,2
Redondela 77,8 11,1 11,1
Bueu 75,0 12,5 12,5
Cangas 50,0 12,5 37,5

Mais particularmente, obsérvase que o emprego por conta allea na empresa privada é
significativamente maioritario entre os titulados/as residentes na Coruna (79,2%), O
Porrino e Redondela (55,6% ambos), Vigo (52,8%) contra o minimo de Ponteareas
(18,2%). O emprego no sector publico é madis alto en Ourense (14,0%), Pontevedra
(12,5%) e Redondela (11,0%) contra o nulo rexistrado entre os residentes na Coruna,
Bueu e Cangas. O autoemprego é significativamente alto en Bueu (12,5%) e O Porrino
(11,1%) contra a sua inexistencia na Coruna, Ponteareas, Redondela e Cangas.

2% Andlise da situacion socio-laboral nos dez concellos galegos representativos da mostra obtida.
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No segmento de inactividade destacan os graduados/as que sé estudan residentes en
Ponteareas (27,3%) e O Porrino (22,0%) e os que opositan a tempo completo tamén en
Ponteareas e Mos (18,2% ambos) e Bueu (12,5%).

Cadro n250. Situacion socio-laboral actual nos concellos representativos de Galicia (categorias)
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Emprego Emprego na empresa privada 52,8 | 50,0 37,5 79,2 | 45,5 18,2 55,6 55,6 37,5 50,0
Emprego no sector publico 8,6 | 14,0 | 12,5 0,0 9,1 9,1 0,0 | 111 0,0 0,0
Autoemprego 2,5 40 31 00 91 0,0 11,1 0,0 | 12,5 0,0
Empresario/a 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estuda e traballa 4,3 20 63 42 | 91 9,1 0,0 11,1 | 12,5 0,0
Oposita e traballa 3,7 6,0 9,4 0,0 9,1 18,2 | 11,1 0,0 | 12,5 0,0
Baixa/excedencia laboral 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Desemprego Desempregado/a 11,7 6,0 18,8 4,2 0,0 0,0 0,0 11,1 12,5 12,5
Inactividade S6 estuda 6,1 8,0 6,3 8,3 0,0 27,3 22,2 0,0 0,0 37,5
S6 oposita 74 1 100 | 63| 42 | 182 | 182 0,0 11,1 | 12,5 0,0
Pensionista/con invalidez 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.3.2 Situacion socio-laboral actual das persoas tituladas residentes noutras Comunidades
auténomas

O segmento de graduados/as con emprego ¢ total en 8 das 13 comunidades autébnomas
con presenza de titulados/as da UVigo (Cantabria, Castela-A Mancha, Cataluna,
Comunidade Valenciana, Estremadura, Asturias, Rexiéon de Murcia e A Rioxa), seguido
pola Comunidade de Madrid (83,3%) e Pais Basco (75,0%). S6 se rexistrou desemprego
en tres comunidades: Pais Basco (25,0%), Castela e Leon (20,0%) e Comunidade de
Madrid (5,6%). A inactividade afecta 4 maioria de graduados/as residentes en Castela e
Leon (60,0%) e Navarra (50,0%).

Cadro n251. Situacion socio-laboral actual noutras comunidades auténomas

Emprego Desemprego Inactividade
Andalucia 66,7 0,0 33,3
Asturias 100,0 0,0 0,0
Cantabria 100,0 0,0 0,0
Castela e Ledn 20,0 20,0 60,0
Castela-A Mancha 100,0 0,0 0,0
Cataluna 100,0 0,0 0,0
Comunidade de Madrid 83,3 5,6 11,1
Comunidade Valenciana 100,0 0,0 0,0
Estremadura 100,0 0,0 0,0
Navarra 50,0 0,0 50,0
Pais Basco 75,0 25,0 0,0
Rexion de Murcia 100,0 0,0 0,0
Rioxa (a) 100,0 0,0 0,0

O emprego por conta allea na empresa privada, tal como mostra o Cadro n°52, é total
en Asturias, Castela-A Mancha, Estremadura e A Rioxa, seguido pola Comunidade
Valenciana (75,0%), Cataluna (72,7%), Comunidade de Madrid (61,1%) e Navarra
(50,0%). O emprego no sector publico € total entre os residentes en Cantabria e Rexion
de Murcia, con porcentaxes notabeis en Andalucia (33,3%), Comunidade Valenciana
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(25,0%), Castela e Leon (20,0%) e Comunidade de Madrid (16,7%). Apenas existe
autoemprego entre os titulados/as residentes na Cataluna (9,1%). A metade de
residentes no Pais Basco e 9,1% na Cataluna traballan e estudan.

Cadro n252. Situacion socio-laboral actual noutras comunidades auténomas (categorias)
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Emprego na empresa 100,0 23 100,0 0,0 0,0 100,0 72,7 61,1 75,0 100,0 50,0 25,0 0,0
privada
Emprego no sector 0,0 33,3 0,0 100,0 | 20,0 0,0 9,1 16,7 25,0 0,0 0,0 0,0 100,0
publico
Autoemprego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empresario/a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estuda e traballa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 5,6 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Oposita e traballa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Baixa/excedencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
laboral
Desemprego 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
So6 estuda 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
S6 oposita 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista/con 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
invalidez
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.3.3 Situacion socio-laboral actual das persoas tituladas residentes no resto do mundo por
paises

O segmento de persoas tituladas con emprego € total en 8 dos 12 paises con presenza de
graduados/as no curso 2018-2019 (Alemana, Andorra, Brasil, Chequia, Reino Unido,
Suecia, Uruguai e Venezuela), a inactividade afecta a totalidade dos residentes en
México e Paises Baixos e metade na Suiza. Apenas se rexistrou desemprego na Francia

(20,0%).

Cadro n253. Situacion socio-laboral actual no resto do mundo por paises

Emprego Desemprego Inactividade
Alemaiia 100,0 0,0 0,0
Andorra 100,0 0,0 0,0
Brasil 100,0 0,0 0,0
Chequia 100,0 0,0 0,0
Francia 80,0 20,0 0,0
Meéxico 0,0 0,0 100,0
Paises Baixos 0,0 0,0 100,0
Reino Unido 100,0 0,0 0,0
Suecia 100,0 0,0 0,0
Suiza 50,0 0,0 50,0
Uruguai 100,0 0,0 0,0
Venezuela 100,0 0,0 0,0

O emprego por conta allea na empresa privada é total nos residentes en Andorra,
Chequia, Reino Unido, Suecia e Venezuela, e maioritario na Alemana (66,7%), Francia
(60,0%) e Suiza (50,0%). O emprego publico apenas se rexistra no Brasil e no Uruguai,
alcanzando a totalidade das persoas tituladas neses paises latino-americanos. Francia ¢ o
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unico pais con traballadores/as autéonomos/as e un terzo dos residentes na Alemana
estudan e traballan. A totalidade de residentes no México e Paises Baixos e metade na
Suiza s6 estudan.

Cadro n254. Situacion socio-laboral actual no resto do mundo por paises (categorias)
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Emprego na empresa privada 66,7 100,0 0,0 100,0 60,0 0,0 0,0 100,0 100,0 50,0 0,0 100,0
Emprego no sector publico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Autoemprego 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empresario/a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estuda e traballa 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Oposita e traballa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Baixa/excedencia laboral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
So6 estuda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
S6 oposita 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista/con invalidez 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.4 Situacién socio-laboral actual segundo a rama de cofiecemento

A taxa de emprego € mais alta entre os graduados/as da rama Tecnoloxica (91,9%) e de
Ciencias da Saiade (91,7%) contra a minima empregabilidade en Artes e Humanidades I
(42,5%) e Cientifica (56,2%). O maior desemprego rexistrouse nas ramas de Artes e
Humanidades I (27,5%), Xuridico-Social IV (19,6%) e Artes e Humanidades II (17,1%)
contra o minimo da Tecnoléxica (1,5%) e Ciencias da Saude (2,8%). A inactividade
supera unha cuarta parte de graduados/as nos ambitos Cientifico (30,1%), Artes e
Humanidades I (30,0%), Xuridico-Social III (25,2%) e Xuridico-Social II (25,0%).

Cadro n255. Situacion socio-laboral actual segundo a rama de cofiecemento

Emprego Desemprego Inactividade
Artes e Humanidades 54,7 22,7 22,7
Artes e Humanidades | 42,5 27,5 30,0
Artes e Humanidades Il 68,6 17,1 14,3
Ciencias da Saude 91,7 2,8 5,6
Cientifico 56,2 13,7 30,1
Tecnoloxico 91,9 1,5 6,6
Xuridico-Social 67,7 13,0 19,3
Xuridico-Social | 69,1 16,4 14,5
Xuridico-Social Il 65,0 10,0 25,0
Xuridico-Social Ill 65,0 9,8 25,2
Xuridico-Social IV 74,5 19,6 5,9

O emprego por conta allea na empresa privada apenas ¢ maioritario entre as persoas
graduadas en titulaciéons do ambito Tecnoldxico (80,9%), Xuridico-Social IV (62,7%) e
Xuridico-Social I (52,7%). O emprego por conta allea no sector publico é notabel entre
os titulados/as na rama de Ciencias da Saude (41,7%), seguido polo Xuridico-Social II
(12,5%), Xuridico-Social III (8,9%) e Artes e Humanidades II (8,6%). O traballo
autéonomo ¢€ significativo nos graduados/as de Artes e Humanidades II (11,4%) e
Xuridico-Social II (7,3%) contra o nulo do Cientifico e Artes e Humanidades I. Apenas
se rexistraron empresarios/as ou titulares de empresa entre os graduados/as no ambito
Cientifico (1,4%).
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A compaxinacién de traballo e estudos universitarios é significativa na Cientifica (8,2%)
e a preparaciéon de oposiciéons na Xuridico-Social III (12,2%), rexistrando a primeira
rama de conecemento a maior dedicacion exclusiva aos estudos universitarios (26,0%) e
a Xuridico-Social II a preparacién de oposiciéons a tempo completo (22,5%). As
situacions de coidado familiar e de pensionista s6 se deron entre as persoas graduadas
da rama Xuridico-Social III.

Cadro n256. Situacion socio-laboral actual seqgundo a rama de cofiecemento (categorias)

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
Artes e Humanidades Il
Ciencias da Saude
Cientifico

Tecnoldxico
Xuridico-Social
Xuridico-Social |
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social IV
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Emprego no sector publico 6,7 8,2 73 | 125 | 89 3,9
Autoemprego 53 0,0 11,4 2,8 0,0 0,7 4,5 3,6 7,5 4,9 2,0
Empresario/a 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estuda e traballa 4,0 7,5 0,0 0,0 8,2 4,4 3,3 1,8 2,5 3,3 5,9
Oposita e traballa 1,3 0,0 2,9 0,0 4,1 0,7 6,7 3,6 2,5 12,2 0,0
Baixa/excedencia laboral i3 0,0 25 5,6 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 1,6 0,0
Desemprego 22,7 27,5 17,1 2,8 13,7 1,5 13,0 16,4 10,0 9,8 19,6
SO estuda 14,7 | 22,5 5,7 2,8 26,0 5,9 3,7 3,6 2,5 49 2,0
S6 oposita 8,0 7,5 8,6 2,8 4,1 0,7 14,5 10,9 22,5 17,9 3,9
Pensionista/con invalidez 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 1,6 0,0
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,8 0,0

3.1.4.1 Situacion socio-laboral actual sequndo a rama de cofiecemento por xénero

A taxa de ocupacion das mulleres é superior nas ramas Xuridico-Social IV (76,7% contra
62,5%), Xuridico-Social II (69,2% contra 57,1%), Xuridico-Social III (68,6% contra
47,6%), Cientifica (57,7% contra 52,4%). Polo contrario, a ocupaciéon masculina é
superior en Ciencias da Satude (100,0% contra 90,0%), Tecnoloxica (94,6% contra
86,0%), Xuridico-Social I (78,3% contra 62,5%) e de Artes e Humanidades I (46,2%
contra 40,7%). Non existen diferenzas significativas entre os graduados da rama de Artes
e Humanidades II (68,6% de mulleres contra 66,7% de homes).

No que toca 4 taxa de desemprego ¢ significativamente superior entre as mulleres das
ramas de Artes e Humanidades I (29,6% contra 23,1%), Xuridico-Social I (21,9% contra
8,7%), Xuridico-Social III (10,8% contra 4,8%), Ciencias da Satde (3,3% contra 0,0%).
A taxa de desemprego masculina é superior a feminina na Xuridico-Social IV (25,0%
contra 18,6%), Artes e Humanidades II (33,3% contra 15,6%) e Xuridico-Social II
(14,3% contra 7,7%). Non existen diferenzas significativas nas ramas Cientifica (13,5%
de mulleres contra 14,3% de homes) e Tecnoloxica (2,3% de mulleres contra 1,1% de
homes).

Relativamente a inactividade, esta é maior entre as mulleres de Artes e Humanidades 11
(15,6% contra 0,0%), Tecnoloxica (11,6% contra 4,3%), Ciencias da Saude (6,7%
contra 0,0%). Polo contrario, a inactividade masculina é madis alta nas ramas Xuridico-
Social III (47,6% contra 20,6%), Cientifica (33,3% contra 28,8%), Xuridico-Social 1I
(28,6% contra 23,1%) e Xuridico-Social IV (12,5% contra 4,7%). Non depende do
xénero a taxa de inactividade dos graduados/as en Artes e Humanidades I (29,6% de
mulleres e 30,8% de homes) e Xuridico-Social I (15,6% de mulleres e 13,0% de homes).
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Cadro n257. Situacion socio-laboral actual sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Desemprego Emprego Inactividade
Home Muller Home Muller Home Muller
Artes e Humanidades 25,0 22,0 50,0 55,9 25,0 22,0
Artes e Humanidades | 23,1 29,6 46,2 40,7 30,8 29,6
Artes e Humanidades Il 33,3 15,6 66,7 68,8 0,0 15,6
Ciencias da Saude 0,0 3,3 100,0 90,0 0,0 6,7
Cientifico 14,3 13,5 52,4 57,7 33,3 28,8
Tecnoldxico 1,1 2,3 94,6 86,0 4,3 11,6
Xuridico-Social 10,6 13,8 62,1 69,5 27,3 16,7
Xuridico-Social | 8,7 21,9 78,3 62,5 13,0 15,6
Xuridico-Social Il 14,3 7,7 57,1 69,2 28,6 23,1
Xuridico-Social Il 4,8 10,8 47,6 68,6 47,6 20,6
Xuridico-Social IV 25,0 18,6 62,5 76,7 12,5 4,7

Adicionalmente, o Anexo 5 mostra a distribuciéon porcentual das categorias da situacion
socio-laboral actual segundo a rama de conecemento por xénero.

3.1.5 Situacién socio-laboral actual segundo os estudos de grao

A taxa de ocupacion € total entre as persoas tituladas no PCEO ADE/Dereito, Enxenaria
Agraria, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria en Electrénica Industrial e Automatica e en
Enxenaria en Organizacion Industrial, ben como na inmensa maioria de graduados en
Enxenaria Mecdanica (94,7%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (93,8%),
Enxenaria Informatica (92,9%), Enfermaria e Fisioterapia (91,7% ambas), Linguas
Estranxeiras (87,5%) e Enxenaria Forestal (85,7%).

Polo contrario, o desemprego ¢ significativo entre os graduados/as en Relacions
Laborais e Recursos Humanos (33,3%), Belas Artes (29,3%), Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios e Turismo (28,6% ambos), Ciencias do Mar (27,3%), Xeografia e
Historia (22,2%), Traballo Social (21,4%), Publicidade e Relaciéns Publicas (20,7%) e
en Administracion e Direccion de Empresas e en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
(20,0% ambos).

A inactividade afecta a maioria de graduados/as en Dereito (54,5%) que responderon a
enquisa, ben como a metade en Ciencias Ambientais e en Enxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos, 40,0% en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos e en Enxenaria
da Enerxia, Educacion Infantil (35,9%), Bioloxia (34,6%) e en Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte (33,3%).

Cadro n258. Situacion socio-laboral actual segundo os estudos de grao realizados

Emprego | Desemprego | Inactividade

Administracion e Direccion de Empresas 67,5 20,0 12,5
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 100,0 0,0 0,0
Belas Artes 38,7 29,0 32,3
Bioloxia 53,8 11,5 34,6
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 40,0 20,0 40,0
Ciencias Ambientais 50,0 0,0 50,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 50,0 16,7 33,3
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 71,4 28,6 0,0
Ciencias do Mar 54,5 27,3 18,2
Comercio 77,8 0,0 22,2
Comunicacion Audiovisual 73,3 13,3 13,3
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Dereito 45,5 0,0 54,5
Direccion e Xestion Publica 80,0 0,0 20,0
Economia 66,7 16,7 16,7
Educacion Infantil 59,0 5,1 35,9
Educacién Primaria 64,9 5,4 29,7
Educacion Social 81,0 14,3 4,8
Enfermaria 91,7 4,2 4,2
Enxenaria Agraria 100,0 0,0 0,0
Enxeiaria da Enerxia 60,0 0,0 40,0
Enxeiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 93,8 0,0 6,3
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50,0 0,0 50,0
Enxeiaria Eléctrica 100,0 0,0 0,0
Enxeiaria en Electronica Industrial e Automatica 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Organizacion Industrial 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 83,3 16,7 0,0
Enxefnaria en Tecnoloxias Industriais 84,6 0,0 15,4
Enxefaria Forestal 85,7 14,3 0,0
Enxenaria Informatica 92,9 0,0 7,1
Enxefiaria Mecanica 94,7 0,0 5,3
Fisioterapia 91,7 0,0 8,3
Linguas Estranxeiras 87,5 12,5 0,0
Publicidade e Relacions Publicas 75,9 20,7 3,4
Quimica 65,2 13,0 21,7
Relacions Laborais e Recursos Humanos 50,0 33,3 16,7
Traballo Social 71,4 21,4 7,1
Traducion e Interpretacion 60,0 15,0 25,0
Turismo 71,4 28,6 0,0
Xeografia e Historia 55,6 22,2 22,2

Unha analise pormenorizada das diferentes categorias socio-laborais permite concluir
que o emprego por conta allea na empresa privada abranxe a totalidade de
graduados/as en Enxenaria Eléctrica e Enxenaria en Organizaciéon Industrial, ben como
a inmensa maioria en Linguas Estranxeiras (87,5%), Enxenaria Forestal, Enxenaria en
Informdatica e PCEO ADE/Dereito (85,7% cada un), Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion (84,4%), Enxenaria en Quimica Industrial (83,3%) e Enxenaria en
Electrénica Industrial e Automadtica (80,0%) contra o minimo en Dereito (9,1%),
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (14,3%), Educacion Infantil (20,5%),
Xeografia e Historia (22,2%) e Ciencias Ambientais (25,0%).

O emprego por conta allea para a administraciéon publica apenas é maioritario entre os
graduados/as en Enfermaria (58,3%), seguido por parte notabel nos graos en Direccién
e Xestion Publica e Enxenaria Agraria (40,0% ambos), Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios (28,6%) e en Xeografia e Historia (22,2%) contra a ausencia de empregados
no sector publico en 16 graos, seguidos por Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion (3,1%), Publicidade e Relacions Publicas (3,4%), Educacion Social
(4,8%), Administraciéon e Direccion de Empresas e Traducion e Interpretacion (50,0%
ambos).

O traballo auténomo ¢ significativo entre os graduados/as en Traducion e
Interpretacion (20,0%), Dereito (18,2%) e PCEO ADE /Dereito (14,3%), seguido polos
graos en Fisioterapia e en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (8,3% ambos). En
27 dos 39 graos avaliados neste estudo ninguén traballa no réxime especial de
traballadores auténomos. A ocupacién como empresario ou titular dunha empresa s6 se
rexistrou no 3,8% de graduados/as en Bioloxia.
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Mentres que a compaxinacién de estudos e traballo é mais frecuente entre as persoas
graduadas en Quimica (21,7%), Enxenaria da Enerxia (20,0%), Enxenaria en
Tecnoloxias Industriais (15,4%), a simultaneidade de estudos e preparaciéon de
oposicions é notabel nos graduados/as en Educacién Primaria (18,9%), Educacién
Infantil (17,9%), Economia (16,7%), Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (14,3%)
e en Ciencias Ambientais (12,5%).

Entre o segmento de persoas inactivas a realizacion de estudos a tempo completo
abranxe a4 metade de graduados en Ciencias Ambientais, 40,1% en Enxenaria da
Enerxia e en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, 25,8% en Belas Artes e 25,0% en
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte. A preparacion de oposicions a dedicacion
completa ocupa a metade de graduados/as en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos, 45,5% en Dereito, 29,7% en Educacién Primaria, 14,5% en Educacién
Infantil e 20,0% en Direccién e Xestién Publica.

Finalmente, a presenza de pensionistas apenas se deu entre os graduados en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte (8,3%) e en Educacién Infantil (2,6%), graduados/as
entre os cales tamén se rexistrou, en igual porcentaxe, casos de coidado familiar.

Para mais informaciéns, o Anexo 6 mostra a distribucién porcentual das categorias da
situacion socio-laboral actual das persoas tituladas segundo os estudos de grao realizados
no curso 2018-2019.

3.1.5.1 Situacion socio-laboral actual sequndo os estudos de grao por xénero
Adicionalmente, os Anexos 7 e 8 (categorias) mostran a distribucién porcentual da
situacion socio-laboral actual segundo os estudos de grao realizados por xénero.

3.1.6 Situacioén socio-laboral actual segundo a realizacién dunha titulacién adicional
Como referido no apartado anterior, o 8,0% de persoas tituladas en estudos de grao no
curso 2018-2019 poste unha titulacion adicional. Este segmento presenta unha taxa de
ocupacién (93,6%) moito superior, o que se traduce nun desemprego (4,3% contra
11,6% dos que carecen de titulacion adicional) e inactividade (2,1% contra 18,6%)
moito mais baixos.

Cadro n259. Situacion socio-laboral actual segundo a titulacion adicional

Sen titulacién adicional Con titulacion adicional
Desemprego 11,6 4,3
Emprego 69,7 93,6
Inactividade 18,6 2,1

Unha analise mais pormenorizada das categorias socio-laborais permite concluir que
entre os graduados/as con titulaciéon adicional é significativa a maior proporciéon de
empregos no sector publico (25,5% contra 7,4%), traballadores/as auténomos/as (8,5%
contra 2,6%) e da preparacion de oposicions a tempo parcial (6,4% contra 3,7%). A
inactividade reducese as persoas que estudan a tempo completo.

Cadro n260. Situacion socio-laboral actual segundo a titulacion adicional (categorias)

Sen titulacion Con titulacion
adicional adicional
Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 50,9 48,9
Emprego por conta allea no sector publico 7,4 25,5
Traballador/a auténomo/a 2,6 8,5
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Empresario/a 0,2 0,0
Estuda e traballa 4,4 0,0
Oposita e traballa 3,7 6,4
Baixa/excedencia laboral 0,6 4,3
Desemprego | Desempregado/a 11,6 4,3
Inactividade So estuda 8,9 2,1
Sé oposita 9,2 0,0
Pensionista/con invalidez 0,4 0,0
Coidado familiar 0,2 0,0

3.1.7 Situacién socio-laboral actual segundo a realizacién de estudos de mestrado
O 43,6% de persoas tituladas en estudos de grao no curso 2018-2019 realizou estudos de
mestrado. Sen diferenzas estatisticamente significativas no que toca a situacion de
emprego, este segmento presenta maior taxa de desemprego (13,6% contra 9,0%).

Cadro n961. Situacion socio-laboral actual sequndo a realizacién de estudos de mestrado

Sen mestrado Con mestrado
Emprego 72,0 71,2
Desemprego 9,0 13,6
Inactividade 19,0 15,2

O Cadro n°62 mostra de xeito mais pormenorizado a distribucién porcentual das
categorias socio-laborais segundo a realizacién de estudos de mestrado.

Cadro n262. Situacion socio-laboral actual segundo a realizacion de estudos de mestrado (categorias)

Sen mestrado Con mestrado

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 51,5 49,8
Emprego por conta allea no sector publico 10,2 7,0
Traballador/a auténomo/a 1,5 5,1
Empresario/a 0,0 0,4
Estuda e traballa 2,1 6,6
Oposita e traballa 5,7 1,6
Baixa/excedencia laboral 0,9 0,8
Desemprego Desempregado/a 9,0 13,6
Inactividade S6 estuda 7,8 8,9
S6 oposita 10,2 6,2
Pensionista/con invalidez 0,6 0,0
Coidado familiar 0,3 0,0

3.2 Contintan estudos

3.2.1 Resultados globais e por xénero

Tal como mostra o Cadro n°63, a maior parte (87,6%) dos graduados/as no curso 2018-
2019 non estudaban no momento de responder a enquisa. Entre as persoas que estudan
(12,4%), as que o fan a tempo completo (8,3%) duplican s que compaxinan estudos e
traballo (4,1%). Na comparativa por xénero ¢é levemente maior a porcentaxe de
mulleres que contintan cos estudos (12,9%) contra 11,4% de homes.
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Cadro n263. Persoas tituladas que continuan estudos universitarios

% Home Muller
Estuda 12,4%7 11,4%8 12,9
Estuda a tempo completo 8,3 8,4 7,8
Estuda e traballa 4,1 2,0 5,2
Non estuda 87,6 88,6 87,1

Entre as persoas que estudan e traballan predomina o sector publico (58,3%) contra a
empresa privada (41,7%). Por xéneros, mentres que a totalidade de homes compaxina
os estudos co emprego na empresa privada, as mulleres distribuense equitativamente
entre o sector publico e empresa privada.

3.2.2 Contintan estudos segundo o lugar de residencia

E significativa a menor porcentaxe de graduados/as residentes en Galicia que estudan
no momento actual (11,5%) contra o 19% noutra Comunidade auténoma e no
estranxeiro, onde, por outro lado, é mais frecuente estudar a tempo completo.

Cadro n264. Continuan estudos universitarios segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
Estuda 11,5 18,9 19,0
Estuda a tempo completo 7,8 11,3 14,3
Estuda e traballa 3,7 7,5 4,8
Non estuda 88,5 81,1 81,0

3.2.3 Contintan estudos segundo a rama de cofiecemento

A continuacién de estudos universitarios ¢ mais frecuente entre os graduados/as da
rama Cientifica (34,2%) e de Artes e Humanidades I (30,0%) contra o minimo en
Ciencias da Saude (2,8%) e Xuridico-Social Il e I (5,0% e 5,4%, respectivamente).

Cadro n265. Continuan estudos universitarios segundo a rama de cofiecemento

Estuda a tempo

Estuda Estuda e traballa Non estuda
completo
Artes e Humanidades 18,7 14,7 4,0 81,3
Artes e Humanidades | 30,0 22,5 7,5 70,0
Artes e Humanidades Il 5,7 5,7 0,0 94,3
Ciencias da Saude 2,8 2,8 0,0 97,2
Cientifico 34,2 26,0 8,2 65,8
Tecnoldxico 10,3 5,9 4,4 89,7
Xuridico-Social 7,0 3,7 3,3 93,0
Xuridico-Social | 5,4 3,6 1,8 94,6
Xuridico-Social Il 5,0 2,5 2,5 95,0
Xuridico-Social Ill 8,2 4,9 3,3 91,8
Xuridico-Social IV 7,9 2,0 5,9 92,1

3.2.4 Contintan estudos segundo os estudos de grao

A continuacién de estudos universitarios, segundo mostra o Cadro n°66, ¢ maioritaria
entre os graduados/as en Ciencias Ambientais (62,5%9 e en Enxenaria da Enerxia
(60,0%9, seguidos polos graos en Quimica (43,5%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
(40,0%), Belas Artes (32,3%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (30,8%) e en

270 0,3% cursa estudos non universitarios.
28 0 1,0% de homes cursa estudos non universitarios.
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Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (25,0%). Polo contrario, ningin antigo
estudante prosegue estudos en 17 dos 39 graos avaliados.

A compaxinaciéon de estudos e traballo é notabel entre graduados/as en Quimica
(21,7%), Enxenaria da Enerxia (20,0%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (15,4%)
e en Turismo (14,3%).

Cadro n266. Continuan estudos universitarios segundo os estudos de grao realizados

Estuda So Estuda e Non
estuda traballa | estuda
Administracion e Direccion de Empresas 5,0 2,5 2,5 95,0
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0 0,0 0,0 100,0
Belas Artes 32,3 25,8 6,5 67,7
Bioloxia 23,1 23,1 0,0 76,9
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 40,0 40,0 0,0 60,0
Ciencias Ambientais 62,5 50,0 12,5 37,5
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 25,0 25,0 0,0 75,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias do Mar 18,2 18,2 0,0 81,8
Comercio 11,1 11,1 0,0 88,9
Comunicacion Audiovisual 20,0 6,7 13,3 80,0
Dereito 18,2 9,1 9,1 81,8
Direccion e Xestion Publica 0,0 0,0 0,0 100,0
Economia 0,0 0,0 0,0 100,0
Educacion Infantil 12,8 5,1 7,7 87,2
Educacion Primaria 0,0 0,0 0,0 100,0
Educacion Social 9,5 4,8 4,8 90,5
Enfermaria 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Agraria 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxenaria da Enerxia 60,0 40,0 20,0 40,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 12,5 6,3 6,3 87,5
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxenaria Eléctrica 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 30,8 15,4 15,4 69,2
Enxefiaria Forestal 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Informatica 7,1 7,1 0,0 92,9
Enxefaria Mecanica 10,5 5,3 5,3 89,5
Fisioterapia 8,3 8,3 0,0 91,7
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 0,0 100,0
Publicidade e Relacidons Publicas 0,0 0,0 0,0 100,0
Quimica 43,5 21,7 21,7 56,5
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0 0,0 100,0
Traballo Social 0,0 0,0 0,0 100,0
Traducion e Interpretacion 10,0 10,0 0,0 90,0
Turismo 14,3 0,0 14,3 85,7
Xeografia e Historia 22,2 11,1 11,1 77,8

3.2.5 Contintan estudos segundo o tempo de permanencia

As persoas tituladas que compaxinaban estudos e traballo no momento de responder a
enquisa levaban un tempo medio (12,88 meses) levemente superior ao dos que s6
estudaban (11,97 meses). Case a metade dos que estudan a tempo completo (46,7%)
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iniciou os estudos universitarios nos ultimos seis meses, periodo de tempo en que
iniciaron estudos até 29,2% dos que tamén estaban a traballar. Un 4,4% dos que s6
estudan e o 4,2% dos que traballan e estudan nunca deixaron de estudar desde a
finalizacion dos estudos de grao na UVigo no curso 2018-2019

Cadro n267. Tempo de permanencia na continuacion de estudos universitarios

Estuda a tempo completo Estuda e traballa

0-6 meses 46,7 29,2
6-12 meses 15,6 29,2
12-18 meses 17,8 25,0
18-24 meses 13,3 12,5
24-30 meses 2,2 0,0

Mais de 30 meses 4,4 4,2

Tempo medio (meses) 11,97 12,88
Desviacion 9,002 8,999

3.2.6 Tipo de estudos universitarios

Este apartado aborda a tipoloxia de estudos universitarios realizados polas persoas
tituladas que continuaban estudos no momento de responder a enquisa, con indicacion
dos titulos e localizacion da universidade.

3.2.6.1 Resultados globais e por xénero

Relativamente ao tipo de estudos que cursan os graduados/as que contindan a sua
formacioén universitaria, como se mostra no Cadro n°68, predominan os estudos de
mestrado (43,3%) e de doutoramento (38,8%) sobre outro grao (17,9%).

Por xénero, mentres que entre as mulleres predomina a realizacion de estudos de
mestrado (46,8% contra 35,0% de homes), entre os homes é madis frecuente a
realizacion de estudos de doutoramento (45,0% contra 36,2%).

Cadro n268. Tipo de estudos universitarios que cursa

% Home Muller
Doutoramento 38,8 45,0 36,2
Grao 17,9 20,0 17,0
Mestrado Universitario 43,3 35,0 46,8

3.2.6.2 Tipo de estudos sequndo o lugar de residencia

Consoante mostra o Cadro n°69 non existen diferenzas significativas na proporcién dos
tipos de estudo entre os graduados/as residentes en Galicia e noutra Comunidade
autonoma. A totalidade de estudantes no estranxeiro estan a realizar estudos de
mestrado universitario.

Cadro n269. Tipo de estudos universitarios que cursa sequndo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
Doutoramento 40,7 40,0 0,0
Grao 18,5 20,0 0,0
Mestrado Universitario 40,7 40,0 100,0

3.2.6.3 Tipo de estudos universitarios sequndo a rama de cofiecemento

Cursan estudos de mestrado universitario a totalidade de graduados/as en estudos de
Artes e Humanidades II e Xuridico-Social II, ben como 81,8% do ambito de Artes e
Humanidades II. A realizaciéon de estudos de doutoramento € significativamente mais
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frecuente nas ramas Tecnoloxica (61,5%), Cientifica (50,0%) e Xuridico-Social III
(37,5%) contra a nula en Artes e Humanidades II, Ciencias da Satude, Xuridico-Social I e
II. A totalidade de graduados/as no ambito de Ciencias da Satde estaba a cursar outro
grao, ben como metade da rama Xuridico-Social I, IIl e IV.

Cadro n270. Tipo de estudos universitarios que cursa segundo a rama de cofiecemento

Doutoramento Grao Mestrado Universitario

Artes e Humanidades 15,4 0,0 84,6
Artes e Humanidades | 18,2 0,0 81,8
Artes e Humanidades Il 0,0 0,0 100,0
Ciencias da Saude 0,0 100,0 0,0

Cientifico 50,0 16,7 33,3
Tecnoldxico 61,5 0,0 38,5
Xuridico-Social 25,0 43,8 31,3
Xuridico-Social | 0,0 50,0 50,0
Xuridico-Social Il 0,0 0,0 100,0
Xuridico-Social Il 37,5 50,0 12,5
Xuridico-Social IV 25,0 50,0 25,0

3.2.6.4 Tipo de estudos universitarios sequndo os estudos de grao

Estaban a estudar estudos de mestrado universitario a totalidade de graduados/as en
Ciencias do Mar, Dereito, Enxenaria Mecanica e Traducion e Interpretaciéon, ben como
a maioria en Belas Artes (88,9%) e metade en Administracion e Direccién de Empresas,
Bioloxia, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacién e en Xeografia e Historia.

Continuaban estudos de doutoramento a totalidade de graduados en Educacién Social,
Enxenaria da Enerxia e Enxenaria Informatica, ben como a maioria en Quimica
(77,8%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais (66,7% ambos), Ciencias Ambientais (60,0%) e metade en Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacién e en Xeografia e Historia.

A realizacion doutro grao ¢é total entre os graduados/as en Educaciéon Infantil,
Fisioterapia e Turismo, na metade en Administraciéon e Direcciéon de Empresas e en
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, ben como no 40% en Ciencias Ambientais.

Cadro n?71. Tipo de estudos universitarios que cursa segundo os estudos de grao realizados

Doutoramento Grao | Mestrado Universitario

Administracion e Direccion de Empresas 0,0 50,0 50,0
Belas Artes 11,1 0,0 88,9
Bioloxia 33,3 16,7 50,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 50,0 50,0
Ciencias Ambientais 60,0 40,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 66,7 0,0 33,3
Ciencias do Mar 0,0 0,0 100,0
Comunicacion Audiovisual 33,3 33,3 33,3
Dereito 0,0 0,0 100,0
Educacidn Infantil 0,0 100,0 0,0
Educacion Social 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 100,0 0,0 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de 50,0 0,0 50,0
Telecomunicacion

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 66,7 0,0 33,3
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Enxefaria Informatica 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 0,0 100,0
Fisioterapia 0,0 100,0 0,0
Quimica 77,8 0,0 22,2
Traducion e Interpretacion 0,0 0,0 100,0
Turismo 0,0 100,0 0,0
Xeografia e Historia 50,0 0,0 50,0

Para mais informacién, o Anexo 9 mostra as titulaciéns que se estaban a realizar no
momento de responder a enquisa segundo a tipoloxia de estudos (doutoramento, grao
e mestrado universitario) das persoas graduadas da UVigo no curso 2018-2019.

3.2.7 Universidade onde realiza os estudos

3.2.7.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de graduados/as (62,9%) continda estudos universitarios na UVigo, seguido
por unha universidade espanola (24,2%), outra universidade do SUG (8,1%) e unha
universidade estranxeira (4,8%).

Na comparativa por xénero € significativa a maior proporcion de mulleres que
contintan estudos universitarios noutra universidade galega (11,6% contra 0,0% de
homes) e de homes na UVigo (68,4% contra 60,5%).

Cadro n972. Localizacion da universidade onde realiza os estudos

% Home Muller
Espainola 24,2 26,3 23,3
Estranxeira 4,8 5,3 4,7
Galega 8,1 0,0 11,6
UVigo 62,9 68,4 60,5

3.2.7.2 Universidade onde realiza os estudos sequndo a rama de cofiecemento

A continuaciéon de estudos na UVigo é maioritaria entre os titulados/as na rama
Cientifica (81,8%), Artes e Humanidades I (72,7%), Tecnoléxica (61,5%), ben como a
metade en Artes e Humanidades II e Xuridico-Social II. Por outro lado, a realizacion de
estudos nunha universidade espanola atinxe a totalidade de graduados/as de Ciencias
da Saude, 57,1% da Xuridico-Social III e metade da Xuridico-Social II. A prosecucién de
estudos no estranxeiro € total nos titulados/as da rama Xuridico-Social I, ben como na
Tecnoloxica (7,7%) e Cientifica (4,5%).

Cadro n®73. Localizacion da universidade onde realiza os estudos segundo a rama de cofiecemento

Espaiiola Estranxeira Galega UVigo
Artes e Humanidades 23,1 0,0 7,7 69,2
Artes e Humanidades | 27,3 0,0 0,0 72,7
Artes e Humanidades Il 0,0 0,0 50,0 50,0
Ciencias da Saude 100,0 0,0 0,0 0,0
Cientifico 9,1 4,5 4,5 81,8
Tecnoldxico 23,1 7,7 7,7 61,5
Xuridico-Social 46,2 7,7 15,4 30,8
Xuridico-Social | 0,0 100,0 0,0 0,0
Xuridico-Social Il 50,0 0,0 0,0 50,0
Xuridico-Social Il 57,1 0,0 14,3 28,6
Xuridico-Social IV 33,3 0,0 33,3 33,3
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3.2.7.3 Universidade onde realiza os estudos seqgundo os estudos de grao

A continuacién de estudos universitarios na UVigo ¢ total nos graduados/as en Bioloxia,
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Enxenaria Informatica e en Turismo, ben como
na maioria en Quimica (88,9%), Ciencias Ambientais (80,0%), Belas Artes (77,8%),
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e Enxenaria da Enerxia (66,7% ambas).

A realizacion de estudos nunha universidade espanola é total nos graduados/as en
Educacion Infantil e Fisioterapia, ben como na metade en Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos, Dereito, Xeografia e Historia, Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion e Comunicacion Audiovisual.

Outra universidade do SUG apenas se deu na totalidade de graduados en Educacion
Social, metade en Comunicaciéon Audiovisual e en Traducién e Interpretacion, unha
cuarta parte en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicaciéon e 20,0% en Ciencias
Ambientais.

O estranxeiro foi destino de continuacién de estudos na totalidade de graduados/as en
Administraciéon e Direccion de Empresas e metade en Ciencias do Mar e Enxenaria
Mecanica.

Cadro n274. Localizacion da universidade onde realiza os estudos segundo os estudos de grao realizados

Espaiiola | Estranxeira Galega UVigo
Administracion e Direccion de Empresas 0,0 100,0 0,0 0,0
Belas Artes 22,2 0,0 0,0 77,8
Bioloxia 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 50,0 0,0 0,0 50,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 20,0 80,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 33,3 0,0 0,0 66,7
Ciencias do Mar 0,0 50,0 0,0 50,0
Comunicacion Audiovisual 50,0 0,0 50,0 0,0
Dereito 50,0 0,0 0,0 50,0
Educacion Infantil 100,0 0,0 0,0 0,0
Educacion Social 0,0 0,0 100,0 0,0
Enxefaria da Enerxia 33,3 0,0 0,0 66,7
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 50,0 0,0 25,0 25,0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefaria Mecanica 0,0 50,0 0,0 50,0
Fisioterapia 100,0 0,0 0,0 0,0
Quimica 11,1 0,0 0,0 88,9
Traducion e Interpretacion 0,0 0,0 50,0 50,0
Turismo 0,0 0,0 0,0 100,0
Xeografia e Historia 50,0 0,0 0,0 50,0

3.3 Preparan oposicions

3.3.1 Resultados globais e por xénero

Do total de persoas graduadas, o 12,4% esta a preparar oposiciéns no momento de
responder a enquisa. Entre os opositores/as predominan os que o fan a tempo completo
(8,5%) contra os que compaxinan a preparaciéon de oposicions e traballo (3,9%).
Comparando por xénero, o 14,2% das mulleres e o 8,9% dos homes inquiridos estaban
a preparar oposiciéns no momento de realizar a enquisa.
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Cadro n®75. Persoas tituladas que preparan oposicions

% Home Muller
Prepara oposicions 12,4 8,9 14,2
Prepara oposicions a tempo completo 8,5 6,4 9,6
Prepara oposicions e traballa 3,9 2,5 4,7
Non prepara oposicion 87,6 91,1 85,8

Entre as persoas que opositan e traballan predominan as empregadas na empresa
privada (82,6%) contra o sector publico (17,4%), sen se rexistraren diferenzas
estatisticamente significativas entre mulleres (83,3%) e homes (80,0%) no predominio
da empresa privada.

3.3.2 Preparan oposiciéns segundo o lugar de residencia

E estatisticamente significativa a maior proporcién de titulados/as residentes en Galicia
que estaba a preparar oposiciéns no momento de responder a enquisa 14,0% contra o
1,9% de residentes noutras Comunidades auténomas e nulo no estranxeiro. En Galicia é

mais frecuente a preparacion de oposiciéns a tempo completo (9,5%) que opositar e
traballar (4,5%).

Cadro n®76. Preparan oposicions segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do
mundo
Prepara oposicion 14,0 1,9 0,0
Prepara oposicions a tempo completo 9,5 1,9 0,0
Prepara oposicions e traballa 4,5 0,0 0,0
Non prepara oposicidns 86,0 98,1 100,0

3.3.3 Preparan oposiciéns segundo a rama de cofiecemento

A preparacion de oposicions é mais frecuente entre os graduados/as en estudos da rama
Xuridico-Social III (30,0%), Xuridico-Social 1I (25,0%) e Xuridico-Social I (14,5%)
contra o minimo da Tecnoloxica (1,4%) e de Ciencias da Saude (2,8%).

Cadro n277. Preparan oposicions seqgundo a rama de cofiecemento

Oposita | Oposita e traballa | S6 oposita | Non oposita

Artes e Humanidades 9,3 1,3 8,0 90,7
Artes e Humanidades | 7,5 0,0 7,5 92,5
Artes e Humanidades Il 11,5 2,9 8,6 88,5
Ciencias da Saude 2,8 0,0 2,8 97,2
Cientifico 8,2 4,1 4,1 91,8
Tecnoldxico 1,4 0,7 0,7 98,6
Xuridico-Social 21,2 6,7 14,5 78,8
Xuridico-Social | 14,5 3,6 10,9 85,5
Xuridico-Social Il 25,0 2,5 22,5 75,0
Xuridico-Social Ill 30,1 12,2 17,9 69,9
Xuridico-Social IV 3,9 0,0 3,9 96,1

3.3.4 Preparan oposicions segundo os estudos de grao

A preparacion de oposicions no momento de responder a enquisa ¢ mais frecuente nos
graduados/as en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (50,0% a tempo
completo), Educacién Primaria (48,6%), Dereito (45,5% a tempo completo), Educacion
Infantil (43,6%), Economia (33,3%), Relacions Laborais e Recursos Humanos (25,0%)
e en Direccion e Xestion Pablica (20,0% a tempo completo). Ninguén estaba a prepara
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oposicions en 17 dos 39 graos avaliados, entre as cales 10 titulacions en estudos de
enxenaria.

Cadro n278. Preparan oposicions sequndo os estudos de grao realizados

. Oposita e , . Non
Oposita S6 oposita .
traballa oposita

Administracion e Direccion de Empresas 12,5 2,5 10,0 87,5
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito 0,0 0,0 0,0 100,0
(PCEO)
Belas Artes 6,5 0,0 6,5 93,5
Bioloxia 15,4 3,8 11,5 84,6
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias Ambientais 12,5 12,5 0,0 87,5
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 8,3 8,3 0,0 91,7
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 14,3 14,3 0,0 85,7
Ciencias do Mar 0,0 0,0 0,0 100,0
Comercio 11,1 0,0 11,1 88,9
Comunicacion Audiovisual 6,7 0,0 6,7 93,3
Dereito 45,5 0,0 45,5 54,5
Direccion e Xestion Publica 20,0 0,0 20,0 80,0
Economia 33,3 16,7 16,7 66,7
Educacion Infantil 43,6 17,9 25,6 56,4
Educacion Primaria 48,6 18,9 29,7 51,4
Educacion Social 0,0 0,0 0,0 100,0
Enfermaria 4,2 0,0 4,2 95,8
Enxeiiaria Agraria 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50,0 0,0 50,0 50,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica 6,7 6,7 0,0 93,3
Enxeiiaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Forestal 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxenaria Mecanica 0,0 0,0 0,0 100,0
Fisioterapia 0,0 0,0 0,0 100,0
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 0,0 100,0
Publicidade e Relacidns Publicas 3,4 0,0 3,4 96,6
Quimica 4,3 4,3 0,0 95,7
Relacions Laborais e Recursos Humanos 25,0 8,3 16,7 75,0
Traballo Social 7,1 0,0 7,1 92,9
Traducion e Interpretacion 15,0 0,0 15,0 85,0
Turismo 0,0 0,0 0,0 100,0
Xeografia e Historia 11,1 0,0 11,1 88,9

3.3.5 Tempo de permanencia na preparacion de oposicions

No momento de responder a enquisa a permanencia dos graduados/as que conciliaban
a preparacion de oposicions co traballo (23,14 meses) era superior 4 dos que o facian a
tempo completo (16,66 meses). No ultimo ano faciano case a metade dos que
opositaban a tempo completo (46,7%) contra o 22,7% dos que opositan e traballan, os
cales nun 31,8% estaban nesa situacion desde que acabaron os estudos na UVigo no
curso avaliado contra o 6,7% dos que opositaban a tempo completo.
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Cadro n279. Tempo de permanencia na preparacion de oposicions

Prepara oposicions a tempo completo Prepara oposicions e traballa
0-6 meses 31,1 13,6
6-12 meses 15,6 9,1
12-18 meses 8,9 18,2
18-24 meses 15,6 13,6
24-30 meses 22,2 13,6
Mais de 30 meses 6,7 31,8
Tempo medio (meses) 16,66 23,14
Desviacion 11,194 11,340

3.4 Taxa de ocupacion

3.4.1 Resultados globais e por xénero

A porcentaxe de inquiridos/as que estaba a traballar no momento de responder a
enquisa ¢ de 71,6%, detectandose grandes diferenzas nas porcentaxes de graduados que
traballan (76,2%) contra 69,3% de graduadas.

Cadro n980. Persoas tituladas que traballan na actualidade

% Home Muller
Traballa 71,6 76,2 69,3
Non traballa 28,4 23,8 30,7

3.4.2 Resultados globais segundo o lugar de residencia

A taxa de ocupacion no momento actual é mais alta noutras Comunidades autébnomas e
no resto do mundo que en Galicia.

Cadro n981. Traballan segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
Traballa 70,2 81,1 81,0
Non traballa 29,8 18,9 19,0
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3.4.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

3.4.2.1.1 Provincias

3.4.2.1.2 Concellos

65.9%

Mapa n27. Taxa de ocupacion en Galicia por provincias

> Visualizar datos

Mapa n98. Taxa de ocupacion en Galicia por concellos
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3.4.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades autonomas

3.4.2.2.1 Comunidades autonomas

100.0%

Mapa n?9. Taxa de ocupacion noutras comunidades auténomas

3.4.2.2.2 Provincias

83.3%

100.0%

00.0%

Mapa n210. Taxa de ocupacion noutras comunidades auténomas por provincias
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3.4.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Mapa n211. Taxa de ocupacion en Europa

Mapa n212. Taxa de ocupacion no resto do mundo por paises
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3.4.3 Taxa de ocupacion segundo a rama de cofiecemento

A taxa de ocupacién global (71,6%) é superada polos graduados/as en estudos da rama
Tecnoléxica (91,9%), de Ciencias da Sadde (91,7%) e Xuridico-Social IV (74,5%)
contra a minima de Artes e Humanidades I (42,5%) e Cientifica (56,2%).

Por xéneros obsérvase que a taxa de ocupacion feminina é superior a masculina entre os
titulados/as das ramas Xuridico-Social II (69,2% contra 57,1%), Xuridico-Social III
(68,6% contra 47,6%) e Xuridico-Social IV (76,2% contra 62,5%). Polo contrario, a taxa
de ocupaciéon masculina € superior no caso de Ciencias da Saide (100,0% contra
90,0%), Tecnoloxica (94,6% contra 86,0%), Xuridico-Social 1 (78,3% contra 62,5%),
Artes e Humanidades I (46,7% contra 40,7%). Non se producen diferenzas
estatisticamente significativas en Artes e Humanidades II (68,8% contra 66,7%),
Cientifica (57,7% de mulleres contra 52,4% de homes).

Cadro n982. Taxa de ocupacion segundo a rama de cofiecemento

Traballa Home Muller
Artes e Humanidades 54,7 50,0 55,9
Artes e Humanidades | 42,5 46,2 40,7
Artes e Humanidades Il 68,6 66,7 68,8
Ciencias da Saude 91,7 100,0 90,0
Cientifico 56,2 52,4 57,7
Tecnoldxico 91,9 94,6 86,0
Xuridico-Social 67,7 62,1 69,3
Xuridico-Social | 69,1 78,3 62,5
Xuridico-Social Il 65,0 57,1 69,2
Xuridico-Social Il 65,0 47,6 68,6
Xuridico-Social IV 74,5 62,5 76,2

3.4.4 Taxa de ocupacion segundo os estudos de grao

A taxa de ocupacion das persoas tituladas en estudos de grao no curso 2018-2019 ¢é total
nos graduados/as no PCEO en ADE/Dereito, Enxenaria Agraria, Enxenaria Eléctrica,
Enxenaria en Electronica Industrial e Automadtica e en Enxenaria en Organizacion
Industrial. Superan a ocupacién do 80% os graduados/as en Enxenaria Mecdnica
(94,7%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicaciéon (93,8%), Enxenaria
Informatica (92,9%), Enfermaria e Fisioterapia (91,7% ambos), Linguas Estranxeiras
(87,5%), Enxenaria Forestal (85,7%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (84,6%),
Enxefnaria en Quimica Industrial (83,3%), Educacion Social (81,0%) e en Direccion e
Xestion Publica (80,0%).

Polo contrario rexistraronse as taxas de ocupaciéon mais baixas entre os graduados/as en
Belas Artes (38,7%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (40,0%), Dereito (45,5%),
Ciencias Ambientais, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Enxenaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos e en Relacions Laborais e Recursos Humanos (50,0%
cada un).

Cadro n983. Taxa de ocupacion segundo os estudos de grao realizados

Traballa Home | Mulleres
Administracion e Direccion de Empresas 67,5 82,4 56,5
Administracién e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) 100,0 - 100,0
Belas Artes 38,7 33,3 40,9
Bioloxia 53,8 50,0 55,6
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 40,0 0,0 50,0
Ciencias Ambientais 50,0 66,7 40,0
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Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 50,0 50,0 50,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 71,4 50,0 80,0
Ciencias do Mar 54,5 50,0 55,6
Comercio 77,8 33,3 100,0
Comunicacion Audiovisual 73,3 80,0 70,0
Dereito 45,5 50,0 42,9
Direccion e Xestion Publica 80,0 83,3 75,0
Economia 66,7 100,0 33,3
Educacion Infantil 59,0 25,0 62,9
Educacién Primaria 64,9 57,1 66,7
Educacion Social 81,0 50,0 84,2
Enfermaria 91,7 100,0 90,9
Enxefiaria Agraria 100,0 100,0 100,0
Enxefiaria da Enerxia 60,0 33,3 100,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 93,8 100,0 80,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50,0 - 50,0
Enxefiaria Eléctrica 100,0 100,0 100,0
Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica 100,0 100,0 -

Enxeiiaria en Organizacion Industrial 100,0 100,0 100,0
Enxefaria en Quimica Industrial 83,3 100,0 80,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 84,6 88,9 75,0
Enxenaria Forestal 85,7 83,3 100,0
Enxenaria Informatica 92,9 92,3 100,0
Enxeiiaria Mecanica 94,7 100,0 80,0
Fisioterapia 91,7 100,0 87,5
Linguas Estranxeiras 87,5 87,5
Publicidade e Relacidns Publicas 75,0 50,0 76,9
Quimica 65,2 57,1 68,8
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 50,0 25,0 62,5
Traballo Social 71,4 - 71,4
Traducion e Interpretacion 60,0 100,0 57,9
Turismo 71,4 0,0 83,3
Xeografia e Historia 55,6 75,0 40,0

Unha analise por xénero permite concluir que as taxas de ocupacién son totais e iguais
entre xéneros nos graduados/as en Enxenaria Agraria, Enxenaria Eléctrica e en
Enxefaria en Organizaciéon Industrial, e iguais (50,0%) en Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte.

A taxa de ocupacion feminina é total entre as graduadas en Enxenaria Informatica
(contra 92,3% de homes), Enxenaria Forestal (contra 83,3% de homes) e en Comercio
e Enxenaria da Enerxia (contra 33,3% de homes ambos), superando a masculina en
Educacién Infantil (62,9% contra 25,0%), Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
(62,5% contra 25,0%), Educacion Social (84,2% contra 50,0%), Publicidade e Relacions
Publicas (76,9% contra 50,0%), Quimica (68,8% contra 57,1%), Educacion Primaria
(66,7% contra 57,1%), Belas Artes (40,9% contra 33,3%), Bioloxia e Ciencias do Mar
(55,6% contra 50,0% ambas).

A taxa de ocupacién masculina é total en Enfermaria (contra 90,9% de mulleres),
Fisioterapia (contra 87,5%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién, Enxenaria
en Quimica Industrial e Enxenaria Mecanica (contra 80,0% de mulleres), Traducién e
Interpretaciéon (contra 57,9% de mulleres), superando a feminina en Xeografia e
Historia (75,0% contra 40,0%), Ciencias Ambientais (66,7% contra 40,0%),
Administracion e Direccion de Empresas (82,4% contra 56,5%), Enxenaria en
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Tecnoloxias Industriais (88,9% contra 75,0%), Comunicacién Audiovisual (80,0%
contra 70,0%), Direccion e Xestiéon Publica (83,3% contra 75,0%) e en Dereito (50,0%
contra 42,9%).

3.5 Taxa de desemprego

3.5.1 Resultados globais e por xénero

O 11,0% das persoas tituladas no curso 2018-2019 estin a procurar emprego no
momento actual, sendo significativamente mais alto o desemprego feminino (12,9%)
que o masculino (7,4%).

3.5.2 Taxa de desemprego segundo o lugar de residencia

A taxa de desemprego dos graduados/as residentes en Galicia, tal como mostra o Cadro
n°84, duplica a rexistrada entre os emigrados no estranxeiro e noutras Comunidades
autonomas.

Cadro n984. Taxa de desemprego segundo o lugar de residencia

Taxa de desemprego

Galicia 11,8
Outra Comunidade auténoma 5,7
Resto do mundo 4,8

3.5.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
3.5.2.1.1 Provincias

Mapa n213. Taxa de desemprego en Galicia por provincias
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3.5.2.1.2 Concellos

Mapa n214. Taxa de desemprego en Galicia por concellos

> Visualizar datos
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3.5.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades autonomas

3.5.2.2.1 Comunidades autonomas

Mapa n215. Taxa de desemprego noutras comunidades auténomas

3.5.2.2.2 Provincias

& 8

50.0%

Mapa n216. Taxa de desemprego noutras comunidades autonomas por provincias

3.5.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo
Apenas se rexistrou desemprego en 1 dos 12 paises con presenza de graduados da UVigo
(Francia), cunha taxa de desemprego de 20,0%.
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3.5.3 Taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

A taxa de desemprego global de 11,0% é superada polos graduados/as que realizaron
estudos de Artes e Humanidades II (27,5%), Xuridico-Social IV (19,6%), Artes e
Humanidades 11 (17,1%), Xuridico-Social 1 (16,4%) e Cientifica (13,7%). Polo
contrario, as mais baixas rexistraronse entre os graduados/as na Tecnoloxica (1,5%),
Ciencias da Saude (2,8%), Xuridico-Social III (9,8%) e Xuridico-Social 11 (10,0%).

Cadro n985. Taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

Desemprego Home Mulleres
Artes e Humanidades 22,7 25,0 22,0
Artes e Humanidades | 27,5 23,1 29,6
Artes e Humanidades Il 17,1 33,3 15,6
Ciencias da Saude 2,8 0,0 3,3
Cientifico 13,7 14,3 13,5
Tecnoldxico 1,5 1,1 2,3
Xuridico-Social 13,0 10,6 13,8
Xuridico-Social | 16,4 8,7 21,9
Xuridico-Social Il 10,0 14,3 7,7
Xuridico-Social Ill 9,8 4,8 10,8
Xuridico-Social IV 19,6 25,0 18,6

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°85, a taxa de desemprego feminina é mais
elevada nas tituladas da rama de Artes e Humanidades I (29,6% contra 23,1%), Ciencias
da Saude (3,3% contra 0,0%) e Xuridico-Social I (21,9% contra 8,7%), Xuridico-Social
IIT (10,8% contra 4,8%). Polo contrario, o desemprego masculino é mais elevado nas
Artes de Humanidades II (33,3% contra 15,6%), Xuridico-Social II (14,3% contra 7,7%)
e Xuridico-Social IV (25,0% contra 18,6%). Non existen diferenzas estatisticamente
significativas na taxa de desemprego dos titulados/as da rama Cientifica e Tecnoloxica.

3.5.4 Taxa de desemprego segundo os estudos de grao

Non rexistraron desemprego os graduados/as de 16 dos 39 estudos de grao avaliados
(PCEO en ADE/Dereito, Ciencias Ambientais, Dereito, Direccion e Xestion Publica,
Enxenaria Agraria, Enxenaria da Enerxia, Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica,
Enxenaria en Electrénica Industrial e Automatica, Enxenaria en Organizacion
Industrial, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Enxenaria Informatica, Enxenaria
Mecanica e en Fisioterapia). Abaixo da taxa de desemprego global achanse os
graduados/as en Enfermaria (4,2%), Educacién Infantil (5,1%) e en Educaciéon
Primaria (5,4%).

Polo contrario a procura de emprego é notabel entre os graduados/as en Relacions
Laborais e Recursos Humanos (33,3%), Belas Artes (29,0%), Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios e Turismo (28,6% ambos), Ciencias do Mar (27,3%), Xeografia e
Historia (22,2%), Traballo Social (21,4%), Publicidade e Relaciéons Publicas (20,7%),
Administracion e Direccion de Empresas e en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

(20,0%).

Cadro n986. Taxa de desemprego segundo os estudos de grao realizados

Desemprego Home Muller
Administracion e Direccion de Empresas 20,0 11,8 26,1
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0 - 0,0
Belas Artes 29,0 33,3 27,3
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Bioloxia 11,5 12,5 11,1
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 20,0 0,0 25,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 16,7 12,5 25,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 28,6 50,0 20,0
Ciencias do Mar 27,3 50,0 22,2
Comercio 0,0 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 13,3 0,0 20,0
Dereito 0,0 0,0 0,0
Direccidn e Xestion Publica 0,0 0,0 0,0
Economia 16,7 0,0 33,3
Educacion Infantil 5,1 0,0 5,7
Educacién Primaria 5,4 0,0 6,7
Educacién Social 14,3 0,0 15,8
Enfermaria 4,2 0,0 4,5
Enxefaria Agraria 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 0,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 - 0,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 0,0
Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 0,0 0,0 -
Enxefaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 0,0
Enxefaria en Quimica Industrial 16,7 0,0 20,0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Forestal 14,3 16,7 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 0,0 0,0
Fisioterapia 0,0 0,0 0,0
Linguas Estranxeiras 12,5 - 12,5
Publicidade e Relacions Publicas 20,7 50,0 18,5
Quimica 13,0 14,3 12,5
Relacidns Laborais e Recursos Humanos 33,3 50,0 25,0
Traballo Social 21,4 - 21,4
Traducion e Interpretacion 15,0 0,0 15,8
Turismo 28,6 100,0 16,7
Xeografia e Historia 22,2 0,0 40,0

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°86, apenas rexistraron desemprego feminino as
graduadas en Economia (33,3%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (25,0%),
Comunicacion Audiovisual e Enxenaria en Quimica Industrial (20,0%), Educacion
Social e Traducion e Interpretaciéon (15,8%), Educaciéon Primaria (6,7%), Educacion
Infantil (5,7%) e Enfermaria (4,5%), ben como Administracién e Direccion de
Empresas (26,1% contra 11,8%) e Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (25,0%
contra 12,5%).

A taxa de desemprego masculina é total e superior ds mulleres en Turismo (contra
16,7%), metade en Publicidade e Relacions Publicas (contra 18,5%), Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios (contra 20,0%), Ciencias do Mar (contra 22,2%),
Relacions Laborais e Recursos Humanos (contra 25,0%), ben como en Enxenaria
Forestal (16,7% contra 0,0%), Belas Artes (33,3% contra 27,3%), Quimica (14,3%
contra 12,5%) e en Bioloxia (12,5% contra 11,1%).
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3.6 Tempo de procura de emprego

3.6.1 Resultados globais e por xénero
O tempo de procura de emprego dos graduados/as na UVigo no curso 2018-19 é de

10,69 meses, sendo levemente superior nos homes (11,92 meses) que nas mulleres
(10,35 meses).

Por intervalos de tempo, case metade das persoas desempregadas que responderon a
enquisa (45,8%) esta a procura de emprego nos ultimos seis meses, a maioria de
mulleres (52,2%) contra 23,1% de homes. O desemprego é inferior a un ano no 71,2%
de casos, sen diferenzas significativas por xéneros (71,8% de mulleres contra 69,3% de
homes).

O desemprego de longa duracién® afecta ao 23,1% de desempregados/as (30,1% de
homes contra 29,6% de mulleres). O desemprego de moi longa duracién™ abranxe o
6,8% de graduados/as, afectando unicamente as mulleres (8,7%).

Cadro n287. Tempo de procura de emprego

% Home Muller
0-6 meses 45,8 23,1 52,2
6-12 meses 25,4 46,2 19,6
12-18 meses 10,2 7,7 10,9
18-24 meses 11,9 23,1 8,7
24-30 meses 0,0 0,0 0,0
Mais de 30 meses 6,8 0,0 8,7
Tempo medio (meses) 10,69 11,92 10,35
Desviacion 10,515 7,588 11,252

3.6.2 Tempo de procura de emprego segundo o lugar de residencia

O tempo medio de procura de emprego entre os graduados/as residentes noutras
Comunidades auténomas (14,33 meses, alcanzando a longa duracién) é superior ao
rexistrado en Galicia (10,67 meses) e no estranxeiro (1 mes).

Estan desempregados nos ultimos seis meses a totalidade de graduados/as emigrados no
estranxeiro, duas terceiras partes noutras Comunidades auténomas e o 43,6% en
Galicia, onde o desemprego € inferior a longa duracién no 70,9% de casos.

S6 se deu desemprego de longa duracion entre os graduados/as residentes en Galicia
(23,6%), afectando o desemprego de moi longa duracién a un terzo de residentes
noutras Comunidades autonomas e 5,5% en Galicia.

Cadro n288. Tempo de procura de emprego segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo

0-6 meses 43,6 66,7 100,0

6-12 meses 27,3 0,0 0,0

12-18 meses 10,9 0,0 0,0

18-24 meses 12,7 0,0 0,0

Mais de 30 meses 5,5 33,3 0,0
Tempo medio (meses) 10,67 14,33 1,00
Desviacion 10,149 18,93

29 Desemprego superior a 12 meses.
30 Desemprego superior a 24 meses.
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3.6.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

O tempo medio de permanencia no desemprego supera a media global de 10,69 meses
entre os graduados/as residentes en Ourense (12,75 meses) e en Pontevedra (11,3
meses), reducindose a metade en Lugo (6 meses) e A Coruna (6,19 meses).

O desemprego ¢ inferior a un ano na totalidade de graduados/as residentes en Lugo,
87,5% na Coruna, 68,4% en Pontevedra e 62,5% en Ourense. Porén, o desemprego de
longa duracién afecta ao 26,3% en Pontevedra, 25,0% en Ourense e 12,5% na Coruna.
O desemprego de moi longa duracién afecta unicamente aos graduados/as residentes
en Ourense (12,5%) e Pontevedra (5,3%).

Cadro n289. Tempo de procura de emprego en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
0-6 meses 75,0 100 25,0 39,5
6-12 meses 12,5 0,0 37,5 28,9
12-18 meses 0,0 0,0 25,0 10,5
18-24 meses 12,5 0,0 0,0 15,8
Mais de 30 meses 0,0 0,0 12,5 5,3
Tempo medio (meses) 6,19 6,00 12,75 11,30
Desviacion 7,521 0,000 10,687 10,571

3.6.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades autonomas

O desemprego ¢ inferior a seis meses entre os residentes en Madrid e Castela e Le6n e
de moi longa duracién no Pais Basco.

Cadro n290. Tempo de procura de emprego noutras comunidades auténomas

Pais Basco Castela e Le6n Comunidade de Madrid
Provincia Biscaia Ledn Madrid
0-6 meses 0,0 100,0 100,0
Mais de 30 meses 100,0 0,0 0,0
Tempo medio (meses) 36,00 1,00 6,00

Desviacion - - -

3.6.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo
A totalidade de persoas tituladas desempregadas residentes en Francia tinan un
desemprego inferior a seis meses.

3.6.3 Tempo de procura de emprego segundo a rama de cofiecemento

A duraciéon media do desemprego ¢ mais alta nos graduados/as no curso 2018-2019 que
realizaron titulaciéns da rama de Artes e Humanidades I (15,10 meses), Tecnoloxica (13
meses), Xuridico-Social I (12,63 meses), Xuridico-Social II (12 meses) e Xuridico-Social
IIT (11,92 meses) contra o minimo de Ciencias da Saade (1,5 meses), Cientifica (5,25
meses), Artes e Humanidades II (6,9 meses) e Xuridico-Social IV (9,7 meses).

O desemprego ¢ de curta duracién (inferior a un ano) na totalidade de graduados/as
da rama de Ciencias da Satde e Cientifica, ben como de 80,0% de Artes e Humanidades
II, tres cuartas partes da Xuridico-Social I e Xuridico-Social II, daas terceiras partes da
Xuridico-Social III, 60% de Artes e Humanidades I e Xuridico-Social IV.

O desemprego de longa duracion afecta a totalidade de graduados/as da rama
Tecnoloxica, 40,0% da Xuridico-Social IV, 25,0% da Xuridico-Social II e Xuridico-Social
III, 20,0% de Artes e Humanidades I e IT e 12,5% da Xuridico-Social I.
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Finalmente, o desemprego de moi longa duracién ¢é significativo entre o 20,0% de
titulados/as da rama de Artes e Humanidades I, 12,5% da Xuridico-Social I e 8,3% da
Xuridico-Social III.

Cadro n291. Tempo de procura de emprego segundo a rama de cofiecemento

0-6 meses 6-12 meses 12-18 meses 18-24 meses > 30 meses Meses Desviacion

Artes e Humanidades 46,7 20,0 6,7 13,3 13,3 12,37 11,950
Artes e Humanidades | 30,0 30,0 10,0 10,0 20,0 15,10 12,432
Artes e Humanidades Il 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 6,90 9,801
Ciencias da Saude 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,50

Cientifica 62,5 37,5 0,0 0,0 0,0 5,25 3,991
Tecnoldxica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 13,00

Xuridico-Social 41,2 26,5 11,8 14,7 5,9 11,44 10,891
Xuridico-Social | 50,0 25,0 0,0 12,5 12,5 12,63 16,265
Xuridico-Social Il 25,0 50,0 0,0 25,0 0,0 12,00 6,633
Xuridico-Social 11l 41,7 25,0 8,3 16,7 8,3 11,92 11,285
Xuridico-Social IV 40,0 20,0 30,0 10,0 0,0 9,70 7,334

3.6.4 Tempo de procura de emprego segundo os estudos de grao

O tempo medio de procura de emprego é mais alto entre os graduados/as en Educacion
Infantil (30,00 meses), Xeografia e Historia (22,00 meses), Belas Artes (13,38 meses),
Administracién e Direccion de Empresas (13,14 meses), Enxenaria en Quimica
Industrial (13,00 meses), Comunicacion Audiovisual (12,50 meses), Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios (12,25 meses), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
e en Relacions Laborais e Recursos Humanos (12 meses). Polo contrario, é menor nos
graduados/as en Enfermaria (1,5 meses), Ciencias do Mar (2,67 meses), Traducion e
Interpretacion (3,33 meses), Bioloxia (3,50 meses), Traballo Social (4 meses), seguido
por Turismo (8,5 meses), Quimica, Educacion Primaria e Economia (9 meses cada
unha), Publicidade e Relaciéns Publicas (9,17 meses) e Educaciéon Social (9,67 meses).

O desemprego de longa duracién afecta a totalidade de desempregados/as en
Enxenaria en Quimica Industrial, metade en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte,
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, Comunicaciéon Audiovisual, Educacién
Infantil e en Publicidade e Relacions Publicas, ben como en Educacion Social (33,3%),
Relaciéns Laborais € Recursos Humanos e en Belas Artes (25,0% ambos), ben como en
Administracién e Direcciéon de Empresas (14,3%).

O desemprego de moi longa duraciéon dase na metade de graduados/as en Educacion
Infantil e en Xeografia e Historia, en Administracién e Direcciéon de Empresas (14,3%)
e en Belas Artes (12,6%).

Cadro n292. Tempo de procura de emprego segundo os estudos de grao realizados

0-6 6-12 12-18 18-24 >30 L.
Meses Desviacion

meses meses meses meses meses
Administracion e Direccion de

57,1 14,3 0,0 14,3 14,3 13,14 17,497
Empresas
Belas Artes 37,5 25,0 12,5 12,5 12,5 13,38 11,211
Bioloxia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,50 3,536
Ciencias da Actividade Fisica e do 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 12,00 16,971
Deporte
C.|enC|a‘s da Linguaxe e Estudos 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 12,25 16,617
Literarios
Ciencias do Mar 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,67 2,887
Comunicacion Audiovisual 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 12,50 16,263
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Economia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 9,00 -

Educacion Infantil 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 30,00 8,485
Educacién Primaria 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 9,00 2,828
Educacion Social 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 9,67 7,234
Enfermaria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,50 -

Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 13,00 -

Publicidade e Relaciéns Publicas 33,3 16,7 50,0 0,0 0,0 9,17 5,913
Quimica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 9,00 2,646
Relacions Laborais e Recursos Humanos 25,0 50,0 0,0 25,0 0,0 12,00 6,633
Traballo Social 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 4,00 5,196
Traducidn e Interpretacion 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,33 2,517
Turismo 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 8,50 4,950
Xeografia e Historia 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 22,00 19,799

3.7 Experiencia laboral apds acabar a titulacion

Para determinar a experiencia laboral ap6s completar os estudos de grao na UVigo as
persoas tituladas que participaron no estudo foron inquiridas, cunha pregunta
dicotémica, se traballaron algunha vez desde sta graduaciéon no curso 2018-2019.

3.7.1 Resultados globais e por xénero
Do total de inquiridos/as, o 85,4% postie experiencia laboral despois de graduarse, sen
diferenzas significativas entre homes e mulleres.

Cadro n293. Experiencia laboral apds a graduacion das persoas tituladas

% Home Muller
Si (con experiencia) 85,4 86,1 85,0
Nunca traballou (sen experiencia) 14,6 13,9 15,0

3.7.2 Experiencia laboral segundo o lugar de residencia
Segundo o lugar de residencia actual, tal como mostra o Cadro n°94, non existen

diferenzas estatisticamente significativas na experiencia laboral das persoas graduadas na
UVigo no curso 2018-2019.

Cadro n294. Experiencia laboral apés a graduacion sequndo o lugar de residencia

Con experiencia Sen experiencia
Galicia 85,2 14,8
Outra Comunidade autonoma 86,8 13,2
Resto do mundo 85,7 14,3

3.7.3 Experiencia laboral segundo a rama de cofiecemento

Posten experiencia laboral logo da graduacion na UVigo a totalidade de
titulados/as de Ciencias da Saude, ben como a inmensa maioria da Xuridico-
Social 1V (94,1%), Tecnoloxica (92,6%), Artes e Humanidades II (91,4%) e
Xuridico-Social T (90,9%) contra a minima en Artes e Humanidades I (57,5%),
Cientifica (72,6%) e Xuridico-Social 111 (84,6%).

Cadro n295. Experiencia laboral apds a graduacion segundo a rama de cofiecemento

Con experiencia Sen experiencia
Artes e Humanidades 73,3 26,7
Artes e Humanidades | 57,5 42,5
Artes e Humanidades Il 91,4 8,6
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Ciencias da Saude 100,0 0,0
Cientifico 72,6 27,4
Tecnoldxico 92,6 7,4
Xuridico-Social 86,6 13,4
Xuridico-Social | 90,9 9,1
Xuridico-Social Il 77,5 22,5
Xuridico-Social Il 84,6 15,4
Xuridico-Social IV 94,1 5,9

3.7.3.1 Experiencia laboral sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Por xénero, tal como mostra o Cadro n°96, a experiencia laboral das mulleres supera a
dos homes nas ramas Cientifica (8,3 pp®'), Tecnoloxica (7,4 pp) e Xuridico-social III
(4,3 pp). Polo contrario, a experiencia laboral masculina supera a feminina nas ramas
Xuridico-Social II (12,6 pp), Artes e Humanidades II (9,4 pp), Xuridico-Social I (8,2
pp), Xuridico-Social IV (7,0 pp) e Artes e Humanidades I (5,9 pp). A experiencia
laboral de homes e mulleres é total na rama de Ciencias da Saude.

Cadro n296. Experiencia laboral apds a graduacion segundo a rama de cofiecemento

Home Mulleres
Artes e Humanidades 68,8 74,6
Artes e Humanidades | 61,5 55,6
Artes e Humanidades Il 100,0 90,6
Ciencias da Saude 100,0 100,0
Cientifico 66,7 75,0
Tecnoldxico 90,3 97,7
Xuridico-Social 89,4 85,7
Xuridico-Social | 95,7 87,5
Xuridico-Social Il 85,7 73,1
Xuridico-Social lll 81,0 85,3
Xuridico-Social IV 100,0 93,0

3.7.4 Experiencia laboral segundo os estudos de grao

A experiencia laboral logo da graduaciéon no curso 20182019 é total entre os
titulados/as en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, Comercio, Enfermaria,
Enxenaria Agraria, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica,
Enxenaria en Organizaciéon Industrial, Enxenaria Informatica e en Fisioterapia, ben
como na inmensa maioria de graduados/as en Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion (96,9%), Publicidade e Relacions Publicas (96,6%), Enxenaria
Mecanica (94,7%), Comunicaciéon Audiovisual (93,3%), Traballo Social (92,9%),
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (92,3%), Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
(91,7%) , Educacion Social (90,5%), Administracién e Direcciéon de Empresas, Direccién
e Xestion Publica e en Traducién e Interpretacion (90,0% cada un).

Polo contrario, a experiencia ¢ mais baixa entre os graduados/as en Dereito (54,5%),
Xeografia e Historia (55,6%), Enxenaria Forestal (57,1%) e en Belas Artes (58,1%).

Cadro n297. Experiencia laboral apds a graduacion segundo os estudos de grao realizados

Con experiencia | Sen experiencia

Administracion e Direccion de Empresas 90,0 10,0
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 71,4 28,6
Belas Artes 58,1 41,9

31 Diferenza de puntos porcentuais (doravante referido como pp).
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Bioloxia 73,1 26,9
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 80,0 20,0
Ciencias Ambientais 75,0 25,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 75,0 25,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0 0,0
Ciencias do Mar 81,8 18,2
Comercio 100,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 93,3 6,7
Dereito 54,5 45,5
Direccion e Xestion Publica 90,0 10,0
Economia 83,3 16,7
Educacion Infantil 82,1 17,9
Educacién Primaria 83,8 16,2
Educacion Social 90,5 9,5
Enfermaria 100,0 0,0
Enxeiiaria Agraria 100,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 80,0 20,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 96,9 3,1
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0 0,0
Enxefiaria Eléctrica 100,0 0,0
Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica 86,7 13,3
Enxeiiaria en Organizacion Industrial 100,0 0,0
Enxenaria en Quimica Industrial 83,3 16,7
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 92,3 7,7
Enxeiaria Forestal 57,1 42,9
Enxenaria Informatica 100,0 0,0
Enxeiiaria Mecanica 94,7 5,3
Fisioterapia 100,0 0,0
Linguas Estranxeiras 87,5 12,5
Publicidade e Relacidns Publicas 96,6 3,4
Quimica 65,2 34,8
Relacions Laborais e Recursos Humanos 91,7 8,3
Traballo Social 92,9 7,1
Traducion e Interpretacion 90,0 10,0
Turismo 85,7 14,3
Xeografia e Historia 55,6 44,4

3.7.4.1 Experiencia laboral segundo os estudos de grao por xénero

A experiencia laboral das mulleres é superior a4 dos homes entre as graduadas en Ciencia
e Tecnoloxia dos Alimentos (100,0 pp), Enxenaria Forestal (50,0 pp), Enxenaria da
Enerxia (33,3 pp), Quimica (32,1 pp), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (11,1 pp),
Educacion Infantil (7,9 pp), Dereito e Enxenaria Mecanica (7,1 pp ambos), Enxenaria
de Tecnoloxias de Telecomunicaciéon (4,5 pp) e Belas Artes (3,5 pp). Polo contrario, a
experiencia laboral masculina supera 4 feminina en Ciencias Ambientais (40,0 pp),
Xeografia e Historia (35,0 pp), Economia (33,3 pp), Direccion e Xestion Publica (25,0
pp), Ciencias do Mar (22,2 pp), Enxenaria en Quimica Industrial (20,0 pp), Turismo
(16,7 pp), Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (12,5 pp), Educaciéon Social e
Traducién e Interpretacion (10,5 pp ambos), Comunicacién Audiovisual (10,0 pp),
Administracion e Direccion de Empresas (7,1 pp), Publicidade e Relacions Publicas (3,7
pp), Bioloxia (2,8 pp) e Educacion Primaria (2,4 pp).

A experiencia laboral € igual en ambos os xéneros entre os graduados/as en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte (75,0%) e, de forma total, en Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios, Comercio, Enfermaria, Enxenaria Agraria, Enxenaria en
organizacion Industrial, Enxenaria Informatica e en Fisioterapia.
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Cadro n298. Experiencia laboral segundo os estudos de grao realizados por xénero

Home Muller
Administracion e Direccion de Empresas 94,1 87,0
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (DOBRE GRAO) 71,4
Belas Artes 55,6 59,1
Bioloxia 75,0 72,2
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 100,0
Ciencias Ambientais 100,0 60,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 75,0 75,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0 100,0
Ciencias do Mar 100,0 77,8
Comercio 100,0 100,0
Comunicacion Audiovisual 100,0 90,0
Dereito 50,0 57,1
Direccion e Xestion Publica 100,0 75,0
Economia 100,0 66,7
Educacion Infantil 75,0 82,9
Educacion Primaria 85,7 83,3
Educacion Social 100,0 89,5
Enfermaria 100,0 100,0
Enxeiiaria Agraria 100,0 100,0
Enxenaria da Enerxia 66,7 100,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 95,5 100,0
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0
Enxenaria Eléctrica 100,0 100,0
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 86,7
Enxeiiaria en Organizacion Industrial 100,0 100,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0 80,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 88,9 100,0
Enxefiaria Forestal 50,0 100,0
Enxefiaria Informatica 100,0 100,0
Enxefiaria Mecanica 92,9 100,0
Fisioterapia 100,0 100,0
Linguas Estranxeiras 87,5
Publicidade e Relacions Publicas 100,0 96,3
Quimica 42,9 75,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 100,0 87,5
Traballo Social 92,9
Traducion e Interpretacion 100,0 89,5
Turismo 100,0 83,3
Xeografia e Historia 75,0 40,0

3.8 Tempo en arranxar emprego

As persoas tituladas con experiencia laboral foron inquiridas polo tempo transcorrido
(en meses) desde a finalizacion dos estudos de grao no curso 2018-2019 até encontrar
emprego, considerando cero meses no caso de traballar antes de se graduar.

3.8.1 Resultados globais e por xénero

Considerando 0 meses o tempo en arranxar emprego dos titulados/as que xa
traballaban ao completar o grao, o tempo medio (en meses) transcorrido desde a
finalizacioén dos estudos de grao no curso 2018-2019 foi de 6,83 meses, sendo mais alto
nas mulleres (7,26 meses) que nos homes (6,01 meses).
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Por intervalos de tempo, tal como mostra o Cadro n°99, unha cuarta parte (25,5%) das
persoas tituladas xa traballaba antes de acabar os estudos de grao no curso 2018-2019.
Unha maioria de 78,6% arranxou emprego no primeiro ano: 10,0% en menos dun mes,
31,9% nos primeiros tres meses e 68,0% nos primeiros seis meses. O 15,9% tivo un
desemprego de longa duraciéon antes de arranxar emprego e¢ o 5,4% de moi longa
duracion.

Por xénero os homes xa traballaban antes de completar os estudos de grao en maior
porcentaxe que as mulleres (32,8% contra 21,7%). Asi sendo, non existen diferenzas
significativas na proporciéon de homes (80,4%) e mulleres (77,7% que arranxaron
emprego antes do primeiro ano. Tampouco existen diferenzas significativas na
proporcion de homes e mulleres afectadas por desemprego de longa (15,5% e 16,2%,
respectivamente) e moi longa (4,0% e 6,1%, respectivamente) duracion antes de
arranxar emprego logo de graduarse.

Cadro n299. Tempo en arranxar emprego

% Home Muller
Xa traballaba antes 25,5 32,8 21,7
Menos de 1 mes 10,0 12,6 8,6
Entre 1-3 meses 21,9 17,8 24,2
Entre 3-6 meses 10,6 8,6 11,6
Entre 6-12 meses 10,6 8,6 11,6
Entre 1-2 anos 15,9 15,5 16,2
Mais de 2 anos 5,4 4,0 6,1
Tempo medio? (meses) 6,83 6,01 7,26
Desviacion 9,464 9,019 9,678

Excluidas as persoas que traballaban no momento de graduarse; isto é, retirando do
calculo os graduados/as que demoraron cero meses en arranxar emprego logo da
graduacion, o tempo medio (en meses) en arranxar emprego foi de 9,18 meses, sendo
mais alto nas mulleres (9,28 meses) que nos homes (8,96 meses).

Por intervalos de tempo, a maioria (71,3%) arranxou emprego no primeiro ano: 13,4%
en menos dun mes, 42,9% nos primeiros tres meses e 57,1% nos primeiros seis meses. O
21,4% tivo un desemprego de longa duraciéon® e o 7,2% de moi longa duracion® antes
de arranxar o primeiro emprego.

Por xénero, antes do primeiro ano non existen grandes diferenzas entre mulleres
(71,5%) e homes (70,9%). Tampouco existen diferenzas significativas na proporcién de
homes (29,1%) e mulleres (28,5%) que demoraron mais dun ano en arranxar o
primeiro emprego.

Cadro n2100. Tempo en arranxar emprego (excluidos os que traballaban ao graduarse)

% Home Muller
Menos de 1 mes 13,4 18,8 10,9
Entre 1-3 meses 29,5 26,5 30,9
Entre 3-6 meses 14,2 12,8 14,8
Entre 6-12 meses 14,2 12,8 14,8
Entre 1-2 anos 21,4 23,1 20,7

32 Célculo do tempo medio considerando 0 meses para o caso dos que xa traballaban antes.
33 Desemprego superior a 12 meses.
34 Desemprego superior a 24 meses.
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Mais de 2 anos 7,2 6,0 7,8
Tempo medio (meses) 9,18 8,96 9,28
Desviacion 9,944 9,745 10,050

3.8.2 Tempo en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento

O tempo medio que a un graduado/a lle leva arranxar emprego presenta diferenzas
significativas segundo a rama de conecemento. Os titulados/as que menos demoran en
arranxar emprego realizaron estudos na rama de Ciencias da Sadde (1,45 meses),
Tecnoloxica (3,19 meses), seguida pola Xuridico-Social I (6,39 meses) e Xuridico-Social
IT (6,53 meses). Polo contrario, demoraron mais tempo os graduados/as en estudos de
Artes e Humanidades I (13,14 meses), Cientifico (10,62 meses) e Artes e Humanidades
IT (10,53 meses).

Atendendo ao detalle das porcentaxes do Cadro n°l101 cabe salientar o 33,3% de
titulados/as de Ciencias da Satide que demoran menos de un mes arranxar emprego. As
ramas de conecemento nas que mais dunha cuarta parte de titulados/as demoran mais
de doce meses en arranxar emprego son Artes e Humanidades II (37,5%), Artes e
Humanidades I (36,4%), Xuridico-Social III (26,0%) e Xuridico-Social II (25,9%).

Traballaban antes de acabar os estudos de grao no curso 2018-2019 unha parcela
notabel de graduados/as en estudos da rama Tecnoloxica (42,9%), seguida pola
Xuridico-Social IT (29,0%), Xuridico-Social III (26,0%), Artes e Humanidades I (22,7%),
Ciencias da Saidde (22,2%) e Xuridico-Social T (22,0%) contra o minimo da Cientifica

(5,7%).

Cadro n2101. Tempo en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento

2 2| 3 o | w S

= 8 g 4 w| 8 9 p 3

8 S S € ~ 2 ] © b >

g8 vV 2 & 3E 3 X = 3
Artes e Humanidades 18,5 56 | 18,5 93 11,1 22,2 14,8 | 11,59 14,171
Artes e Humanidades | 22,7 9,1 9,1 9,1 13,6 18,2 18,2 | 13,14 17,626
Artes e Humanidades Il 15,6 3,1 | 25,0 9,4 9,4 | 25,0 12,5 | 10,53 11,404
Ciencias da Saude 22,2 | 33,3 38,9 0,0 2,8 2,8 0,0 1,45 3,456
Cientifico 5,7 3,8 | 15,1 283 13,2 | 28,3 5,7 10,62 9,343
Tecnoloxico 42,9 15,1 21,4 5,6 5,6 7,1 2,4 3,19 6,750
Xuridico-Social 22,7 6,0 | 21,9 11,2 13,7 | 18,5 56 7,65 8,973
Xuridico-Social | 22,0 | 10,0 | 32,0 10,0 40 | 16,0 6,0 | 6,39 9,071
Xuridico-Social Il 29,0 3,2 | 29,0 9,7 3,2 | 194 6,5 6,53 9,601
Xuridico-Social Il 26,0 6,7 14,4 7,7 19,2 20,2 5,8 8,41 9,197
Xuridico-Social IV 12,5 2,1 229 208 18,8 18,8 4,2 | 8,01 7,963

O tempo medio en arranxar emprego (excluidos os que traballaban no momento de
acabar os estudos de grao) ¢ menor entre os que realizaron estudos de Ciencias da
Saude (1,86 meses), seguido polo Tecnoloxico (5,62 meses) contra o maximo de Artes e
Humanidades I (17,00 meses) e en Artes e Humanidades II (12,48 meses).

Por intervalos de tempo constatase que ao 42,9% de titulados/as en Ciencias da Saide e
26,4% da Tecnoloxica lévalles menos de un mes arranxar emprego. Polo contrario,
demoran mdis dun ano en atopar emprego 47,1% de graduados de Artes e
Humanidades I, 44,4% de Artes e Humanidades II, 36,4% da Xuridico-Social II, 36,0%
da Cientifica e 35,1% da Xuridico-Social I11.
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Cadro n2102. Tempo en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento (excluidos os que traballaban ao

graduarse)

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
Artes e Humanidades Il
Ciencias da Saude
Cientifico

Tecnoldxico
Xuridico-Social
Xuridico-Social |
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social IV

<1 mes

6,8
11,8
3,7
42,9
4,0
26,4
7,8
12,8
4,5
9,1
2,4

1-3 meses

22,7
11,8
29,6
50,0
16,0
37,5
28,3
41,0
40,9
19,5
26,2

3-6 meses

11,4
11,8
11,1

0,0
30,0

9,7
14,4
12,8
13,6
10,4
23,8

(o}
-

©o

13,6
17,6
11,1
3,6
14,0
9,7
17,8
51
4,5
26,0
21,4

meses

1-2 anos

27,3
23,5
29,6

3,6
30,0
12,5
24,5
20,5
27,3
27,3
21,4

> 2 anos

18,2
23,5
14,8
0,0
6,0
4,2
7,2
7,7
9,
7,8
4,8

Meses

14,23
17,00
12,48
1,86
11,26
5,62
9,92
8,19
9,33
11,36
9,18

esviacion

D

14,463
18,384
11,392
3,833
9,236
8,178
9,049
9,537
10,306
8,984
7,867

Ao analizarmos o tempo medio en arranxar emprego segundo o xénero obsérvanse
alguns casos nos que esta variabel parece influir no tempo que un titulado/a demora en
arranxar emprego. Asi sendo, mentres que en Artes e Humanidades I as mulleres tardan
entre 4 e b meses mais en arranxar emprego, en Artes e Humanidades II os homes
tardan entre 9 e 10 meses mais, ben como entre 3 e 4 meses nas ramas Xuridico-Social 1

elV.

Cadro n2103. Tempo medio en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
Artes e Humanidades Il
Ciencias da Saude
Cientifico

Tecnoldxico
Xuridico-Social
Xuridico-Social |
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social IV

Tempo medio homes

12,64
10,25
19,00

11,61

8,36
6,29
9,26

11,31

11,33
14,79
9,66
1,19
10,27
4,40
7,32
4,84
6,69
8,24
7,33

Tempo medio mulleres

Tempo medio

11,59
13,14
10,53
1,45
10,62
3,19
7,65
6,39
6,53
8,41
8,01

Excluidas as persoas que xa traballaban no momento de se graduar, mentres que as
mulleres demoraron entre 5 e 6 meses mais en arranxar emprego nas ramas de Artes e
Humanidades I, os homes demoraron entre 7 e 8 en Artes e Humanidades II, entre 4 ¢ 5

meses na Xuridico-Social IV e entre 3 e 4 meses na Xuridico-Social 1.

Cadro n2104. Tempo medio en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento (excluidos os que traballaban ao

graduarse)

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
Artes e Humanidades Il
Ciencias da Saude

Tempo medio homes
15,44
13,67
19,00
3,30

1,55

Tempo medio mulleres
13,91
18,82
11,67

Tempo medio

14,23
17,00
12,48
1,86
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Cientifico 12,50 10,82 11,26
Tecnoloxico 4,98 6,61 5,62
Xuridico-Social 11,03 9,54 9,92
Xuridico-Social | 10,22 6,45 8,19
Xuridico-Social Il 8,39 10,04 9,33
Xuridico-Social Il 13,13 11,03 11,36
Xuridico-Social IV 12,93 8,41 9,18

3.8.3 Tempo en arranxar emprego segundo os estudos de grao

Por titulaciéns, tal como mostra o Cadro n°105, demoraron en arranxar emprego menos
de un mes os graduados/as en Enxenaria Eléctrica (0,36 meses), entre 1 e 2 meses os
titulados/as en Enfermaria (1,036 meses), Enxenaria Informatica (1,68 meses),
Enxenaria Forestal (1,75 meses), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién (1,85
meses), Enxenaria Agraria (1,90 meses) e Enxenaria Mecanica (2,00 meses). Entre 2 e 6
meses os graduados/as en Fisioterapia (2,21 meses), Enxenaria en Organizacion
Industrial (2,45 meses), PCEO Administracion e Direccion de Empresas/Dereito (2,50
meses), Enxenaria en Electréonica Industrial e Automatica (2,69 meses), Enxenaria en
Quimica Industrial (2,80 meses), Turismo (3,92 meses), Xeografia e Historia (4,50
meses) ¢ Administracion e Direcciéon de Empresas (4,97 meses).

Polo contrario, superaron o desemprego de longa duracién antes de arranxar emprego
os graduados/as en Ciencias Ambientais (17,00 meses), Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios (16,00 meses), Belas Artes (15,68 meses) e Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos (13,00 meses).

Por intervalos de tempo traballaban antes de acabar os estudos de grao no curso 2018-
2019 a maioria de graduados/as en Enxenaria Eléctrica (71,4%), Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicaciéon (54,8%) e en Enxenaria en Organizacion Industrial
(54,5%), metade de titulados/as en Dereito, Enxenaria Forestal e Enxenaria Mecdnica,
ben como unha parte notabel en Enxenaria Informatica (42,9%), Economia, Enxenaria
en Quimica Industrial e en Xeografia e Historia (40,0% cada un) e un terzo en
Direccion e Xestion Publica. Polo contrario, demoraron mais dun ano en arranxar
emprego os graduados/as en Ciencias Ambientais (66,7%), metade en Dereito,
Enxenaria da Enerxia e Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, 42,9% en
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios e en Linguas Estranxeiras, 41,1% en Belas
Artes e 40,0% en Economia.

Cadro n2105. Tempo en arranxar emprego segundo os estudos de grao realizados

-] c
-‘.f: n § § 5 8 4 :g
= o ¢ < g £ 2 @ 8
£ B S8 s S 2 5 3
el V] Al @& | 4] XA = a
Administracion e Direccion de Empresas 22,2 139 | 333 | 111 2,8 13,9 2,8 4,97 8,006
Administracion e Direccidn de 0,0 0,0 80,0 | 20,0 0,0 0,0 0,0 2,50 1,323
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 17,6 5,9 11,8 5,9 17,6 17,6 23,5 15,68 19,043
Bioloxia 15,8 5,3 10,5 15,8 15,8 31,6 5,3 11,16 10,078
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 0,0 50,0 = 50,0 0,0 0,0 7,13 3,705
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 50,0 16,7 17,00 12,442
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte = 22,2 11,1 | 333 0,0 22,2 | 111 0,0 6,06 8,278
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 14,3 0,0 14,3 0,0 28,6 143 | 28,6 16,00 14,663
Ciencias do Mar 0,0 0,0 22,2 44,4 11,1 22,2 0,0 8,33 6,595
Comercio 11,1 0,0 33,3 11,1 11,1 22,2 11,1 10,50 10,571
Comunicaciéon Audiovisual 14,3 7,1 14,3 21,4 21,4 21,4 0,0 8,25 8,329
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Dereito 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 8,00 11,314
Direccion e Xestion Publica 33,3 0,0 22,2 0,0 11,1 | 333 0,0 7,22 8,074
Economia 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 9,20 12,558
Educacion Infantil 31,3 6,3 9,4 0,0 21,9 21,9 9,4 9,72 10,423
Educacién Primaria 22,6 3,2 12,9 | 12,9 19,4 29,0 0,0 8,81 8,390
Educacidn Social 26,3 10,5 15,8 21,1 10,5 0,0 15,8 6,87 10,015
Enfermaria 29,2 33,3 33,3 0,0 4,2 0,0 0,0 1,06 2,400
Enxefiaria Agraria 20,0 20,0 | 40,0 | 20,0 0,0 0,0 0,0 1,90 2,408
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 25,0 11,75 12,285
Enxefiaria de Tecnoloxias de 54,8 9,7 16,1 6,5 6,5 6,5 0,0 1,85 3,788
Telecomunicacion

Enxefiaria dos Recursos Mineiros e 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 13,00 15,556
Enerxéticos

Enxefiaria Eléctrica 71,4 143 | 143 0,0 0,0 0,0 0,0 0,36 0,748
Enxefiaria en Electrdnica Industrial e 30,8 30,8 | 15,4 0,0 15,4 7,7 0,0 2,69 4,338
Automatica

Enxefiaria en Organizacion Industrial 54,5 18,2 9,1 0,0 91 91 0,0 2,45 4,693
Enxefaria en Quimica Industrial 40,0 0,0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 2,80 5,167
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 16,7 333 | 16,7 0,0 0,0 16,7 16,7 9,67 13,888
Enxefiaria Forestal 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 1,75 2,872
Enxefiaria Informatica 42,9 14,3 21,4 14,3 7,1 0,0 0,0 1,68 2,679
Enxefaria Mecanica 50,0 11,1 27,8 5,6 0,0 5,6 0,0 2,00 5,623
Fisioterapia 8,3 33,3 50,0 0,0 0,0 8,3 0,0 2,21 5,000
Linguas Estranxeiras 14,3 0,0 14,3 14,3 14,3 42,9 0,0 10,21 8,650
Publicidade e Relaciéns Publicas 14,3 0,0 21,4 | 143 | 21,4 214 7,1 8,80 8,503
Quimica 0,0 6,7 13,3 40,0 6,7 26,7 6,7 9,70 9,217
Relacions Laborais e Recursos Humanos 27,3 91 27,3 | 18,2 0,0 0,0 18,2 7,14 12,378
Traballo Social 23,1 7,7 15,4 0,0 23,1 30,8 0,0 8,12 7,763
Traducidn e Interpretacion 16,7 5,6 333 | 11,1 0,0 22,2 11,1 8,53 10,874
Turismo 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 3,92 1,855
Xeografia e Historia 40,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 4,50 7,730

Excluidos os que xa traballaban no momento de acabar os estudos de grao no curso
2018-2019, demoraron entre 1 e 3 meses en arranxar emprego os graduados/as en
Enxenaria Eléctrica (1,25 meses), Enfermaria (1,50 meses), Enxenaria Agraria (2,38
meses), Fisioterapia (2,41 meses), PCEO ADE/Dereito (2,50 meses) e en Enxenaria
Informatica (2,94 meses). Polo contrario, atravesaron un desemprego de longa duracién
antes de arranxar emprego os titulados/as en Dereito (20,00 meses), Belas Artes (19,04
meses), Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (18,67 meses), Ciencias Ambientais
(17,00 meses), Economia (15,33 meses), Educacién Infantil (14,14 meses), Bioloxia
(13,25 meses) e en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (13,00 meses).

Atendendo o detalle das porcentaxes do Cadro n°l06 obsérvase que metade de
graduados/as en Enxenaria Eléctrica e unha parte notdbel de titulados/as en
Enfermaria (47,1%), Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica (44,4%),
Enxefaria en Organizacién Industrial e Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (40,0%
ambos) demoraron menos de un mes en arranxar emprego. Polo contrario, o
desemprego de longa duraciéon antes de arranxar emprego afectou a totalidade de
graduados/as en Dereito, ben como a4 maioria en Ciencias Ambientais (66,7%),
Economia (66,6%), a metade en Belas Artes, Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios,
Direccion e Xestion Publica, Enxenaria da Enerxia e en Enxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos.
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Cadro n2106. Tempo en arranxar emprego segundo os estudos de grao realizados (excluidos os que traballaban ao
graduarse)

8 8 " " S

3 4 ] w | 8 o n 2

£ € £ ~ Y ® & g S

- o © - ~ ~ ] H

v - ) © E| = A = [a}
Administracion e Direccion de Empresas 17,9 42,9 14,3 3,6 17,9 3,6 6,39 8,583
Administracion e Direccién de 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 | 2,50 1,323
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 7,1 14,3 7,1 21,4 21,4 28,6 | 19,04 19,429
Bioloxia 6,3 12,5 18,8 18,8 37,5 6,3 | 13,25 9,607
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 00 | 7,13 3,705
Ciencias Ambientais 0,0 33,3 0,0 0,0 50,0 16,7 | 17,00 | 12,442
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 14,3 42,9 0,0 28,6 14,3 0,0 | 7,79 8,698
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 16,7 0,0 33,3 16,7 33,3 | 18,67 | 14,081
Ciencias do Mar 0,0 22,2 44,4 11,1 22,2 0,0 8,33 6,595
Comercio 0,0 37,5 12,5 12,5 25,0 12,5 | 11,81 | 10,488
Comunicacion Audiovisual 8,3 16,7 25,0 25,0 25,0 0,0 | 9,63 8,219
Dereito 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 | 20,00 5,657
Direccion e Xestion Publica 0,0 33,3 0,0 16,7 50,0 0,0 | 10,83 7,574
Economia 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 | 15,33 13,204
Educacidn Infantil 9,1 13,6 0,0 31,8 31,8 13,6 | 14,14 @ 9,745
Educaciéon Primaria 4,2 16,7 16,7 25,0 37,5 0,0 | 11,38 7,831
Educacidn Social 14,3 21,4 28,6 14,3 0,0 21,4 | 9,32 10,689
Enfermaria 47,1 47,1 0,0 5,9 0,0 0,0 | 1,50 2,754
Enxefaria Agraria 25,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 | 2,38 2,496
Enxefaria da Enerxia 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 25,0 | 11,75 | 12,285
Enxefaria de Tecnoloxias de 21,4 35,7 14,3 14,3 14,3 0,0 | 427 4,846
Telecomunicacion
Enxefaria dos Recursos Mineiros e 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 | 13,00 | 15,556
Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,25 1,061
Enxefaria en Electrénica Industrial e 44,4 22,2 0,0 22,2 11,1 0,0 | 3,89 4,794
Automatica
Enxefaria en Organizacion Industrial 40,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 | 5,40 5,931
Enxefaria en Quimica Industrial 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 | 4,67 6,351
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 40,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 | 11,60 | 14,520
Enxefaria Forestal 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 | 3,50 3,536
Enxefaria Informatica 25,0 37,5 25,0 12,5 0,0 0,0 | 2,94 3,017
Enxefiaria Mecanica 22,2 55,6 11,1 0,0 11,1 0,0 | 4,00 7,628
Fisioterapia 36,4 54,5 0,0 0,0 9,1 0,0 2,41 5,193
Linguas Estranxeiras 0,0 16,7 16,7 16,7 50,0 0,0 | 11,92 | 8,090
Publicidade e Relacions Publicas 0,0 25,0 16,7 25,0 25,0 8,3 | 10,33 | 8,302
Quimica 6,7 13,3 40,0 6,7 26,7 6,7 | 9,70 9,217
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 1275 BY/5 25,0 0,0 0,0 25,0 | 9,81 13,742
Traballo Social 10,0 20,0 0,0 30,0 40,0 0,0 | 10,55 | 7,197
Traducidn e Interpretacion 6,7 40,0 13,3 0,0 26,7 13,3 | 10,23 11,175
Turismo 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 | 3,92 1,855
Xeografia e Historia 33,3 0,0 33,3 0,0 333 0,0 | 7,50 9,260

Os cadros n°107 e 108 mostran, por xénero, o tempo medio (en meses) en arranxar
emprego segundo os estudos de grao realizados polas persoas tituladas da UVigo no
curso 2018-2019.

Cadro n2107. Tempo medio en arranxar emprego segundo os estudos de grao realizados por xénero

Tempo medio Tempo medio

Tempo medio
homes mulleres
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Administracion e Direccion de Empresas
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito
(PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccidn e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacidon Primaria

Educacion Social

Enfermaria

Enxefiaria Agraria

Enxefiaria da Enerxia

Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica

Enxefaria en Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais
Enxeiaria Forestal

Enxefaria Informatica

Enxefaria Mecdnica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas

Quimica

Relacidns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

6,88

12,00
12,67
17,33
7,00
10,50
5,00
9,67
9,40
8,00
7,67
15,00
11,33
9,25
13,00
6,50
1,25
9,50
1,18
0,13
2,69
0,88
0,00
8,94
2,33
1,46
2,50
0,88
19,50
8,17
3,38
36,00
4,50
7,33

3,45
2,50

17,21
10,46
7,13
16,67
4,17
18,20
828
10,92
7,61
8,00
6,33
0,50
9,55
8,70
6,15
0,57
2,33
14,00
3,20
13,00
0,67

3,36
3,50
11,13
0,00
4,50
0,70
2,88
10,21
7,94
10,08
9,29
8,12
6,91
3,80
0,25

4,97
2,50

15,68
11,16
7,13
17,00
6,06
16,00
8,33
10,50
8,25
8,00
7,22
9,20
9,72
8,81
6,87
1,06
1,90
11,75
1,85
13,00
0,36
2,69
2,45
2,80
9,67
1,75
1,68
2,00
2,21
10,21
8,80
9,70
7,14
8,12
8,53
3,92
4,50

Cadro n?108. Tempo medio en arranxar emprego segundo os estudos de grao realizados por xénero (excluidos os

que traballaban ao graduarse)

Administracion e Direccion de Empresas
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito
(PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica

Tempo medio
homes

8,46

15,00
15,20
17,33
8,40

10,50
5,00

9,67

11,75
16,00
11,50

Tempo medio
mulleres

4,60
2,50

20,65
12,36
7,13
16,67
6,25
22,75
9,29
13,10
8,56
24,00
9,50

6,39
2,50

19,04
13,25
7,13
17,00
7,79
18,67
8,33
11,81
9,63
20,00
10,83

Tempo medio
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Economia 22,50 1,00 15,33
Educacion Infantil 17,00 13,85 14,14
Educacién Primaria 13,88 10,88 11,38
Educacidn Social 26,00 8,04 9,32
Enfermaria 6,50 0,83 1,50
Enxefiaria Agraria 1,25 3,50 2,38
Enxefiaria da Enerxia 9,50 14,00 11,75
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,92 4,57 4,27
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 13,00 13,00
Enxefiaria Eléctrica 0,50 2,00 1,25
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 3,89 - 3,89
Enxefiaria en Organizacion Industrial 1,75 7,83 5,40
Enxefiaria en Quimica Industrial - 4,67 4,67
Enxeiaria en Tecnoloxias Industriais 11,92 11,13 11,60
Enxefiaria Forestal 3,50 - 3,50
Enxefiaria Informatica 2,71 4,50 2,94
Enxefiaria Mecanica 5,42 1,17 4,00
Fisioterapia 1,17 2,88 2,41
Linguas Estranxeiras - 11,92 11,92
Publicidade e Relacidns Publicas 19,50 9,45 10,33
Quimica 8,17 10,08 9,70
Relacions Laborais e Recursos Humanos 3,38 16,25 9,81
Traballo Social - 10,55 10,55
Traducidn e Interpretacion 36,00 8,39 10,23
Turismo 4,50 3,80 3,92
Xeografia e Historia 11,00 0,50 7,50
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4. Emprego actual

Este apartado avalia as caracteristicas do traballo actual das persoas graduadas no curso
2018-2019 e, especificamente, no tocante a varidbeis como o lugar do traballo,
antigiiidade no posto, modalidade de contratacién e tipo de contrato, tipo de xornada,
rama de actividade, sector econémico, categoria profesional, area funcional de traballo
ou departamento e tamano da empresa/entidade.

4.1 Lugar do traballo

4.1.1 Resultados globais e por xénero

O Cadro n°109 mostra os resultados relativos ao lugar do traballo dos graduados/s no
curso 2018-2019 no total da UVigo que traballan na actualidade. Como se pode
observar, a maioria (83,2%) traballa en Galicia, seguido por outra Comunidade
autéonoma (12,0%) e no resto do mundo (4,8%). A proporcion de mulleres emigradas
(14,3%) ¢é significativamente inferior a masculina (21,0%), quer no estranxeiro, quer
noutra comunidade auténoma.

Cadro n2109. Lugar do traballo das persoas tituladas

% Home Muller
Galicia 83,2 78,9 85,7
Outra Comunidade auténoma 12,0 13,8 10,9
Resto do mundo 4,8 7,2 3,4

4.1.2 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.1.2.1 Provincias

Como se pode observar no Mapa n°17 destaca a provincia de Pontevedra (66,6%) sobre
o resto das provincias galegas, recebendo mais graduados/as A Coruna (17,0%) que
Ourense (13,0%).

17.0%

3.5%

13.0%

Mapa n217. Lugar do traballo en Galicia por provincias
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4.1.2.2 Concellos

Os lugares de traballo dos graduados/as no curso 2018-2019 estan distribuidos en 57
concellos galegos, destacando Vigo (36,5%) sobre o resto. A mais distancia dchase
Ourense (9,7%), A Coruna (7,1%), O Porrino (6,6%), Pontevedra (6,3%) e Santiago de
Compostela (5,4%). O 28,5% restante da mostra avaliada distribiese en 51 concellos.

L 4
. =

,

Mapa n218. Lugar do traballo en Galicia por concellos

> Visualizar datos

103


https://datawrapper.dwcdn.net/l240W/1/

Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

4.1.3 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas

4.1.3.1 Comunidades autonomas

A Comunidade de Madrid recebe 42,0% dos traballadores/as titulados seguida por
Cataluna (26,0%). A mais distancia destacan a Comunidade Valenciana e o Pais Basco

(8,0% ambas).

8.0%
4.0%
4.0%
712.0%
2.0% 2.0% " 8.0%
2.0%
2.0%

4.1.3.2 Provincias

Mapa n?19. Lugar do traballo noutras comunidades auténomas

#6003 0%
2.0% <20

.0%
24.0%

2.0% sbA

6.0%

2.0%
2.0% 2.0%

2.0%

2.0%

Mapa n220. Lugar do traballo noutras comunidades autonomas por provincias
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Como se pode observar no Mapa n°20, destaca Madrid (42,0%), seguida por Barcelona
(24,0%). A mais distancia achanse Biscaia e Valencia (6,0% ambas) e Navarra (4,0%).
Nas nove provincias restantes traballa o 18,0% de graduados/as da UVigo que
participaron na enquisa.

4.1.4 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por paises

5.3%

10.5% 10.5%

5.3%

Mapa n®21. Lugar do traballo en Europa

53

Mapa n222. Lugar do traballo no resto do mundo por paises
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Un total de once paises son o lugar do traballo dos graduados/as da UVigo que
participaron neste estudo, destacando o Reino Unido (21,1%) e Alemana (15,8%),
seguidos polo Brasil, Francia e Suiza (10,5% cada un).

4.1.5 Lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento

O Cadro n°l110 presenta os resultados para as diferentes ramas de conecemento. A
maioria reside en Galicia en todas as ramas académicas. Destacan a Xuridico-Social III
(98,7%) e Ciencias da Saide (96,9%) coa maior porcentaxe de traballos en Galicia
contra o minimo da Tecnoloxica (75,0%) e de Artes e Humanidades I (76,5%).

No tocante ao traballo féra de Galicia a rama Tecnoloxica (25,0%), co 17,7% a traballar
noutra Comunidade auténoma e 7,3% no resto do mundo; Artes e Humanidades I
(23,56%), co 17,6% noutra Comunidade auténoma e 5,9% no resto do mundo; Xuridico-
Social II (23,1%) co 15,4% noutra Comunidade auténoma e 7,7% no resto do mundo;
Cientifica (21,9%) co 14,6% noutra Comunidade auténoma e 7,3% no resto do mundo
e Artes e Humanidades II (21,7%) co 13,0% no resto do mundo e 8,7% noutra
Comunidade auténoma. Polo contrario, a rama Xuridico-Social III presenta a menor
porcentaxe de titulados/as a traballar féra de Galicia (1,3%), seguida de Ciencias da
Satide, cun 3,1%, todos emigrados noutra Comunidade auténoma.

A porcentaxe de graduados/as emigrados no estranxeiro é en xeral mais baixa que
noutras Comunidades auténomas, salvo nos graos da rama de Artes e Humanidades II
(13,0% contra 8,7%). Non existe emigracion ao estranxeiro entre os graduados/as nas
ramas Xuridico-Social III, Ciencias da Saude e Xuridico-Social IV.

Cadro n?110. Lugar do traballo sequndo a rama de cofiecemento

Galicia | Outra Comunidade auténoma Resto do mundo

Artes e Humanidades 77,5 12,5 10,0
Artes e Humanidades | 76,5 17,6 5,9
Artes e Humanidades Il 78,3 8,7 13,0
Ciencias da Saude 96,9 3,1 0,0
Cientifico 78,0 14,6 7,3
Tecnoldxico 75,0 17,7 7,3
Xuridico-Social 88,9 8,9 2,2
Xuridico-Social | 81,6 13,2 5,3
Xuridico-Social Il 76,9 15,4 7,7
Xuridico-Social Il 98,7 1,3 0,0
Xuridico-Social IV 84,2 15,8 0,0

4.1.6 Lugar do traballo segundo os estudos de grao

Traballan en Galicia a totalidade de graduados/as en 11 dos 39 graos avaliados: Ciencia
e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios, Comercio, Educaciéon Infantil, Educacion Primaria,
Enxenaria Agraria, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Fisioterapia,
Traballo Social e en Turismo. Polo contrario, o traballo fora de Galicia afecta 4 metade
de graduados/as en Economia e Ciencias do Mar, Enxenaria Eléctrica (42,9%), Dereito
(40,0%), Enxenaria Informatica (38,5%), Comunicaciéon Audiovisual (36,4%),
Enxenaria Forestal (33,4%) e Enxenaria da Enerxia (31,0%).

A emigracion noutras Comunidades auténomas é mais frecuente entre os graduados/as

en Dereito (40,0%), Comunicacién Audiovisual (36,4%), Ciencias do Mar (33,3%),
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (27,6%), Ciencias Ambientais e
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Economia (25,0% ambos), Enxenaria en Quimica Industrial e Xeografia e Historia
(20,0% ambos).

O traballo no resto do mundo ¢é notabel entre os graduados/as en Enxenaria da Enerxia
(33,3%), Enxenaria Eléctrica (28,6%), Economia e Direcciéon e Xestiéon Publica (25,0%
ambos) e en Enxenaria Informatica (23,1%).

A emigracion ao estranxeiro, tal como mostra o Cadro n°lll, supera a outras
Comunidades auténomas nos graduados/as en Enxenaria da Enerxia, Direccién e
Xestion Publica, Enxenaria Eléctrica, Traducion e Interpretacion e Enxenaria
Informatica.

Cadro n?111. Lugar do traballo segundo os estudos de grao realizados

Galicia Outra C?munidade Resto do
auténoma mundo
Administracion e Direccion de Empresas 81,5 14,8 3,7
Administracion e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) 85,7 14,3 0,0
Belas Artes 75,0 16,7 8,3
Bioloxia 85,7 7,1 7,1
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 75,0 25,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100,0 0,0 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 50,0 33,3 16,7
Comercio 100,0 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 63,6 36,4 0,0
Dereito 60,0 40,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 75,0 0,0 25,0
Economia 50,0 25,0 25,0
Educacién Infantil 100,0 0,0 0,0
Educacién Primaria 100,0 0,0 0,0
Educacidn Social 94,1 5,9 0,0
Enfermaria 95,5 4,5 0,0
Enxefaria Agraria 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 66,7 0,0 33,3
Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 69,0 27,6 3,4
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0 0,0 0,0
Enxenaria Eléctrica 57,1 14,3 28,6
Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 86,7 13,3 0,0
Enxefaria en Organizacion Industrial 81,8 18,2 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 80,0 20,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 81,8 18,2 0,0
Enxefiaria Forestal 66,7 16,7 16,7
Enxefaria Informatica 61,5 15,4 23,1
Enxefiaria Mecanica 77,8 16,7 5,6
Fisioterapia 100,0 0,0 0,0
Linguas Estranxeiras 71,4 14,3 14,3
Publicidade e Relacidns Publicas 90,9 9,1 0,0
Quimica 80,0 13,3 6,7
Relacions Laborais e Recursos Humanos 83,3 16,7 0,0
Traballo Social 100,0 0,0 0,0
Traducién e Interpretacion 75,0 8,3 16,7
Turismo 100,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 80,0 20,0 0,0
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4.1.6.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias

No tocante aos lugares de traballo en Galicia, en Pontevedra traballa a maioria de
graduados/as en 31 dos 39 graos avaliados, abranxendo a totalidade en PCEO
ADE /Dereito, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Comercio, Economia, Enxenaria da
Enerxia, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria en Quimica
Industrial e en Relacions Laborais e Recursos Humanos, seguida polo grao en Quimica
(91,7%), Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica (84,6%), Bioloxia, Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte e en Direcciéon e Xestiéon Publica (83,3% cada un)
contra as menores porcentaxes en Xeografia e Historia (0,0%), Enxenaria Agraria
(20,0%) e Traballo Social (25,0%), titulaciéns impartidas no campus de Ourense.

Ourense absorbe a totalidade de graduados/as en Xeografia e Historia, seguido por
Enxenaria Agraria (60,0%), metade en Traballo Social, Educacién Infantil (34,8%),
Ciencias Ambientais (33,3%), Educaciéon Social (81,3%) e Enxenaria Eléctrica (25,0%).

A Coruna € o lugar do traballo de metade de graduados/as en Enxenaria Informatica,
seguido por Belas Artes (44,4%), Turismo (40,0%), Ciencias Ambientais, Ciencias do
Mar, Dereito e Traducién e Interpretacion (33,3% cada un), Publicidade e Relacions
Publicas e Fisioterapia (30,0% ambos), Comunicacién Audiovisual (28,6%), ben como a
cuarta parte de Traballo Social, Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacion e Enxenaria Forestal.

Finalmente, Lugo atinxe proporciéons notabeis entre os graduados/as en Turismo e
Enxenaria Agraria (20,0% ambos), Comunicacién Audiovisual (14,3%), Enxenaria
Informatica e Educacion Social (12,5% ambos).

Cadro n2112. Lugar do traballo en Galicia por provincias sequndo os estudos de grao realizados

A Corufa | Lugo | Ourense | Pontevedra

Administracion e Direccion de Empresas 0,0 9,1 22,7 68,2
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0 0,0 0,0 100,0
Belas Artes 44,4 11,1 0,0 44,4
Bioloxia 0,0 8,3 8,3 83,3
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias Ambientais 33,3 0,0 33,3 33,3
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 16,7 0,0 0,0 83,3
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 25,0 0,0 0,0 75,0
Ciencias do Mar 33,3 0,0 0,0 66,7
Comercio 0,0 0,0 0,0 100,0
Comunicacion Audiovisual 28,6 14,3 0,0 57,1
Dereito 33,3 0,0 0,0 66,7
Direccion e Xestion Publica 16,7 0,0 0,0 83,3
Economia 0,0 0,0 0,0 100,0
Educacidn Infantil 4,3 0,0 34,8 60,9
Educacién Primaria 16,7 0,0 20,8 62,5
Educacion Social 18,8 12,5 31,3 37,5
Enfermaria 14,3 0,0 9,5 76,2
Enxefaria Agraria 0,0 20,0 60,0 20,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxeiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 25,0 0,0 0,0 75,0
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxenaria Eléctrica 0,0 0,0 25,0 75,0
Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 15,4 0,0 0,0 84,6
Enxefaria en Organizacion Industrial 22,2 0,0 11,1 66,7
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 22,2 11,1 11,1 55,6
Enxefiaria Forestal 25,0 0,0 0,0 75,0

108



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao | Curso 2018-2019

Enxefaria Informatica 50,0 12,5 0,0 37,5
Enxefiaria Mecanica 21,4 7,1 7,1 64,3
Fisioterapia 30,0 0,0 0,0 70,0
Linguas Estranxeiras 20,0 0,0 20,0 60,0
Publicidade e Relaciéns Publicas 30,0 0,0 5,0 65,0
Quimica 0,0 0,0 8,3 91,7
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0 0,0 100,0
Traballo Social 25,0 0,0 50,0 25,0
Traducidn e Interpretacion 33,3 0,0 0,0 66,7
Turismo 40,0 20,0 0,0 40,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0 100,0 0,0

Para mais informacioén, o Anexo 10 mostra os estudos de grao realizados polas persoas
que traballan en Galicia por provincias.

4.1.6.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas

A Comunidade de Madrid é o lugar do traballo da totalidade de graduados/as
emigrados noutras comunidades auténomas en 8 dos 39 graos avaliados (PCEO
Administracion e Direccion de Empresas/Dereito, Ciencias Ambientais, Ciencias do
Mar, Economia, Enxenaria en Organizacion Industrial, Enxenaria Forestal, Relacions
Laborais e Recursos Humanos e en Xeografia e Historia), ben como da maioria en
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién (87,5%) e metade en Enxenaria
Informatica e en Publicidade e Relacions Publicas.

Cataluna é destino da emigracioén da totalidade de graduados/as en Enxenaria Eléctrica,
Enxenaria en Electrénica Industrial e Automatica e en Traducién e Interpretacion, ben
como de metade en Enxenaria Informatica, Publicidade e Relacions Publicas,
Comunicacion Audiovisual, Belas Artes, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais e en
Quimica.

O Pais Basco destaca como destino da emigracion da totalidade de graduados/as en
Educacién Social, ¢ metade en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Quimica e

Dereito.

Finalmente, a Comunidade Valenciana acolle a totalidade de graduados/as en Linguas
Estranxeiras, metade en Dereito e unha cuarta parte en Comunicaciéon Audiovisual.

Cadro n2113. Lugar do traballo noutras Comunidades autonomas sequndo os estudos de grao realizados
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Administracion e Direccion de 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0
Empresas
Administracion e Direccion de 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Bioloxia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 0,0 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dereito 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Economia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacidn Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
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Enfermaria 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de 0,0 0,0 0,0 0,0 87,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacion

Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Electrdnica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrial e Automatica

Enxefiaria en Organizacion 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrial

Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Industriais

Enxefiaria Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Mecdanica 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Publicidade e Relaciéns 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Publicas

Quimica 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Relaciéns Laborais e Recursos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Humanos

Traducidn e Interpretacion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.1.6.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por paises

Mentres que o Reino Unido é o destino da emigracion da totalidade de graduados/as en
Belas Artes, Ciencias do Mar e Traducion e Interpretacion, Alemana acolle a totalidade
de graduados/as emigrados no estranxeiro en Administraciéon e Direccion de Empresas,
Enxenaria da Enerxia e Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion. En Francia
traballa a totalidade de graduados/as en Enxenaria Eléctrica e en Linguas Estranxeiras.

Cadro n?114. Lugar do traballo no resto do mundo por paises segundo os estudos de grao realizados
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Administracion e Direccion de
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empresas
Belas Artes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bioloxia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Economia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de
L 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacion
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Forestal 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Quimica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Traducidn e Interpretacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.2 Antigliidade no traballo
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4.2.1 Resultados globais e por xénero
O tempo medio de antigiiidade no traballo, excluidos os valores atipicos”, é de 18,31
meses, sendo levemente mais frecuentes os intervalos de antigiiidade menor (igual ou

menor que 6 meses), co 25,9% dos graduados/as, os intervalos con mais de 30 meses
(19,6%) e entre 6 e 12 meses (19,1%).

Cadro n?115. Antigiiidade no traballo actual

% Home Muller
0-6 meses 25,9 26,1 25,8
6-12 meses 19,1 17,6 20,0
12-18 meses 16,5 15,0 17,3
18-24 meses 9,7 7,2 11,2
24-30 meses 9,2 6,5 10,8
Mais de 30 meses 19,6 27,5 15,0
Tempo medio (meses) 18,31 20,10 17,28
Desviacion 15,098 17,168 13,686

Por xénero, tal como mostra o Cadro n°115, a antigiiidade no traballo é maior no caso
dos homes (20,10 meses) que nas mulleres (17,28 meses), con porcentaxes de 27,5%
con antigiidade superior a 30 meses (contra 15,0% das mulleres) e con porcentaxes
semellantes de antigiidade de menos de 6 meses.

4.2.2 Antiglidade no posto segundo o lugar do traballo

O tempo de permanencia no actual emprego é mais alto entre os graduados/as
emigrados no estranxeiro (23,55 meses) e noutras Comunidades autéonomas (19,55
meses) que en Galicia (17,94 meses). Mentres que no estranxeiro son madis frecuentes os
intervalos superiores a 30 meses (30,0%), en Galicia e noutras Comunidades auténomas,
co 25,3% e 29,2%), respectivamente, predominan os empregos con antigiiidade igual ou
inferior a 6 meses.

Cadro n?116. Antigiiidade no posto sequndo o lugar do traballo

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
0-6 meses 25,3 29,2 15,0
6-12 meses 19,7 16,7 20,0
12-18 meses 17,6 8,3 20,0
18-24 meses 8,8 14,6 15,0
24-30 meses 9,4 12,5 0,0
Mais de 30 meses 19,1 18,8 30,0
Tempo medio (meses) 17,94 19,55 23,55
Desviacion 14,522 16,002 21,140

4.2.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia
E maior a antigiiidade no posto actual das persoas tituladas que traballan en Pontevedra
(18,71 meses) e Ourense (17,67 meses) que en Lugo (9,42 meses).

Cadro n?117. Antigiiidade no posto das persoas que traballan en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
0-6 meses 25,4 33,3 34,1 23,1
6-12 meses 27,1 41,7 11,4 18,2

35 Para o célculo do tempo medio da antigiiidade no posto de traballo dos graduados/as no curso 2018-2019 foron
excluidos os rexistros cun tempo de pernancia igual ou superior a 10 anos (120 meses).
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12-18 meses 20,3 16,7 11,4 18,2
18-24 meses 5,1 8,3 9,1 9,8
24-30 meses 10,2 0,0 9,1 9,8
Mais de 30 meses 11,9 0,0 25,0 20,9
Tempo medio (meses) 16,98 9,42 17,67 18,71
Desviacion 16,005 5,992 13,577 14,517

4.2.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades autonomas

A antigiidade no posto de traballo actual é mais alta nos graduados/as emigrados en
Navarra (39,00 meses) e Rexion de Murcia (34,00 meses) que en Andalucia (10,00
meses), Castela-A Mancha (11,00 meses), Comunidade Valenciana (11,25 meses). Nas
comunidades con mais presenza de titulados/as da UVigo existe mais antigiidade en
Madrid (20,95 meses) que na Cataluna (16,81 meses).

Cadro n?118. Antigiiidade no posto das persoas que traballan noutras comunidades autonomas

. 85 5 5 =

e 2 £ g 8

E & 2 3 8 s g >

© - a‘. 0 < ™ o

o o - - o~ A (] [a]
Andalucia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,00 -
Castela e Ledn 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 18,50 17,678
Castela-A Mancha 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,00 -
Catalufia 30,8 15,4 7,7 7,7 30,8 7,7 16,81 12,161
Comunidade de Madrid 25,0 10,0 10,0 25,0 10,0 20,0 20,95 14,479
Comunidade Valenciana | 50,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 11,25 8,617
Navarra 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 39,00 46,669
Pais Basco 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 25,0 21,50 25,852
Rexion de Murcia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 34,00 -

Para mais informaciéns, o Anexo 11 mostra o tempo medio de antigiiidade (en meses)
no posto das persoas que traballan noutras Comunidades autébnomas por provincias.

4.2.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

E significativa a maior antigitidade das persoas tituladas que traballan no Brasil (60,0
meses) e na Suiza (35,00 meses) contra a minima permanencia laboral na Suecia (2,00
meses), Andorra (6,00 meses) e Francia (9,50 meses). Nos paises con mais presenza de
graduados/as, nomeadamente Reino Unido e Alemana, a antigiiidade € de 18,25 e 20,67
meses, respectivamente.

Cadro n?119. Antigiiidade no posto das persoas que traballan no resto do mundo por paises

0-6 6-12 12-18 | 18-24 | 24-30 >30 | Tempo medio Desviacion
meses | meses | meses | meses = meses | meses
Alemaiia 42,7 18,5 11,5 12,7 7,0 7,6 20,67 14,189
Andorra 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 6,00 -
Brasil 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,00 50,912
Chequia 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 12,00 -
EUA 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 24,00 -
Francia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,50 2,121
Reino Unido = 25,0 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 18,25 13,913
Suecia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 -
Suiza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 35,00 1,414
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Uruguai 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 14,00 -
Venezuela 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 24,00 =

4.2.3 Antiglidade no posto segundo a rama de cofiecemento

Como se pode ver no Cadro n°120, as ramas de conecemento con maior antigtiidade
media son Ciencias da Saude (25,58 meses), Tecnoloxica (22,08 meses) e Xuridico-
Social II (21,65 meses). Os graduados/as que menos tempo levan no traballo realizaron
estudos en Artes e Humanidades II (9,26 meses) e Artes e Humanidades I (9,67 meses).

Cadro n2120. Antigiiidade no posto segundo a rama de cofiecemento

g N
2 " " " " " ° o -
E x8 38 g8 (8§ 8 22 32
S YE ®E g e NE 2t 3
Artes e Humanidades 50,0 26,3 0,0 2,6 18,4 2,6 9,42 7,625
Artes e Humanidades | 53,3 26,7 0,0 0,0 13,3 6,7 9,67 9,248
Artes e Humanidades Il 47,8 26,1 0,0 4,3 21,7 0,0 9,26 6,580
Ciencias da Saude 9,4 12,5 6,3 31,3 9,4 31,3 25,58 13,923
Cientifico 37,5 25,0 7,5 2,5 22,5 5,0 12,50 8,546
Tecnoldxico 16,1 14,5 10,5 7,3 21,8 29,8 22,08 15,906
Xuridico-Social 27,9 14,5 12,3 9,5 18,4 17,3 17,64 15,733
Xuridico-Social | 21,1 10,5 18,4 10,5 23,7 15,8 19,03 15,713
Xuridico-Social Il 16,0 16,0 12,0 24,0 12,0 20,0 21,65 19,567
Xuridico-Social Il 31,6 13,9 8,9 8,9 15,2 21,5 18,40 16,535
Xuridico-Social IV 35,1 18,9 13,5 0,0 24,3 8,1 12,15 9,368

4.2.3.1 Antigtiidade no posto sequndo a rama de cofiecemento por xénero

A antigtiidade en meses das mulleres no posto de traballo actual é superior a dos homes
nas ramas de Ciencias da Satude (7,61 meses a mais), Artes ¢ Humanidades 1 (7,50
meses) e Artes e Humanidades II (6,86 meses) e Xuridico-Social I (4,38 meses). Polo
contrario, a antigiiidade é maior nos homes nas ramas Xuridico-Social II (7,69 meses a
mais), Tecnoloxica (4,25 meses) e Cientifica (2,32 meses).

Cadro n2121. Antigiiidade no posto sequndo a rama de coflecemento por xénero

Tempo medio homes Tempo medio mulleres Tempo medio

Artes e Humanidades 4,63 10,70 9,42
Artes e Humanidades | 5,17 12,67 9,67
Artes e Humanidades I 3,00 9,86 9,26
Ciencias da Satde 19,20 26,81 25,58
Cientifico 14,18 11,86 12,50
Tecnoldxico 23,36 19,11 22,08
Xuridico-Social 17,87 17,57 17,64
Xuridico-Social | 16,72 21,10 19,03
Xuridico-Social Il 27,00 19,31 21,65
Xuridico-Social 11l 18,11 18,43 18,40
Xuridico-Social IV 8,80 12,67 12,15

4.2.4 Antiglidade no posto segundo os estudos de grao

Os graduados/as con mais antigiidade no posto de traballo actual realizaron estudos de
Direccion e Xestion Publica (33,00 meses), Enfermaria (28,00 meses), Enxenaria
Informatica (27,08 meses), Enxenaria en Organizaciéon Industrial (24,82 meses),

113



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién (24,33 meses) e Enxenaria en Quimica
Industrial (24,20 meses). Polo contrario, a menor permanencia media no posto de
traballo actual dase entre os graduados/as en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos (3,00 meses), Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (5,4 meses),
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (7,00 meses), Xeografia e Historia e en Turismo

(8,00 meses ambos) e en Traballo Social (8,50 meses).

Cadro n2122. Antigiiidade no posto segundo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de Empresas
Administracion e Direccion de
Empresas/Dereito (PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte

Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios

Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica
Economia

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

Enfermaria

Enxefaria Agraria

Enxefaria da Enerxia

Enxefiaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Enxefiaria Eléctrica

Enxefiaria en Electrénica Industrial e
Automitica

Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefiaria Forestal

Enxefiaria Informatica

Enxeiiaria Mecanica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacions Publicas
Quimica

Relacions Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducién e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

50,0
42,9
0,0

25,0
33,3

80,0

33,3
28,6
45,5
20,0
12,5
25,0
34,8
29,2
18,8
9,5

40,0
33,3
16,7

100,0

42,9
6,7

0,0

20,0
0,0

16,7
23,1
11,8
9,1

28,6
28,6
40,0
20,0
50,0
45,5
40,0
60,0

6-12 meses

oN
o|u
(o)

20,0
21,4
100,0
0,0
0,0

20,0

33,3
28,6
18,2
60,0
0,0
0,0
13,0
16,7
12,5
4,8
20,0
0,0
16,7

0,0

14,3
26,7

27,3
20,0
36,4
33,3
7,7

29,4
18,2
42,9
19,0
20,0
0,0

30,0
9,1

60,0
0,0

12-18 meses

20,0
21,4
0,0

75,0
16,7

0,0

33,3
0,0

27,3
20,0
12,5
25,0
13,0
12,5
18,8
9,5

0,0

66,7
20,0

0,0

0,0
20,0

9,1
0,0
18,2
0,0
7,7
17,6
18,2
28,6
19,0
13,3
0,0
10,0
36,4
0,0
40,0

18-24 meses

33,3

0,0

0,0
28,6
9,1
0,0
12,5
25,0
8,7
8,3
6,3
9,5
40,0
0,0
33

0,0

0,0
6,7

27,3
20,0
9,1
16,7
7,7
11,8
0,0
0,0
19,0
20,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

24-30 meses

FNQN
N
0| =

0,0
7,1
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
25,0
0,0
12,5
18,8
28,6
0,0
0,0
6,7

0,0

14,3
13,3

0,0
0,0
9,1
16,7
15,4
0,0
36,4
0,0
0,0
0,0
40,0
10,0
9,1
0,0
0,0

> 30 meses

o
o| ™
(92}

10,0
7,1
0,0
0,0
16,7

0,0

0,0
14,3
0,0
0,0
50,0
0,0
30,4
20,8
25,0
38,1
0,0
0,0
36,7

0,0

28,6
26,7

36,4
40,0
27,3
16,7
38,5
29,4
18,2
0,0
14,3
6,7
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Tempo
medio

20,37
19,86

10,50
12,14
7,00

12,75
21,83

5,40

12,00
15,00
9,18

9,40

33,00
17,00
20,68
18,04
20,80
28,00
12,60
13,33
24,33

3,00

19,57
20,36

24,82
24,20
20,09
18,67
27,08
22,29
20,50
10,57
14,69
13,33
22,80
8,50

10,18
8,00

8,00

esviacion

D

17,131
11,082

10,438
10,045

6,185
22,816

2,191

5,367
13,038
7,278
4,393
32,802
10,100
21,526
12,164
15,143
14,849
9,263
6,429
17,245

20,140
13,849

12,640
15,912
11,095
12,956
22,130
16,781
10,669
4,198
10,633
9,386
13,008
7,075
8,554
3,536
7,000
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4.2.4.1 Antigtiidade no posto seqgundo os estudos de grao realizados por xénero

A antigtiidade das mulleres no emprego actual supera a dos homes entre as graduadas
en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (27,25 meses a mais), PCEO ADE/Dereito
(20,80 meses), Enxenaria Agraria (14,33 meses), Comercio (12,83 meses) e en
Xeografia e Historia (12,50 meses). Polo contrario, a antigiiidade dos homes é maior
entre os graduados en Enxenaria Informatica (28,25 meses a mais), Educacion Infantil
(27,57 meses), Enxenaria en Quimica Industrial (17,25 meses), Enxenaria Eléctrica
(15,00 meses) e en Enxenaria en Organizacion Industrial (14,04 meses).

Cadro n2123. Antigiiidade no posto segundo os estudos de grao realizados por xénero

Tempo medio Tempo medio .
Tempo medio
homes mulleres
Administracion e Direccion de Empresas 17,36 23,62 20,37
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) - 19,86 19,86
Belas Artes 7,33 11,86 10,50
Bioloxia 10,75 12,70 12,14
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - 7,00 7,00
Ciencias Ambientais 14,50 11,00 12,75
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 12,75 40,00 21,83
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 5,00 5,50 5,40
Ciencias do Mar 12,00 12,00 12,00
Comercio 4,00 16,83 15,00
Comunicacion Audiovisual 8,50 9,57 9,18
Dereito 7,00 11,00 9,40
Direccion e Xestion Publica 36,25 26,50 33,00
Economia 18,00 14,00 17,00
Educacion Infantil 47,00 19,43 20,68
Educacién Primaria 16,25 18,42 18,04
Educacidn Social - 20,80 20,80
Enfermaria 26,50 28,16 28,00
Enxefaria Agraria 4,00 18,33 12,60
Enxefiaria da Enerxia 18,00 11,00 13,33
Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 24,68 23,38 24,33
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 3,00 3,00
Enxenaria Eléctrica 26,00 11,00 19,57
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 20,36 - 20,36
Enxefaria en Organizacion Industrial 33,75 19,71 24,82
Enxefiaria en Quimica Industrial 38,00 20,75 24,20
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 18,38 24,67 20,09
Enxefaria Forestal 17,20 26,00 18,67
Enxefaria Informatica 29,25 1,00 27,08
Enxefiaria Mecanica 22,62 21,25 22,29
Fisioterapia 14,33 23,14 20,50
Linguas Estranxeiras - 10,57 10,57
Publicidade e Relacidns Publicas 10,00 14,93 14,69
Quimica 18,00 11,64 13,33
Relacions Laborais e Recursos Humanos 30,00 21,00 22,80
Traballo Social - 8,50 8,50
Traducién e Interpretacion 1,00 11,10 10,18
Turismo - 8,00 8,00
Xeografia e Historia 3,00 15,50 8,00
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4.3 Réxime do traballo

Este apartado analiza o réxime do traballo ou modalidade de contrataciéon dos
graduados/as; isto €, se traballan por conta propia ou por conta allea.

4.3.1 Resultados globais e por xénero

Tal como se pode observar no Cadro n°l124, a maioria dos graduados/as (95,4%)
traballa por conta allea contra o 4,6% por conta propia.

Cadro n2124. Réxime do traballo das persoas tituladas

% Home Muller
Conta allea 95,4 96,7 94,7
Conta propia 4,6 3,3 5,3

Por xénero, non existen relaciéons de dependencia estatistica, ao seren semellantes as
proporcions de traballo por conta allea de homes (96,7%) e mulleres (94,7%).

4.3.2 Modalidade de contratacién segundo o lugar do traballo

Non existen relacions de dependencia estatistica entre a modalidade de contratacién e o
lugar do traballo, sendo o emprego por conta allea superior ao 95% nas tres dreas
xeograficas avaliadas.

Cadro n2125. Réxime do traballo sequndo o lugar do traballo

Conta allea Conta propia
Galicia 95,1 4,9
Outra Comunidade auténoma 98,0 2,0
Resto do mundo 95,0 5,0

4.3.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.3.2.1.1 Provincias
O réxime por conta allea é maioritario, con porcentaxes que superan o 90%, en todas as
demarcacions galegas avaliadas. No entanto, o emprego por conta propia é mais elevado

entre os graduados/as que traballan en Ourense (8,9%) e Pontevedra (5,2%) que en
Lugo (0,0%) e A Coruna (1,7%).

Cadro n2126. Réxime do traballo das persoas que traballan en Galicia por provincias

Conta allea Conta propia
A Coruia 98,3 1,7
Lugo 100,0 0,0
Ourense 91,1 8,9
Pontevedra 94,8 5,2

4.3.2.1.2 Concellos
O Anexo 12 mostra o réxime de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia
por concellos.

4.3.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autonomas
Salvo en Cataluna, a totalidade de graduados/as emigrados noutras Comunidades
auténomas traballa por conta allea.
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Cadro n2127. Réxime do traballo das persoas que traballan noutras comunidades autonomas

Conta allea Conta propia
Andalucia 100,0 0,0
Castela e Leon 100,0 0,0
Castela-A Mancha 100,0 0,0
Cataluna 92,3 7,7
Comunidade de Madrid 100,0 0,0
Comunidade Valenciana 100,0 0,0
Estremadura 100,0 0,0
Navarra 100,0 0,0
Pais Basco 100,0 0,0
Rexion de Murcia 100,0 0,0

4.3.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Salvo no Reino Unido, a totalidade de persoas tituladas que traballan no estranxeiro
realizan traballos por conta allea.

Cadro n2128. Réxime do traballo das persoas que traballan no resto do mundo por paises

Conta allea Conta propia
Alemaiia 100,0 0,0
Andorra 100,0 0,0
Brasil 100,0 0,0
Chequia 100,0 0,0
EUA 100,0 0,0
Francia 100,0 0,0
Reino Unido 75,0 25,0
Suecia 100,0 0,0
Suiza 100,0 0,0
Uruguai 100,0 0,0
Venezuela 100,0 0,0

4.3.3 Réxime de traballo segundo a rama de cofiecemento

Como se pode observar no Cadro n°129, o réxime por conta allea é maioritario, con
porcentaxes que superan o 90%, en case todas as ramas de conecemento, salvo en Artes
e Humanidades II e Xuridico-Social II, onde a modalidade de contrataciéon por conta
propia ¢ de 17,4% e 11,5%, respectivamente. As ramas con menor frecuencia de

traballos por conta propia son Artes e Humanidades I (0,0%), Tecnoloxica (0,8%) e
Cientifica (2,4%).

Cadro n?2129. Réxime do traballo segundo a rama de cofiecemento

Conta allea Conta propia
Artes e Humanidades 90,0 10,0
Artes e Humanidades | 100,0 0,0
Artes e Humanidades Il 82,6 17,4
Ciencias da Saude 96,8 3,2
Cientifico 97,6 2,4
Tecnoldxico 99,2 0,8
Xuridico-Social 93,3 6,7
Xuridico-Social | 94,7 5,3
Xuridico-Social Il 88,5 11,5
Xuridico-Social Il 92,3 7,7
Xuridico-Social IV 97,4 2,6
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4.3.3.1 Réxime do traballo sequndo as ramas de cofiecemento por xénero

Como se pode observar no Cadro n°130, a porcentaxe de mulleres que traballan por
conta propia supera a de homes, salvo nas categorias I e II da rama Xuridico-Social, nas
que ambos xéneros estan practicamente igualados, ben como nas ramas Xuridico-Social
IIT e de Ciencias da Saude, onde a proporciéon de homes que traballan por conta propia
(20,0%) ¢é superior 4 de mulleres (5,9% e 0,0%, respectivamente).

Cadro n2130. Traballo por conta propia segundo a rama de cofiecemento por xénero

Conta propia homes Conta propia mulleres
Artes e Humanidades 0,0 12,5
Artes e Humanidades | 0,0 0,0
Artes e Humanidades Il 0,0 19,0
Ciencias da Saude 20,0 0,0
Cientifico 0,0 3,3
Tecnoloxico 0,0 2,7
Xuridico-Social 9,8 5,8
Xuridico-Social | 5,6 5,0
Xuridico-Social Il 12,5 11,1
Xuridico-Social Il 20,0 5,9
Xuridico-Social IV 0,0 3,0

4.3.4 Réxime do traballo segundo os estudos de grao

O réxime por conta allea é maioritario nos 39 graos avaliados, atinxindo a totalidade das
persoas tituladas en 26 deles. A modalidade de contrataciéon por conta propia € notabel
entre os graduados/as en Dereito (40,0%), Traducion e Interpretacion (33,3%),
seguido por Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (16,7%), PCEO ADE/Dereito
(14,3%), Traballo Social (12,5%) e en Fisioterapia (10,0%).

Cadro n2131. Réxime do traballo segundo os estudos de grao realizados

Conta allea Conta propia

Administracién e Direccion de Empresas 92,6 7,4
Administracién e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) 85,7 14,3
Belas Artes 100,0 0,0
Bioloxia 92,9 7,1
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0
Ciencias Ambientais 100,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 83,3 16,7
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0 0,0
Ciencias do Mar 100,0 0,0
Comercio 100,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 90,9 9,1
Dereito 60,0 40,0
Direccion e Xestion Publica 100,0 0,0
Economia 100,0 0,0
Educacion Infantil 91,3 8,7
Educacion Primaria 95,8 4,2
Educacion Social 94,1 5,9
Enfermaria 100,0 0,0
Enxefiaria Agraria 100,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 100,0 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 100,0 0,0
Enxeiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0 0,0
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Enxenaria Eléctrica 100,0 0,0
Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica 100,0 0,0
Enxefiaria en Organizacion Industrial 100,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 100,0 0,0
Enxeiaria Forestal 100,0 0,0
Enxenaria Informatica 100,0 0,0
Enxeiiaria Mecanica 94,4 5,6
Fisioterapia 90,0 10,0
Linguas Estranxeiras 100,0 0,0
Publicidade e Relaciéons Publicas 100,0 0,0
Quimica 100,0 0,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 100,0 0,0
Traballo Social 87,5 12,5
Traducion e Interpretacion 66,7 33,3
Turismo 100,0 0,0
Xeografia e Historia 100,0 0,0

4.3.4.1 Réxime do traballo sequndo os estudos de grao realizados por xénero

O réxime de traballo por conta propia é exclusivo das mulleres graduadas en Traducion
e Interpretacion (36,4%), Enxenaria Mecanica (25,0%), Comunicaciéon Audiovisual
(14,3%), Bioloxia (10,0%), Educacion Infantl (9,1%) e Educacién Social (6,3%). En
Administracion e Direcciéon de Empresas os dous xéneros estan practicamente igualados
(7,7% de mulleres contra 7,1% de homes).

A modalidade de contratacion por conta propia é exclusiva nos graduados en
Fisioterapia (33,3%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e en Educacién
Primaria (25,0% ambos), superando a porcentaxe de homes que traballan por conta
propia as mulleres en Dereito (50,0% contra 33,3%).

Cadro n2132. Traballo por conta propia segundo os estudos realizados por xénero

Conta propia homes Conta propia mulleres

Administracion e Direccion de Empresas 7,1 7,7
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito (PCEO) - 14,3
Belas Artes 0,0 0,0
Bioloxia 0,0 10,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 25,0 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 0,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0
Comunicacién Audiovisual 0,0 14,3
Dereito 50,0 33,3
Direccion e Xestion Publica 0,0 0,0
Economia 0,0 0,0
Educacidn Infantil 0,0 9,1
Educacién Primaria 25,0 0,0
Educacidn Social 0,0 6,3
Enfermaria 0,0 0,0
Enxefiaria Agraria 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 0,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 0,0 -
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Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0
Enxeiiaria Forestal 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 25,0
Fisioterapia 33,3 0,0
Linguas Estranxeiras - 0,0
Publicidade e Relacidns Publicas 0,0 0,0
Quimica 0,0 0,0
Relacidns Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0
Traballo Social - 12,5
Traducidn e Interpretacion 0,0 36,4
Turismo - 0,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0

4.3.5 Réxime de traballo segundo a antigliidade no posto

Segundo mostra o Cadro n°133, o tempo de permanencia no posto de traballo actual é
maior entre os graduados/as que traballan por conta propia (21,71 meses) que por
conta allea (18,31 meses).

Cadro n?133. Antigiiidade sequndo o réxime de traballo

Conta allea Conta propia
0-6 meses 25,6 16,7
6-12 meses 19,4 16,7
12-18 meses 16,4 22,2
18-24 meses 9,7 11,1
24-30 meses 9,0 16,7
Mais de 30 meses 19,9 16,7
Tempo medio 18,31 21,71
Desviacion 14,763 21,848
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4.4 Tipo de contrato

As persoas que traballan por conta allea foron inquiridas sobre o tipo de contrato do
traballo que tinan no momento de responder a enquisa.

4.4.1 Resultados globais e por xénero
Entre as persoas tituladas que traballan por conta allea predomina a eventualidade
laboral (53,5%) contra os contratos indefinidos (46,5%). Entre os contratos de duracién

definida predominan os contratos temporais (27,7%), por obra/servizo (14,1%), en
practicas (7,2%) e bolsas (4,4%).

Cadro n?134. Tipo de contrato das persoas tituladas

% Home Muller
Bolsa 4,4 3,6 5,0
En practicas 7,2 7,2 7,2
Indefinido 46,5 52,5 42,8
Por obra/servizo 14,1 15,1 13,5
Temporal/eventual 27,7 21,6 31,5

Por xénero son estatisticamente significativas as diferenzas nas porcentaxes de contratos
indefinidos (52,5% de homes contra 42,8% de mulleres), o que se traduce nunha
eventualidade laboral maioritaria entre as mulleres (57,2%) por causa da maior
proporcion de contratos temporais (31,5% contra 21,6% de homes).

4.4.2 Tipo de contrato segundo o lugar do traballo

A contratacion indefinida é maioritaria entre os graduados/as emigrados no estranxeiro
(66,7%) e noutras comunidades auténomas (55,6%) contra o 44,4% en Galicia, onde os
contratos temporais (31,1%) triplican os rexistrados noutras Comunidades auténomas e
duplican os do resto do mundo. Porén, as bolsas estan mais estendidas noutras
comunidades auténomas (11,1%) e no estranxeiro (5,6%) que en Galicia (3,1%).

Cadro n2135. Tipo de contrato segundo o lugar do traballo

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
Bolsa 3,1 11,1 5,6
En practicas 6,8 11,1 5,6
Indefinido 44,4 55,6 66,7
Por obra/servizo 14,7 11,1 5,6
Temporal/eventual 31,1 11,1 16,7

4.4.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.4.2.1.1 Provincias

Tal como mostra o Cadro n°136, salvo entre os graduados/as que traballan na Coruna
(49,1%), a eventualidade laboral esta estendida maioritariamente en Lugo (75,0%),
Ourense (62,9%) e Pontevedra (55,0%).

Cadro n2136. Tipo de contrato das persoas que traballan en Galicia por provincias

Bolsa En practicas Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual
A Coruia 3,5 7,0 50,9 10,5 28,1
Lugo 0,0 25,0 25,0 8,3 41,7
Ourense 0,0 5,7 37,1 14,3 42,9
Pontevedra 3,7 5,8 45,0 16,4 29,1

121



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

4.4.2.1.2 Concellos
O Anexo 13 mostra o cadro da distribucién porcentual do tipo de contrato das persoas
tituladas que traballan en Galicia por concellos.

4.4.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas

A eventualidade laboral afecta a totalidade de graduados/as que traballan en Andalucia,
Castela-A Mancha e Estremadura, ben como a metade en Castela e Leon, Comunidade
Valenciana, Navarra e Pais Basco, afectando a un terzo na Cataluna e 42,1% na
Comunidade de Madrid. Estes dous destinos da emigracion rexistraron as porcentaxes
mais elevadas de contratos indefinidos, superando Cataluna (66,7%) 4 Comunidade de
Madrid (57,9%).

Cadro n2137. Tipo de contrato das persoas que traballan noutras comunidades auténomas

Bolsa ’En. Indefinido Por . Temporal/eventual
practicas obra/servizo
Andalucia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Castela e Ledn 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Castela-A Mancha 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Catalufia 16,7 0,0 66,7 0,0 16,7
Comunidade de Madrid 0,0 21,1 57,9 10,5 10,5
Comunidade Valenciana 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0
Estremadura 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Navarra 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Pais Basco 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Rexion de Murcia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

4.4.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por paises

A eventualidade laboral afecta a totalidade de graduados/as emigrados na Suiza e
Uruguai, ben como a metade na Alemana, Brasil e Francia. Os contratos indefinidos
estan totalmente estendidos en seis dos once paises avaliados (Andorra, Chequia, EUA,
Reino Unido, Suecia e Venezuela).

Cadro n?138. Tipo de contrato das persoas que traballan no resto do mundo por paises

Bolsa En practicas Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual
Alemafia 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Andorra 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Brasil 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
Chequia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
EUA 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Francia 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Reino Unido 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Suecia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Suiza 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Uruguai 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Venezuela 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

4.4.3 Tipo de contrato segundo a rama de cofiecemento

Os contratos indefinidos son maioritarios entre os graduados/as nas ramas Xuridico-
Social II (61,9%), Tecnoloxica (58,5%) e Xuridico-Social I (51,5%) e superan o 40% en
Ciencias da Saude (46,7%) e Xuridico-Social IV (41,2%). Porén, este tipo de contratos
non supera o 35% nas ramas de Artes ¢ Humanidades I (25,0%) e Xuridico-Social III
(31,6%).
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A eventualidade é maioritaria entre os graduados/as das ramas de conecemento de
Artes e Humanidades I (75,1%), Xuridico-Social III (68,6%), Cientifica (63,6%), Artes e
Humanidades II (63,1%), Xuridico-Social IV (58,8%) e Ciencias da Satude (53,3%).

As ramas de coniecemento con mdis porcentaxe de contratos temporais ou eventuais son
Ciencias da Saude (46,7%), Artes e Humanidades I (43,8%), Artes e Humanidades II
(42,1%) e Xuridico-Social III (40,4%) contra a minima da Xuridico-Social IT (9,5%). A
porcentaxe de contratos en practicas oscila desde o 17,6% da Xuridico-Social IV a nula
de Ciencias da Saude e Artes e Humanidades II. A proporciéon de bolsas sitiase entre o
10,5% de Artes e Humanidades II, 9,6% da Xuridico-Social II e 9,1% da Xuridico-Social
I e Cientifica a4 nula de Artes e Humanidades I e 1,7% da Tecnol6xica.

Cadro n?139. Tipo de contrato segundo a rama de cofiecemento
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Artes e Humanidades 5,7 5,7 31,4 14,3 42,9

Artes e Humanidades | 0,0 12,5 25,0 18,8 43,8

Artes e Humanidades Il 10,5 0,0 36,8 10,5 42,1

Ciencias da Saude 3,3 0,0 46,7 3,3 46,7

Cientifico 9,1 9,1 36,4 24,2 21,2

Tecnoldxico 1,7 5,9 58,5 13,6 20,3

Xuridico-Social 5,5 9,7 42,8 14,5 27,6

Xuridico-Social | 9,1 12,1 51,5 6,1 21,2

Xuridico-Social Il 9,5 14,3 61,9 4,8 9,5

Xuridico-Social Ill 1,8 1,8 31,6 24,6 40,4

Xuridico-Social IV 5,9 17,6 41,2 11,8 23,5

4.4.4 Tipo de contrato segundo os estudos de grao

A totalidade de graduados/as en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria da
Enerxia e Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos traballan con contratos
indefinidos, seguidos pola maioria en Fisioterapia (88,9%), PCEO ADE/Dereito
(83,3%), Relacions Laborais e Recursos Humanos (80,0%), Enxenaria Informatica
(76,9%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais e Enxenaria Forestal (66,7% ambos),
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (62,1%), Enxenaria Eléctrica (57,1%),
Administraciéon e Direcciéon de Empresas (56,5%), Enxenaria Mecanica (56,3%),
Enxenaria en Organizaciéon Industrial (54,5%), Publicidade e Relacions Publicas
(52,4%) e metade en Direccién e Xestion Publica, Enxenaria en Electrénica Industrial e
Automatica e en Traducién e Interpretacion.

Polo contrario, a eventualidade laboral afecta a totalidade de graduados/as en Ciencias
da Linguaxe e Estudos Literarios, Dereito e Enxenaria Agraria, ben como a maioria en
Xeografia e Historia (80,0%), Comunicacion Audiovisual e Traballo Social (77,8%
ambos), Bioloxia, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e Turismo (75,0% cada
un), Belas Artes (72,7%), Enfermaria (71,4%), Educaciéon Social (68,7%), Ciencias
Ambientais, Ciencias do Mar, Economia e Educacién Primaria (66,7% cada un),
Educacion Infantil, Enxenaria en Quimica Industrial e Quimica (60,0% cada un).
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Cadro n?140. Tipo de contrato segundo os estudos de grao realizados

P Q

S K H =

® £ 3 S

3 £ 5 ¥

a S 2 83 P

Administracion e Direccion de Empresas 4,3 17,4 | 56,5 4,3 17,4
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0 16,7 @ 83,3 0,0 0,0
Belas Artes 0,0 9,1 27,3 18,2 45,5
Bioloxia 16,7 8,3 25,0 25,0 25,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0
Ciencias do Mar 16,7 0,0 33,3 16,7 33,3
Comercio 0,0 0,0 42,9 14,3 42,9
Comunicacion Audiovisual 11,1 | 44,4 22,2 11,1 11,1
Dereito 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 0,0 12,5 | 50,0 12,5 25,0
Economia 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0
Educacion Infantil 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0
Educacion Primaria 0,0 5,6 33,3 11,1 50,0
Educacion Social 6,3 0,0 31,3 37,5 25,0
Enfermaria 4,8 0,0 28,6 4,8 61,9
Enxefaria Agraria 0,0 40,0 0,0 0,0 60,0
Enxefnaria da Enerxia 0,0 0,0 | 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0 62,1 20,7 17,2
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxenaria Eléctrica 0,0 14,3 57,1 14,3 14,3
Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica 0,0 0,0 50,0 28,6 21,4
Enxeiiaria en Organizacion Industrial 9,1 9,1 54,5 9,1 18,2
Enxeiaria en Quimica Industrial 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 66,7 11,1 22,2
Enxefaria Forestal 0,0 0,0 66,7 16,7 16,7
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 76,9 0,0 23,1
Enxeiiaria Mecanica 6,3 12,5 56,3 6,3 18,8
Fisioterapia 0,0 0,0 88,9 0,0 11,1
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 42,9 28,6 28,6
Publicidade e Relacions Publicas 4,8 4,8 52,4 9,5 28,6
Quimica 0,0 10,0 | 40,0 40,0 10,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 20,0 @ 80,0 0,0 0,0
Traballo Social 0,0 0,0 22,2 33,3 44,4
Traducion e Interpretacion 12,5 0,0 50,0 0,0 37,5
Turismo 0,0 25,0 | 25,0 25,0 25,0
Xeografia e Historia 0,0 20,0 @ 20,0 20,0 40,0

A eventualidade laboral das mulleres é superior 4 dos homes en 21 dos 39 graos
avaliados, sendo mais alta en Ciencias Ambientais, Enxenaria en Quimica Industrial,
Quimica, Educaciéon Social e Educacion Infantil, onde a eventualidade laboral
masculina é nula. Logo a seguir, o maior diferencial entre a eventualidade laboral dase
entre as graduadas en Economia, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria en Organizacion
Industrial, Direccion e Xestion Publica, Relacions Laborais e Recursos Humanos,
Enfermaria, Belas Artes, Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion e
Comunicaciéon Audiovisual.
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Polo contrario, a eventualidade laboral masculina supera 4 feminina entre os graduados
en Publicidade e Relacions Publicas, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte,
Comercio, Enxenaria Mecdnica, Fisioterapia, Xeografia e Historia, Ciencias do Mar,
Enxenaria Forestal, Administracion e Direccion de Empresas, Enxenaria Informatica e
Traducién e Interpretacion.

Cadro n2141. Tipo de contrato segundo os estudos de grao realizados por xénero

Homes Mulleres
Indefinido Eventual Indefinido Eventual

Administracion e Direccion de Empresas 41,7 58,3 72,7 27,3
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) - - 83,3 16,7
Belas Artes 33,3 66,7 25,0 75,0
Bioloxia 25,0 75,0 25,0 75,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - - 100,0 0,0
Ciencias Ambientais 100,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 100,0 50,0 50,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 100,0 0,0 100,0
Ciencias do Mar 0,0 100,0 40,0 60,0
Comercio 0,0 100,0 50,0 50,0
Comunicacion Audiovisual 25,0 75,0 20,0 80,0
Dereito 0,0 100,0 0,0 100,0
Direccion e Xestion Publica 60,0 40,0 33,3 66,7
Economia 50,0 50,0 0,0 100,0
Educacidn Infantil 100,0 0,0 33,3 66,7
Educacion Primaria 33,3 66,7 33,3 66,7
Educacidn Social 100,0 0,0 26,7 73,3
Enfermaria 50,0 50,0 26,3 73,7
Enxefiaria Agraria 0,0 100,0 0,0 100,0
Enxefaria da Enerxia 100,0 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 63,6 36,4 57,1 42,9
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - - 100,0 0,0
Enxefaria Eléctrica 75,0 25,0 33,3 66,7
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 50,0 50,0 - -
Enxefiaria en Organizacion Industrial 75,0 25,0 42,9 57,1
Enxefaria en Quimica Industrial 100,0 0,0 25,0 75,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 66,7 33,3 66,7 33,3
Enxefaria Forestal 60,0 40,0 100,0 0,0
Enxefaria Informatica 75,0 25,0 100,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 50,0 50,0 100,0 0,0
Fisioterapia 50,0 50,0 100,0 0,0
Linguas Estranxeiras - - 42,9 57,1
Publicidade e Relacidns Publicas 0,0 100,0 55,0 45,0
Quimica 100,0 0,0 25,0 75,0
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 100,0 0,0 75,0 25,0
Traducién e Interpretacion 0,0 100,0 22,2 77,8
Traballo social - - 57,1 42,9
Turismo - - 25,0 75,0
Xeografia e Historia 0,0 100,0 50,0 50,0

4.4.5 Tipo de contrato segundo a antigliidade no posto

Existen relacions de dependencia estatistica entre o tipo de contrato e a antigiidade no
posto de traballo. Asi sendo, a eventualidade é mais frecuente entre as persoas con
menos antigiiidade no emprego actual (69,5% con menos de seis meses, 64,3% entre 6-
12 meses, 54,4% entre 12-18 meses contra o minimo de 28,1% entre 24-30 meses). Polo
contrario, os contratos indefinidos oscilan entre o maximo de 71,9% nas persoas cunha
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antigiiidade entre 24-30 meses, 64,8% con mais de 30 meses e 54,8% entre 18-24 meses e
o minimo de 30,5% con menos de 6 meses.

Cadro n?142. Tipo de contrato segundo a antigiiidade no posto

0-6 meses 6-12 12-18 meses | 18-24 meses | 24-30 meses | > 30 meses
meses
Bolsa 7,4 4,3 3,5 3,2 0,0 2,8
En practicas 11,6 8,6 7,0 12,9 0,0 0,0
Indefinido 30,5 35,7 45,6 54,8 71,9 64,8
Por obra/servizo 22,1 12,9 14,0 6,5 9,4 9,9
Temporal 28,4 38,6 29,8 22,6 18,8 22,5

Como mostra o Cadro n°143, os graduados/as con maior antigiiidade media no seu
posto traballan con contratos indefinidos (22,53 meses), seguida polos contratos
eventuais/temporais (15,71 meses). Os graduados/as que menos tempo levan no
traballo actual estan contratados en practicas (9,96 meses) ou son bolseiros/as (13,87
meses).

En consecuencia, mentres que os graduados/as con contratos indefinidos presentan
mais frecuencia nos intervalos mais altos de antigiiidade, os afectados pola eventualidade
laboral son madis frecuentes os intervalos mais baixos: non superan o ano de antigiiidade
a maioria de graduados/as con contratos en practicas (68,0%), bolseiros/as (66,7%),
con contratos por obra/servizo (60,0%) e temporais (54,0%).

Cadro n2143. Antigiiidade sequndo o tipo de contrato

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 > 30 Tempo ..
. Desviacion
meses meses meses meses meses meses medio

Bolsa 46,7 20,0 13,3 6,7 0,0 13,3 13,87 14,769
En practicas 44,0 24,0 16,0 16,0 0,0 0,0 9,96 7,294
Indefinido 17,5 15,1 15,7 10,2 13,9 27,7 22,53 16,911
Por obra/servizo 42,0 18,0 16,0 4,0 6,0 14,0 14,14 12,020
Temporal 27,0 27,0 17,0 7,0 6,0 16,0 15,71 12,792
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4.5 Tipo de xornada

4.5.1 Resultados globais e por xénero

A maioria (81,1%) dos graduados/as no curso 2018-19 que traballan faino a tempo
completo contra o 19,9% a tempo parcial®.

Cadro n?144. Tipo de xornada das persoas tituladas

% Home Muller
A tempo completo 80,1 89,2 74,3
A tempo parcial 19,9 10,8 25,7

Como se pode observar no Cadro n°144, existe relacion de dependencia estatistica na
distribucién do tipo de xornada para homes e para mulleres. Estas dltimas presentan
unha porcentaxe de emprego a tempo parcial superior aos homes (25,7% contra
10,8%), coa consecuente menor frecuencia a tempo completo.

4.5.2 Tipo de xornada segundo o lugar do traballo

A xornada a tempo completo esta mais estendida entre os graduados/as que traballan
noutras comunidades auténomas (88,9%) e no estranxeiro (82,4%) que en Galicia

(79,0%).

Cadro n2145. Tipo de xornada segundo o lugar do traballo

A tempo completo A tempo parcial
Galicia 79,0 21,0
Outra Comunidade auténoma 88,9 11,1
Resto do mundo 82,4 17,6

4.5.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.5.2.1.1 Provincias

A xornada a tempo parcial estd mais estendida nos graduados/as que traballan en
Ourense (26,5%) e Lugo (25,0%) que en Pontevedra (19,3%).

Cadro n2146. Tipo de xornada das persoas que traballan en Galicia por provincias

A tempo completo A tempo parcial
A Coruia 77,2 22,8
Lugo 75,0 25,0
Ourense 73,5 26,5
Pontevedra 80,7 19,3

4.5.2.1.2 Concellos
O Anexo 14 mostra os resultados do tipo de xornada das persoas que traballan en
Galicia por concellos.

4.5.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas
Traballan a tempo completo a totalidade de graduados/as emigrados en sete das dez

comunidades auténomas con presenza de antigos estudantes da UVigo, ben como a
maioria na Comunidade de Madrid (89,56%) e Cataluna (83,3%).

36 Menos de 40 horas & semana.
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Cadro n2147. Tipo de xornada das persoas que traballan noutras comunidades auténomas

A tempo completo A tempo parcial
Andalucia 100,0 0,0
Castela e Leon 50,0 50,0
Castela-A Mancha 100,0 0,0
Cataluna 83,3 16,7
Comunidade de Madrid 89,5 10,5
Comunidade Valenciana 100,0 0,0
Estremadura 100,0 0,0
Navarra 100,0 0,0
Pais Basco 100,0 0,0
Rexion de Murcia 100,0 0,0

4.5.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Salvo na Francia e no Reino Unido, a totalidade de graduados/as emigrados no
estranxeiro esta empregado a tempo completo.

Cadro n?148. Tipo de contrato das persoas que traballan no resto do mundo por paises

A tempo completo A tempo parcial
Alemaiia 100,0 0,0
Andorra 100,0 0,0
Brasil 100,0 0,0
Chequia 100,0 0,0
EUA 100,0 0,0
Francia 50,0 50,0
Reino Unido 33,3 66,7
Suecia 100,0 0,0
Suiza 100,0 0,0
Venezuela 100,0 0,0

4.5.3 Tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

Existen relacions de dependencia estatistica entre o tipo de xornada e a rama de
conecemento. Asi sendo, a xornada a tempo parcial é maioritaria nas ramas de Artes e
Humanidades I (57,1%) e Artes e Humanidades II (55,6%) e, de forma notabel, na
Xuridico-Social IIT (41,4%). En contraposicién, as ramas con menores porcentaxes de
traballo a tempo parcial son a Tecnoloxica (3,4%) e Xuridico-Social II (4,8%).

Cadro n?1489. Tipo de xornada segundo a rama de cofilecemento

A tempo completo A tempo parcial
Artes e Humanidades 43,8 56,3
Artes e Humanidades | 42,9 57,1
Artes e Humanidades Il 44,4 55,6
Ciencias da Satde 86,7 13,3
Cientifico 81,3 18,8
Tecnoldxico 96,6 3,4
Xuridico-Social 73,1 26,9
Xuridico-Social | 84,4 15,6
Xuridico-Social Il 95,2 4,8
Xuridico-Social Ill 58,6 41,4
Xuridico-Social IV 73,5 26,5
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4.5.4 Tipo de xornada segundo os estudos de grao

A xornada a tempo parcial € maioritaria entre os graduados/as en Enxenaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos (100,0%), Linguas Estranxeiras (85,7%), Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte e en Xeografia e Historia (75,0% ambos), Educacion
Infantil (54,5%) e na metade en Belas Artes e Economia. Polo contrario, o traballo a
tempo parcial é inexistente en 13 dos 39 graos avaliados (Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos, Ciencias Ambientais, Dereito, Direcciéon e Xestion Publica, Enxenaria da
Enerxia, Enxenaria en Electréonica Industrial e Automatica, Enxenaria en Quimica
Industrial, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Enxenaria Forestal, Enxenaria
Informatica, Enxenaria Mecanica e en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos), e moi
baixa en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (3,4%), Enxenaria en
Organizacion Industrial (9,1%) e en Enfermaria (9,5%).

Cadro n?150. Tipo de xornada segundo os estudos de grao realizados

A tempo completo | A tempo parcial

Administracion e Direccion de Empresas 87,0 13,0
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 83,3 16,7
Belas Artes 50,0 50,0
Bioloxia 83,3 16,7
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0
Ciencias Ambientais 100,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 25,0 75,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 66,7 33,3
Ciencias do Mar 66,7 33,3
Comercio 85,7 14,3
Comunicacion Audiovisual 88,9 11,1
Dereito 100,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 100,0 0,0
Economia 50,0 50,0
Educacion Infantil 45,5 54,5
Educacidn Primaria 55,6 44,4
Educacion Social 75,0 25,0
Enfermaria 90,5 9,5
Enxefiaria Agraria 80,0 20,0
Enxefaria da Enerxia 100,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 96,6 3,4
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 100,0
Enxefiaria Eléctrica 100,0 0,0
Enxeiaria en Electronica Industrial e Automatica 100,0 0,0
Enxefiaria en Organizacion Industrial 90,9 9,1
Enxeiiaria en Quimica Industrial 100,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 100,0 0,0
Enxeiaria Forestal 100,0 0,0
Enxenaria Informatica 100,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 100,0 0,0
Fisioterapia 77,8 22,2
Linguas Estranxeiras 14,3 85,7
Publicidade e Relacidns Publicas 66,7 33,3
Quimica 77,8 22,2
Relacions Laborais e Recursos Humanos 100,0 0,0
Traballo Social 66,7 33,3
Traducion e Interpretacion 62,5 37,5
Turismo 75,0 25,0
Xeografia e Historia 25,0 75,0
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Segundo mostra o cadro n°151, as mulleres superan aos homes en traballos a tempo
parcial en 12 dos 39 graos avaliados, destacando esta diferenza (de maior a menor) en
Belas Artes, Educacion Infantil, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios, Ciencias do Mar, Xeografia e Historia, Fisioterapia,
Quimica, Educaciéon Social, Comercio, Enxenaria en Organizacion Industrial e
Enfermaria. Polo contrario, en 8 graos os homes superan as mulleres na frecuencia de
traballos a tempo parcial en Traduciéon e Interpretacion, Publicidade e Relacions
Publicas, Enxenaria Agraria, Educacion Primaria, Administracion e Direcciéon de
Empresas, Comunicacion Audiovisual, Bioloxia e Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion.

Cadro n?151. Tipo de xornada segundo os estudos de grao realizados por xénero

Tempo parcial homes Tempo parcial mulleres

Administracion e Direccion de Empresas 25,0 0,0
Administracion e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) - 16,7
Belas Artes 0,0 71,4
Bioloxia 25,0 12,5
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 50,0 100,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 50,0
Ciencias do Mar 0,0 40,0
Comercio 0,0 16,7
Comunicacion Audiovisual 25,0 0,0
Dereito 0,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 0,0 0,0
Economia 50,0 -
Educacidn Infantil 0,0 60,0
Educacién Primaria 66,7 40,0
Educacidn Social 0,0 26,7
Enfermaria 0,0 10,5
Enxefiaria Agraria 50,0 0,0
Enxefaria da Enerxia 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 4,5 0,0
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 100,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 0,0 -
Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 14,3
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0
Enxeiaria Forestal 0,0 0,0
Enxefaria Informatica 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 0,0
Fisioterapia 0,0 28,6
Linguas Estranxeiras - 85,7
Publicidade e Relacidns Publicas 100,0 30,0
Quimica 0,0 28,6
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0
Traballo Social - 33,3
Traducion e Interpretacion 100,0 28,6
Turismo - 25,0
Xeografia e Historia 66,7 100,0

4.5.5 Tipo de xornada segundo a antigliidade no posto

Existen relacions de dependencia estatistica entre o tipo de xornada e a antigiiidade no
posto de traballo. Asi sendo, o emprego a tempo parcial é mdis frecuente nos tramos de
antigiidade madis recentes, oscilando do maximo do 34,4% entre os graduados/as cunha
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permanencia no seu posto inferior a 6 meses e o minimo de 6,9% nos que tefien unha
antigiiidade superior a 30 meses.

Cadro n?152. Tipo de xornada segundo a antigiiidade no posto

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 Mais de 30
meses meses meses meses meses meses
A tempo completo 65,6 82,6 72,7 90,3 87,5 93,1
A tempo parcial 34,4 17,4 27,3 9,7 12,5 6,9

Como se pode ver no Cadro n°153 a antigiiidade dos graduados/as que traballan a
tempo completo (19,75 meses) é superior a dos empregados a tempo parcial (12,67
meses), sendo mais frecuente nestes ultimos os intervalos de tempo madis baixos (o
62,0% ten unha antigtiidade inferior a un ano).

Cadro n?153. Antigiiidade no posto segundo o tipo de xornada

A tempo completo A tempo parcial
0-6 meses 21,7 45,1
6-12 meses 20,3 16,9
12-18 meses 14,2 21,1
18-24 meses 10,0 4,2
24-30 meses 10,0 5,6
Mais de 30 meses 23,8 7,0
Tempo medio (meses) 19,75 12,67
Desviacion 15,639 11,614

4.5.6 Tipo de xornada segundo o tipo de contrato

O tipo de xornada a tempo parcial, tal como mostra o Cadro n°154, ¢ mais frecuente
entre as persoas que traballan con contratos de duracion definida (28,9% con contratos
temporais e 28,0% con contratos por obra/servizo) que con contratos indefinidos

(12,5%).

Cadro n2154. Tipo de xornada segundo o tipo de contrato

A tempo completo A tempo parcial
Bolsa 80,0 20,0
En practicas 80,8 19,2
Indefinido 87,5 12,5
Por obra/servizo 72,0 28,0
Temporal/eventual 71,1 28,9
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4.6 Rama de actividade

4.6.1 Resultados globais e por xénero

A maijoria traballa na empresa privada (72,4%), seguido polo sector publico (20,4%) e
entidades non lucrativas (7,2%); isto é, persoas tituladas que traballan en fundaciéns,
ONGs, asociacions...

Cadro n?155. Rama de actividade das persoas tituladas

% Home Muller
Ambito publico 20,4 15,8 23,0
Empresa privada 72,4 75,0 70,9
Entidade non lucrativa 7,2 9,2 6,0

Tal como mostra o Cadro n°155, existe sobrerrepresentaciéon feminina no ambito
publico (23,0% contra 15,8%) e paridade, ainda que con predominio feminino, no
resto de categorias avaliadas.

4.6.2 Rama de actividade segundo o lugar do traballo

O emprego na empresa privada é mais frecuente nos graduados/as que traballan en
Galicia (73,2%) que noutras Comunidades auténomas (68,0%) onde, por outro lado, é
mais frecuente o traballo no ambito publico (32,0% contra o minimo de 18,7% en
Galicia).

Cadro n2156. Rama de actividade sequndo o lugar do traballo

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa

Galicia 18,7 73,2 8,1
Outra Comunidade auténoma 32,0 68,0 0,0
Resto do mundo 20,0 70,0 10,0

4.6.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.6.2.1.1 Provincias

E significativa a maior frecuencia de graduados/as que traballan en Ourense tanto no
sector publico (24,4%) como en entidades non lucrativas (13,4%). O emprego na
empresa privada oscila entre o maximo de Lugo (83,3%) e o minimo de Ourense

(62,2%).

Cadro n?157. Rama de actividade das persoas que traballan en Galicia por provincias

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
A Coruna 18,6 78,0 3,4
Lugo 16,7 83,3 0,0
Ourense 24,4 62,2 13,4
Pontevedra 17,7 73,6 8,7

4.6.2.1.2 Concellos

O Anexo 15 mostra o cadro de datos coa distribuciéon porcentual da rama de actividade
das persoas tituladas que traballan en Galicia por concellos.

4.6.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas

O emprego na empresa privada abranxe a totalidade de graduados/as que traballan en
Estremadura e Navarra, ben como 4 maioria en Cataluna (76,9%), Comunidade de
Madrid (76,2%) e Comunidade Valenciana (75,0%). O emprego no ambito publico esta
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estendido na totalidade de graduados/as que traballan en Andalucia, Castela e Leodn,

Castela-A Mancha e Rexion de Murcia.

Cadro n?2158. Rama de actividade das persoas que traballan noutras comunidades autonomas

Ambito publico

Andalucia 100,0
Castela e Leon 100,0
Castela-A Mancha 100,0
Cataluna 23,1
Comunidade de Madrid 23,8
Comunidade Valenciana 25,0
Estremadura 0,0

Navarra 0,0

Pais Basco 50,0
Rexion de Murcia 100,0

4.6.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Empresa privada

76,9
76,2
75,0
100,0
100,0
50,0

Entidade non lucrativa
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

O emprego na empresa privada abranxe a totalidade de graduados/as emigrados en
Andorra, Chequia, Estados Unidos, Francia, Suecia, Uruguai e Venezuela, ben como a
maioria no Reino Unido (78,0%) e Alemana (66,7%). Mentres que as entidades non
lucrativas dan emprego a totalidade de emigrados en Suiza, o sector publico destaca no
Brasil (100,0%), Alemana (33,3%) e Reino Unido (25,0%).

Cadro n?159. Rama de actividade das persoas que traballan no resto do mundo por paises

Ambito publico

Alemaiia 33,3
Andorra 0,0
Brasil 100,0
Chequia 0,0
EUA 0,0
Francia 0,0
Reino Unido 25,0
Suecia 0,0
Suiza 0,0
Uruguai 0,0
Venezuela 0,0

66,7
100,0
0,0
100,0
100,0
100,0
75,0
100,0
0,0
100,0
100,0

Empresa privada

4.6.3 Rama de actividade segundo a rama de cofiecemento
O ambito publico emprega 4 metade de graduados/as da rama de Ciencias da Saude,
seguido por Artes e Humanidades (29,4%) e Xuridico-Social II (26,9%) contra o
minimo da Xuridico-Social I (13,2%). O traballo na empresa privada ¢ mais frecuente
nos titulados/as das ramas Xuridico-Social I (86,8%), Artes e Humanidades II (82,6%) e
Xuridico-Social IV (81,6%) contra o minimo de Ciencias da Satude (46,9%). Finalmente,
é notabel a proporcién de graduados/as das ramas Xuridico-Social III (15,4%) e

Tecnoloxica (12,1%) empregadas en entidades non lucrativas.

Cadro n2160. Rama de actividade segundo a rama de cofiecemento

Ambito publico

Artes e Humanidades 22,5
Artes e Humanidades | 29,4
Artes e Humanidades Il 17,4
Ciencias da Saude 50,0

Empresa privada

77,5
70,6
82,6
46,9

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Entidade non lucrativa

100,0

0,0
0,0

Entidade non lucrativa

0,0
0,0
0,0
3,1
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Cientifico 22,0 78,0 0,0
Tecnoldxico 14,5 73,4 12,1
Xuridico-Social 18,3 73,9 7,8
Xuridico-Social | 13,2 86,8 0,0
Xuridico-Social Il 26,9 73,1 0,0
Xuridico-Social Il 20,5 64,1 15,4
Xuridico-Social IV 13,2 81,6 5,3

O Cadro n°161 mostra a rama de actividade segundo o xénero por ambito de
conecemento.

O emprego no ambito publico feminino supera ao masculino nas ramas de Ciencias da
Saude (51,9% contra 40,0%), Xuridico-Social III (23, 5% contra 0,0%), Cientifica
(23,3% contra 18,2%), Tecnoloxica (21,6% contra 11,6%). O emprego no sector
publico masculino supera ao feminino nas ramas de Artes e Humanidades II (50,0%
contra 14,3%), Xuridico-Social II (37,6% contra 22,2%), Artes ¢ Humanidades II
(83,3% contra 27,3%) e Xuridico-Social IV (20,0% contra 12,1%).

O emprego na empresa privada feminino supera ao masculino nas ramas Xuridico-
Social I (90,0% contra 83,3%), Artes e Humanidades II (85,7% contra 50,0%), Xuridico-
Social II (77,8%contra 62,5%). O emprego masculino supera ao feminino na empresa
privada na Xuridico-Social III (90,0% contra 60,3%), Cientifica (81,8% contra 76,7%) e
Ciencias da Saude (60,0% contra 44,4%). Non existen diferenzas significativas nos
ambitos Tecnoloxico e Xuridico-Social IV.

O emprego feminino en entidades non lucrativas é superior nas ramas Xuridico-social
III (16,2% contra 10,0%), Xuridico-Social IV (6,1% contra 0,0%) e Ciencias da Satde
(3,7% contra 0,0%). Na Tecnoloxica a porcentaxe de homes (14,9%) triplica a feminina

(5,4%).

Cadro n?161. Rama de actividade segundo a rama de cofiecemento por xénero

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa

Home Muller Home Muller Home Muller
Artes e Humanidades 37,5 18,8 62,5 81,3 0,0 0,0
Artes e Humanidades | 33,3 27,3 66,7 72,7 0,0 0,0
Artes e Humanidades Il 50,0 14,3 50,0 85,7 0,0 0,0
Ciencias da Saude 40,0 51,9 60,0 44,4 0,0 3,7
Cientifico 18,2 23,3 81,8 76,7 0,0 0,0
Tecnoldxico 11,5 21,6 73,6 73,0 14,9 5,4
Xuridico-Social 17,1 18,7 80,5 71,9 2,4 9,4
Xuridico-Social | 16,7 10,0 83,3 90,0 0,0 0,0
Xuridico-Social Il 37,5 22,2 62,5 77,8 0,0 0,0
Xuridico-Social Il 0,0 23,5 90,0 60,3 10,0 16,2
Xuridico-Social IV 20,0 12,1 80,0 81,8 0,0 6,1

4.6.4 Rama de actividade segundo os estudos de grao

O emprego na empresa privada é maioritario en 33 dos 39 graos avaliados, superando o
80% en 21 deles. Porén, non é maioritario entre os graduados/as en Enxenaria en
Electronica Industrial e Automatica (46,7%), Enxenaria Agraria e en Xeografia e
Historia (40,0% ambos), Direccion e Xestion Publica (37,5%), Educacién Social
(29,4%) e en Enfermaria (27,3%).
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O ambito publico emprega a maioria de graduados/as en Enfermaria (68,2%),
Direcciéon e Xestion Publica (62,56%), Enxenaria Agraria e en Xeografia e Historia
(60,0% ambos), ben como a metade en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios e en
Ciencias do Mar, seguidos por Dereito (40,0%), Enxenaria da Enerxia (33,3%) contra o
nulo no PCEO ADE/Dereito, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos,
Relacions Laborais e Recursos Humanos, Enxenaria Eléctrica e Enxenaria Informatica.

O emprego en entidades non lucrativas apenas é maioritario entre os graduados/as en
Educacion Social (52,9%), seguido por Enxenaria en Electrénica Industrial e
Automatica (33,3%), Traballo Social (25,0%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais
(18,2%) e Enxenaria Informatica (15,4%).

Cadro n?162. Rama de actividade segundo os estudos de grao realizados

Ambito Empresa Entidade non
publico privada lucrativa
Administracion e Direccion de Empresas 11,1 88,9 0,0
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0 100,0 0,0
Belas Artes 16,7 83,3 0,0
Bioloxia 14,3 85,7 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 100,0 0,0
Ciencias Ambientais 25,0 75,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 100,0 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 50,0 50,0 0,0
Ciencias do Mar 50,0 50,0 0,0
Comercio 14,3 85,7 0,0
Comunicacion Audiovisual 27,3 63,6 9,1
Dereito 40,0 60,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 62,5 37,5 0,0
Economia 25,0 75,0 0,0
Educacidn Infantil 21,7 73,9 4,3
Educacién Primaria 29,2 70,8 0,0
Educacidn Social 17,6 29,4 52,9
Enfermaria 68,2 27,3 4,5
Enxefiaria Agraria 60,0 40,0 0,0
Enxefaria da Enerxia 33,3 66,7 0,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 20,7 65,5 13,8
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0 85,7 14,3
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 20,0 46,7 33,3
Enxefiaria en Organizacion Industrial 9,1 81,8 9,1
Enxefiaria en Quimica Industrial 20,0 80,0 0,0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 9,1 72,7 18,2
Enxeiaria Forestal 16,7 83,3 0,0
Enxeiiaria Informatica 0,0 84,6 15,4
Enxefiaria Mecanica 5,6 94,4 0,0
Fisioterapia 10,0 90,0 0,0
Linguas Estranxeiras 14,3 85,7 0,0
Publicidade e Relacidns Publicas 4,5 90,9 4,5
Quimica 20,0 80,0 0,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 100,0 0,0
Traballo Social 12,5 62,5 25,0
Traducidn e Interpretacion 8,3 91,7 0,0
Turismo 20,0 80,0 0,0
Xeografia e Historia 60,0 40,0 0,0

Mais concretamente, o Cadro n°163 mostra a rama de actividade segundo os estudos de
grao realizados no curso 2018-2019 por xénero.
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Cadro n2163. Rama de actividade segundo os estudos de grao realizados por xénero

Entidade non

Ambito publico Sector privado .
lucrativa
Home Muller Home Muller Home Muller
Administracion e Direccion de Empresas 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Administracion e Direccion de Empresas 100,0 12,5 0,0 87,5 0,0 0,0
Belas Artes 0,0 22,2 100,0 77,8 0,0 0,0
Bioloxia 0,0 20,0 100,0 80,0 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - 0,0 - 100,0 - 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 50,0 100,0 50,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0
Ciencias do Mar 100,0 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 16,7 100,0 83,3 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 25,0 28,6 75,0 57,1 0,0 14,3
Dereito 50,0 33,3 50,0 66,7 0,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 40,0 100,0 60,0 0,0 0,0 0,0
Economia 33,3 0,0 66,7 100,0 0,0 0,0
Educacidn Infantil 0,0 22,7 100,0 72,7 0,0 4,5
Educacion Primaria 0,0 35,0 100,0 65,0 0,0 0,0
Educacidn Social 0,0 18,8 0,0 31,3 100,0 50,0
Enfermaria 50,0 70,0 50,0 25,0 0,0 5,0
Enxefiaria Agraria 50,0 66,7 50,0 33,3 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 50,0 100,0 50,0 0,0 0,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de 14,3 37,5 66,7 62,5 19,0 0,0
Telecomunicacion
Enxeiaria dos Recursos Mineiros e - 0,0 - 100,0 - 0,0
Enerxéticos
Enxefaria Eléctrica 0,0 0,0 100,0 66,7 0,0 33,3
Enxefaria en Electrdnica Industrial e 20,0 - 46,7 - 33,3 -
Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 14,3 100,0 71,4 0,0 14,3
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 25,0 100,0 75,0 0,0 0,0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 12,5 0,0 62,5 100,0 25,0 0,0
Enxefaria Forestal 20,0 0,0 80,0 100,0 0,0 0,0
Enxefaria Informatica 0,0 0,0 83,3 100,0 16,7 0,0
Enxefaria Mecanica 7,1 0,0 92,9 100,0 0,0 0,0
Fisioterapia 33,3 0,0 66,7 100,0 0,0 0,0
Linguas Estranxeiras - 14,3 - 85,7 - 0,0
Publicidade e Relacidns Publicas 0,0 4,8 100,0 90,5 0,0 4,8
Quimica 25,0 18,2 75,0 81,8 0,0 0,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Traballo Social - 12,5 - 62,5 - 25,0
Traducién e Interpretacién 0,0 9,1 100,0 90,9 0,0 0,0
Turismo - 20,0 - 80,0 - 0,0
Xeografia e Historia 66,7 50,0 33,3 50,0 0,0 0,0

4.6.5 Rama de actividade segundo a antigiliidade no posto

Se ben que non existen diferenzas significativas, a permanencia no emprego actual é
levemente madis alta entre os graduados/as empregados en entidades non lucrativas
(19,90 meses) que no sector publico (18,61 meses) e na empresa privada (18,21 meses).

Cadro n2164. Antigiiidade no posto segundo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
0-6 meses 23,8 25,2 30
6-12 meses 22,6 18,7 16,7
12-18 meses 14,3 18,4 6,7

136



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao | Curso 2018-2019

18-24 meses 9,5 10,9 0,0
24-30 meses 6,0 10,2 10,0
> 30 meses 23,8 16,7 36,7
Tempo medio 18,61 18,21 19,90
Desviacién 16,124 14,799 15,651

4.6.6 Rama de actividade segundo o réxime de traballo

A maioria de persoas tituladas que traballan por conta allea estin empregadas na
empresa privada (71,4%), seguido polo ambito publico (21,1%) e entidades non
lucrativas (7,5%). Por outro lado, o traballo por conta propia estd ligado a empresa
privada.

Cadro n2165. Rama de actividade segundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Ambito publico 21,1 0,0
Empresa privada 71,4 100,0
Entidade non lucrativa 7,5 0,0

O réxime de traballo por conta propia representa o 6,0% dos graduados/as que
traballan na empresa privada, sendo o traballo por conta allea exclusivo do ambito
publico e entidades non lucrativas.

Cadro n2166. Réxime do traballo sequndo a rama de actividade

Conta allea Conta propia
Ambito publico 100,0 0,0
Empresa privada 94,0 6,0
Entidade non lucrativa 100,0 0,0

4.6.7 Rama de actividade segundo o tipo de contrato

Existen relacions de dependencia estatistica entre a rama de actividade e o tipo de
contrato. Asi, a eventualidade laboral esta maioritariamente estendida tanto no sector
publico (80,8%) como nas entidades non lucrativas (71,4%) contra o 43,1% da empresa
privada, onde os contratos de duracién indefinida son maioritarios (56,9%).

Cadro n?167. Tipo de contrato segundo a rama de actividade

Ambito piblico | Empresa privada Entidade non lucrativa
Bolsa 9,6 3,1 0,0
En practicas 6,8 8,2 0,0
Indefinido 19,2 56,9 28,6
Por obra/servizo 17,8 10,2 35,7
Temporal/eventual 46,6 21,6 35,7

4.6.8 Rama de actividade segundo o tipo de xornada

O emprego a tempo parcial, tal como mostra o Cadro n°168, é madis frecuente na
empresa privada (22,4%) que no ambito publico (11,4%) ou entidades non lucrativas
(14,3%).

Cadro n2168. Tipo de xornada segundo a rama de actividade

A tempo completo | A tempo parcial
Ambito publico 88,6 11,4
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Empresa privada
Entidade non lucrativa

4.7 Sector econdmico

4.7.1 Resultados globais

Dos sectores avaliados neste estudo destacan o ensino/docencia (14,9%)
sanitario/saude  (10,1%), seguido por alimentacién/industria

77,6
85,7

22,4
14,3

alimentar

€
€

investigacion/actividades cientificas (6,5% ambos), automocion (6,0%), servizos sociais
(5,1%), consultoria (4,8%) e enxenaria (4,6%). Os 26 restantes sectores ocupan o

41,4% de graduados/as no curso 2018-2019.

Cadro n2169. Sector econémico das persoas tituladas

Actividades fisico/deportivas
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...)

Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...

Aeroespacial

Agricultura, gandaria, caza e pesca
Alimentacién/industria alimentaria
Automocion

Banca, servizos financeiros e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento

Defensa e seguranza

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxenaria

Farmacéutico

Industria quimica, plastico, vidro e envases
Investigacion/actividades cientificas
Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacién/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico

Papel, graficas, edicion e reproducién
Sanitario/Satde

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos sociais

Silvicultura/Forestal
Telecomunicaciéns/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracion/HORECA
Xestion ambiental

)

%
1,0
2,2
3,1
0,2
1,0
6,5
6,0
2,2
3,9
1,0
4,8
1,7
1,0
2,7

14,9
4,6
1,2
0,7
6,5
1,2
1,0
2,9
1,4
0,7

10,1
1,9
1,9
51
0,5
3,9
1,9
1,7
0,7
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4.7.2 Sector econdmico segundo o xénero

A comparativa por xénero mostra que entre as mulleres predominan os empregos
ligados ao ensino/docencia (18,6% contra 8,6% de homes), sanitario/satde (12,9%
contra 5,3%), servizos sociais (7,6% contra 0,7%), servizos a empresas (3,0% contra
0,0%) e alimentaciéon/industria alimentar (7,6% contra 4,6%). Polo contrario, entre os
homes predominan as actividades relacionadas coa automocion (10,5% contra 3,4% de
mulleres), telecomunicaciéns/IT (7,9% contra 1,5%), enxenaria (8,6% contra 2,3%) e
consultoria (7,2% contra 3,4%).

Cadro n2170. Sector econémico segundo o xénero

Home | Muller

Actividades fisico/deportivas 2,0 0,4
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 0,7 3,0
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 3,9 2,7
Aeroespacial 0,7 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 2,0 0,4
Alimentacién/industria alimentaria 4,6 7,6
Automocion 10,5 3,4
Banca, servizos financeiros e seguros 2,0 2,3
Comercio 2,6 4,6
Construcion 1,3 0,8
Consultoria 7,2 3,4
Cultura e entretemento 1,3 1,9
Defensa e seguranza 2,6 0,0
Enerxia e utilities 3,9 1,9
Ensino/docencia 8,6 18,6
Enxefiaria 8,6 2,3
Farmacéutico 0,7 1,5
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,7 0,8
Investigacién/actividades cientificas 6,6 6,5
Loxistica, transporte e distribucion 2,0 0,8
Madeira 0,7 1,1
Medios de comunicacién/Audiovisuais 2,0 3,4
Metalurxia e eléctrico 3,3 0,4
Papel, graficas, edicion e reproducion 1,3 0,4
Sanitario/Satde 5,3 12,9
Servizos a empresas 0,0 3,0
Servizos informaticos 2,6 1,5
Servizos sociais 0,7 7,6
Silvicultura/Forestal 1,3 0,0
Telecomunicaciéns/IT 7,9 1,5
Téxtil e confeccion 0,7 2,7
Turismo e restauracion/HORECA 1,3 1,9
Xestion ambiental 0,7 0,8

Unha analise da distribuciéon segundo o sector econémico por xénero mostra (Cadro
n°171) sobrerrepresentacion feminina nos sectores de servizos a empresas (100,0%),
servizos sociais (95,2%), actividades profesionais (88,9%), téxtil e confeccion (87,5%),
sanitario/saude (81,0%), farmacéutico (80,0%), ensino/docencia (79,0%), comercio,
madeira e medios de comunicacion/AV (75,0% cada un), alimentacién/industria
alimentar (74,1%), cultura e entretemento e turismo e restauracion (71,4% ambos),
banca, servizos financeiros e seguros; industria quimica, plastico vidro e envases, ben
como xestion ambiental (66,7% cada un) e en investigacion/actividades cientificas
(63,0%).
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Polo contrario, os homes estan sobrerrepresentados no sector aeroespacial, defensa e
seguranza e silvicultura/forestal (100,0% cada un), metalurxia e eléctrico (83,3%),
actividades fisico/deportivas, en agricultura, gandaria, caza e pesca e en
telecomunicacions/IT (75,0% cada un), enxenaria (68,4%), papel, graficas, edicién e
reproducion (66,7%) e en automocion (64,0%).

Existe paridade en seis sectores: loxistica, transporte e distribucién, administracion
publica, servizos informaticos, construcion, enerxia e utilities e en consultoria

Cadro n2171. Xénero segundo o sector economico

Home Muller

Actividades fisico/deportivas 75,0 25,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 11,1 88,9
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 46,2 53,8
Aeroespacial 100,0 0,0

Agricultura, gandaria, caza e pesca 75,0 25,0
Alimentacién/industria alimentaria 25,9 74,1
Automocion 64,0 36,0
Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 66,7
Comercio 25,0 75,0
Construcion 50,0 50,0
Consultoria 55,0 45,0
Cultura e entretemento 28,6 71,4
Defensa e seguranza 100,0 0,0

Enerxia e utilities 54,5 45,5
Ensino/docencia 21,0 79,0
Enxefiaria 68,4 31,6
Farmacéutico 20,0 80,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 33,3 66,7
Investigacion/actividades cientificas 37,0 63,0
Loxistica, transporte e distribucion 60,0 40,0
Madeira 25,0 75,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 25,0 75,0
Metalurxia e eléctrico 83,3 16,7
Papel, graficas, edicion e reproducion 66,7 33,3
Sanitario/Satde 19,0 81,0
Servizos a empresas 0,0 100,0
Servizos informaticos 50,0 50,0
Servizos sociais 4,8 95,2
Silvicultura/Forestal 100,0 0,0

Telecomunicaciéns/IT 75,0 25,0
Téxtil e confeccion 12,5 87,5
Turismo e restauracion/HORECA 28,6 71,4
Xestion ambiental 33,3 66,7

4.7.3 Sector econdmico segundo o lugar do traballo

Entre os graduados/as que traballan en Galicia, a respecto da sia ausencia no resto do
mundo destacan os empregos no sector do ensino/docencia (17,1%), sanitario/satide
(11,3%) e enxenaria (4,9%) e, a respecto doutras comunidades auténomas son madis
frecuentes a automocioén (6,4% contra 4,0%) e servizos sociais (5,8% contra 0,0%).
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Os titulados/as emigrados noutras comunidades auténomas traballan mais
frecuentemente nos sectores das Telecomunicacions/IT (8,0% contra 3,2% en Galicia)
e consultoria (6,0% contra 0,0% no estranxeiro).

Na emigracion ao estranxeiro, a diferenza doutras comunidades auténomas, destacan os
empregos nos sectores da alimentacién/industria alimentar (15,0% contra 2,0%) e na

investigacion/actividades cientificas (15,0% contra 6,0%).

Cadro n2172. Sector economico segundo o lugar do traballo

Galicia Outra Comunidade Resto do
autéonoma mundo
Actividades fisico/deportivas 0,9 0,0 5,0
Actividades profesionais 2,0 2,0 5,0
Administracion publica 2,6 6,0 5,0
Aeroespacial 0,0 2,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,9 2,0 0,0
Alimentacién/industria alimentaria 6,7 2,0 15,0
Automocion 6,4 4,0 5,0
Banca, servizos financeiros e seguros 1,4 4,0 10,0
Comercio 4,1 2,0 5,0
Construcion 1,2 0,0 0,0
Consultoria 4,9 6,0 0,0
Cultura e entretemento 1,4 4,0 0,0
Defensa e seguranza 0,3 6,0 0,0
Enerxia e utilities 1,4 6,0 15,0
Ensino/docencia 17,1 6,0 0,0
Enxefnaria 4,9 4,0 0,0
Farmacéutico 1,2 2,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,9 0,0 0,0
Investigacién/actividades cientificas 6,1 6,0 15,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,9 2,0 5,0
Madeira 0,9 2,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 2,9 2,0 5,0
Metalurxia e eléctrico 1,4 2,0 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,6 2,0 0,0
Sanitario/Satde 11,3 6,0 0,0
Servizos a empresas 2,3 0,0 0,0
Servizos informaticos 2,0 2,0 0,0
Servizos sociais 5,8 0,0 5,0
Silvicultura/Forestal 0,6 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 3,2 8,0 5,0
Téxtil e confeccion 1,2 8,0 0,0
Turismo e restauraciéon/HORECA 2,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,6 2,0 0,0

O Cadro n°173 mostra, por orde decrecente, os principais sectores econémicos nas tres
areas xeograficas avaliadas.

Cadro n2173. Principais sectores econdmicos das dreas xeogrdficas avaliadas

Galicia Outras Comunidades auténomas Resto do mundo
Sector econémico % | Sector econémico % | Sector econdmico %
Ensino/docencia 17,1 | Telecomunicacions/IT 8,0 | Investigacion 15,0
Sanitario/Saude 11,3 | Téxtil e confeccion 8,0 = Enerxia e utilities 15,0
Alimentacion 6,7 | Ensino/docencia 6,0 | Alimentacion 15,0
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Automocion 6,4 Sanitario/Saude 6,0 | Banca e seguros 10,0
Investigacion 6,1 | Investigacion 6,0 | Telecomunicacions/IT 5,0
Servizos sociais 5,8 @ Consultoria 6,0 = Administracion publica 5,0
Consultoria 4,9 | Administracion publica 6,0 | Automocién 5,0
Enxefiaria 4,9 | Enerxia e utilities 6,0 Comercio 5,0
Comercio 4,1 | Defensa e seguranza 6,0 | Medios de 5,0
comunicacion/AV
Telecomunicaciéns/IT 3,2 Automocion 4,0 Actividades profesionais 5,0

4.7.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.7.3.1.1 Provincias

A automocion (9,6%) é un sector econémico exclusivo entre os graduados/as que
traballan en Pontevedra, seguido pola investigacion/actividades cientificas (7,4% contra
0 0,0% en Lugo). En Ourense son madis frecuentes o ensino/docencia (28,9% contra o
minimo de 8,3% en Lugo) e o comercio (11,1% contra o 1,7% na Coruna). Na Coruna
son mais frecuentes os graduados/as que traballan no sector sanitario/satide (13,8%
contra 0,0% en Lugo), seguido por telecomunicaciéns/IT (8,6% contra o 0,0% en Lugo
e Ourense), consultoria (8,3% contra o 0,0% en Lugo) e enxenaria (6,9% contra 0,0%
en Lugo).

Cadro n2174. Sector economico das persoas que traballan en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense | Pontevedra
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 1,3
Actividades profesionais 1,7 0,0 0,0 2,6
Administracién publica 5,2 0,0 6,7 1,3
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 8,3 2,2 0,4
Alimentacién/industria alimentaria 1,7 8,3 6,7 7,8
Automocion 0,0 0,0 0,0 9,6
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 0,0 2,2
Comercio 1,7 8,3 11,1 3,0
Construcion 1,7 0,0 2,2 0,9
Consultoria 8,6 0,0 2,2 4,8
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 2,2
Defensa e seguranza 1,7 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 1,7 8,3 0,0 1,3
Ensino/docencia 15,5 8,3 28,9 15,7
Enxefiaria 6,9 0,0 2,2 5,2
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 1,7
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 2,2 0,9
Investigacion/actividades cientificas 1,7 0,0 6,7 7,4
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 2,2 0,9
Madeira 1,7 8,3 0,0 0,4
Medios de comunicacién/Audiovisuais 5,2 8,3 0,0 2,6
Metalurxia e eléctrico 1,7 0,0 2,2 1,3
Papel, graficas, edicion e reproducion 1,7 0,0 0,0 0,4
Sanitario/Satde 13,8 0,0 4,4 12,6
Servizos a empresas 1,7 8,3 0,0 2,6
Servizos informaticos 6,9 0,0 2,2 0,9
Servizos sociais 3,4 16,7 15,6 3,9
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,9
Telecomunicaciéns/IT 8,6 0,0 0,0 2,6
Téxtil e confeccion 1,7 0,0 2,2 0,9
Turismo e restauracion/HORECA 3,4 16,7 0,0 1,3
Xestion ambiental 1,7 0,0 0,0 0,4
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4.7.3.1.2 Concellos
O Anexo 16 mostra a distribucién porcentual do sector econémico das persoas que
traballan en Galicia nos concellos mais representativos.

4.7.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades autdnomas

Entre as persoas tituladas que traballan na Comunidade de Madrid destacan os
empregos no sector da consultorifa e enxenaria (9,5% ambos) e da
alimentacion/industria alimentar (4,8%). En Cataluna, a segunda comunidade que madis
graduados/as da UVigo acolle, destacan os empregos no sector téxtil/confeccion
(30,8%), automocion e ensino/docencia (15,4% ambos). O comercio ten un papel
destacado na Comunidade Valenciana (25,0%), a investigacién/actividades cientificas
na Andalucia (100,0%) e no Pais Basco (25,0%), o sanitario/satide en Castela e Ledn
(50,0%), as Telecomunicacions/IT en Navarra (50,0%) e Comunidade Valenciana
(25,0%), a cultura e entretemento en Estremadura (100,0%) e a loxistica, transporte e
distribucion e servizos informdticos no Pais Basco (25,0% ambos).

Para mais informaciéns, o Anexo 17 mostra a distribucién porcentual dos sectores
econémicos en que traballan os graduados/as emigrados noutras comunidades
auténomas.

4.7.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por paises

Mentres que entre os titulados/as emigrados ao Reino Unido destacan a
alimentacion/industria alimentar; banca, servizos financeiros e seguros, actividades
fisico/deportivas e actividades profesionais (25,0% cada un), na Alemana é notabel o
comercio, telecomunicaciéns/IT e servizos da administracién publica (33,3% cada un).

O Anexo 18 reflicte a distribucién porcentual dos sectores econémicos en que traballan
as persoas tituladas emigradas no resto do mundo por paises.

4.7.4 Sector econdmico segundo a rama de cofiecemento

Entre as persoas que realizaron estudos da rama Xuridico-Social III predominan os
empregos no sector do ensino/docencia (48,7%) e nos servizos sociais (24,4%). O
sector sanitario/saude emprega case a totalidade (96,8%) de graduados/as de Ciencias
da Saude e 7,7% da Xuridico-Social III. A alimentacién/industria alimentar é notabel
nos graduados/as das ramas Cientifica (29,3%) e de Artes e Humanidades I (17,6%). O
sector da investigacion/actividades cientificas emprega unha parte notabel de
titulados/as nas ramas Cientifica (22,0%), Artes e Humanidades 1 (17,6%) e
Tecnoloxica (10,5%). Na automocion traballan 15,3% de titulados/as da rama
Tecnoloxica e 8,1% da Xuridico-Social IV. Os graduados/as da rama Tecnoloxica
traballan de forma significativa na enxenaria (15,3%) e Telecomunicaciéns/IT (11,3%).

O Anexo 19 mostra a distribuciéon porcentual dos sectores econémicos segundo a rama
de conecemento. Complementarmente, o Anexo 20 mostra a distribucién porcentual
das ramas de conecemento segundo o sector econoémico.

4.7.5 Sector econdmico segundo os estudos de grao

O Anexo 21 reflicte a distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo os
estudos de grao realizados na UVigo no curso 2018-2019.
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4.7.6 Sector econdmico segundo a antiglidade no posto

Segundo mostra o Cadro n°175, a antigiiidade no posto de traballo é maior entre os
graduados/as que traballan actualmente nos sectores loxistica, transporte e distribucion
(34,80 meses), telecomunicaciéons/IT (29,44 meses), construcién (27,25 meses) e
sanitario/satude (25,95 meses) contra a minima en agricultura, gandaria, caza e pesca
(3,75 meses), industria quimica, plastico, vidro e envases (7,33 meses), papel, graficas,
edicién e reproducion (8,67 meses), turismo e restauracion (8,71 meses) e téxtil e
confeccion (10,31 meses).

O Anexo 22 reflicte a antigiidade no posto de traballo segundo o sector econémico.
Adicionalmente, o Anexo 23 mostra a distribuciéon porcentual dos sectores econémicos
segundo a antigiiidade no posto.

Cadro n?175. Antigiiidade segundo o sector econémico

Tempo medio | Desviacion

Actividades fisico/deportivas 22,75 19,449
Actividades profesionais 15,67 8,703
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 10,67 8,478
Aeroespacial 16,00 .

Agricultura, gandaria, caza e pesca 3,75 2,630
Alimentacién/industria alimentaria 17,63 10,021
Automocion 20,44 16,323
Banca, servizos financeiros e seguros 17,00 15,125
Comercio 12,71 8,783
Construcion 27,25 12,580
Consultoria 21,15 13,160
Cultura e entretemento 23,17 10,284
Defensa e seguranza 18,75 17,727
Enerxia e utilities 17,46 16,349
Ensino/docencia 16,67 15,888
Enxefaria 22,53 15,869
Farmacéutico 12,80 6,573
Industria quimica, plastico, vidro e envases 7,33 2,309
Investigacidn/actividades cientificas 13,41 9,254
Loxistica, transporte e distribucion 34,80 36,847
Madeira 17,25 9,215
Medios de comunicacién/Audiovisuais 16,46 9,954
Metalurxia e eléctrico 17,83 13,790
Papel, graficas, edicion e reproducion 8,67 7,506
Sanitario/Satde 25,95 15,066
Servizos a empresas 17,63 23,790
Servizos informaticos 19,88 19,903
Servizos sociais 15,70 10,888
Silvicultura/Forestal 20,50 24,749
Telecomunicacions/IT 29,44 23,591
Téxtil e confeccion 10,31 11,061
Turismo e restauracion/HORECA 8,71 2,430
Xestion ambiental 11,50 0,707

4.7.7 Sector econdmico segundo o réxime do traballo

O réxime de traballo por conta propia, tal como mostra o Cadro n°176, apenas ¢é
maioritario entre os graduados/as que traballan en actividades profesionais (77,8%)
seguido, a mais distancia, polas actividades fisico/deportivas (25,0%), cultura e
entretemento (14,3%), téxtil e confecciéon (12,5%), comercio (6,3%), enxenaria (5,3%)
e consultoria (5,0%). O réxime de traballo por conta allea abranxe a totalidade de
graduados/as que traballan en 22 dos 33 sectores econémicos avaliados neste estudo.

144



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao | Curso 2018-2019

Cadro n2176. Réxime do traballo segundo o sector econdmico

Conta allea Conta propia

Actividades fisico/deportivas 75,0 25,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 22,2 77,8
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0
Aeroespacial 100,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 100,0 0,0
Alimentacién/industria alimentaria 96,3 3,7
Automocion 100,0 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 100,0 0,0
Comercio 93,8 6,3
Construcion 100,0 0,0
Consultoria 95,0 5,0
Cultura e entretemento 85,7 14,3
Defensa e seguranza 100,0 0,0
Enerxia e utilities 100,0 0,0
Ensino/docencia 95,2 4,8
Enxefaria 94,7 5,3
Farmacéutico 100,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 100,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 100,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucién 100,0 0,0
Madeira 100,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 100,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 100,0 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 100,0 0,0
Sanitario/Satde 97,6 2,4
Servizos a empresas 100,0 0,0
Servizos informaticos 100,0 0,0
Servizos sociais 95,2 4,8
Silvicultura/Forestal 100,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 100,0 0,0
Téxtil e confeccion 87,5 12,5
Turismo e restauracion/HORECA 100,0 0,0
Xestion ambiental 100,0 0,0

Adicionalmente, o Anexo 24 mostra a distribucién proporcional dos sectores
econémicos segundo o réxime de traballo.

4.7.8 Sector econémico segundo o tipo de contrato

A eventualidade laboral, tal como reflicte o Cadro n°l177, afecta 4 maioria de
graduados/as no curso 2018-2019 que traballan no sector de investigacion/actividades
cientificas (86,4%), turismo e restauracion (80,0%), agricultura, gandaria, caza e pesca e
en cultura e entretemento (75,0% ambos), servizos da administraciéon publica (72,7%),
ensino/docencia (72,1%), servizos sociais (70,0%), metalurxia e eléctrico e en papel,
graficas, ediciéon e reproducién (66,7% ambos), alimentacién/industria alimentar
(59,1%), automociéon (58,3%), comercio (53,8%) e sanitario/saade (51,4%).

Polo contrario, os contratos de duracion indefinida abranxen a totalidade de
titulados/as que traballan en actividades profesionais, aeroespacial e construciéon, ben
como son os predominantes nos sectores das telecomunicaciéns/IT (87,5%), defensa e
seguranza; loxistica, transporte e distribucion, servizos a empresas e servizos
informaticos (75,0% cada un), actividades fisico/deportivas; banca, servizos financeiros
e seguros; industria quimica, plastico, vidro e envases e en xestién ambiental (66,7%).
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Cadro n?177. Tipo de contrato segundo o sector econdmico

2
2

%]
S S % =
= 2 © o
g § 0§ % B
2 & E g ¢
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 18,2 27,3 27,3 9,1 18,2
Aeroespacial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0
Alimentacién/industria alimentaria 13,6 22,7 40,9 9,1 13,6
Automocion 4,2 0,0 41,7 20,8 33,3
Banca, servizos financeiros e seguros 11,1 0,0 66,7 0,0 22,2
Comercio 0,0 15,4 46,2 7,7 30,8
Construcion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Consultoria 5,3 10,5 63,2 0,0 21,1
Cultura e entretemento 0,0 0,0 25,0 75,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0
Enerxia e utilities 0,0 18,2 54,5 18,2 9,1
Ensino/docencia 4,7 2,3 27,9 20,9 44,2
Enxeiiaria 0,0 11,1 61,1 16,7 11,1
Farmacéutico 0,0 0,0 60,0 40,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0
Investigacion/actividades cientificas 4,5 0,0 13,6 31,8 50,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0
Madeira 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 9,1 18,2 54,5 0,0 18,2
Metalurxia e eléctrico 16,7 16,7 33,3 0,0 33,3
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Sanitario/Saude 5,4 0,0 48,6 2,7 43,2
Servizos a empresas 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0
Servizos sociais 0,0 5,0 30,0 35,0 30,0
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 0,0 87,5 6,3 6,3
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 28,6 28,6 42,9
Turismo e restauraciéon/HORECA 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0
Xestion ambiental 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0

O Anexo 25 mostra a distribuciéon porcentual do sector econémico segundo o tipo de
contrato.

4.7.9 Sector econémico segundo o tipo de xornada

O empregos a tempo parcial abranxen a maioria de graduados/as que traballan en
actividades fisico/deportivas (66,7%) seguidos, a mais distancia, polo ensino/docencia
(47,6%), medios de comunicacion/AV (45,5%), téxtil e confeccion (42,9%), turismo e
restauracion (40,0%), papel, graficas, edicion e reproduciéon (33,3%), comercio
(30,8%), servizos sociais (30,0%) e agricultura, gandaria, caza e pesca; banca, servizos
financeiros e seguros; cultura e entretemento, defensa e seguranza e servizos a empresas
(25,0% cada un). Polo contrario, en 12 dos 33 sectores avaliados a totalidade de
empregos son a tempo completo, predominando en automociéon (95,8%), enxenaria
(94,4%), servizos da  administracion  publica  (90,9%), consultoria e
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investigacion/actividades cientificas (89,5% ambos), servizos informaticos (87,5%),
sanitario/satude (84,2%) e alimentacion/industria alimentar (77,3%).

Cadro n?178. Tipo de xornada sequndo o sector econémico

A tempo completo | A tempo parcial

Actividades fisico/deportivas 33,3 66,7
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 100,0 0,0
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 90,9 9,1
Aeroespacial 100,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 75,0 25,0
Alimentacién/industria alimentaria 77,3 22,7
Automocion 95,8 4,2
Banca, servizos financeiros e seguros 75,0 25,0
Comercio 69,2 30,8
Construcion 100,0 0,0
Consultoria 89,5 10,5
Cultura e entretemento 75,0 25,0
Defensa e seguranza 75,0 25,0
Enerxia e utilities 100,0 0,0
Ensino/docencia 52,4 47,6
Enxefiaria 94,4 5,6
Farmacéutico 100,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 100,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 89,5 10,5
Loxistica, transporte e distribucion 100,0 0,0
Madeira 100,0 0,0
Medios de comunicaciéon/Audiovisuais 54,5 45,5
Metalurxia e eléctrico 100,0 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 66,7 33,3
Sanitario/Satde 84,2 15,8
Servizos a empresas 75,0 25,0
Servizos informaticos 87,5 12,5
Servizos sociais 70,0 30,0
Silvicultura/Forestal 100,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 100,0 0,0
Téxtil e confeccion 57,1 42,9
Turismo e restauracion/HORECA 60,0 40,0
Xestion ambiental 100,0 0,0

4.7.10 Sector econdmico segundo a rama de actividade

Na empresa privada son predominantes os sectores do ensino/docencia (13,7%),
alimentacién/industria alimentar (8,7%), sanitario/saude (8,0%), consultoria (6,3%),
automocion (5,7%), comercio (5,3%), enxenaria e telecomunicacions/IT (5,0%
ambos).

No ambito publico son mais frecuentes as persoas que traballan en
investigacion/actividades cientificas (24,7%), ensino/docencia (22,4%), sanitario/satide
(18,8%), servizos da administracién publica (14,1%) e, a mais distancia, servizos sociais

(3,5%).
As entidades non lucrativas agrupan os graduados/as que traballan en servizos sociais

(36,7%), automocion (26,7%), investigacion/actividades cientificas (13,3%),
ensino/docencia, sanitario/satde e enxenaria (6,7% cada un).
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O Anexo 26 reflicte o cadro de datos da distribucion porcentual dos sectores
econoémicos segundo a rama de actividade.

Complementariamente, As empresas privadas empregan a totalidade de titulados/as que
traballan en 14 dos sectores economicos avaliados, sendo predominante na
alimentacion/industria  alimentar  (96,3%), consultoria (95,0%), medios de
comunicacion/AV (91,7%), actividades profesionais (88,9%), servizos informaticos
(87,5%) cultura e entretemento e turismo e restauraciéon (85,7%) e loxistica, transporte
e distribucién (80,0%).

Entre os sectores econémicos avaliados predomina o emprego no ambito publico nos
graduados/as que traballan nos servizos da administraciéon (92,3%) e, a mais distancia,
investigacion/actividades cientificas (77,8%) e defensa e seguranza (50,0%), ben como
unha parte notabel do sanitario/saude (38,1%), xestion ambiental (33,3%) e
ensino/docencia (30,6%).

As entidades non lucrativas empregan 4 maioria de titulados que traballan en servizos
sociais (52,4%), ben como ao 32,0% en automocion, 14,8% en investigacion/actividades

cientificas e 10,5% en enxenaria.

Para madis informaciéns, o Anexo 27 mostra as ramas de actividade segundo o sector
economico.
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4.8 Categoria profesional

O conecemento da categoria profesional do emprego actual desenvolvido polas persoas
que participaron neste estudo achega unha informacién moi relevante sobre a calidade
da insercion laboral.

4.8.1 Resultados globais e por xénero

No posto de traballo que ocupaban as persoas tituladas no momento de participar na
enquisa, un 88,4% desenvolvia funciéns de nivel universitario; isto €, como directivos/as,
mandos intermedios e técnicos/as cualificados/as. O 11,6% desenvolvia funciéns en
empregos non cualificados.

Cadro n2179. Categoria profesional das persoas tituladas

% Home Muller
Directivo/a 2,2 2,6 1,9
Empregado/a non cualificado/a 11,6 5,9 14,8
Mando intermedio 13,0 16,4 11,0
Técnico/a cualificado/a 73,3 75,0 72,2

Por xénero, tal como mostra o Cadro n°179, é significativa a inferior proporcién de
mulleres con funciéns de nivel universitario (85,2% contra 94,1% de homes), debido a
maior proporcion de graduadas con empregos non cualificados (14,8% contra 5,9%).

4.8.2 Categoria profesional segundo o lugar do traballo

A porcentaxe de graduados/as que desenvolve funciéns de nivel universitario é mais alta
noutras comunidades auténomas (90,0%) e en Galicia (88,7%) que entre os
emigrados/as no estranxeiro (80,0%).

Cadro n?180. Categoria profesional seqgundo o lugar do traballo

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
Directivo/a 2,6 0,0 0,0
Empregado/a non cualificado/a 11,3 10,0 20,0
Mando intermedio 11,6 22,0 15,0
Técnico/a cualificado/a 74,5 68,0 65,0

4.8.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.8.2.1.1 Provincias

E significativa a maior proporcién de graduados/as con funciéns de nivel universitario
en Lugo (91,7%) e Pontevedra (90,4%) contra o minimo de Ourense (82,2%) e A
Coruna (86,2%).

Cadro n?181. Categoria profesional das persoas que traballan en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Directivo/a 0,0 0,0 4,4 3,0
Empregado/a non cualificado/a 13,8 8,3 17,8 9,6
Mando intermedio 10,3 8,3 11,1 12,2
Técnico/a cualificado/a 75,9 83,3 66,7 75,2

4.8.2.1.2 Concellos

O Anexo 28 reflicte a distribuciéon porcentual da categoria profesional das persoas
tituladas que traballan en Galicia por concellos.
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4.8.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas

Desenvolven funciéns de nivel universitario a totalidade de graduados/as que traballan
en Andalucia, Castela e Ledn, Castela-A Mancha, Estremadura, Navarra, Pais Basco e
Rexion de Murcia, ben como a maioria na Comunidade de Madrid (95,3%), Cataluna
(84,7%) e Comunidade Valenciana (50,0%).

Cadro n2182. Categoria profesional das persoas que traballan noutras comunidades auténomas

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a

cualificado/a intermedio cualificado/a
Andalucia 0,0 0,0 0,0 100,0
Castela e Leon 0,0 0,0 0,0 100,0
Castela-A Mancha 0,0 0,0 0,0 100,0
Cataluna 0,0 15,4 38,5 46,2
Comunidade de Madrid 0,0 4,8 14,3 81,0
Comunidade Valenciana 0,0 50,0 0,0 50,0
Estremadura 0,0 0,0 0,0 100,0
Navarra 0,0 0,0 50,0 50,0
Pais Basco 0,0 0,0 25,0 75,0
Rexion de Murcia 0,0 0,0 100,0 0,0

4.8.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

O desenvolvemento de funciéons de nivel universitario abranxe a totalidade de
graduados/as que traballan en 8 dos 11 paises avaliados (Andorra, Chequia, EUA,
Francia, Suecia, Suiza, Uruguai e Venezuela), ben como na Alemana (66,7%) e metade
do Brasil e Reino Unido.

Cadro n2183. Categoria profesional das persoas que traballan no resto do mundo por paises

Directivo/a Empregado/a non Mando intermedio Técnico/a

cualificado/a cualificado/a
Alemaiia 0,0 BEk 0,0 66,7
Andorra 0,0 0,0 0,0 100,0
Brasil 0,0 50,0 0,0 50,0
Chequia 0,0 0,0 0,0 100,0
EUA 0,0 0,0 0,0 100,0
Francia 0,0 0,0 50,0 50,0
Reino Unido 0,0 50,0 25,0 25,0
Suecia 0,0 0,0 0,0 100,0
Suiza 0,0 0,0 0,0 100,0
Uruguai 0,0 0,0 0,0 100,0
Venezuela 0,0 0,0 100,0 0,0

4.8.3 Categoria profesional segundo a rama de cofiecemento

As porcentaxes mais altas de titulados que desenvolvian funciéns de nivel universitario
no momento da realizacién da enquisa dchanse nas ramas Tecnoléxica (97,6%) e de
Ciencias da Saude (93,5%). Moi cerca do valor global sittanse as ramas Cientifica
(87,8%), Xuridico-Social III (87,2%) e Xuridico-Social I (86,8%). Abaixo da media
destaca o colectivo de titulados/as en Artes e Humanidades I, onde 64,7% desenvolve
funciéons de nivel universitario. Alén diso, € significativa a maior proporcion de
directivos/as entre os graduados/as de Artes e Humanidades II (8,7%) e Xuridico-Social
II e III (3,8% ambas), ben como a de mandos intermedios na Xuridico-Social I (28,9%)
e Tecnoloéxica (15,3%).
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Cadro n2184. Categoria profesional sequndo a rama de cofiecemento

Directivo/a Empregado/a Mando Técnico/a
non cualificado/a intermedio cualificado/a
Artes e Humanidades 5,0 27,5 7,5 60,0
Artes e Humanidades | 0,0 35,3 0,0 64,7
Artes e Humanidades Il 8,7 21,7 13,0 56,5
Ciencias da Saude 3,2 6,5 6,5 83,9
Cientifico 2,4 12,2 12,2 73,2
Tecnoldxico 0,0 2,4 15,3 82,3
Xuridico-Social 2,8 15,1 14,0 68,2
Xuridico-Social | 2,6 13,2 28,9 55,3
Xuridico-Social Il 3,8 23,1 11,5 61,5
Xuridico-Social Ill 3,8 12,8 9,0 74,4
Xuridico-Social IV 0,0 16,2 10,8 73,0

A presenza de mulleres con funciéns directivas é exclusiva nas ramas de Artes e
Humanidades II (9,5%), Cientifica (3,3%) e Xuridico-Social II (5,6%). Polo contrario,
os homes desenvolven de forma exclusiva estas funciéns en Ciencias da Saude (20,0%) e
Xuridico-Social 1 (5,6%), ben como na Xuridico-Social 1II (20,0% contra 1,5% de
mulleres). Existen mandos intermedios exercidos en exclusiva por mulleres en Artes e
Humanidades II (14,3%) e Ciencias de Saude (7,7%), sendo mais frecuentes na
Xuridico-Social I (35,0% contra 22,2% de homes). Os empregos non cualificados
corresponden en maior proporciéon aos homes das ramas Xuridico-Social 1 (16,7%
contra 10,0%) e Xuridico-Social II (25,0% contra 22,2%) e exclusivamente por mulleres
en Artes e Humanidades II (23,8%), Ciencias da Saude (7,7%), Xuridico-Social III
(14,7%) e Xuridico-Social IV (18,8%).

Cadro n2185. Categoria profesional segundo a rama de cofiecemento por xénero

Directivo/a Empr?'_” non Mando intermedio Tectu'co/a
cualificado cualificado
Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Artes e Humanidades 0,0 6,3 25,0 28,1 0,0 9,4 75,0 56,3
Artes e Humanidades | 0,0 0,0 33,3 36,4 0,0 0,0 66,7 63,6
Artes e Humanidades Il 0,0 9,5 0,0 23,8 0,0 14,3 100,0 52,4
Ciencias da Saude 20,0 0,0 0,0 7,7 0,0 7,7 80,0 84,6
Cientifico 0,0 3,3 9,1 13,3 27,3 6,7 63,6 76,7
Tecnoldxico 0,0 0,0 1,1 5,4 16,1 13,5 82,8 81,1
Xuridico-Social 7,3 1,4 12,2 15,9 19,5 12,3 61,0 70,3
Xuridico-Social | 5,6 0,0 16,7 10,0 22,2 35,0 55,6 55,0
Xuridico-Social Il 0,0 5,6 25,0 22,2 25,0 5,6 50,0 66,7
Xuridico-Social Il 20,0 1,5 0,0 14,7 10,0 8,8 70,0 75,0
Xuridico-Social IV 0,0 0,0 0,0 18,8 20,0 9,4 80,0 71,9

4.8.4 Categoria profesional segundo os estudos de grao

Desenvolven funciéns de nivel universitario no seu traballo a totalidade de graduados/as
en 14 dos 39 graos avaliados (Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias da Linguaxe
e Estudos Literarios, Economia, Enfermaria, Enxenaria Agraria, Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicaciéon, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos,
Enxenaria eléctrica, Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria en
Quimica Industrial, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Enxenaria Forestal,
Enxenaria Informatica e Relacions Laborais e Recursos Humanos), superando a media
global de 88,4% os graduados/as en Educacién Primaria (95,8%), Enxenaria Mecanica
(94,4%), Quimica e en Comunicaciéon Audiovisual (90,9% ambos).
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Os empregos con funciéns que non precisan cualificacién son madis frecuentes entre os
graduados/as en Belas Artes (41,7%), Turismo (40,0%), Direcciéon e Xestion Publica
(37,5%), Enxenaria da Enerxia (33,3%), PCEO ADE/Dereito e Linguas Estranxeiras
(28,6% ambos), Ciencias Ambientais, Traballo Social e Traducién e Interpretacién
(25,0% cada un).

As funciéns directivas son madis frecuentes nos graduados/as en Traduciéon e
Interpretacion e Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (16,7% ambos), Direccién e

Xestion Publica (12,5%) e en Fisioterapia (11,1%).

Cadro n2186. Categoria profesional segundo os estudos de grao realizados

c i)
2 3
L o £ ©
© 93 g S
° ® T £ &5
2 23 ) g8
O = = ==
£ g3 5 &%
[a] w o = = o
Administracion e Direccion de Empresas 3,7 14,8 37,0 444
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0 28,6 0,0 71,4
Belas Artes 0,0 41,7 0,0 58,3
Bioloxia 7,1 14,3 7,1 71,4
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias Ambientais 0,0 25,0 25,0 50,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 16,7 16,7 16,7 50,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 0,0 25,0 75,0
Ciencias do Mar 0,0 16,7 0,0 83,3
Comercio 0,0 14,3 14,3 71,4
Comunicacion Audiovisual 0,0 9,1 0,0 90,9
Dereito 0,0 20,0 20,0 60,0
Direccion e Xestion Publica 12,5 37,5 12,5 37,5
Economia 0,0 0,0 0,0 100,0
Educacion Infantil 4,3 17,4 0,0 78,3
Educacion Primaria 4,2 4,2 8,3 83,3
Educacion Social 0,0 11,8 11,8 76,5
Enfermaria 0,0 0,0 9,1 90,9
Enxefaria Agraria 0,0 0,0 20,0 80,0
Enxeiiaria da Enerxia 0,0 33,3 0,0 66,7
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefaria Eléctrica 0,0 0,0 42,9 57,1
Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica 0,0 0,0 13,3 86,7
Enxeiiaria en Organizacion Industrial 0,0 9,1 27,3 63,6
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 36,4 63,6
Enxefaria Forestal 0,0 0,0 33,3 66,7
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 15,4 84,6
Enxefiaria Mecanica 0,0 5,6 11,1 83,3
Fisioterapia 11,1 22,2 0,0 66,7
Linguas Estranxeiras 0,0 28,6 14,3 57,1
Publicidade e Relacions Publicas 0,0 14,3 19,0 66,7
Quimica 0,0 6,7 20,0 73,3
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0 16,7 83,3
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Traballo Social 0,0 25,0 25,0 50,0
Traducion e Interpretacion 16,7 25,0 8,3 50,0
Turismo 0,0 40,0 0,0 60,0
Xeografia e Historia 0,0 20,0 0,0 80,0

O Cadro n°187 reflicte a distribucién porcentual da categoria profesional segundo os
estudos de grao realizados no curso 2018-2019 por xénero.

Cadro n2187. Categoria profesional segundo os estudos de grao realizados por xénero

Directivo/a Empr_ego non ) Mando_ Tégnico/a
cualificado intermedio cualificado/a

Home Muller | Home Muller | Home Muller | Home Muller
Administracién e Direccion de Empresas 7,1 0,0 14,3 15,4 28,6 46,2 50,0 38,5
Administracion e Direccion de - 0,0 - 28,6 - 0,0 - 71,4
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 0,0 0,0 33,3 44,4 0,0 0,0 66,7 55,6
Bioloxia 0,0 10,0 25,0 10,0 0,0 10,0 75,0 70,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0 0,0 50,0 50,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 100,0 50,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0
Comercio - 0,0 - 14,3 - 14,3 - 71,4
Comunicacion Audiovisual 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 100,0 85,7
Dereito 0,0 0,0 50,0 33,3 0,0 33,3 50,0 33,3
Direccidn e Xestion Publica 0,0 50,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 50,0
Economia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Educacidn Infantil 0,0 4,5 0,0 18,2 0,0 0,0 100,0 77,3
Educacidon Primaria 25,0 0,0 0,0 5,0 0,0 10,0 75,0 85,0
Educacién Social 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 100,0 75,0
Enfermaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 100,0 90,0
Enxefiaria Agraria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 100,0 66,7
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e = 0,0 = 0,0 = 0,0 = 100,0
Enerxéticos
Enxefaria Eléctrica 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 33,3 50,0 66,7
Enxefiaria en Electrénica Industrial e 0,0 - 0,0 - 13,3 - 86,7 -
Automatica
Enxefaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 0,0 14,3 50,0 14,3 50,0 71,4
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 66,7 75,0 33,3
Enxefiaria Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 60,0 100,0
Enxefaria Informatica 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 83,3 100,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 0,0 0,0 25,0 14,3 0,0 85,7 75,0
Fisioterapia 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 66,7
Linguas Estranxeiras - 0,0 - 28,6 - 14,3 - 57,1
Publicidade e Relaciéons Publicas 0,0 0,0 0,0 15,0 100,0 15,0 0,0 70,0
Quimica 0,0 0,0 0,0 91 50,0 9,1 50,0 81,8
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
Traballo Social - 0,0 - 25,0 - 25,0 - 50,0
Traducidn e Interpretacion 0,0 18,2 0,0 27,3 0,0 9,1 100,0 45,5
Turismo - 0,0 - 40,0 - 0,0 - 60,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 100,0
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4.8.5 Categoria profesional segundo a antiglidade no posto

Existe unha relacion de dependencia estatistica entre a categoria profesional e a
antigiidade no posto de traballo (p-valor<0,05). Asi sendo, a antigiiidade de mandos
intermedios (27,00 meses) ¢ significativamente superior a do resto de categorias.

Cadro n?188. Antigiiidade no posto seqgundo a categoria profesional

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a

0-6 meses BB 36,2 11,1 25,9
6-12 meses 11,1 21,3 5,6 21,9
12-18 meses 11,1 19,1 13 17,2
18-24 meses 0,0 8,5 16,7 9,1
24-30 meses 11,1 4,3 14,8 9,1
Mais de 30 33,3 10,6 38,9 16,8
meses

Tempo medio 15,14 15,48 27,00 17,42
Desviacién 15,082 17,123 15,431 14,255

En xeral, tal como reflicte o Cadro n°189, obsérvase que mentres a frecuencia de
directivos/as e mandos intermedios é mais alta nos intervalos de mais antigiiidade, a de
técnicos/as cualificados/as e empregos non cualificados segue a tendencia contraria.

Cadro n?189. Categoria profesional segundo a antigiiidade no posto

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30

meses meses meses meses meses meses
Directivo/a 2,9 1,3 1,5 0,0 2,6 3,8
Empregado/a non cualificado/a 16,5 12,7 13,2 10,0 53 6,3
Mando intermedio 5,8 3,8 10,3 22,5 21,1 26,6
Técnico/a cualificado/a 74,8 82,3 75,0 67,5 71,1 63,3

4.8.6 Categoria profesional segundo o réxime de traballo

O emprego por conta propia apenas € maioritario entre as funciéns directivas (88,9%),
oscilando entre o minimo de 2,3% entre técnicos/as cualificados/as e 4,2% nos
empregos non cualificados.

Cadro n2190. Réxime do traballo sequndo a categoria profesional

Conta allea Conta propia
Directivo/a 11,1 88,9
Empregado/a non cualificado/a 95,8 4,2
Mando intermedio 96,3 3,7
Técnico/a cualificado/a 97,7 2,3

Complementariamente cabe destacar que mentres que na modalidade de contratacion
por conta allea predominan os técnicos/as cualificados/as (74,9%), no réxime por
conta propia destacan as funciéns directivas (42,1%).

Cadro n2191. Categoria profesional segundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Directivo/a 0,3 42,1
Empregado/a non cualificado/a 11,6 10,5
Mando intermedio 13,2 10,5
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Técnico/a cualificado/a 74,9 36,8

4.8.7 Categoria profesional segundo o tipo de contrato

Existen relacions de dependencia estatistica entre a categoria profesional e o tipo de
contrato (p-valor<0,05). Asi sendo, a eventualidade, tal como mostra o Cadro n°192,
afecta maioritariamente a graduados/as con empregos non cualificados (66,7%) e
técnicos/as cualificados/as (55,1%) contra o seu nulo impacto en directivos/as e en
mandos intermedios (34,0%).

Cadro n?192. Tipo de contrato segundo a categoria profesional

Bolsa | En practicas | Indefinido | Por obra/servizo | Temporal

Directivo/a 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Empregado/a non cualificado/a 2,6 5,1 33,3 12,8 46,2
Mando intermedio 2,0 4,0 66,0 12,0 16,0
Técnico/a cualificado/a 4,9 8,3 44,9 14,3 27,5

4.8.8 Categoria profesional segundo o tipo de xornada

En todas as categorias profesionais avaliadas o emprego a xornada completa é
maioritario, oscilando entre o minimo en empregos non cualificados (56,4%) até a
totalidade de directivos/as.

Cadro n?193. Tipo de xornada segundo a categoria profesional

A tempo completo A tempo parcial
Directivo/a 100,0 0,0
Empregado/a non cualificado/a 56,4 43,6
Mando intermedio 88,0 12,0
Técnico/a cualificado/a 82,4 17,6

4.8.9 Categoria profesional segundo a rama de actividade

Hai mais graduados/as con funciéns de nivel universitario nas entidades non lucrativas
(96,7%) e ambito publico (95,3%) que na empresa privada (85,7%), onde se rexistra a
maior porcentaxe de empregos non cualificados (14,3%) e mandos intermedios

(14,7,%).
Cadro n2194. Categoria profesional segundo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa

Directivo/a 1,2 2,7 0,0
Empregado/a non cualificado/a 4,7 14,3 3,3
Mando intermedio 9,4 14,7 6,7
Técnico/a cualificado/a 84,7 68,3 90,0

4.8.10 Categoria profesional segundo o sector econémico

Existen graduados/as con funciéns de nivel universitario, tal como mostra o Cadro
n°195, na totalidade de inquiridos que traballan en 11 dos 33 sectores econémicos
avaliados, superando a media global de 88,4% en 19 deles. Polo contrario, os empregos
non cualificados son maioritarios no comercio (62,5%), ben como nunha parcela
notabel do turismo e restauracion (42,9%), téxtil e confeccion (37,5%), papel, graficas,
edicién e reproducion (33,3%), actividades fisico/deportivas; agricultura, gandaria, caza
e pesca e en defensa e seguranza (25,0% cada un), actividades profesionais (22,2%),
farmacéutico e en loxistica, transporte e distribuciéon (20,0% cada un).

155



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Cadro n?195. Categoria profesional segundo o sector econémico

Actividades fisico/deportivas
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...)
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...)
Aeroespacial

Agricultura, gandaria, caza e pesca
Alimentacion/industria alimentaria
Automocion

Banca, servizos financeiros e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento

Defensa e seguranza

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxefiaria

Farmacéutico

Industria quimica, pldastico, vidro e envases
Investigacion/actividades cientificas
Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacién/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico

Papel, graficas, edicion e reproducion
Sanitario/Satde

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos sociais

Silvicultura/Forestal
Telecomunicaciéns/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracion/HORECA
Xestion ambiental

Directivo/a

o

’

JEEN

’

o N

=N
oo oo wololNR U
o o oloN o

©

14,3
0,0
0,0
3,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Emprego non
cualificado/a

NN
g
N o

15,4
0,0
25,0
18,5
4,0
11,1
62,5
0,0
10,0
0,0
25,0
18,2
6,5
5,3
20,0
0,0
0,0
20,0
0,0
8,3
0,0
33,3
7,1
12,5
0,0
4,8
0,0
0,0
37,5
42,9
0,0

Mando
intermedio

= O

o

=
N oo NP o
[=) N

S

28,0
33,3
0,0
25,0
10,0
0,0
25,0
27,3
12,9
5,3
20,0
0,0
7,4
40,0
0,0
16,7
0,0
0,0
14,3
25,0
0,0
9,5
50,0
18,8
25,0
0,0
33,3

Técnico/a
cualificado/a

50,0
55,6
69,2
100,0
75,0
70,4
68,0
55,6
37,5
75,0
75,0
85,7
50,0
54,5
77,4
89,5
60,0
100,0
92,6
40,0
100,0
75,0
100,0
66,7
76,2
62,5
100,0
85,7
50,0
81,3
37,5
57,1
66,7

156



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao | Curso 2018-2019
4.9 Area funcional de traballo

4.9.1 Resultados globais

Das 17 areas funcionais de traballo ou departamentos avaliados, destacan formacién e
ensino  (13,6%) e I+D+ (12,6%), seguidas por vendas/marketing (8,6%),
administracién e finanzas (7,4%), informatica e tecnoloxia (7,1%), atenciéon ao
cliente /usuario e servizos (6,4% ambas) e enxenaria e construcién (5,7%). No 8,1% de
casos as empresas/entidades carecian de areas funcionais diferenciadas.

Cadro n?196. Departamento de traballo das persoas tituladas

%

Administracion e finanzas 7,4
Atencién ao cliente/usuario 6,4
Calidade 3,4
Compras 1,2
Direccion xeral 1,2
Enxefaria e construcion 5,7
Formacion e ensino 13,5
1+D+i 12,6
Informatica e tecnoloxia 7,1
Loxistica e almacén 1,7
Prevencion e saude 6,2
Producion 3,7
Recursos humanos 1,7
Servizos 6,4
Vendas/marketing 8,6
Xestion de proxectos 4,2
Sen areas funcionais diferenciadas 8,1

4.9.2 Area funcional de traballo segundo o xénero

Unha analise segundo o xénero (Cadro n°197) mostra que entre as mulleres son madis
frecuentes os empregos en formacién e ensino (18,0% contra 6,0%), atencién ao
cliente/usuario (9,0% contra 2,0%), servizos (8,6% contra 2,7%), vendas/marketing
(10,56% contra 5,3%) e prevencion e saude (7,8% contra 3,3%). Polo contrario, os
homes traballan mais en I+D+i (22,7% contra 6,6%), informatica e tecnoloxia (16,0%
contra 2,0%) e enxenaria e construciéon (10,7% contra 2,7%).

Cadro n?197. Departamento de traballo segundo o xénero

Home Muller
Administracion e finanzas 6,0 8,2
Atencién ao cliente/usuario 2,0 9,0
Calidade 4,0 3,1
Compras 0,7 1,6
Direccion xeral 0,7 1,6
Enxefaria e construcion 10,7 2,7
Formacion e ensino 6,0 18,0
1+D+i 22,7 6,6
Informatica e tecnoloxia 16,0 2,0
Loxistica e almacén 0,7 2,3
Prevencion e saude 3,3 7,8
Producion 5,3 2,7
Recursos humanos 0,7 2,3
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Servizos 2,7 8,6
Vendas/marketing 5,3 10,5
Xestion de proxectos 5,3 3,5
Sen areas funcionais diferenciadas 6,7 9,0

Unha andlise da distribuciéon de xénero segundo o departamento de traballo permite
concluir que existe sobrerrepresentacion feminina en atenciéon ao cliente/usuario
(88,6%), loxistica e almacén e en recursos humanos (85,7% ambos), servizos (84,6%),
formacion e ensino (83,6%), compras, direcciéon xeral e en prevencion e saide (80,0%
cada un), vendas/marketing (77,1%) e administracién e finanzas (70,0%). Polo
contrario, en tres sectores detectouse sobrerrepresentacion masculina: informatica e
tecnoloxia (82,8%), enxenaria e construciéon (69,6%) e en I+D+i (66,7%). Finalmente,
existe paridade en producion, xestion de proxectos e en calidade.

Cadro n2198. Distribucion de xénero segundo o departamento de traballo

Home Muller

Administracion e finanzas 30,0 70,0
Atencién ao cliente/usuario 11,5 88,5
Calidade 42,9 57,1
Compras 20,0 80,0
Direccion xeral 20,0 80,0
Enxefiaria e construcion 69,6 30,4
Formacion e ensino 16,4 83,6
1+D+i 66,7 33,3
Informatica e tecnoloxia 82,8 17,2
Loxistica e almacén 14,3 85,7
Prevencion e saude 20,0 80,0
Producion 53,3 46,7
Recursos humanos 14,3 85,7
Servizos 15,4 84,6
Vendas/marketing 22,9 77,1
Xestion de proxectos 47,1 52,9
Sen areas funcionais diferenciadas 30,3 69,7

4.9.3 Area funcional de traballo segundo o lugar do traballo

Entre os graduados/as que traballan en Galicia son madis frecuentes que no estranxeiro
os empregos nos departamentos de formaciéon e ensino (15,8% contra 0,0%), I+D+
(13,1% contra 5,0%) e administraciéon e finanzas (7,7% contra 5,0%) e que noutras
comunidades auténomas en atencién ao cliente/usuario e prevenciéon e saude (6,8%
contra 4,0%). No entanto, noutras comunidades autonomas predominan mais que no
estranxeiro os empregos nos departamentos de vendas e marketing (10,0% contra
5,0%) e en entidades sen areas diferenciadas (10,0% contra 0,0%), loxistica e almacén
(6,0% contra 0,0%) e en direccién xeral (2,0% contra 0,0%).

No estranxeiro son madis frecuentes que en Galicia os empregos nas areas funcionais de
enxenaria e construciéon (15,0% contra 4,5%), informadtica e tecnoloxia (15,0% contra
5,7%) e en servizos (15,0% contra 5,4%) e no caso de xestiéon de proxectos (10,0%
contra 4,0% tamén rexistrado noutras comunidades autonomas).

Cadro n2199. Departamento segundo o lugar do traballo

Galicia Outra Comunidade autéonoma Resto do mundo
Administracion e finanzas 7,7 6,0 5,0
Atencién ao cliente/usuario 6,8 4,0 5,0
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Calidade 3,0 2,0 15,0
Compras 1,2 0,0 5,0
Direccion xeral 1,2 2,0 0,0
Enxefaria e construcion 4,5 10,0 15,0
Formacion e ensino 15,8 4,0 0,0
1+D+i 13,1 12,0 5,0
Informatica e tecnoloxia 5,7 14,0 15,0
Loxistica e almacén 1,2 6,0 0,0
Prevencion e saude 6,8 4,0 0,0
Producion 4,5 0,0 0,0
Recursos humanos 1,8 0,0 5,0
Servizos 5,4 10,0 15,0
Vendas/marketing 8,6 10,0 5,0
Xestion de proxectos 3,9 4,0 10,0
Sen areas diferenciadas 8,3 10,0 0,0

Para mais informaciéns, os Anexos 29-32 mostran o cadro de datos da distribucion
porcentual da area funcional de traballo de las persoas tituladas que traballan en Galicia
por provincias (Anexo 29) e concellos (Anexo 30), noutras comunidades auténomas
(Anexo 31) e no resto do mundo por paises (Anexo 32).

4.9.4 Area funcional de traballo segundo a rama de cofiecemento

Na rama de Artes e Humanidades I é mais frecuente a presenza de graduados/as que
traballan nas areas funcionais de loxistica e almacén (11,8%) e compras (5,9%), ben
como a inexistencia de areas funcionais diferenciadas no seo da empresa/entidade
(18,2%) entre os graduados/as en estudos de Artes e Humanidades II.

Entre os graduados/as da rama Cientifica destacan os empregos en I+D+i (35,0%), en
calidade (17,5%) e producién (10,0%). No caso da Tecnoléxica son maximos os
departamentos de informatica e tecnoloxia (18,5%) e enxenaria e construciéon (17,7%)
mentres que en Ciencias da Saide predomina a prevencién e saude (58,6%).

Case a maioria de graduados/as da rama Xuridico-Social I traballa na area de
administracién e finanzas (48,6%). Na Xuridico-Social III predominan a formacién e
ensino (45,2%) e servizos (15,1%). O emprego nas areas de recursos humanos (19,2%),
xestion de proxectos (11,6%) e direccion xeral (7,7%) son madis frecuentes na area
Xuridico-Social II. Finalmente, a maioria de graduados na area Xuridico-Social IV
traballa no departamento de vendas/marketing (57,1%), ben como en atencién ao
cliente (17,1%).

Cadro n2200. Departamento de traballo segundo a rama de cofiecemento

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
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Formacion e ensino 28,2 11,8 | 40,9 0,0 12,5 2,4 21,1 2,7 0,0 45,2 5,7
1+D+i 2,6 5,9 0,0 0,0 35,0 | 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 51 5,9 4,5 0,0 0,0 18,5 2,3 8,1 0,0 1,4 0,0
Loxistica e almacén 51 11,8 0,0 0,0 0,0 2,4 1,2 2,7 3,8 0,0 0,0
Prevencion e saude 0,0 0,0 0,0 58,6 2,5 0,0 4,1 0,0 0,0 9,6 0,0
Producién 2,6 5,9 0,0 0,0 10,0 6,5 1,2 2,7 0,0 0,0 2,9
Recursos humanos 2,6 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 3,5 0,0 19,2 1,4 0,0
Servizos 7,7 11,8 4,5 10,3 5,0 2,4 8,8 5,4 7,7 15,1 0,0
Vendas/marketing 15,4 | 17,6 | 13,6 0,0 0,0 1,6 15,8 @ 16,2 0,0 1,4 57,1
Xestion de proxectos 2,6 5,9 0,0 0,0 5,0 4,8 4,7 5,4 11,5 0,0 8,6
Sen areas diferenciadas 12,8 5,9 18,2 17,2 5,0 4,0 9,4 2,7 15,4 13,7 2,9

Para mais informaciéons o Anexo 33 mostra a distribucion porcentual das ramas de
conecemento para cada area funcional de traballo ou departamento.

4.9.5 Area funcional de traballo segundo os estudos de grao
O emprego na area de formacion e ensino abranxe a totalidade de graduados/as en
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, ben como 4 maioria en Educacion Primaria

(71,4%), Educaciéon Infantil (54,5%) e, de forma expresiva, en Linguas Estranxeiras
(42,9%) e Educacién Social (35,3%).

Na drea funcional de traballo de I+D+i traballa a maioria de graduados/as en Enxenaria
en Electrénica Industrial e Automadtica (53,3%), metade en Ciencias Ambientais,
seguido por Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién (48,3%), Ciencias do Mar
(40,0%), Enxenaria da Enerxia e en Quimica (33,3% ambos).

O departamento de vendas/marketing ocupa a maioria de graduados en Comunicacion
Audiovisual e en Publicidade e Relaciéns Pablicas (60,0% ambos), seguido por Turismo
(40,0%), Comercio e Linguas Estranxeiras (28,6% ambos).

O traballo en empresas/entidades sen dareas funcionais diferenciadas é mais frecuente
nos graduados/as no PCEO ADE/Dereito (28,6%), Traducién e Interpretacién
(27,3%), Ciencias Ambientais (25,0%) e Fisioterapia (22,2%).

As funciéns ligadas ao departamento de administracion e finanzas ocupan 4 metade de
graduados/as en Administracion e Direccion de Empresas e en Economia, ben como ao
42.9% en Comercio, 28,6% en PCEO ADE/Dereito e 25,0% en Direccién e Xestién
Publica.

Informatica e tecnoloxia ocupa 4 maioria de graduados/as en Enxenaria Informatica
(69,2%) seguida, a mais distancia, por Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién
(34,5%), Comercio e Linguas Estranxeiras (14,3% ambos).

A area de atencion ao cliente/usuario emprega a maioria de graduados/as en Turismo
(60,0%), ben como a parte notibel en Enxenaria da Enerxia (33,3%), PCEO
ADE/Dereito (28,6%), Educacion Social (23,5%) e Fisioterapia (22,2%).

Os empregos con funciéns ligadas aos servizos ocupan a metade de graduados/as en
Traballo Social, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (40,0%), Ciencias
Ambientais e Economia (25,0% ambos).

A maioria de graduados/as en Enfermaria (60,0%) e en Fisioterapia (55,6%) desenvolve

funcions de prevencion e saude seguidos por Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
(40,0%) e Traballo Social (12,5%).
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O departamento de enxenaria ¢ mais frecuente entre os graduados/as en Enxenaria
Eléctrica (42,9%), Enxenaria da Enerxia e Enxenaria Mecanica (33,3% ambos) e
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (27,3%).

O posto de traballo na area funcional de xestion de proxectos ocupa a totalidade de
graduados/as en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, seguidos por
Direccién e Xestion Publica (25,0%), Comunicaciéon Audiovisual e en Xeografia e
Historia (20,0% ambos).

Para mais informacions, o Anexo 34 reflicte a darea funcional de traballo segundo os
estudos de grao realizados.

4.9.6 Area funcional de traballo segundo a antigiiidade no posto

Existen relacions de dependencia estatistica entre a area funcional de traballo e a
antigiidade no posto, reflectindo, tal como mostra o Cadro n°201, unha diferente
distribucion porcentual por departamentos os graduados/as dos intervalos mais antigos
€ mais recentes.

Cadro n2201. Departamento de traballo segundo a antigliidade no posto

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30
meses meses meses meses meses meses

Administracion e finanzas 3,0 10,4 7,4 20,5 5,4 5,2
Atencioén ao cliente/usuario 5,9 9,1 5,9 12,8 0,0 3,9
Calidade 4,0 2,6 4,4 5,1 0,0 2,6
Compras 0,0 2,6 1,5 0,0 0,0 2,6
Direccion xeral 0,0 1,3 1,5 0,0 2,7 2,6
Enxefaria e construcion 7,9 5,2 2,9 2,6 5,4 7,8
Formacion e ensino 18,8 10,4 16,2 12,8 16,2 7,8
1+D+i 11,9 16,9 16,2 51 5,4 14,3
Informatica e tecnoloxia 5,9 7,8 2,9 2,6 10,8 13,0
Loxistica e almacén 2,0 1,3 1,5 2,6 2,7 1,3
Prevencion e saude 2,0 2,6 5,9 7,7 24,3 6,5
Producion 3,0 3,9 4,4 2,6 2,7 3,9
Recursos humanos 3,0 0,0 0,0 2,6 5,4 1,3
Servizos 6,9 6,5 5,9 51 2,7 7,8
Vendas/marketing 13,9 9,1 5,9 10,3 2,7 5,2
Xestion de proxectos 4,0 5,2 4,4 2,6 2,7 5,2
Sen areas funcionais 5,9 5,2 11,8 5,1 10,8 9,1

Complementariamente, o Cadro n°202 mostra a antigiidade no posto segundo a darea
funcional de traballo. E maior a antigiiidade dos graduados/as que traballan nas areas
funcionais de prevencion e saide (25,88 meses), direccion xeral (24,75 meses),
informatica e tecnoloxia (23,66 meses) e compras (21,40 meses) contra a menor
permanencia dos titulados/as empregados nos departamentos de vendas/marketing
(14,29 meses), formacién e ensino (14,96 meses), loxistica e almacén (15,86 meses),
xestion de proxectos (16,06 meses) e calidade (16,54 meses).

Cadro n2202. Antigiiidade no posto segundo o departamento de traballo

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30 Tempo ..
. Desviacion
meses = meses | meses | meses | meses | meses medio
Administracion e finanzas 10,0 26,7 16,7 26,7 6,7 13,3 18,33 11,293
Atencidn ao 24,0 28,0 16,0 20,0 0,0 12,0 17,10 19,057

cliente/usuario
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Calidade 30,8 15,4 23,1 15,4 0,0 15,4 16,54 12,804
Compras 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0 40,0 21,40 13,885
Direccion xeral 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0 24,75 13,426
Enxefiaria e construcion 34,8 17,4 8,7 4,3 8,7 26,1 20,17 20,856
Formacion e ensino 34,5 14,5 20,0 9,1 10,9 10,9 14,96 10,714
1+D+i 23,5 25,5 21,6 3,9 3,9 21,6 19,28 16,702
Informatica e tecnoloxia 20,7 20,7 6,9 3,4 13,8 34,5 23,66 18,559
Loxistica e almacén 28,6 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 25,88 13,176
Prevencion e saude 8,0 8,0 16,0 12,0 36,0 20,0 20,93 18,628
Producion 21,4 21,4 21,4 7,1 7,1 21,4 17,14 14,369
Recursos humanos 42,9 0,0 0,0 14,3 28,6 14,3 18,67 18,002
Servizos 28,0 20,0 16,0 8,0 4,0 24,0 14,29 14,836
Vendas/marketing 41,2 20,6 11,8 11,8 2,9 11,8 16,06 12,250
Xestion de proxectos 23,5 23,5 17,6 5,9 5,9 23,5 25,88 13,176
Sen areas funcionais 19,4 12,9 25,8 6,5 12,9 22,6 17,79 10,476

4.9.7 Area funcional de traballo segundo o réxime de traballo

As areas funcionais de traballo mais ligadas 4 modalidade de contrataciéon por conta
propia son direccién xeral (60,0%), seguida por entidades/empresas sen departamentos
diferenciados (27,3%) e, a mais distancia, atencioén ao cliente/usuario e servizos (7,7%
ambas) e vendas/marketing (5,7%).

Cadro n2203. Réxime do traballo segundo o departamento

Conta allea Conta propia
Administracion e finanzas 100,0 0,0
Atencién ao cliente/usuario 92,3 7,7
Calidade 100,0 0,0
Compras 100,0 0,0
Direccion xeral 40,0 60,0
Enxefaria e construcion 100,0 0,0
Formacion e ensino 100,0 0,0
1+D+i 100,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 100,0 0,0
Loxistica e almacén 100,0 0,0
Prevencion e saude 100,0 0,0
Producion 100,0 0,0
Recursos humanos 100,0 0,0
Servizos 92,3 7,7
Vendas/marketing 94,3 5,7
Xestion de proxectos 100,0 0,0
Sen areas diferenciadas 72,7 27,3

De xeito complementar, metade de graduados/as que traballan por conta propia estan
empregados en entidades/empresas sen areas funcionais diferenciadas, seguida por
direccion xeral (16,7%), atencion ao cliente, servizos e vendas/marketing (11,1% cada
unha).

Cadro n2204. Departamento sequndo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Administracion e finanzas 7,7 0,0
Atencién ao cliente/usuario 6,2 11,1
Calidade 3,6 0,0
Compras 1,3 0,0
Direccion xeral 0,5 16,7
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Enxefiaria e construcion
Formacion e ensino
1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen areas diferenciadas

4.9.8 Area funcional de traballo segundo o tipo de contrato

5,9

14,2
13,1

7,5
1,8

6,4

3,9

1,8

6,2
8,5
4,4
6,2

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
11,1
11,1
0,0
50,0

A eventualidade laboral afecta mais as persoas graduadas que traballan en formacion e
educacion (80,5%), producion (80,0%), atencién ao cliente/usuario (75,0%), loxistica
e almacén (60,0%) e servizos (59,1%). Polo contrario, a estabilidade laboral é total na
funcion directiva, ben como na maioria que traballa en informdtica e tecnoloxia
(82,8%), compras (80,0%), recursos humanos (71,4%), administraciéon e finanzas
(60,7%), calidade e enxenaria e construcion (57,1% ambos) e en xestién de proxectos

(52,9%).

Cadro n2205. Tipo de contrato segundo o departamento de traballo

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Compras

Direccidn xeral
Enxefiaria e construcion
Formacion e ensino
1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestidn de proxectos
Sen areas diferenciadas

Bolsa

10,7
0,0
7,1
0,0
0,0
0,0
4,9
4,4
0,0
0,0
4,3
13,3
0,0
9,1
3,1
0,0
5,0

En practicas

14,3
10,0
14,3
0,0
0,0
9,5
2,4
4,4
0,0
0,0
0,0
6,7
14,3
4,5
12,5
17,6
5,0

Indefinido

60,7
25,0
57,1
80,0
100,0
57,1
19,5
44,4
82,8
40,0
43,5
20,0
71,4
40,9
46,9
52,9
50,0

0,0
10,0
7,1
0,0
0,0
9,5
24,4
20,0
3,4
20,0
8,7
20,0
14,3
22,7
12,5
17,6
25,0

Por obra/servizo

Temporal

14,3
55,0
14,3
20,0
0,0
23,8
48,8
26,7
13,8
40,0
43,5
40,0
0,0
22,7
25,0
11,8
15,0

Adicionalmente, o Cadro n°206 mostra a darea funcional de traballo segundo o tipo de

contrato.

Cadro n2206. Departamento de traballo segundo o tipo de contrato

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Compras

Direccidn xeral
Enxefiaria e construcion

Bolsa
20,0

0,0
6,7
0,0
0,0
0,0

En practicas

16,0
8,0
8,0
0,0
0,0
8,0

Indefinido

10,4
3,1
4,9
2,5
1,2
7,4

Por obra/servizo

0,0
4,1
2,0
0,0
0,0
4,1

Temporal
4,1
11,3
2,1
1,0
0,0
5,2
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Formacion e ensino 13,3 4,0 4,9 20,4 20,6
1+D+i 13,3 8,0 12,3 18,4 12,4
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 14,7 2,0 4,1
Loxistica e almacén 0,0 0,0 1,2 2,0 2,1
Prevencion e saude 6,7 0,0 6,1 4,1 10,3
Producion 13,3 4,0 1,8 6,1 6,2
Recursos humanos 0,0 4,0 3,1 2,0 0,0
Servizos 13,3 4,0 5,5 10,2 5,2
Vendas/marketing 6,7 16,0 9,2 8,2 8,2
Xestidn de proxectos 0,0 12,0 5,5 6,1 2,1
Sen areas diferenciadas 6,7 4,0 6,1 10,2 3,1

4.9.9 Area funcional de traballo segundo o tipo de xornada

O emprego a tempo parcial é notabel nos empregados en educaciéon/ensino (46,2%),
compras (40,0%), atencién ao cliente/usuario e empresas/entidades sen dareas
diferenciadas (35,0% ambas) e en vendas/marketing (28,1%).

Cadro n2207. Tipo de xornada segundo o departamento de traballo

A tempo completo A tempo parcial

Administracion e finanzas 82,1 17,9
Atencién ao cliente/usuario 65,0 35,0
Calidade 85,7 14,3
Compras 60,0 40,0
Direccion xeral 100,0 0,0
Enxefiaria e construcion 95,2 4,8
Formacion e ensino 53,8 46,2
1+D+i 95,3 4,7
Informatica e tecnoloxia 93,1 6,9
Loxistica e almacén 80,0 20,0
Prevencion e saude 83,3 16,7
Producion 93,3 6,7
Recursos humanos 100,0 0,0
Servizos 81,0 19,0
Vendas/marketing 71,9 28,1
Xestion de proxectos 94,1 5,9
Sen areas diferenciadas 65,0 35,0

4.9.10 Area funcional de traballo segundo a rama de actividade

Na empresa privada predominan os graduados/as que traballan en formacién e ensino
(11,5%), vendas/marketing (10,5%), administraciéon e finanzas (8,5%), atencién ao
cliente/usuario (7,1%), producion (5,1%), calidade (4,4%), loxistica e almacén (2,0%),
compras (1,7%) e direccion xeral (1,4%). Entre os empregados no sector publico
predominan os departamentos de formaciéon e ensino (21,0%), prevenciéon e saide
(11,1%) e entidades sen dreas diferenciadas (12,3%). Finalmente, entre os
empregados/as en entidades non lucrativas son madis frecuentes os postos de traballo
nos departamentos de I+D+i (33,3%), servizos (13,3%), informdtica e tecnoloxia
(10,0%), enxenaria e construciéon (6,7%) e recursos humanos (3,3%).

Cadro n2208. Departamento de traballo segundo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
Administracion e finanzas 6,2 8,5 0,0
Atencién ao cliente/usuario 3,7 7,1 6,7
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Calidade 1,2 4,4 0,0
Compras 0,0 1,7 0,0
Direccidon xeral 1,2 1,4 0,0
Enxefaria e construcion 2,5 6,4 6,7
Formacion e ensino 21,0 11,5 13,3
1+D+i 17,3 9,2 33,3
Informatica e tecnoloxia 1,2 8,5 10,0
Loxistica e almacén 1,2 2,0 0,0
Prevencion e saude 11,1 4,7 6,7
Producion 0,0 5,1 0,0
Recursos humanos 0,0 2,0 3,3
Servizos 9,9 4,7 13,3
Vendas/marketing 3,7 10,5 3,3
Sen areas diferenciadas 12,3 7,5 3,3

Para mais informacions, o Anexo 35 mostra a distribuciéon porcentual das ramas de
actividade segundo a area funcional de traballo.

4.9.11 Area funcional de traballo segundo o sector econémico

Existen relaciéons de dependencia estatistica (p-valor<0,05) entre a area funcional de
traballo e o sector econémico.

O emprego no departamento de formacion e ensino é maioritario nos graduados/as da
UVigo que traballan no ensino/docencia (78,0%), ben como dunha parte significativa
(23,8%) en servizos sociais.

Traballan no departamento de I+D+i a maioria de empregados do sector de
investigacion/actividades cientificas (59,3%), ben como de enxenaria (36,8%), industria
quimica, plastico, vidro e envases e en metalurxia e eléctrico (33,3% ambos),
telecomunicacions/IT (31,3%), sector primario (25,0%) e alimentacion/industria
alimentar (22,2%).

O emprego no departamento de vendas/marketing estd mais estendido nos titulados/as
que traballan en papel, graficas, ediciéon e reproducién (66,7%), silvicultura/forestal
(50,0%), medios de comunicacién/AV (40,0%) e banca, finanzas e seguros (33,3%).

A administracion e finanzas é unha area funcional estendida de forma notabel nas
persoas tituladas que traballan nos servizos da administracion publica (38,5%), servizos a
empresas (37,5%), banca, finanzas e seguros e metalurxia e eléctrico (33,3% ambos) e
en consultoria (31,6%).

O posto de traballo no departamento de informatica e tecnoloxia é mais frecuente nos
titulados/as que traballan en servizos informaticos (50,0%), consultoria (31,6%),
telecomunicacions/IT (31,3%), actividades fisico/deportivas e defensa e seguranza
(25,0% ambos).

Prevencion e saide é o departamento maioritario nos empregados do sector
sanitario/saude (53,7%) e notabel nas actividades fisico/deportivas (25,0%).

A atencion ao cliente/usuario estd madis ligada ao turismo e restauracién (57,1%),
comercio (43,8%), téxtil e confeccion (37,5%) e servizos sociais (14,3%).
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O departamento de servizos ¢ unha funciéon ligada aos empregados nos sectores de
servizos sociais (33,3%), actividades fisico/deportivas e defensa e seguranza (25,0%
ambos).

O emprego en enxenaria e construcion é un departamento totalmente ligado ao sector
aeroespacial, ben como a construcién (75,0%), madeira e silvicultura/forestal (50,0%
ambos), enerxia e utilities (27,3%), sector primario (25,0%) e loxistica e distribuciéon

(20,0%)

A xestion de proxectos € notabel entre os titulados/as que traballan nos sectores de
enerxia e utilities (25,0%) e en loxistica e distribucién (20,0%).

O departamento de produciéon manifesta un peso significativo nos empregados no
sector farmacéutico (40,0%) e industria quimica, plastico, vidro e envases e en papel,
graficas, edicion e reproducion (33,3% ambos).

A xestion da calidade é unha area funcional mais frecuente na industria quimica,
plastico, vidro e de envases (33,3%) e na alimentacion/industria alimentar (22,2%).

A area funcional de loxistica e almacén ten unha presenza significativa entre os titulados
que traballan no sector primario (25,0%) e de loxistica e distribucién (20,0%).

A xestion dos recursos humanos é mais frecuente nos titulados/as que traballan no
sector de loxistica e distribucién (20,0%)

A drea funcional de compras ¢é significativa nos empregados en actividades
fisico/deportivas (25,0%) e loxistica e distribuciéon (20,0%), sector onde tamén non é
neglixenciabel a xestion dos recursos humanos (20,0%).

Finalmente, a inexistencia de areas funcionais diferenciadas na empresa é maioritaria
nos sectores de xestion ambiental (66,7%), actividades profesionais e cultura e
entretemento (50,0% ambos), ben como en enerxia e utilities (25,0%).

Para mais informacions, o Anexo 36 mostra a distribuciéon porcentual das dareas
funcionais de traballo segundo o sector econémico. Alén diso, o Anexo 37 mostra o
cadro de datos da distribuciéon porcentual dos sectores econémicos segundo a drea
funcional de traballo.

4.9.12 Area funcional de traballo segundo a categoria profesional

Desenvolven categorias profesionais de nivel universitario a totalidade de graduados/as
empregados nas areas de direccion xeral, I+D+i, recursos humanos e xestion de
proxectos, seguidos por informatica e tecnoloxia (96,5%), prevencion e saude (96,0%) e
formacion e ensino (94,5%) contra o minimo en atencién ao cliente/usuario (50,0%),
loxistica e almacén (57,2%), compras (60,0%), servizos (76,8%) e administracion e
finanzas (80,0%).

Cadro n22089. Categoria profesional segundo o departamento de traballo

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Administracion e finanzas 0,0 20,0 16,7 63,3
Atencién ao cliente/usuario 0,0 50,0 3,8 46,2
Calidade 0,0 7,1 21,4 71,4
Compras 0,0 40,0 20,0 40,0
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Direccion xeral 60,0 0,0 40,0 0,0
Enxefaria e construcion 0,0 8,7 13,0 78,3
Formacion e ensino 0,0 5,5 10,9 83,6
1+D+i 0,0 0,0 7,8 92,2
Informatica e tecnoloxia 0,0 3,4 10,3 86,2
Loxistica e almacén 0,0 42,9 14,3 42,9
Prevencion e saude 0,0 4,0 16,0 80,0
Producion 0,0 13,3 20,0 66,7
Recursos humanos 0,0 0,0 28,6 71,4
Servizos 3,8 23,1 11,5 61,5
Vendas/marketing 0,0 17,1 20,0 62,9
Xestion de proxectos 0,0 0,0 17,6 82,4
Sen areas diferenciadas 12,1 6,1 9,1 72,7

Para madis informaciéon, o Anexo 38 mostra, para cada categoria profesional a
distribucion porcentual da area funcional de traballo.
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4.10 Tamafio da empresa

4.10.1 Resultados globais e por xénero

O Cadro n°210 mostra a distribucion do tamano das empresas/entidades nas que os
graduados/as no curso 2018-2019 traballaban no momento de responder a enquisa.
Como se pode observar, a maioria (56,5%) dos graduados/as traballan en empresas con
50 ou mais empregados (22,9% con 1000 ou mais empregados/as, 17,3% entre 50 e 249
empregados e 16,3% entre 250 e 999 empregados). O resto dividese entre pequenas
empresas (20,1%), microempresas (18,6%) e empresas individuais (4,8%).

Cadro n2210. Tamafio da empresa/entidade en que traballan as persoas tituladas

N2 de empregados da entidade % Home | Muller
Empresa individual 1 empregado 4,8 4,1 5,2
Microempresa 2-9 empregados 18,6 12,2 22,3
Pequena empresa 10-49 empregados 20,1 16,3 22,3
Mediana empresa 50-249 empregados 17,3 17,0 17,5
Grande empresa A 250-999 empregados 16,3 22,4 13,1
Grande empresa B 1000 ou mais empregados 22,9 27,9 19,5

Por xénero ¢ significativa a maior proporcion de mulleres que traballan en
microempresas (22,3% contra 12,2% de homes) e pequenas empresas (22,3% contra
16,3%), o que se traduce nunha maior presenza masculina en grandes empresas entre
250999 empregados/as (22,4% contra 13,1%) e con mais de 1000 empregados/as
(27,9% contra 19,5%).

4.10.2 Tamafio da empresa segundo o lugar do traballo

En Galicia é mais frecuente que no estranxeiro o traballo en microempresas (21,3%
contra 5,0%), medianas empresas (18,2% contra 10,0%) e empresas de tamano
individual (5,5% contra 0,0%). O traballo en grandes empresa noutras comunidades
autéonomas (67,3%) e no estranxeiro (65,0%) duplica ao existente en Galicia (33,4%).

Cadro n2211. Tamafio da empresa segundo o lugar do traballo

Galicia Outras Comunidades autonomas Resto do mundo
Empresa individual 5,5 2,0 0,0
Microempresa 21,3 6,1 5,0
Pequena empresa 21,6 10,2 20,0
Mediana empresa 18,2 14,3 10,0
Grande empresa 33,4 67,3 65,0

4.10.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.10.2.1.1 Provincias
E significativa a menor proporcion de graduados/as empregados en grandes empresas

na provincia de Ourense (14,6%), o que se traslada no maior peso das microempresas
(39,0%).

Cadro n2212. Tamafio da empresa en Galicia por provincias

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra
Empresa individual 1,8 8,3 4,9 6,4
Microempresa 17,5 33,3 39,0 18,3
Pequena empresa 22,8 16,7 24,4 21,0
Mediana empresa 21,1 8,3 17,1 18,3
Grande empresa 36,8 33,3 14,6 36,1
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4.10.2.1.2 Concellos

Nos concellos mdis representativos da mostra obtida é significativo o maior peso das
grandes empresas no Porrino (87,0% contra o 18,8% en Ourense), cidade na que é mais
frecuente o emprego en microempresas (34,4%).

Cadro n2213. Tamaio da empresa nos concellos representativos de Galicia

Empresa individual . Pequena . Grande
Microempresa Mediana empresa

empresa empresa
Vigo 7,4 15,7 22,3 19,0 35,5
Ourense 3,1 34,4 21,9 21,9 18,8
A Coruna 0,0 12,5 25,0 33,3 29,2
O Porriiio 0,0 4,3 0,0 8,7 87,0
Pontevedra 5,3 15,8 21,1 21,1 36,8
Santiago de Compostela 0,0 15,8 26,3 15,8 42,1

O Anexo 39 mostra o tamano da empresa das persoas que traballan en Galicia por
concellos.

4.10.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas

O traballo en grandes empresas é total en catro das dez comunidades autébnomas con
presenza de graduados/as da UVigo no curso 20182019 (Castela e Leoén, Castela-A
Mancha, Navarra e Rexion de Murcia), sendo predominante na Comunidade de Madrid
(75,0%), Cataluna (69,2%) e Pais Basco (50,0%). Polo contrario, o emprego en
empresas individuais apenas se da na Cataluna (7,7%), en microempresa no Pais Basco
(25,0%) e Comunidade de Madrid (10,0%) e pequenas empresas en Estremadura,
Comunidade Valenciana (50,0%) e Comunidade de Madrid (10,0%).

Cadro n2214. Tamafio da empresa noutras comunidades auténomas

Empresa individual Microempresa | Pequena | Mediana empresa Grande

empresa empresa

Andalucia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Castela e Le6n 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Castela-A Mancha 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Cataluiia 7,7 0,0 0,0 23,1 69,2
Comunidade de Madrid 0,0 10,0 10,0 5,0 75,0
Comunidade Valenciana 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0
Estremadura 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Navarra 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Pais Basco 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0
Rexion de Murcia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

4.10.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

O emprego en grandes empresas, tal como mostra o Cadro n°215, é total en cinco dos
once paises avaliados (Alemana, Brasil, Chequia, Suiza e Uruguai). O emprego en
microempresas € total nos EUA, en pequenas empresas en Andorra e Venezuela, ben
como na metade en Francia e un cuarto no Reino Unido.

Cadro n2215. Tamafio da empresa no resto do mundo por paises

Microempresa Pequena empresa Mediana empresa Grande empresa
Alemania 0,0 0,0 0,0 100,0
Andorra 0,0 100,0 0,0 0,0
Brasil 0,0 0,0 0,0 100,0
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Chequia 0,0 0,0 0,0 100,0
EUA 100,0 0,0 0,0 0,0
Francia 0,0 50,0 0,0 50,0
Reino Unido 0,0 25,0 25,0 50,0
Suecia 0,0 0,0 100,0 0,0
Suiza 0,0 0,0 0,0 100,0
Uruguai 0,0 0,0 0,0 100,0
Venezuela 0,0 100,0 0,0 0,0

4.10.3 Tamafio da empresa segundo a rama de cofiecemento

O Cadro n°216 mostra os resultados relativos ao tamano da empresa ou entidade en que
traballan os titulados segundo rama de conecemento dos estudos realizados, o que
permite constatar a existencia de relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05).

Asi sendo, o emprego en grandes empresas ¢ maioritario en Ciencias da Saude (69,0%)
e Tecnoloxica (54,9%), seguido pola Cientifica (46,3%) e con rexistros minimos na
Xuridico-Social IIT (10,1%) e Xuridico-Social IV (19,4%).

Sumando as frecuencias de medianas e grandes empresas, destacan a Tecnoloxica
(72,9%) e Ciencias da Saide (72,4%), seguida pola Cientifica (65,8%) e Artes e
Humanidades I (64,7%) contra o minimo da Xuridico-Social III (33,3%) e Xuridico-
Social IV (38,8%).

Artes e Humanidades II (14,3%), seguida pola Xuridico-Social I (8,1%), Xuridico-Social
II (7,7%) e Xuridico-Social III (7,2%) rexistran a maior presenza de empresas que non
superan un empregado, contra a minima de Artes e Humanidades I (0,0%),
Tecnoloxica (1,6%), Cientifica (2,4%) e Xuridico-Social IV (2,8%).

O emprego nas microempresas € significativo nos graduados/as das ramas Xuridico-
Social IV (33,3%), Xuridico-Social II (26,9%), Xuridico-Social III (26,1%) e Xuridico-
Social I (24,3%) contra o minimo da Tecnoloxica (9,0%) e Artes e Humanidades 11

(9,5%).

Cadro n2216. Tamaio da empresa segundo a rama de cofiecemento

Empresa individual Microempresa Pequena Mediana empresa Grande

empresa empresa
Artes e Humanidades 7,9 10,5 26,3 26,3 28,9
Artes e Humanidades | 0,0 11,8 23,5 41,2 23,5
Artes e Humanidades Il 14,3 9,5 28,6 14,3 33,3
Ciencias da Saude 6,9 20,7 0,0 3,4 69,0
Cientifico 2,4 17,1 14,6 19,5 46,3
Tecnoldxico 1,6 9,0 16,4 18,0 54,9
Xuridico-Social 6,5 27,4 26,2 16,7 23,2
Xuridico-Social | 8,1 24,3 16,2 8,1 43,2
Xuridico-Social Il 7,7 26,9 23,1 7,7 34,6
Xuridico-Social Il 7,2 26,1 33,3 23,2 10,1
Xuridico-Social IV 2,8 33,3 25,0 19,4 19,4

4.10.4 Tamafo da empresa segundo os estudos de grao

Traballan en grandes empresas a totalidade de graduados/as en Ciencias do Mar,
seguidos por Enfermaria (95,0%), seguidos por Enxenaria Informatica (76,9%),
Economia (75,0%) e Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica (71,4%) contra a
sia ausencia en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos e Traballo Social,
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Educacién Primaria (5,0%), Belas Artes (8,3%) e Publicidade e Relaciéns Publicas
(10,0%).

O emprego en medianas empresas € significativo en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
e en Belas Artes (50,0% ambos), Enxenaria en Quimica Industrial (40,0%) contra a sia
inexistencia en Ciencias do Mar, Economia, Enxenaria Forestal, Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios, Relacions Laborais e Recursos Humanos, Comercio, Ciencias
Ambientais, Dereito, Fisioterapia e en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

Os graos con madis porcentaxe de entidades empregadoras que non superan un
empregado son Traducién e Interpretacion (27,3%), Fisioterapia (22,2), Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte, Enxenaria Agraria e Dereito (20,0% cada un), seguidos
polo PCEO ADE/Dereito e en Comercio (14,3% ambos).

As microempresas empregan a totalidade de graduados/as en Enxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos, ben como 4 maioria en Fisioterapia (66,7%) e en Ciencias
Ambientais (50,0%), seguidos polo PCEO ADE/Dereito e Traballo Social (42,9%),
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Enxenaria Agraria e Dereito (40,0% cada
un).

Cadro n2217. Tamaiio da empresa segundo os estudos de grao realizados
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Administracion e Direccion de Empresas 7,7 26,9 15,4 11,5 38,5
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito (PCEO) 14,3 42,9 14,3 14,3 14,3

Belas Artes 0,0 8,3 33,3 50,0 8,3
Bioloxia 7,1 14,3 14,3 21,4 42,9
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Ciencias Ambientais 0,0 50,0 25,0 0,0 25,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 20,0 40,0 0,0 20,0 20,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Comercio 14,3 28,6 14,3 0,0 42,9
Comunicacion Audiovisual 9,1 36,4 18,2 9,1 27,3
Dereito 20,0 40,0 20,0 0,0 20,0
Direccion e Xestion Publica 0,0 12,5 25,0 12,5 50,0
Economia 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0
Educacion Infantil 10,0 25,0 35,0 15,0 15,0

Educacién Primaria 5,0 10,0 55,0 25,0 5,0
Educacion Social 5,9 35,3 11,8 35,3 11,8
Enfermaria 0,0 0,0 0,0 5,0 95,0
Enxefiaria Agraria 20,0 40,0 0,0 20,0 20,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7
Enxeiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 3,6 21,4 17,9 57,1

Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 28,6 14,3 57,1
Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 0,0 14,3 7,1 7,1 71,4
Enxefaria en Organizacion Industrial 0,0 18,2 18,2 18,2 45,5
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 9,1 27,3 18,2 45,5
Enxefiaria Forestal 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Enxefaria Informatica 0,0 7,7 7,7 7,7 76,9
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Enxefiaria Mecanica 5,6 5,6 16,7 33,3 38,9
Fisioterapia 22,2 66,7 0,0 0,0 11,1
Linguas Estranxeiras 0,0 33,3 33,3 16,7 16,7
Publicidade e Relaciéns Publicas 0,0 35,0 30,0 25,0 10,0
Quimica 0,0 20,0 20,0 26,7 33,3
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 16,7 33,3 0,0 50,0
Traballo Social 0,0 42,9 42,9 14,3 0,0
Traducidn e Interpretacion 27,3 0,0 18,2 18,2 36,4
Turismo 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0
Xeografia e Historia 0,0 20,0 0,0 20,0 60,0

4.10.5 Tamafio da empresa segundo a antigliidade no posto

Presentan mdis antigiidade no posto os graduados/as empregados en
empresas/entidades de tamano grande (19,86 meses), mediano (19,67 meses) e
individuais (19,50 meses) que nas pequenas (15,27 meses) e microempresas (17,49
meses).

Cadro n2218. Antigiiidade no posto sequndo o tamafio da empresa

Empresa individual Microempresa Pequena Mediana empresa Grande

empresa empresa
0-6 meses 26,3 19,4 32,9 19,7 25,8
6-12 meses 15,8 16,7 24,1 18,2 19,4
12-18 meses 21,1 25,0 11,4 18,2 15,5
18-24 meses 5,3 16,7 10,1 7,6 7,7
24-30 meses 15,8 9,7 6,3 12,1 9,0
> 30 meses 15,8 12,5 15,2 24,2 22,6
Tempo medio 19,50 17,49 15,27 19,67 19,86
Desviacién 21,775 11,066 11,906 15,147 17,275

Complementariamente, o Cadro n°219 reflicte o tamano da empresa segundo a
antiguidade no posto.

Cadro n2219. Tamario da empresa segundo a antigiiidade no posto

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30

meses meses meses meses meses meses
Empresa individual 5,1 3,9 6,0 2,6 8,1 4,0
Microempresa 14,3 15,8 26,9 31,6 18,9 12,0
Mediana empresa 13,3 15,8 17,9 13,2 21,6 21,3
Pequena empresa 26,5 25,0 13,4 21,1 13,5 16,0
Grande empresa 40,8 39,5 35,8 31,6 37,8 46,7

4.10.6 Tamafio da empresa segundo o réxime de traballo

O traballo por conta propia apenas é maioritario (52,6%) entre os graduados/as que
traballan en empresas individuais, observandose que o traballo por conta allea ¢é
directamente proporcional ao tamano da empresa/entidade empregadora.

Cadro n2220. Réxime do traballo segundo o tamafio da empresa

Conta allea Conta propia
Empresa individual 47,4 52,6
Microempresa 94,6 5,4
Pequena empresa 97,5 2,5
Mediana empresa 98,6 1,4
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Grande empresa 100,0 0,0

Complementariamente, a maioria de persoas tituladas que traballan por conta propia
estan empregadas nunha empresa individual (58,8%), seguido polas microempresas
(23,5%) e pequenas empresas (11,8%). Polo contrario, entre os empregados/as por
conta allea predominan os que traballan en grandes empresas (40,9%), seguidos, a mdis
distancia, por pequenas, micro e medianas empresas (20,55, 184% e 17,8%,
respectivamente).

Cadro n2221. Tamarfio da empresa seqgundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Empresa individual 2,4 58,8
Microempresa 18,4 23,5
Pequena empresa 20,5 11,8
Mediana empresa 17,8 5,9
Grande empresa 40,9 0,0

4.10.7 Tamafio da empresa segundo o tipo de contrato

Excluido o autoemprego, a eventualidade laboral é maioritaria en todos os tipos de
empresas/entidades, salvo nas de tamano pequeno (47,0%), tipoloxia que presenta a
frecuencia madis baixa de contratos temporais (16,7%) contra o maximo de 35,0% nas
microempresas.

Cadro n2222. Tipo de contrato segundo o tamafio da empresa

Bolsa | En practicas | Indefinido Por obra/servizo Temporal
Empresa individual 0,0 12,5 50,0 12,5 25,0
Microempresa 0,0 3,3 46,7 15,0 35,0
Pequena empresa 3,0 13,6 53,0 13,6 16,7
Mediana empresa 4,8 8,1 46,8 11,3 29,0
Grande empresa 6,8 5,4 45,3 13,5 29,1

Complementariamente, consoante mostra o Cadro n°223, nas grandes empresas traballa
a maioria de bolseiros/as (66,7%), ben como parte significativa de contratados/as
temporais (45,3%), por obra/servizo (43,5%) e indefinidos (41,1%). Entre os
contratados en practicas predominan empregados na pequena empresa (36,0%).

Cadro n2223. Tamafio da empresa segundo o tipo de contrato

Bolsa | En practicas | Indefinido Por obra/servizo Temporal
Empresa individual 0,0 4,0 2,5 2,2 2,1
Microempresa 0,0 8,0 17,2 19,6 22,1
Pequena empresa 13,3 36,0 21,5 19,6 11,6
Mediana empresa 20,0 20,0 17,8 15,2 18,9
Grande empresa 66,7 32,0 41,1 43,5 45,3

4.10.8 Tamafio da empresa segundo o tipo de xornada

Existen relacions de dependencia estatistica entre o tipo de xornada e o tamano da
empresa/entidade (p-valor<0,05). Asi sendo, a frecuencia de emprego a tempo parcial é
inversamente proporcional ao tamano da empresa/entidade, oscilando do 50,0% nas
empresas individuais ao 9,7% nas grandes empresas.
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Cadro n2224. Tipo de xornada segundo o tamaio da empresa

A tempo completo A tempo parcial
Empresa individual 50,0 50,0
Microempresa 66,7 33,3
Pequena empresa 77,3 22,7
Mediana empresa 83,6 16,4
Grande empresa 90,3 9,7

Complementariamente, consoante o Cadro n°225, case a maioria (47,3%) de
empregados/as a xornada completa traballan en grandes empresas, seguido polas
empresas de tamano pequeno e mediano (18,4% ambas). Entre os empregos a tempo
parcial destacan as microempresas (31,7%), pequenas e en grandes empresas (23,8% e
22,2%, respectivamente).

Cadro n2225. Tamario da empresa segundo o tipo de xornada

A tempo completo A tempo parcial
Empresa individual 1,4 6,3
Microempresa 14,4 31,7
Pequena empresa 18,4 23,8
Mediana empresa 18,4 15,9
Grande empresa 47,3 22,2

4.10.9 Tamafio da empresa segundo a rama de actividade

As entidades/empresas de grande tamano apenas son maioritarias entre os titulados/as
empregados no ambito publico (65,0%) e predominantes, con menor frecuencia, nas
entidades non lucrativas (42,9%) e empresas privadas (31,7%), onde, alias, existe maior
proporciéon de empresas de tamano pequeno (22,4%), micro (21,7%) e individual

(6,2%).

Cadro n2226. Tamaiio da empresa segundo a rama de actividade

Ambito publico | Empresa privada Entidade non lucrativa
Empresa individual 1,3 6,2 0,0
Microempresa 7,5 21,7 17,9
Pequena empresa 16,3 22,4 7,1
Mediana empresa 10,0 17,9 32,1
Grande empresa 65,0 31,7 42,9

Alén diso, consoante o Cadro n°227, o emprego na empresa privada ¢ inversamente
proporcional ao tamano da empresa/entidade, pasando do minimo de 59,0% nas
grandes empresas a 94,7% nas empresas individuais. Polo contrario, o emprego no
sector publico é mais frecuente nas grandes empresas (33,3%) nas medianas empresas
(13,0%) no caso das entidades non lucrativas.

Cadro n2227. Rama de actividade segundo o tamafio da empresa

Ambito piblico | Empresa privada Entidade non lucrativa
Empresa individual 5,3 94,7 0,0
Microempresa 8,1 85,1 6,8
Pequena empresa 16,3 81,3 2,5
Mediana empresa 11,6 75,4 13,0
Grande empresa 33,3 59,0 7,7

174



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao | Curso 2018-2019

4.10.10 Tamafio da empresa segundo o sector econdmico

As grandes empresas empregan a totalidade de graduados/as que traballan nos sectores
aeroespacial e madeira, ben como a maioria en automocion (92,0%), farmacéutico
(80,0%), actividades fisico/deportivas e defensa e seguranza (75,0% ambos), banca e
finanzas e en xestion ambiental (66,7% ambos), servizos da administracion publica
(61,5%), telecomunicaciéns/IT (56,3%), sanitario/satude (56,1%),
investigacion/actividades cientificas (53,8%) e servizos informaticos (50,0%).

Polo contrario, as empresas individuais empregan a metade de graduados/as que
traballan no sector primario e actividades profesionais, ben como unha cuarta parte en
actividades fisico/deportivas e unha quinta en cultura e entretemento. As
microempresas empregan a maioria (60,0%) de graduados/as que traballan en medios
de comunicaciéon/AV, ben como 40,0% en cultura e entretemento.

Cadro n2228. Tamarfio da empresa segundo o sector econdmico

8
g

© ® E‘ © @© C ®© ©

3 g §9 §8 $¢

S % 5 3 c T o s e

2 s &5 s§ &5
Actividades fisico/deportivas 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 50,0 37,5 0,0 12,5 0,0
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 15,4 15,4 7,7 61,5
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 50,0 25,0 0,0 0,0 25,0
Alimentacién/industria alimentaria 0,0 14,8 25,9 33,3 25,9
Automocion 0,0 4,0 0,0 4,0 92,0
Banca, servizos financeiros e seguros 11,1 11,1 0,0 11,1 66,7
Comercio 0,0 37,5 25,0 12,5 25,0
Construcion 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0
Consultoria 10,5 21,1 21,1 5,3 42,1
Cultura e entretemento 20,0 40,0 40,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
Enerxia e utilities 0,0 9,1 18,2 36,4 36,4
Ensino/docencia 7,1 21,4 30,4 23,2 17,9
Enxefiaria 5,6 22,2 22,2 16,7 33,3
Farmacéutico 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3
Investigacion/actividades cientificas 0,0 11,5 11,5 23,1 53,8
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 60,0 20,0 10,0 10,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 16,7 33,3 50,0 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0
Sanitario/Satde 49 19,5 14,6 49 56,1
Servizos a empresas 0,0 37,5 25,0 12,5 25,0
Servizos informaticos 0,0 25,0 12,5 12,5 50,0
Servizos sociais 5,0 25,0 30,0 35,0 5,0
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 ' 100,0 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 0,0 25,0 18,8 56,3
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 25,0 37,5 37,5
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

Adicionalmente, o Anexo 40 mostra a distribuciéon porcentual dos sectores econémicos
segundo o tamano da empresa/entidade.
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4.10.11 Tamafio da empresa segundo a categoria profesional

As categorias profesionais con nivel universitario son mais frecuentes nas grandes
(91,7%) e pequenas empresas (91,2%) que nas microempresas (81,1%) e empresas
individuais (84,2%). Mentres que a proporcién de técnicos/as cualificados/as ¢
directamente proporcional ao tamano da empresa/entidade (pasa dun minimo de
57,9% en empresas individuais a 77,6% en grandes empresas), hai mais directivos/as nas
entidades de menor tamano (26,3% en empresas individuais e 1,4% en microempresas).

Cadro n2229. Categoria profesional segundo o tamafio da empresa

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Empresa individual 26,3 15,8 0,0 57,9
Microempresa 1,4 18,9 14,9 64,9
Pequena empresa 0,0 8,8 15,0 76,3
Mediana empresa 0,0 14,5 14,5 71,0
Grande empresa 0,6 8,3 13,5 77,6

Tal como mostra o Cadro n°230, a maioria de graduados/as con funciéns directivas
traballan en empresas individuais (71,4%), dividindose o resto en grandes e
microempresas. As restantes categorias profesionais estan desigualmente distribuidas
nos diferentes tipos de empresas/entidades.

Cadro n2230. Tamario da empresa segundo a categoria profesional

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Empresa individual 71,4 6,4 0,0 3,8
Microempresa 14,3 29,8 20,4 16,6
Pequena empresa 0,0 14,9 22,2 21,0
Mediana empresa 0,0 21,3 18,5 16,9
Grande empresa 14,3 27,7 38,9 41,7

4.10.12 Tamafio da empresa segundo a area funcional de traballo

As grandes empresas son maioritarias entre os graduados/as que traballan nos
departamentos de informatica e tecnoloxia (69,0%), producién (66,7%), compras
(60,0%), calidade e recursos humanos (57,1% ambos), prevencién e saiude (56,0%) e
direccion xeral (50,0%), ben como de forma notabel en I+D+i (46,9%), xestiéon de
proxectos (42,1%) e servizos (40,0%).

Polo contrario, as empresas individuais son madis frecuente nas entidades sen areas
diferenciadas (28,1%) e en administracion e finanzas (10,0%). As microempresas
empregan metade de graduados/as que traballan nos departamentos de atenciéon ao
cliente/usuario e direcciéon xeral, cunha porcentaxe notabel en loxistica e almacén
(429%), empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (31,3%) e en
administracién e finanzas (30,0%).
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Cadro n2231. Tamafio da empresa segundo o departamento de traballo

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Compras

Direccion xeral
Enxeiiaria e construcion
Formacion e ensino
|+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen areas funcionais

mpresa
individual

28,1

Microempresa

30,0
50,0
0,0
0,0
50,0
8,7
20,8
8,2
6,9
42,9
16,0
6,7
14,3
8,0
11,4
29,4
31,3

Pequena
empresa

16,7
15,4
21,4
40,0
0,0
26,1
34,0
16,3
10,3
0,0
8,0
6,7
28,6
28,0
40,0
17,6
6,3

empresa

0,0
26,1
22,6
26,5
13,8
28,6
16,0
20,0

0,0
20,0
20,0
11,8

6,3

Grande empresa

2w
v
N W

57,1
60,0
50,0
34,8
20,8
46,9
69,0
28,6
56,0
66,7
57,1
40,0
25,7
41,2
28,1

Adicionalmente, o Anexo 41 mostra a distribucién porcentual da area funcional de
traballo segundo o tamano da empresa/entidade.
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4.11 Rotacion laboral

Para identificar a rotaciéon laboral o cuestionario aplicado incluiu unha pregunta
dicotémica sobre se o emprego actual era o mesmo que o primeiro emprego obtido logo
de graduarse na UVigo no curso 2018-2019.

4.11.1 Resultados globais e por xénero

A maioria (62,2%) de graduados/as mudou de emprego desde a finalizacién dos seus
estudos de grao na UVigo no curso 2018-2019. Para o restante 37,8% o emprego actual é
o mesmo que o primeiro arranxado logo despois de graduarse. Por xénero, tal como
mostra o Cadro n°232, non existen relaciéns de dependencia estatistica, sendo
levemente superior a rotaciéon feminina 4 masculina.

Cadro n2232. Rotacion laboral das persoas tituladas

% Home Muller
Non (Rotacidn laboral) 62,2 60,7 63,1
Si (Sen rotacion laboral) 37,8 39,3 36,9

4.11.2 Rotacion laboral segundo o lugar do traballo

Segundo mostra o Cadro n°233, a rotaciéon laboral é maior nas persoas tituladas que
traballan noutras Comunidades auténomas (74,0%) e no estranxeiro (70,0%) que en
Galicia (60,0%).

Cadro n2233. Rotacion laboral segundo o lugar do traballo

Rotacion laboral

Galicia 60,0
Outra Comunidade auténoma 74,0
Resto do mundo 70,0

4.11.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

4.11.2.1.1 Provincias

E significativa a maior rotacién laboral en Ourense (67,4%) contra o 58-59% rexistrado
no resto.

Cadro n2234. Rotacion laboral das persoas que traballan en Galicia por provincias

Rotacion laboral

A Coruia 58,6
Lugo 58,3
Ourense 67,4
Pontevedra 59,0

4.11.2.1.2 Concellos
A rotacion laboral oscila entre o maximo dos graduados/as que actualmente traballan
en Ourense contra o minimo en Pontevedra (35,0%).

Cadro n2235. Rotacion laboral das persoas que traballan nos concellos representativos de Galicia

Rotacion laboral

Vigo 62,3
Ourense 66,7
A Coruna 56,0
O Porrifio 43,5
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Pontevedra 35,0
Santiago de Compostela 57,9

Para mais informaciéns, o Anexo 42 mostra a rotaciéon laboral das persoas que traballan
en Galicia por concellos.

4.11.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autonomas

A rotacion laboral é total entre os titulados/as que traballan en Castela-A Mancha,
Estremadura e Navarra, seguidos por Cataluna (76,9%) e Comunidade de Madrid
(76,2%). Polo contrario, non houbo rotacién laboral desde a finalizacion dos estudos na
UVigo entre os emigrados en Andalucia e Rexion de Murcia.

Cadro n9236. Rotacion laboral das persoas que traballan noutras comunidades auténomas

Rotacion laboral

Andalucia 0,0
Castela e Le6n 50,0
Castela-A Mancha 100,0
Cataluna 76,9
Comunidade de Madrid 76,2
Comunidade Valenciana 75,0
Estremadura 100,0
Navarra 100,0
Pais Basco 75,0
Rexién de Murcia 0,0

4.11.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Houbo rotacion laboral ap6s a finalizacion dos estudos na UVigo no curso 2018-2019 na
totalidade de graduados/as emigrados na Alemana, Andorra, Brasil, Chequia, Estados
Unidos, Suiza e Uruguai. Polo contrario, non houbo rotacién entre os que traballan en
Suecia e na Venezuela.

Cadro n2237. Rotacion laboral das persoas que traballan no resto do mundo por paises

Rotacion laboral

Alemaiia 100,0
Andorra 100,0
Brasil 100,0
Chequia 100,0
Espaiia 61,7
EUA 100,0
Francia 50,0
Reino Unido 50,0
Suecia 0,0
Suiza 100,0
Uruguai 100,0
Venezuela 0,0

4.11.3 Rotacion laboral segundo a rama de cofiecemento

Houbo mais rotacion laboral nos graduados/as da rama Xuridico-Social IV (77,8%),
Artes e Humanidades I (76,5%), contra a minima en Ciencias da Saude (44,8%) e
Cientifica (51,2%).
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Cadro n2238. Rotacion laboral segundo a rama de cofiecemento

Rotacion laboral

Artes e Humanidades 66,7
Artes e Humanidades | 76,5
Artes e Humanidades Il 59,1
Ciencias da Saude 44,8
Cientifico 51,2
Tecnoldxico 58,1
Xuridico-Social 69,8
Xuridico-Social | 64,9
Xuridico-Social Il 69,2
Xuridico-Social Ill 68,5
Xuridico-Social IV 77,8

4.11.4 Rotacion laboral segundo os estudos de grao

A rotacion laboral foi total entre os graduados/as de cinco titulacions (Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, Enxenaria
Agraria, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos e en Xeografia e Historia),
seguido por Direccion e Xestion Publica (87,5%), Enxenaria Eléctrica (85,7%),
Comunicacion Audiovisual (81,8%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Dereito
e Turismo (80,0% cada un), Enxenaria Informatica (76,9%), Economia e Publicidade e
Relacions Publicas (75,0% ambos).

Polo contrario, a rotacion foi menor en Ciencias Ambientais (25,0%), Enxenaria da
Enerxia (33,3%), Enfermaria e Enxenaria en Quimica Industrial (40,0% ambos), PCEO
ADE/Dereito e Linguas Estranxeiras (42,9% ambos), Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion (44,8%) e en Bioloxia, Ciencias do Mar, Enxenaria Forestal e
Enxenaria Mecanica (50,0% cada un).

Cadro n2239. Rotacion laboral sequndo os estudos de grao realizados

Rotacion laboral

Administracion e Direccion de Empresas 61,5
Administracién e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) 42,9
Belas Artes 66,7
Bioloxia 50,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0
Ciencias Ambientais 25,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 80,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0
Ciencias do Mar 50,0
Comercio 71,4
Comunicacion Audiovisual 81,8
Dereito 80,0
Direccion e Xestion Publica 87,5
Economia 75,0
Educacion Infantil 71,4
Educacidén Primaria 68,2
Educacién Social 64,7
Enfermaria 40,0
Enxefiaria Agraria 100,0
Enxefiaria da Enerxia 33,3
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 44,8
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0
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Enxeiiaria Eléctrica

Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxeiiaria en Quimica Industrial
Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefiaria Forestal

Enxeiiaria Informatica

Enxefaria Mecdnica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacions Publicas
Quimica

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducion e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

85,7
53,3
72,7
40,0
54,5
50,0
76,9
50,0
55,6
42,9
75,0
53,3
66,7
62,5
54,5
80,0
100,0

O Cadro n°240 reflicte a rotacion laboral das persoas graduadas da UVigo no curso

2018-2019 segundo os estudos de grao realizados por xénero.

Cadro n2240. Rotacion laboral segundo os estudos de grao realizados por xénero

Rotacion home

Administracion e Direccion de Empresas 76,9
Administracién e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) -
Belas Artes 100,0
Bioloxia 50,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos -
Ciencias Ambientais 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 66,7
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0
Ciencias do Mar 0,0
Comercio 100,0
Comunicacion Audiovisual 75,0
Dereito 100,0
Direccion e Xestion Publica 80,0
Economia 66,7
Educacion Infantil 100,0
Educacion Primaria 25,0
Educacion Social 100,0
Enfermaria 50,0
Enxefaria Agraria 100,0
Enxenaria da Enerxia 100,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 42,9
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos -
Enxenaria Eléctrica 75,0
Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica 53,3
Enxeiiaria en Organizacion Industrial 75,0
Enxenaria en Quimica Industrial 100,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 37,5
Enxenaria Forestal 60,0
Enxefiaria Informatica 75,0
Enxenaria Mecanica 50,0
Fisioterapia 33,3

Rotacién muller
46,2
42,9
55,6
50,0
100,0
50,0
100,0
100,0
60,0
66,7
85,7
66,7
100,0
100,0
70,0
77,8
62,5
38,9
100,0
0,0
50,0
100,0
100,0
71,4
25,0
100,0
0,0
100,0
50,0
66,7
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Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacions Publicas
Quimica

Relacidns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducion e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

4.11.5 Rotacion laboral segundo a antigliidade no posto

- 42,9
0,0 78,9
75,0 45,5
100,0 60,0
- 62,5
0,0 60,0
- 80,0
76,9 46,2

E levemente superior o tempo de permanencia no posto de traballo actual das persoas
que ainda traballan no primeiro emprego que arranxaron logo de graduarse na UVigo
no curso 2018-2019 (16,99 meses) que entre as que mudaron de emprego (16,65
meses).

Cadro n2241. Antigiiidade no posto segundo a rotacion laboral

Rotacion laboral Sen rotacidn laboral
0-6 meses 26,0 23,7
6-12 meses 21,5 15,8
12-18 meses 16,7 17,8
18-24 meses 11,0 7,9
24-30 meses 7,3 12,5
Mais de 30 meses 17,5 22,4
Tempo medio 16,99 16,65
Desviacion 14,625 12,351

Adicionalmente, tal como mostra o Cadro n°242, a rotacion laboral é menos frecuente
nos graduados/as con mais antigiiidade no posto de traballo actual (48,6% entre 24-30
meses e 55,8% con mais de 30 meses).

Cadro n2242. Rotacion laboral sequndo a antigliidade no posto

Rotacion laboral

0-6 meses 64,0
6-12 meses 68,8
12-18 meses 60,3
18-24 meses 69,2
24-30 meses 48,6
> 30 meses 55,8

4.11.6 Rotacion laboral segundo o réxime do traballo

Tal como mostra o Cadro n°243, existe mais rotacion laboral nas persoas graduadas que
actualmente traballan por conta allea (62,5%) que propia (55,6%).

Cadro n2243. Rotacion laboral segundo o réxime do traballo

Rotacidn laboral

Conta allea
Conta propia

62,5
55,6
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4.11.7 Rotacion laboral segundo o tipo de contrato

Segundo mostra o Cadro n°244, é significativa a maior rotacién laboral nas persoas
tituladas contratadas actualmente de forma eventual, mormente con contratos en
practicas (76,0%) e bolseiros/as (66,7%).

Cadro n2244. Rotacion laboral segundo o tipo de contrato

Rotacion laboral

Bolsa 66,7
En practicas 76,0
Indefinido 60,7
Por obra/servizo 57,1
Temporal 61,9

4.11.8 Rotacion laboral segundo o tipo de xornada

Non existen relacions de dependencia estatistica entre a rotacion laboral apo6s os estudos
de grao no curso 2018-2019 e o tipo de xornada do emprego actual (p-valor>0,05).

Cadro n2245. Rotacion laboral segundo o tipo de xornada

Rotacion laboral
A tempo completo 61,9
A tempo parcial 61,2

4.11.9 Rotacion laboral segundo a rama de actividade

E estatisticamente significativa a menor rotacién laboral dos titulados/as que traballan
nunha entidade non lucrativa (56,7%) contra a empresa privada (62,9%) e ambito
publico (61,7%).

Cadro n2246. Rotacion laboral seqgundo a rama de actividade

Rotacion laboral

Ambito publico 61,7
Empresa privada 62,9
Entidade non lucrativa 56,7

4.11.10 Rotacion laboral segundo o sector econdmico

A rotacién laboral é total entre os empregados nos servizos da administracion publica,
aeroespacial, sector primario e loxistica, transporte e distribucién, ben como na maioria
en servizos informaticos (87,5%), banca, servizos financeiros e seguros (77,8%),
actividades fisico/deportivas, comercio e téxtil e confeccion (75,0% cada un), enerxia e
utilities (72,7%) e turismo e restauracion (71,4%) contra a sia inexistencia en
silvicultura/forestal e en madeira, construciéon (25,0%) e farmacéutico (40,0%).

Cadro n2247. Rotacion laboral segundo o sector econémico

Rotacidn laboral

Actividades fisico/deportivas 75,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 50,0
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0
Aeroespacial 100,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 100,0
Alimentacién/industria alimentaria 51,9
Automocion 60,0
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Banca, servizos financeiros e seguros 77,8
Comercio 75,0
Construcion 25,0
Consultoria 47,4
Cultura e entretemento 50,0
Defensa e seguranza 50,0
Enerxia e utilities 72,7
Ensino/docencia 65,5
Enxefiaria 63,2
Farmacéutico 40,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 66,7
Investigacion/actividades cientificas 48,1
Loxistica, transporte e distribucién 100,0
Madeira 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 60,0
Metalurxia e eléctrico 66,7
Papel, graficas, edicion e reproducion 66,7
Sanitario/Satde 53,7
Servizos a empresas 62,5
Servizos informaticos 87,5
Servizos sociais 66,7
Silvicultura/Forestal 0,0
Telecomunicaciéns/IT 68,8
Téxtil e confeccion 75,0
Turismo e restauracion/HORECA 71,4

4.11.11 Rotacion laboral segundo a categoria profesional

E significativamente mdis elevada a rotacién laboral das persoas con empregos non
cualificados (77,1%) contra a media de 61,2% do resto de categorias.

Cadro n2248. Rotacion laboral segundo a categoria profesional

Rotacion laboral

Directivo/a 62,5
Empregado/a non cualificado/a 77,1
Mando intermedio 61,1
Técnico/a cualificado/a 60,0

4.11.12 Rotacion laboral segundo a area funcional de traballo

A rotacién laboral ¢ madis alta entre as persoas que actualmente traballan nos
departamentos de calidade (78,6%), administraciéon e finanzas (76,7%), informatica e
tecnoloxia (72,4%), loxistica e almacén e recursos humanos (71,4%) contra os minimos
en I+D+i (37,3%), direccion xeral (40,0%) e enxenaria e construcion (47,8%).

Cadro n2249. Rotacion laboral segundo o departamento de traballo

Rotacién laboral

Administracion e finanzas 76,7
Atencién ao cliente/usuario 65,4
Calidade 78,6
Compras 60,0
Direccion xeral 40,0
Enxefaria e construcion 47,8
Formacion e ensino 68,5
1+D+i 37,3
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Informatica e tecnoloxia 72,4
Loxistica e almacén 71,4
Outra 100,0
Prevencion e saude 56,0
Produciéon 60,0
Recursos humanos 71,4
Servizos 69,2
Vendas/marketing 60,0
Xestién de proxectos 70,6
Sen areas funcionais diferenciadas 63,6

4.11.13 Rotacion laboral segundo o tamafio da empresa
E estatisticamente significativa a maior rotacién laboral das persoas graduadas no curso
2018-2019 que actualmente traballan en empresas individuais (73,7%).

Cadro n2250. Rotacion laboral segundo o tamafio da empresa

Rotacion laboral

Empresa individual 73,7
Microempresa 60,8
Pequena empresa 63,8
Mediana empresa 62,3
Grande empresa 61,5
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5. Valoracién do traballo

A enquisa autoaplicada incluiu un bloque valorativo sobre os estudos de grao realizados
na UVigo no curso 20182019 destinado a valorar a adecuaciéon tematica do emprego
actual a respecto dos estudos realizados, a sobrecualificacion; isto €, a porcentaxe de
graduados/as cuxas exixencias das funciéns profesionais que desenvolven son inferiores
ao nivel académico adquirido na UVigo e, alén diso, a satisfaccion global co seu posto de
traballo actual.

5.1 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados

5.1.1 Resultados globais e por xénero

Inquiridos sobre a relaciéon entre as funciéns desempenadas e os estudos realizados na
UVigo, a maioria (74,1%) manifestou que esas funciéns eran especificas da titulacién
realizada no curso 2018-19. Polo contrario, para o 11,4% non existe calquera relaciéon
entre o emprego actual e os estudos realizados.

Por xénero, tal como mostra o Cadro n°251, ainda que sen diferenzas estatisticamente
significativas, ¢ menor a proporcién de mulleres (87,5%) que traballan consoante

funcions especificas do grado realizado no curso 2018-2019 que os homes (90,7%).

Cadro n2251. Adecuacion temdtica do emprego

% Home Muller
Estan pouco relacionados 14,6 17,3 12,9
Estan relacionados 74,1 73,3 74,5
Non tefien ningunha relacion 11,4 9,3 12,5

5.1.2 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o lugar do
traballo

Existe mais afinidade tematica nos empregos dos graduados/as que traballan en Galicia
(76,7%) que no estranxeiro (45,0%) e noutras Comunidades auténomas (68,0%).

Cadro n2252. Adecuacion temdtica do emprego segundo o lugar do traballo

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Galicia 13,4 76,7 9,9
Outra Comunidade auténoma 16,0 68,0 16,0
Resto do mundo 30,0 45,0 25,0

5.1.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

5.1.2.1.1 Provincias
E miis alta a adecuacién tematica dos graduados/as que traballan en Lugo (91,7%) e A
Coruna (81,0%) que en Ourense (62,8%) e Pontevedra (77,5%). E significativa a maior

frecuencia en Ourense de empregos sen relacion cos estudos realizados na UVigo
(16,3%).

Cadro n2253. Adecuacion temdtica do emprego en Galicia por provincias

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
A Coruna 8,6 81,0 10,3
Lugo 0,0 91,7 8,3
Ourense 20,9 62,8 16,3
Pontevedra 14,0 77,5 8,6
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5.1.2.1.2 Concellos

A adecuacion temdtica dos empregos nos concellos mais representativos ¢ maior nos
graduados/as que traballan en Santiago de Compostela (89,5%) e O Porrifio (82,6%)
contra o minimo en Ourense (63,6%).

Cadro n2254. Adecuacion temdtica do emprego nos concellos representativos de Galicia

Pouco relacionados Relacionados Sen relacién
Vigo 13,9 81,1 4,9
Ourense 15,2 63,6 21,2
A Coruia 12,0 72,0 16,0
O Porrifio 17,4 82,6 0,0
Pontevedra 15,0 75,0 10,0
Santiago de Compostela 5,3 89,5 5,3

Para madis informaciéns, o Anexo 43 mostra a distribucion porcentual da adecuacion
tematica dos empregos das persoas tituladas que traballan en Galicia por concellos.

5.1.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas
A afinidade tematica € total entre os graduados/as que traballan en Andalucia, Castela-A
Mancha e Estremadura, seguido pola Comunidade Valenciana (75,0%), Comunidade de
Madrid (71,4%) e Cataluna (69,2%). A maior falta de afinidade rexistrouse en Castela e
Leén, Navarra e Pais Basco (50,0% cada unha) e Cataluna (23,1%).

Cadro n2255. Adecuacion temdtica do emprego noutras comunidades auténomas

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Andalucia 0,0 100,0 0,0
Castela e Leon 0,0 50,0 50,0
Castela-A Mancha 0,0 100,0 0,0
Cataluna 7,7 69,2 23,1
Comunidade de Madrid 23,8 71,4 4,8
Comunidade Valenciana 25,0 75,0 0,0
Estremadura 0,0 100,0 0,0
Navarra 0,0 50,0 50,0
Pais Basco 0,0 50,0 50,0
Rexion de Murcia 100,0 0,0 0,0

5.1.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo
A adecuacion temadtica entre emprego e estudos realizados € total en Andorra, Estados

Unidos, Suecia e Venezuela contra a inexistente no Reino Unido (75,0%), Francia
(50,0%) e Alemana (33,3%).

Cadro n2256. Adecuacion temdtica do emprego no resto do mundo por paises

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Alemania 33,3 33,3 33,3
Andorra 0,0 100,0 0,0
Brasil 50,0 50,0 0,0
Chequia 100,0 0,0 0,0
EUA 0,0 100,0 0,0
Francia 50,0 0,0 50,0
Reino Unido 0,0 25,0 75,0
Suecia 0,0 100,0 0,0
Suiza 50,0 50,0 0,0
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Uruguai 100,0 0,0 0,0
Venezuela 0,0 100,0 0,0

5.1.3 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de
cofiecemento

Existen relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05) entre a adecuacion tematica
do emprego actual e as ramas de conecemento. Asi sendo, € total entre os graduados de
Ciencias da Saide, seguida pola Tecnoloxica (78,2%), Xuridico-Social III (76,7%) e
Xuridico-Social II (73,1%). A ausencia de afinidade temdtica é maior en Artes e
Humanidades I (41,2%), seguida por Artes e Humanidades II (22,7%) e Xuridico-Social
1(18,9%).

Cadro n2257. Adecuacion temdtica do emprego segundo a rama de cofiecemento

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Artes e Humanidades 10,3 59,0 30,8
Artes e Humanidades | 5,9 52,9 41,2
Artes e Humanidades Il 13,6 63,6 22,7
Ciencias da Saude 0,0 100,0 0,0
Cientifico 14,6 73,2 12,2
Tecnoldxico 16,9 78,2 4,8
Xuridico-Social 16,3 70,3 13,4
Xuridico-Social | 18,9 62,2 18,9
Xuridico-Social Il 19,2 73,1 7,7
Xuridico-Social Il 9,6 76,7 13,7
Xuridico-Social IV 25,0 63,9 11,1

5.1.3.1 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados sequndo a rama de cofiecemento
por xénero

O diferencial da adecuacién temdtica dos empregos das mulleres é maior a dos homes
nas ramas Xuridico-Social II (33,3 pp), Cientifica (25,5 pp), Xuridico-Social I (17,1 pp),
Xuridico-Social III (11,4 pp) e Artes e Humanidades I (4,5 pp). Polo contrario, existe
maior afinidade tematica nos homes da rama Xuridico-Social IV (41,9 pp), Artes e
Humanidades II (40,0 pp) e, a mais distancia, Tecnoléxica (7,5 pp). Non son

significativas as diferenzas de afinidade tematica entre os graduados/as de Ciencias da
Saude.

A ausencia de adecuacion temdtica é mais alta nas mulleres das ramas de Artes e
Humanidades II (25,0 pp), Xuridico-Social IV (12,9 pp), Artes e Humanidades I (12,2
pp), Cientifica (4,2 pp), Xuridico-Social III(3,0 pp) e Tecnoloxica (0,8 pp). No caso dos
homes, apenas se deu entre os graduados das ramas Xuridico-Social 1 (19,4 pp) e
Xuridico-Social II (6,9 pp).

Cadro n2258. Adecuacion temdtica do emprego segundo a rama de cofiecemento por xénero

Homes Mulleres
Pouco relacionados Relacionados Sen relaciéon Pouco relacionados Relacionados | Sen relacion
Artes e Humanidades 12,5 62,5 25,0 9,7 58,1 32,3
Artes e Humanidades | 16,7 50,0 33,3 0,0 54,5 45,5
Artes e Humanidades Il 0,0 100,0 0,0 15,0 60,0 25,0
Ciencias da Saude 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Cientifico 36,4 54,5 9,1 6,7 80,0 13,3
Tecnoldxico 14,9 80,5 4,6 21,6 73,0 5,4
Xuridico-Social 20,5 61,5 17,9 15,0 72,9 12,0
Xuridico-Social | 17,6 52,9 29,4 17,6 70,0 10,0
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Xuridico-Social Il 37,5 50,0 12,5 37,5 83,3 5,6
Xuridico-Social 11l 22,2 66,7 11,1 22,2 78,1 14,1
Xuridico-Social IV 0,0 100,0 0,0 0,0 58,1 12,9

5.1.4 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo os estudos de

grao

A adecuacion temdtica é total nos empregos dos graduados/as en 6 dos 39 graos
avaliados (Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias Ambientais, Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios, Enfermaria, Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos e en Fisioterapia), seguido por Enxenaria en Electrénica Industrial e
Automadtica (93,3%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicaciéon (93,1%),
Comunicacién Audiovisual e Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (90,1% ambos),
Traballo Social (87,5%), Educacion Primaria (86,4%), Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos (83,3%), Educacién Social (82,4%) e Dereito (80,0%).

Polo contrario, a ausencia de afinidade tematica é mais frecuente entre os graduados/as
en Belas Artes (41,7%), Xeografia e Historia e Turismo (40,0% ambos), Traducién e
Interpretacion (36,4%), Enxenaria da Enerxia (33,3%), Comercio (28,6%), Quimica,
Ciencias da Actividade e do Deporte e Enxenaria Agraria (20,0% cada un).

Cadro n2259. Adecuacion temdtica do emprego segundo os estudos de grao realizados

Pouco relacionados | Relacionados | Sen relacion

Administracion e Direccion de Empresas 19,2 61,5 19,2
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito (PCEO) 14,3 71,4 14,3
Belas Artes 8,3 50,0 41,7
Bioloxia 14,3 78,6 7,1
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 100,0 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 100,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 20,0 60,0 20,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 100,0 0,0
Ciencias do Mar 33,3 50,0 16,7
Comercio 14,3 57,1 28,6
Comunicacion Audiovisual 9,1 90,9 0,0
Dereito 20,0 80,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 25,0 62,5 12,5
Economia 25,0 75,0 0,0
Educacidn Infantil 28,6 61,9 9,5
Educacién Primaria 0,0 86,4 13,6
Educacién Social 0,0 82,4 17,6
Enfermaria 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria Agraria 40,0 40,0 20,0
Enxefaria da Enerxia 0,0 66,7 33,3
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 6,9 93,1 0,0
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria Eléctrica 28,6 71,4 0,0
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 6,7 93,3 0,0
Enxefiaria en Organizacion Industrial 18,2 72,7 9,1
Enxefiaria en Quimica Industrial 80,0 20,0 0,0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 90,9 9,1
Enxefiaria Forestal 33,3 66,7 0,0
Enxeiiaria Informatica 15,4 76,9 7,7
Enxefiaria Mecanica 22,2 72,2 5,6
Fisioterapia 0,0 100,0 0,0
Linguas Estranxeiras 28,6 57,1 14,3
Publicidade e Relacidns Publicas 35,0 55,0 10,0
Quimica 13,3 66,7 20,0
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 16,7 83,3 0,0
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Traballo Social 0,0 87,5 12,5
Traducidn e Interpretacion 9,1 54,5 36,4
Turismo 20,0 40,0 40,0
Xeografia e Historia 0,0 60,0 40,0

5.1.3.1 Relacion entre o traballo actual e os estudos de grao por xénero

Existe madis adecuacién tematica feminina nas graduadas en Enxenaria da Enerxia
(100,0 pp), Comercio (66,7 pp), Quimica (42,0 pp), Enxenaria Forestal (40,0 pp),
Educacion Infantil (37,1 pp), Direcciéon e Xestion Puablica e Ciencias do Mar (33,3 pp
ambos). Polo contrario, a afinidade tematica masculina é maior entre os graduados/as
en Enxenaria Agraria e Economia (100,0 pp ambos), Enxenaria Informatica (83,3 pp),
Traducion e Interpretacion (73,7 pp), Publicidade e Relaciéons Publicas (63,0 pp),
Ciencias Ambientais (60,00 pp), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (41,7 pp),
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios e en Comunicacion Audiovisual (40,0 pp
ambos).

Relativamente a falta de relacion entre o emprego actual e os estudos realizados o
diferencial feminino é maior en Enxenaria Informatica (100,0 pp), Turismo e
Enxenaria Agraria (33,3 pp ambos), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (25,0
pp) € en Traducién e Interpretacion (21,1 pp). O diferencial masculino é maior en
Enxenaria da Enerxia (100,0 pp), Comercio (83,3 pp), Administraciéon e Direccion de
Empresas (26,5 pp), Enxenaria en Organizacion Industrial (25,0 pp) e en Direccion e
Xestion Publica (20,0 pp).

Cadro n2260. Adecuacion temdtica do emprego segundo os estudos de grao realizados por xénero

Homes Mulleres

relai(i);r:::dos Relacionados Sen relacién relapc‘i)cl:r?;)dos Relacionados Sen relaciéon
Administracion e Direccion de 23,1 46,2 30,8 8,7 43,5 4,3
Empresas
Administracion e Direccion de - - - 14,3 71,4 14,3
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 33,3 33,3 33,3 0,0 22,7 18,2
Bioloxia 25,0 75,0 0,0 5,6 44,4 5,6
Ciencia e Tecnoloxia dos 0,0 50,0 0,0
Alimentos
Ciencias Ambientais 0,0 100,0 0,0 0,0 40,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e 33,3 66,7 0,0 0,0 25,0 25,0
do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos 0,0 100,0 0,0 0,0 60,0 0,0
Literarios
Ciencias do Mar 100,0 0,0 0,0 11,1 33,3 11,1
Comercio 0,0 0,0 100,0 16,7 66,7 16,7
Comunicacion Audiovisual 0,0 100,0 0,0 10,0 60,0 0,0
Dereito 50,0 50,0 0,0 0,0 42,9 0,0
Direccion e Xestion Publica 40,0 40,0 20,0 0,0 75,0 0,0
Economia 0,0 100,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Educacidn Infantil 100,0 0,0 0,0 14,3 37,1 5,7
Educacién Primaria 0,0 75,0 25,0 0,0 53,3 6,7
Educacidn Social 0,0 100,0 0,0 0,0 68,4 15,8
Enfermaria 0,0 100,0 0,0 0,0 81,8 0,0
Enxefiaria Agraria 0,0 100,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de 9,5 90,5 0,0 0,0 80,0 0,0
Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos - - - 0,0 50,0 0,0
Mineiros e Enerxéticos
Enxefaria Eléctrica 25,0 75,0 0,0 33,3 66,7 0,0
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Enxeiaria en Electrénica 6,7 93,3 0,0 - - -
Industrial e Automatica

Enxefaria en Organizacion 0,0 75,0 25,0 28,6 71,4 0,0
Industrial

Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0 0,0 0,0 60,0 20,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias 0,0 87,5 12,5 0,0 75,0 0,0
Industriais

Enxefiaria Forestal 40,0 60,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria Informatica 16,7 83,3 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Mecanica 28,6 64,3 7,1 0,0 80,0 0,0
Fisioterapia 0,0 100,0 0,0 0,0 75,0 0,0
Linguas Estranxeiras 25,0 50,0 12,5
Publicidade e Relaciéns 0,0 100,0 0,0 25,9 37,0 7,4
Publicas

Quimica 28,6 14,3 14,3 0,0 56,3 12,5
Relacions Laborais e Recursos 0,0 25,0 0,0 12,5 50,0 0,0
Humanos

Traballo Social - - - 0,0 50,0 7,1
Traducidn e Interpretacion 0,0 100,0 0,0 5,3 26,3 21,1
Turismo 0,0 0,0 0,0 16,7 33,3 33,3
Xeografia e Historia 0,0 50,0 25,0 0,0 20,0 20,0

5.1.5 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a antigliidade no

posto

Tal como mostra o Cadro n°261, se ben cun perfil irregular, a mais antigiiidade no posto
de traballo mais afinidade tematica existe entre o emprego actual e os estudos
realizados, de maneira que a inexistencia de relaciéon é madis alta nos graduados/as con
menor permanencia (15,0% con menos de 6 meses) que nos mais antigos.

Cadro n2261. Adecuacion temdtica do emprego segundo a antigiiidade no posto

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
0-6 meses 12,0 73,0 15,0
6-12 meses 15,6 72,7 11,7
12-18 meses 11,8 75,0 13,2
18-24 meses 23,1 66,7 10,3
24-30 meses 5,4 94,6 0,0
Mais de 30 meses 18,2 72,7 9,1

5.1.6 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o réxime de

traballo
E significativa a maior adecuacién temidtica nos graduados que traballan por conta
propia (88,9%) que por conta allea (73,4%).

Cadro n2262. Adecuacion temdtica do emprego segundo a antigiidade no posto

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Conta allea 15,0 73,4 11,6
Conta propia 5,6 88,9 5,6

5.1.7 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tipo de contrato

E significativa a maior adecuaciéon tematica manifestada polas persoas tituladas con
contratos de experiencia (88,0%) contra o minimo de 70,1% con contratos temporais.
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Cadro n2263. Adecuacion temdtica do emprego segundo o tipo de contrato

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Bolsa 13,3 73,3 13,3
En practicas 12,0 88,0 0,0
Indefinido 14,7 74,8 10,4
Por obra/servizo 18,4 75,5 6,1
Temporal/eventual 13,4 70,1 16,5

5.1.8 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tipo de xornada

Mostraron mais adecuacion tematica entre o emprego actual e os estudos realizados na
UVigo os graduados/as que traballan a tempo completo (76,3%) contra 65,7% a tempo
parcial, os cales mostran unha maior porcentaxe de ausencia de relaciéon (26,9%).

Cadro n2264. Adecuacion temdtica do emprego segundo o tipo de xornada

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
A tempo completo 16,5 76,3 7,2
A tempo parcial 7,5 65,7 26,9

5.1.9 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de

actividade

Existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05) entre a afinidade
tematica do emprego cos estudos e a rama de actividade, sendo maior nos titulados/as
que traballan en entidades non lucrativas (93,3%) e ambito publico (82,7%) que na
empresa privada (69,7%).

Cadro n2265. Adecuacion temdtica do emprego sequndo a rama de actividade

Pouco relacionados | Relacionados | Sen relacion

Ambito publico 12,3 82,7 4,9
Empresa privada 16,0 69,7 14,3
Entidade non lucrativa 6,7 93,3 0,0

5.1.10 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o sector
economico

A adecuacion tematica do emprego actual é total entre os graduados/as que traballan
en actividades profesionais e nos sectores aeroespacial, construcién, servizos sociais,
silvicultura/forestal e xestion ambiental, ben como predominante en enerxia e utilities
(90,9%), sanitario/saude (90,2%), enxenaria (89,5%) e ensino/docencia (86,2%). Polo
contrario, non existe calquera tipo de afinidade temdatica na maioria que traballa no
comercio (68,8%), metade en actividades fisico/deportivas e defensa e seguranza, ben
como en servizos informaticos e téxtil e confeccion (37,5% ambos), sector primario e
servizos a empresas (25,0% ambos).

Cadro n2266. Adecuacion temdtica do emprego segundo o sector econémico

Pouco relacionados | Relacionados | Sen relacién

Actividades fisico/deportivas 0,0 50,0 50,0
Actividades profesionais 0,0 100,0 0,0
Administracion publica 30,8 69,2 0,0
Aeroespacial 0,0 100,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 75,0 25,0
Alimentacion/industria alimentaria 14,8 66,7 18,5
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Automocion 16,0 72,0 12,0
Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 44,4 22,2
Comercio 12,5 18,8 68,8
Construcion 0,0 100,0 0,0
Consultoria 21,1 78,9 0,0
Cultura e entretemento 33,3 66,7 0,0
Defensa e seguranza 25,0 25,0 50,0
Enerxia e utilities 9,1 90,9 0,0
Ensino/docencia 12,1 86,2 1,7
Enxefiaria 10,5 89,5 0,0
Farmacéutico 40,0 60,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 33,3 66,7 0,0
Investigacion/actividades cientificas 22,2 77,8 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 40,0 60,0 0,0
Madeira 25,0 75,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 10,0 70,0 20,0
Metalurxia e eléctrico 33,3 66,7 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 33,3 66,7 0,0
Sanitario/Satde 2,4 90,2 7,3
Servizos a empresas 12,5 62,5 25,0
Servizos informaticos 25,0 37,5 37,5
Servizos sociais 0,0 100,0 0,0
Silvicultura/Forestal 0,0 100,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 25,0 62,5 12,5
Téxtil e confeccion 12,5 50,0 37,5
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 42,9 57,1
Xestion ambiental 0,0 100,0 0,0

5.1.11 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a categoria

profesional
E maior a adecuacién tematica dos graduados/as con funciéns directivas (87,5%) e
técnicos/as cualificados/as (80,7%) contra a minima de 35,4% entre graduados/as con
empregos non cualificados, categoria profesional en que a maioria (54,2%) carece desa
adecuacion.

Cadro n?267. Adecuacion temdtica do emprego segundo a categoria profesional

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Directivo/a 12,5 87,5 0,0
Empregado/a non cualificado/a 10,4 35,4 54,2
Mando intermedio 20,4 70,4 9,3
Técnico/a cualificado/a 14,2 80,7 5,1

5.1.12 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a drea funcional

de traballo

As areas funcionais de traballo con mais adecuacion tematica son direccion xeral
(100,0%), formacién e ensino (92,6%), I+D+i (88,2%), prevencion e saude (88,0%),
recursos humanos (85,7%) e enxenaria e construcién (82,6%). Porén, carecen de
afinidade tematica a maioria de titulados/as que traballan en compras (60,0%) e
atencion ao cliente/usuario (53,8%), ben como en loxistica e almacén (42,9%) e
servizos (19,2%).
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Cadro n2268. Adecuacion temdtica do emprego seqgundo o departamento de traballo

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Compras

Direccion xeral
Enxefiaria e construcion
Formacion e ensino
1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen areas diferenciadas

5.1.13 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tamafio da

empresa

23,3
7,7
28,6
0,0
0,0
13,0
5,6
9,8
17,2
0,0
4,0
33,3
0,0
19,2
17,1
29,4
24,2

Pouco relacionados

Relacionados

66,7
38,5
64,3
40,0
100,0
82,6
92,6
88,2
69,0
57,1
88,0
53,3
85,7
61,5
71,4
70,6
75,8

Sen relacién

10,0
53,8
7,1
60,0
0,0
4,3
1,9
2,0
13,8
42,9
8,0
13,3
14,3
19,2
11,4
0,0
0,0

E maior a adecuacién tematica dos graduados/as que traballan en empresas individuais
(89,5%) e pequenas empresas (80,0%) contra a minima en microempresas (67,6%),

categoria que coa maxima ausencia de afinidade tematica (16,2%).

Cadro n2269. Adecuacion temdtica do emprego segundo o tamafio da empresa

Empresa individual
Microempresa
Pequena empresa
Mediana empresa
Grande empresa

Pouco relacionados

10,5
16,2
12,5
14,5
16,0

Relacionados

89,5
67,6
80,0
72,5
72,4

0,0
16,2
7,5
13,0
11,5

Sen relacion
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5.2 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo

5.2.1 Resultados globais e por xénero

As persoas tituladas con exixencias no seu posto de traballo inferiores ao nivel
académico adquirido na UVigo no curso 2018-19 é do 22,7% (sobrecualificacién). Polo
contrario, a infracualificacién; isto é, con exixencias laborais superiores ao nivel
académico adquirido, atinxe o 11,9% dos graduados/que responderon a enquisa
(infracualificacion).

Por xénero € significativa a maior sobrecualificaciéon dos empregos das mulleres (25,9%)
que dos homes (17,3%), os cales, por outro lado, manifestan maior infracualificacién

(14,7% contra 10,2%).

Cadro n2270. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido na UVigo

% Home Muller
Adecuado ao nivel académico 65,4 68,0 63,9
Inferior ao nivel académico (sobrecualificacion) 22,7 17,3 25,9
Superior ao nivel académico (infracualificacion) 11,9 14,7 10,2

5.3.2 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo o

lugar do traballo

A sobrecualificacién, tal como mostra o Cadro n°271, é maior entre as persoas
emigradas ao estranxeiro (25,0%) e empregadas en Galicia (23,9%) que noutras
comunidades auténomas (14,0%). En Galicia ¢ maior a adecuaciéon entre o emprego e
nivel académico adquiridos (66,6%) que no estranxeiro (55,0%).

Cadro n2271. Relacién entre o traballo e o nivel académico adquirido sequndo o lugar do traballo

Adecuado Sobrecualificacién Infracualificacion
Galicia 66,6 23,9 9,6
Outra Comunidade auténoma 62,0 14,0 24,0
Estranxeiro 55,0 25,0 20,0

5.3.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

5.3.2.1.1 Provincias
A sobrecualificaciéon € significativamente maior nos graduados/as que traballan en
Ourense (37,2%) contra a inexistente en Lugo.

Cadro n2272. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido das persoas que traballan en Galicia por
provincias

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
A Coruia 65,5 22,4 12,1
Lugo 50,0 0,0 50,0
Ourense 60,5 37,2 2,3
Pontevedra 68,9 23,0 8,1

6.3.2.1.2 Concellos

Son significativas tanto a maior sobrecualificacion rexistrada en Ourense (39,4% contra
a minima de 13,0% no Porrino e 15,6% en Vigo) como a infracualificacion en Santiago
de Compostela (31,6% contra a nula en Pontevedra). A adecuacién entre emprego e
nivel académico adquirido na UVigo é maior nos graduados que traballan no Porrino
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(82,6%), Pontevedra (75,0%) e A Coruna (72,0%) contra a minima en Santiago de
Compostela (42,1%).

Cadro n2273. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido das persoas que traballan nos concellos

representativos de Galicia

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Vigo 71,3 15,6 13,1
Ourense 57,6 39,4 3,0
A Coruna 72,0 24,0 4,0
O Porrifio 82,6 13,0 4,3
Pontevedra 75,0 25,0 0,0
Santiago de Compostela 42,1 26,3 31,6

Para mais informacions, o Anexo 44 mostra a distribuciéon porcentual relacion entre as
exixencias do emprego actual e o nivel académico adquirido na UVigo das persoas
tituladas que traballan en Galicia por concellos.

5.3.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas

La adecuacion tematica entre o posto de traballo e o nivel académico adquirido na
UVigo ¢ total en Andalucia e Castela-A Mancha, seguida pola Comunidade Valenciana e
Pais Basco (75,0% ambas) e Comunidade de Madrid (71,4%). A sobrecualificacién é
total en Navarra, metade en Castela e Leon e unha cuarta parte na Comunidade
Valenciana. A infracualificaciéon é total en Estremadura e Rexiéon de Murcia e unha
cuarta parte no Pais Basco.

Cadro n2274. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido das persoas que traballan noutras
comunidades auténomas

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Andalucia 100,0 0,0 0,0
Castela e Ledn 50,0 50,0 0,0
Castela-A Mancha 100,0 0,0 0,0
Cataluna 53,8 23,1 23,1
Comunidade de Madrid 71,4 0,0 28,6
Comunidade Valenciana 75,0 25,0 0,0
Estremadura 0,0 0,0 100,0
Navarra 0,0 100,0 0,0
Pais Basco 75,0 0,0 25,0
Rexion de Murcia 0,0 0,0 100,0

5.3.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

A adecuacion tematica é total en seis dos once paises con graduados/as da UVigo
(Chequia, EUA, Francia, Suecia, Uruguai e Venezuela) e metade no Brasil, Reino Unido
e Suiza. A sobrecualificacion é total en Andorra, metade no Brasil, un terzo na Alemana
e unha cuarta parte no Reino Unido. A infracualificaciéon é maioritaria na Alemana
(66,7%), metade na Suiza e unha cuarta parte no Reino Unido.

Cadro n9275. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido das persoas que traballan no resto do mundo
por paises

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Alemafia 0,0 33,3 66,7
Andorra 0,0 100,0 0,0
Brasil 50,0 50,0 0,0
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Chequia 100,0 0,0 0,0
EUA 100,0 0,0 0,0
Francia 100,0 0,0 0,0
Reino Unido 50,0 25,0 25,0
Suecia 100,0 0,0 0,0
Suiza 50,0 0,0 50,0
Uruguai 100,0 0,0 0,0
Venezuela 100,0 0,0 0,0

5.3.3 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a
rama de cofiecemento

A sobrecualificacion é mais frecuente entre os graduados/as das ramas Xuridico-Social I
(43,2%) e de Artes e Humanidades I (41,2%), seguido por Artes e Humanidades I
(31,8%), Xuridico-Social IV (30,6%) e Xuridico-Social III (30,1%) contra a minima en
Ciencias da Saade (6,9%) e Tecnoléxica (11,3%).

A infracualificacion é maior entre os graduados/as da rama Tecnoléxica (18,5%),
seguido pola Xuridico-Social IV (13,9%), Artes ¢ Humanidades II (13,6%), Xuridico-
Social T (13,5%) e Artes e Humanidades I (11,8%) contra a minima en Ciencias da
Saude (3,4%), Xuridico-Social I (3,8%) e Xuridico-Social III (5,5%).

Cadro n2276. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo a rama de cofiecemento

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Artes e Humanidades 51,3 35,9 12,8
Artes e Humanidades | 47,1 41,2 11,8
Artes e Humanidades Il 54,5 31,8 13,6
Ciencias da Saude 89,7 6,9 3,4
Cientifico 70,7 19,5 9,8
Tecnoloxico 70,2 11,3 18,5
Xuridico-Social 59,9 31,4 8,7
Xuridico-Social | 43,2 43,2 13,5
Xuridico-Social Il 76,9 19,2 3,8
Xuridico-Social Ill 64,4 30,1 5,5
Xuridico-Social IV 55,6 30,6 13,9

5.2.3.1 Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo sequndo a rama
de cofiecemento por xénero

A sobrecualificaciéon das mulleres é maior nas ramas de Artes e Humanidades II (35,0
pp), Cientifica (14,2 pp), Xuridico-Social IV (12,3 pp) e Tecnoléxica (7,0 pp). Polo
contrario, a sobrecualificacién masculina é maior nas ramas de Artes e Humanidades I
(13,6 pp), Xuridico-Social II (8,3 pp), Xuridico-Social I (7,1 pp) e Xuridico-Social III
(3,6 pp).

A infracualificacién feminina é maior nas ramas de Artes e Humanidades I (18,2 pp),
Artes e Humanidades II (15,0 pp), Xuridico-social IIT (6,3 pp), Xuridico-Social II (5,6
pp), Ciencias da Saude (4,2 pp) e Cientifica (0,9 pp). A sobrecualificaci6on masculina é
mais alta nas ramas Xuridico-Social I (7,6 pp), Xuridico-Social IV (7,1 pp) e Tecnoldxica
(3,3 pp)-

Cadro n2277. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo a rama de cofiecemento por xénero

Home Muller
Adecuado Sobrecualific Infracualific Adecuado Sobrecualific Infracualific
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Artes e Humanidades 62,5 37,5 0,0 48,4 35,5 16,1
Artes e Humanidades | 50,0 50,0 0,0 45,5 36,4 18,2
Artes e Humanidades Il 100,0 0,0 0,0 50,0 35,0 15,0
Ciencias da Saude 100,0 0,0 0,0 87,5 8,3 4,2
Cientifico 81,8 9,1 9,1 66,7 23,3 10,0
Tecnoldxico 71,3 9,2 19,5 67,6 16,2 16,2
Xuridico-Social 53,8 35,9 10,3 61,7 30,1 8,3
Xuridico-Social | 35,3 47,1 17,6 50,0 40,0 10,0
Xuridico-Social Il 75,0 25,0 0,0 77,8 16,7 5,6
Xuridico-Social Ill 66,7 33,3 0,0 64,1 29,7 6,3
Xuridico-Social IV 60,0 20,0 20,0 54,8 32,3 12,9

5.2.4 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

os estudos de grao

A sobrecualificaciéon, tal como mostra o Cadro n°278, é maioritaria entre os
graduados/as en Turismo (80,0%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (60,0%),
metade en Administraciéon e Direccion de Empresas, ben como en Educacion Infantil
(47,6%), Comercio e Linguas Estranxeiras (42,9% ambos), Belas Artes (41,7%),
Enxefnaria Agraria e en Xeografia e Historia (40,0% ambos), Direcciéon e Xestion
Publica e en Traballo Social (37,5% ambos).

Polo contrario, a infracualificacion atinxe 4 maioria de graduados en Enxenaria
Informatica (53,8%), ben como un terzo en Enxenaria da Enerxia, Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacion (27,6%), Comunicacién Audiovisual (27,3%),
Economia (25,0%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e en Enxenaria Agraria
(20,0% ambos).

Cadro n2278. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo os estudos de grao realizados

Adecuado | Sobrecualificacion | Infracualificacion

Administracion e Direccion de Empresas 38,5 50,0 11,5
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito (PCEO) 57,1 28,6 14,3
Belas Artes 41,7 41,7 16,7
Bioloxia 71,4 21,4 7,1
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 100,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 20,0 60,0 20,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 66,7 16,7 16,7
Comercio 42,9 42,9 14,3
Comunicacion Audiovisual 63,6 9,1 27,3
Dereito 100,0 0,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 62,5 37,5 0,0
Economia 75,0 0,0 25,0
Educacidn Infantil 52,4 47,6 0,0
Educacién Primaria 77,3 18,2 4,5
Educacidn Social 76,5 11,8 11,8
Enfermaria 90,0 5,0 5,0
Enxefaria Agraria 40,0 40,0 20,0
Enxefaria da Enerxia 33,3 33,3 33,3
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 72,4 0,0 27,6
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0 0,0 0,0
Enxefaria Eléctrica 71,4 28,6 0,0
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 86,7 0,0 13,3
Enxefiaria en Organizacion Industrial 90,9 9,1 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 80,0 20,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 72,7 9,1 18,2
Enxefiaria Forestal 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 46,2 0,0 53,8
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Enxefiaria Mecanica 55,6 33,3 11,1
Fisioterapia 88,9 11,1 0,0
Linguas Estranxeiras 42,9 42,9 14,3
Publicidade e Relacidns Publicas 60,0 30,0 10,0
Quimica 60,0 26,7 13,3
Relacions Laborais e Recursos Humanos 100,0 0,0 0,0
Traballo Social 62,5 37,5 0,0
Traducidn e Interpretacion 45,5 36,4 18,2
Turismo 20,0 80,0 0,0
Xeografia e Historia 60,0 40,0 0,0

5.2.4.1 Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo os
estudos de grao por xénero

Apenas existe sobrecualificaciéon feminina en Enxenaria Agraria (66,7%), Traducion e
Interpretacion (40,0%), Quimica (36,4%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais
(33,3%), Publicidade e Relacions Publicas (31,6%), Enxenaria en Quimica Industrial
(25,0%), Educacion Primaria (22,2%) e en Ciencias do Mar (20,0%), Fisioterapia
(16,7%), Educacion Social (12,5%) e Enfermaria (5,6%). A sobrecualificaciéon feminina
supera a masculina en Xeografia e Historia (+16,7 pp) e en Enxenaria Eléctrica (8,3

Pp)-

Apenas existe sobrecualificacién masculina na totalidade de graduados en Enxenaria da
Enerxia e en Educacion Infantil, ben como en Comunicaciéon Audiovisual e en
Enxenaria en Organizacién Industrial (25,0% ambos). A sobrecualificacion masculina
supera a feminina nos graos en Comercio (66,7 pp), Educacién Infantil (55,0 pp), Belas
Artes (33,4 pp), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (16,7 pp), Enxenaria
Mecanica (10,7 pp), Administracion e Direcciéon de Empresas (7,6 pp) Direccion e
Xestion Publica (6,7 pp) e Bioloxia (5,0 pp).

A infracualificacion feminina é exclusiva en Enxenaria da Enerxia e das Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte (50,0% ambos), Belas Artes (22,2%), Ciencias do Mar e
Traducion e Interpretacion (20,0% ambos), Comercio (16,7%), Educaciéon Social
(12,5%), Publicidade e Relacions Publicas (10,5%), Bioloxia (10,0%), Enfermaria e en
Educacion Primaria (5,6% ambos). A infracualificacion feminina supera a masculina en
Enxenaria Informatica (50,0 pp), Enxenaria Mecanica (17,9 pp), Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacién (13,7 pp) e en Comunicacion Audiovisual (3,6 pp).

Cadro n2279. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo os estudos de grao realizados por
xénero

Homes Mulleres

Adec Sobrec Infrac Adec Sobrec Infrac
Administracion e Direccion de Empresas 30,8 53,8 15,4 46,2 46,2 7,7
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 57,1 28,6 14,3
Belas Artes 33,3 66,7 0,0 44,4 33,3 22,2
Bioloxia 75,0 25,0 0,0 70,0 20,0 10,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - - - 100,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 33,3 66,7 0,0 0,0 50,0 50,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 100,0 0,0 0,0 60,0 20,0 20,0
Comercio 0,0 100,0 0,0 50,0 33,3 16,7
Comunicacion Audiovisual 50,0 25,0 25,0 71,4 0,0 28,6
Dereito 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 60,0 40,0 0,0 66,7 33,3 0,0
Economia 66,7 0,0 33,3 100,0 0,0 0,0
Educacidn Infantil 0,0 100,0 0,0 55,0 45,0 0,0
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Educacion Primaria 100,0 0,0 0,0 72,2 22,2 5,6
Educacidn Social 100,0 0,0 0,0 75,0 12,5 12,5
Enfermaria 100,0 0,0 0,0 88,9 5,6 5,6
Enxefaria Agraria 50,0 0,0 50,0 33,3 66,7 0,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 100,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 76,2 0,0 23,8 62,5 0,0 37,5
Enxeiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - - - 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria Eléctrica 75,0 25,0 0,0 66,7 33,3 0,0
Enxeiiaria en Electroénica Industrial e Automatica 86,7 0,0 13,3 - - -
Enxefaria en Organizacion Industrial 75,0 25,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0 0,0 0,0 75,0 25,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 75,0 0,0 25,0 66,7 33,3 0,0
Enxeiiaria Forestal 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Mecanica 57,1 35,7 7,1 50,0 25,0 25,0
Fisioterapia 100,0 0,0 0,0 83,3 16,7 0,0
Linguas Estranxeiras - = = 42,9 42,9 14,3
Publicidade e Relacidns Publicas 100,0 0,0 0,0 57,9 31,6 10,5
Quimica 75,0 0,0 25,0 54,5 36,4 9,1
Relacions Laborais e Recursos Humanos 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Traballo Social - - - 62,5 37,5 0,0
Traducidn e Interpretacion 100,0 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0
Turismo - - - 20,0 80,0 0,0
Xeografia e Historia 66,7 33,3 0,0 50,0 50,0 0,0

5.2.5 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a

antigliidade no posto
A sobrecualificacién é madis frecuente entre os graduados/as con menos antiguidade
(28,2% entre 18-24 meses e 27,0% con menos de 6 meses) contra o minimo de 14,3% a
partir dos 30 meses, tramo en que é maior a adecuacion entre traballo e nivel académico
adquirido na UVigo.

Cadro n2280. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo a antigiiidade no posto

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
0-6 meses 60,0 27,0 13,0
6-12 meses 66,2 22,1 11,7
12-18 meses 63,2 25,0 11,8
18-24 meses 64,1 28,2 7,7
24-30 meses 67,6 18,9 13,5
Mais de 30 meses 75,3 14,3 10,4

5.3.6 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo o
réxime do traballo

Existen relacions de significancia estatistica (p-valor<0,05) entre o nivel académico
adquirido na UVigo e a modalidade de contratacion do emprego actual. Asi sendo, é
maior a adecuacién entre os graduados que traballan por conta propia (83,3% contra
64,6%), os cales presentan menor sobrecualificacién e infracualificacién nula.

Cadro n2281. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o réxime do traballo

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Conta allea 64,6 23,0 12,4
Conta propia 83,3 16,7 0,0
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5.2.7 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo o

tipo de contrato

E estatisticamente significativa a menor sobrecualificacién dos graduados/as que
traballan con contratos de experiencia, (12,0%) contra a maxima de 28,9% e 28,6% con
contratos temporais € por obra/servizo, respectivamente. Alén diso, estes titulados/as
rexistran a minima infracualificacion (8,0% contra a maxima de 20,0% entre os
bolseiros/as).

Cadro n2282. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o tipo de contrato

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Bolsa 60,0 20,0 20,0
En practicas 80,0 12,0 8,0
Indefinido 71,8 16,6 11,7
Por obra/servizo 59,2 28,6 12,2
Temporal/eventual 57,7 28,9 13,4

5.2.8 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo o
tipo de xornada

A sobrecualificacion é mais frecuente entre os graduados/as que traballan a tempo
parcial (38,8% contra 17,6% a tempo completo), adecuandose as exixencias do posto de
traballo ao nivel académico adquirido na UVigo no 53,7% de casos contra o 69,1% a
tempo completo.

Cadro n2283. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o tipo de xornada

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacién
A tempo completo 69,1 17,6 13,3
A tempo parcial 53,7 38,8 7,5

5.2.9 Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a
rama de actividade

Existen relacions de dependencia estatistica entre as exixencias do emprego actual e o
nivel académico adquirido na UVigo (p-valor<0,05). Asi sendo, a sobrecualificacion é
maior nos empregados/as da empresa privada (27,6% contra o 10% no sector publico e
entidades non lucrativas), ben como a sta adecuacion en entidades non lucrativas
(83,3% contra 61,9% na empresa privada).

Cadro n2284. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo a rama de actividade

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacién
Ambito publico 71,6 9,9 18,5
Empresa privada 61,9 27,6 10,5
Entidade non lucrativa 83,3 10,0 6,7

5.2.10 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo
0 sector econdmico

A sobrecualificaciéon é maioritaria entre os graduados/as que traballan en actividades
fisico/deportivas (75,0%), comercio (68,8%), papel, graficas, ediciéon e reproduciéon
(66,7%), téxtil e confecciéon (62,5%), turismo e restauracién (57,1%) e metade en
defensa e seguranza, ben como en parte notabel en loxistica, transporte e distribucion
(40,0%), servizos informaticos (37,5%), cultura e entretemento; industria quimica,
plastico, vidro e envases e en metalurxia e eléctrico (33,3% cada un). Polo contrario, a
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sobrecualificaciéon é inexistente en sectores como a Xestion ambiental,
silvicultura/forestal e aeroespacial, ben como en investigaciéon/actividades cientificas
(3,7%), enxenaria (5,3%) e servizos sociais (9,5%).

A infracualificacién € significativa entre os empregados/as en banca, servizos financeiros
e seguros (44,4%), cultura e entretemento e industria quimica, plastico, vidro e envases
(33,3% ambos), investigacion/actividades cientificas (29,6%), defensa e seguranza;
agricultura, gandaria, caza e pesca; madeira e en servizos a empresas (25,0% cada un).

A adecuacion entre as exixencias do emprego actual e o nivel académico adquirido na
UVigo ¢ total nos sectores aeroespacial, silvicultura/forestal e xestion ambiental, ben
como predominante nos servizos sociais (90,5%), enxenaria (89,5%), actividades
profesionais (87,5%) e farmacéutico (80,0%) contra o minimo en defensa e seguranza,
comercio e actividades fisico/deportivas (25,0% cada un).

Cadro n2285. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o sector econdmico

Adecuado Sobrecualificacion | Infracualificacion
Actividades fisico/deportivas 25,0 75,0 0,0
Actividades profesionais 87,5 12,5 0,0
Administracion publica 69,2 23,1 7,7
Aeroespacial 100,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 50,0 25,0 25,0
Alimentacién/industria alimentaria 66,7 29,6 3,7
Automocion 72,0 24,0 4,0
Banca, servizos financeiros e seguros 44,4 11,1 44,4
Comercio 25,0 68,8 6,3
Construcion 75,0 25,0 0,0
Consultoria 68,4 10,5 21,1
Cultura e entretemento 33,3 33,3 33,3
Defensa e seguranza 25,0 50,0 25,0
Enerxia e utilities 63,6 27,3 9,1
Ensino/docencia 65,5 22,4 12,1
Enxefiaria 89,5 5,3 5,3
Farmacéutico 80,0 20,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 33,3 33,3 33,3
Investigacién/actividades cientificas 66,7 3,7 29,6
Loxistica, transporte e distribucion 60,0 40,0 0,0
Madeira 50,0 25,0 25,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 60,0 20,0 20,0
Metalurxia e eléctrico 50,0 33,3 16,7
Papel, graficas, edicion e reproducién 33,3 66,7 0,0
Sanitario/Satde 78,0 12,2 9,8
Servizos a empresas 62,5 12,5 25,0
Servizos informaticos 50,0 37,5 12,5
Servizos sociais 90,5 9,5 0,0
Silvicultura/Forestal 100,0 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 68,8 12,5 18,8
Téxtil e confeccion 37,5 62,5 0,0
Turismo e restauraciéon/HORECA 42,9 57,1 0,0
Xestion ambiental 100,0 0,0 0,0
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5.2.11 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

a categoria profesional

A sobrecualificacién ¢ maioritaria (79,2%) nos graduados/as que traballan en empregos
non cualificados contra a minima en directivos/as (12,5%) e técnicos/as cualificados/as
(14,6%), os cales presentan a maior adecuacién entre as exixencias do emprego e o
nivel académico adquirido na UVigo (87,5% e 71,5%, respectivamente).

Cadro n2286. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o sector econémico

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Directivo/a 87,5 12,5 0,0
Empregado/a non cualificado/a 20,8 79,2 0,0
Mando intermedio 68,5 18,5 13,0
Técnico/a cualificado/a 71,5 14,6 13,9

5.2.12 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

a area funcional de traballo

A sobrecualificacion é maioritaria entre os graduados/as que traballan en atencién ao
cliente/usuario (61,5%), compras (60,0%) e producién (53,3%), ben como en parte
considerabel en loxistica e almacén (42,9%) e en administracion e finanzas (40,0%).
Polo contrario, non existe nas areas funcionais de recursos humanos e I+D+i, ben como
en xestion de proxectos (5,9%).

Polo contrario, a infracualificacion é mais frecuente entre os graduados/as que traballan
nos departamentos de informadtica e tecnoloxia (27,6%), I+D+ (21,6%), enxenaria e
construcién (17,4%), administracién e finanzas (16,7%), calidade e recursos humanos
(14,3% ambas) e formacion e ensino (13,0%) contra a sta inexistencia en compras,
producion, loxistica e almacén e direccion xeral.

Cadro n2287. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido sequndo o departamento de traballo

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Administracion e finanzas 43,3 40,0 16,7
Atencioén ao cliente/usuario 34,6 61,5 3,8
Calidade 57,1 28,6 14,3
Compras 40,0 60,0 0,0
Direccion xeral 80,0 20,0 0,0
Enxefnaria e construcion 60,9 21,7 17,4
Formacion e ensino 66,7 20,4 13,0
1+D+i 78,4 0,0 21,6
Informatica e tecnoloxia 58,6 13,8 27,6
Loxistica e almacén 57,1 42,9 0,0
Prevencion e saude 76,0 16,0 8,0
Producion 46,7 53,3 0,0
Recursos humanos 85,7 0,0 14,3
Servizos 69,2 26,9 3,8
Vendas/marketing 68,6 25,7 5,7
Xestion de proxectos 88,2 5,9 5,9
Sen areas diferenciadas 78,8 12,1 9,1
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5.2.13 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

o tamafio da empresa

Mentres que a sobrecualificaciéon é mais frecuente nos graduados/as que traballan en
microempresas (33,8% contra o minimo de 15,8% en empresas individuais), a
adecuacion das exixencias do posto de traballo ao nivel académico adquirido na UVigo

é maior nas entidades individuais (73,7%), empresas de tamano pequeno (68,8%) e
grande (67,3%).

Cadro n2288. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o tamafio da empresa

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Empresa individual 73,7 15,8 10,5
Microempresa 56,8 33,8 9,5
Pequena empresa 68,8 20,0 11,3
Mediana empresa 66,7 26,1 7,2
Grande empresa 67,3 17,9 14,7

5.3.14 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

a afinidade dos estudos realizados

Existen relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05). Asi sendo, mentres que a
adecuacion entre exixencias do emprego actual e o nivel académico adquirido na UVigo
é maioritaria apenas nos empregos relacionados cos estudos (76,3%), a
sobrecualificacion é mais frecuente (78,3%) nos empregos sen relacién cos estudos
realizados.

Cadro n2289. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido sequndo a adecuacion temdtica do emprego

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacién
Pouco relacionados 49,2 35,6 15,3
Relacionados 76,3 11,7 12,0
Sen relacion 15,2 78,3 6,5
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5.3 Nivel de satisfaccion co traballo actual

5.3.1 Resultados globais e por xénero

O Cadro n°290 resume a valoraciéon que os graduados/as da UVigo no curso 2018-19
realizan do seu nivel de satisfaccion co traballo actual, constatindose que case sete en
cada dez (67,9%) refiren sentirse bastante ou moi satisfeitos. Polo contrario, para o
12,4% o seu emprego actual ¢ nada ou pouco satisfactorio.

Para facilitar a analise do nivel de satisfacciéon medio co traballo actual foron calculadas
as puntuaciéons medias nunha escala de 1 a 5, en que 1 significa "nada", 2 "pouco”, 3
"algo", 4 "bastante" e 5 "moito". Asi sendo, cunha satisfaccion global de 3,82, confirmase
que as mulleres mostraron menos nivel de satisfaccion medio (3,69) que os homes
(4,05).

Cadro n2290. Nivel de satisfaccion co traballo

% Home Muller
Moi insatisfactorio 5,2 4,7 5,5
Insatisfactorio 7,2 3,3 9,4
Aceptabel 19,8 14,0 23,1
Satisfactorio 35,8 38,7 34,1
Moi satisfactorio 32,1 39,3 27,8
Nivel de satisfaccion medio 3,82 4,05 3,69
Desviacion 1,115 1,045 1,137

5.3.2 Nivel de satisfaccién co traballo actual segundo o lugar do traballo

A satisfaccion dos titulados/as inquiridos co posto de traballo actual esta relacionada co
lugar do traballo. Asi sendo, é maior no estranxeiro (4,25) e noutras Comunidades
autonomas (4,04) que en Galicia (3,77), onde a porcentaxe de pouco ou nada
satisfeitos/as (13,5%) duplica a rexistrada noutras comunidades auténomas (6,0%) e a
de bastante ou moito satisfeitos (65,6%) é inferior a do estranxeiro (85,0%).

Cadro n2291. Nivel de satisfaccion co emprego segundo o lugar do traballo

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo

Moi insatisfactorio 5,7 4,0 0,0

Insatisfactorio 7,8 2,0 10,0
Aceptabel 20,9 18,0 5,0

Satisfactorio 35,5 38,0 35,0
Moi satisfactorio 30,1 38,0 50,0
Satisfaccion media 3,77 4,04 4,25
Desviacion 1,132 1,009 0,967

5.3.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

5.3.2.1.1 Provincias
A satisfaccion co posto de traballo actual é maior en Lugo (4,25), Pontevedra (3,79) e A
Coruna (3,66%) contra o minimo de Ourense (3,65).

Cadro n2292. Nivel de satisfaccion co traballo en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Moi insatisfactorio 5,2 0,0 7,0 5,9
Insatisfactorio 12,1 0,0 7,0 7,2
Aceptabel 22,4 8,3 27,9 19,8
Satisfactorio 32,8 58,3 30,2 36
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Moi satisfactorio 27,6
Nivel de satisfaccion medio 3,66
Desviacion 1,163

5.1.2.1.2 Concellos

33,3
4,25
0,622

27,9
3,65

1,173

31,1
3,79
1,135

A satisfaccion é maior entre os empregados/as en Pontevedra (4,00) e Vigo (3,91)
contra o minimo na Coruna (3,60) e Ourense (3,67).

Cadro n2293. Nivel de satisfaccion co traballo nos concellos representativos de Galicia

Satisfaccion media

A Coruia

O Porriiio

Ourense

Pontevedra

Santiago de Compostela
Vigo

3,60
3,83
3,67
4,00
3,63
3,91

Desviacion estandar

1,080
0,834
1,242
1,214
1,165
1,052

O Anexo 45 mostra o nivel de satisfaccion medio co seu emprego das persoas tituladas

que traballan en Galicia por concellos.

5.3.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades auténomas
A satisfaccion co emprego actual é total en Andalucia e Estremadura (5,00 ambas) e en
Castela e Leon e Pais Basco (4,50 ambas) contra a minima en Castela-A Mancha (2,00) e

Navarra (2,50).

Cadro n2294. Nivel de satisfaccion co traballo noutras comunidades auténomas

Castela e Ledn

Andalucia
Castela-A
Mancha
Cataluna

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 7,7

Insatisfactorio 0,0 0,0 100,0 0,0
Aceptabel 0,0 0,0 0,0 15,4
Satisfactorio 0,0 50,0 0,0 46,2

Moi satisfactorio 100,0 50,0 0,0 30,8
Satisfaccion media 5,0 4,5 2,00 3,92
Desviacion - 0,707 - 1,115

Comunidade de

Madrid

=
[=)

0,0
23,8
33,3
42,9
4,19

0,814

5.3.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo
A satisfaccion co emprego actual oscila entre a total da Alemana, EUA, Suiza e
Venezuela (5,00 cada un) e a minima de 3,00 no Brasil e 3,75 no Reino Unido.

Comunidade
Valenciana

oL
o o

50,0
25,0
25,0
3,75
0,957

Cadro n2295. Nivel de satisfaccion co traballo no resto do mundo por paises

o o o
© B = g_
5 2 @ ]
_— c =
< < o o
Moi insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 0,0
Insatisfactorio 0,0 0,0 50,0 0,0

Aceptabel 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0
0,0
0,0

Francia

Reino

Unido

25,0
25,0
0,0

Estremadura

0,0
0,0
0,0
0,0

100,0
5,00

Suecia

0,0
0,0
0,0

50,0
0,0
2,50

2,121

Pais Basco

2=
o oo

50,0
50,0
4,50
0,577

Rexién de
Murcia

0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
4,00

Venezuela

Slole
o o|o
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Satisfactorio 0,0 100,0 | 50,0 | 100,0 | 0,0 50,0 0,0 100,0 | 0,0 100,0 | 0,0
Moi satisfactorio 1000 = 0,0 0,0 0,0 1000 = 50,0 | 50,0 0,0 1000 = 0,0 100,0
satisfaccién media | 500 | 4,00 | 3,00 | 400 | 500 | 4,50 3,75 4,00 | 500 | 4,00 | 5,00
Desviacién 0,000 - 1,414 - = 0,707 | 1,500 - 0,000 - s

5.3.3 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo a rama de cofiecemento

Os datos reflectidos no Cadro n°296 serven para analizarmos a existencia de relacions de
dependencia estatistica entre a satisfaccion co posto de traballo actual e a rama de
conecemento. Asi sendo, obsérvase que a satisfacciéon é maxima nos graduados da rama
Tecnoloxica (4,11) e Cientifica (4,02), seguida por Artes e Humanidades II (3,77),
Xuridico-Social III (3,75) e Xuridico-Social IV (3,69) contra o minimo de Artes e
Humanidades I (3,29), Ciencias da Saiude (3,55), Xuridico-Social I (3,57) e Xuridico-
Social II (3,58).

Cadro n2296. Nivel de satisfaccion co traballo segundo rama de cofilecemento

2 o

° 2 ©

g o 5 g

£ 5 (=} 5] c

2 <] —_ = S 0 c

3 2 2 & 2 8 g

c 2 s Kl @ O e

= ﬁ 53 2 - 2 >

o » 9 ] o = ]

= £ < 7, = 7] o
Artes e Humanidades 10,3 12,8 28,2 7,7 41,0 3,56 1,410
Artes e Humanidades | 23,5 0,0 35,3 5,9 35,3 3,29 1,572
Artes e Humanidades Il 0,0 22,7 22,7 9,1 45,5 3,77 1,270
Ciencias da Saude 6,9 13,8 13,8 48,3 17,2 3,55 1,152
Cientifico 4,9 4,9 12,2 39,0 39,0 4,02 1,084
Tecnoldxico 0,8 2,4 17,7 42,7 36,3 4,11 0,838
Xuridico-Social 7,0 8,7 22,1 34,3 27,9 3,67 1,174
Xuridico-Social | 10,8 5,4 21,6 40,5 21,6 3,57 1,214
Xuridico-Social Il 11,5 3,8 23,1 38,5 23,1 3,58 1,238
Xuridico-Social Ill 4,1 12,3 21,9 27,4 34,2 3,75 1,176
Xuridico-Social IV 5,6 8,3 22,2 38,9 25,0 3,69 1,117

5.3.3.1 Nivel de satisfaccion co traballo actual sequndo a rama de cofiecemento por xénero

A satisfaccion masculina co emprego actual é maior en todas as ramas de conecemento
avaliadas, salvo na Xuridico-Social II (0,11 puntos) e Xuridico-Social I (0,07 puntos),
destacando en Artes e Humanidades II (1,35 puntos), Xuridico-Social IV (0,59 puntos) e

Ciencias da Saude (0,54 puntos).

Cadro n2297. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion homes

Artes e Humanidades 3,75 3,52
Artes e Humanidades | 3,33 3,27
Artes e Humanidades Il 5,00 3,65
Ciencias da Saude 4,00 3,46
Cientifico 4,36 3,90
Tecnoldxico 4,18 3,95
Xuridico-Social 3,72 3,66
Xuridico-Social | 3,53 3,60
Xuridico-Social Il 3,50 3,61
Xuridico-Social Il 4,00 3,72
Xuridico-Social IV 4,20 3,61

Satisfaccion mulleres
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5.3.4 Nivel de satisfaccién co traballo actual segundo os estudos de grao
A satisfaccion co emprego actual € total entre os graduados/as en Ciencias da Linguaxe
e Estudos Literarios (5,00), seguida por Economia (4,50), Enxenaria Informatica (4,46),
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e en Dereito (4,40 ambos), Bioloxia (4,36),
Enxenaria Forestal (4,33), Enxenaria Eléctrica (4,29), Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais (4,27), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién (4,24), Enxenaria

Agraria (4,20) e en Enxenaria en Organizacion Industrial (4,09) contra a minima en
Turismo (2,60), Enxenaria en Quimica Industrial (2,80) e no PCEO en ADE/Dereito e

Comercio (3,00 ambos).

Cadro n2298. Nivel de satisfaccion co traballo segundo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de Empresas
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito
(PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacién Social

Enfermaria

Enxefaria Agraria

Enxefiaria da Enerxia

Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica

Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial

Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais

Enxefiaria Forestal

Enxefiaria Informatica

Enxefiaria Mecanica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relaciéons Publicas

Quimica

Relacions Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

Moi insatisfactorio

=
[N
(53]

’

28,6

25,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
14,3
9,1
0,0

12,5
0,0
4,8
0,0

11,8
5,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
56
11,1
0,0
5,0
6,7
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0

Insatisfactorio

O B8
o |

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
14,3
0,0
0,0
12,5
0,0
14,3
9,1
11,8
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
9,1
40,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
28,6
0,0
6,7
0,0
25,0
27,3
60,0
0,0

Aceptabel

N

’

N | =
00 W
()]

)

41,7
14,3
50,0
0,0
20,0
0,0
16,7
42,9
9,1
20,0
0,0
0,0
23,8
22,7
23,5
15,0
20,0
33,3
17,2
0,0
14,3
40,0
18,2
40,0
0,0
16,7
15,4
5,6
11,1
28,6
30,0
6,7
50,0
12,5
27,3
20,0
20,0

Satisfactorio
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8,3
35,7
0,0
50,0
20,0
0,0
33,3
14,3
45,5
20,0
50,0
50,0
19,0
27,3
29,4
50,0
40,0
33,3
41,4
100,0
42,9
33,3
27,3
20,0
72,7
33,3
23,1
66,7
44,4
28,6
40,0
46,7
50,0
50,0
0,0
20,0
0,0

Moi satisfactorio

19,2
14,3

25,0
50,0
50,0
25,0
60,0

100,0
33,3
14,3
36,4
60,0
25,0
50,0
38,1
40,9
23,5
10,0
40,0
33,3
41,4

0,0
42,9
26,7
45,5

0,0
27,3
50,0
61,5
22,2
33,3
14,3
25,0
33,3

0,0
12,5
45,5

0,0
60,0

Satisfaccion media

WK
ou
S| ®

3,08
4,36
4,00
3,50
4,40
5,00
3,83
3,00
4,00
4,40
3,63
4,50
3,71
4,00
3,41
3,40
4,20
4,00
4,24
4,00
4,29
3,87
4,09
2,80
4,27
4,33
4,46
4,00
3,89
3,29
3,80
3,93
3,50
3,50
3,64
2,60
3,80

Desviacion
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5.3.4.1 Nivel de satisfaccion co traballo actual sequndo os estudos de grao por xénero

A satisfaccion das mulleres co emprego actual supera a dos homes en Educaciéon Social
(2,56 puntos), Comercio (2,33 puntos), Direccion e Xestion Publica (1,13 puntos),
Belas Artes e Enxenaria en Quimica Industrial (1,00 puntos ambos), Dereito (0,67
puntos) e Enxenaria Informatica (0,58 puntos). Polo contrario, a satisfaccion masculina
supera a feminina en Ciencias Ambientais (2,00 puntos), Enxenaria Forestal (1,60
puntos), Enxenaria da Enerxia e Traducion e Interpretacion (1,50 puntos ambos),
Ciencias do Mar (1,40 puntos), Educacion Infantil (1,35 puntos), Xeografia e Historia
(1,33 puntos), Publicidade e Relacions Publicas (1,26 puntos), Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte e en Economia (0,67 puntos ambos), Fisioterapia (0,66 puntos) e en
Relacions Laborais e Recursos Humanos (0,60 puntos).

Cadro n2299. Nivel de satisfaccion co traballo segundo os estudos de grao realizados por xénero

Satisfaccion homes | Satisfaccion mulleres

Administracion e Direccion de Empresas 3,46 3,69
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) - 3,00
Belas Artes 2,33 3,33
Bioloxia 4,25 4,40
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - 4,00
Ciencias Ambientais 4,50 2,50
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,67 4,00
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 5,00 5,00
Ciencias do Mar 5,00 3,60
Comercio 1,00 3,33
Comunicacion Audiovisual 4,00 4,00
Dereito 4,00 4,67
Direccion e Xestion Publica 3,20 4,33
Economia 4,67 4,00
Educacion Infantil 5,00 3,65
Educacidn Primaria 4,00 4,00
Educacion Social 1,00 3,56
Enfermaria 3,50 3,39
Enxefaria Agraria 4,50 4,00
Enxefaria da Enerxia 5,00 3,50
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 4,29 4,13
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 4,00
Enxefiaria Eléctrica 4,50 4,00
Enxeiaria en Electronica Industrial e Automatica 3,87

Enxefiaria en Organizacion Industrial 4,25 4,00
Enxefiaria en Quimica Industrial 2,00 3,00
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 4,25 4,33
Enxefaria Forestal 4,60 3,00
Enxenaria Informatica 4,42 5,00
Enxefiaria Mecanica 3,93 4,25
Fisioterapia 4,33 3,67
Linguas Estranxeiras - 3,29
Publicidade e Relacidns Publicas 5,00 3,74
Quimica 4,25 3,82
Relacions Laborais e Recursos Humanos 4,00 3,40
Traballo Social - 3,50
Traducion e Interpretacion 5,00 3,50
Turismo - 2,60
Xeografia e Historia 4,33 3,00
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5.3.5 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo a antiglidade no posto

A satisfacciéon co emprego actual, tal como mostra o Cadro n°300, ¢ maior tanto nas
persoas con mais antigiidade (3,97 entre 24-30 meses e de 3,84 con mais de 30 meses)
como con menor antiguidade (3,92).

Cadro n2300. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a antigiiidade no posto
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0-6 meses 3,0 3,0 26,0 35,0 33,0 3,92 0,992
6-12 meses 7,8 11,7 11,7 33,8 35,1 3,77 1,266
12-18 meses 7,4 8,8 16,2 39,7 27,9 3,72 1,183
18-24 meses 10,3 0,0 15,4 46,2 28,2 3,82 1,167
24-30 meses 2,7 2,7 21,6 40,5 32,4 3,97 0,957
Mais de 30 meses 2,6 10,4 22,1 29,9 35,1 3,84 1,101

5.3.6 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo o réxime do traballo

A satisfaccion co emprego actual é mais alta entre os titulados/as que traballan por
conta propia (4,22) que por conta allea (3,81).

Cadro n2301. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Moi insatisfactorio 5,2 5,6
Insatisfactorio 7,2 5,6
Aceptabel 20,4 5,6
Satisfactorio 36,2 27,8
Moi satisfactorio 31,0 55,6
Satisfaccion media 3,81 4,22
Desviacion 1,111 1,166

5.3.7 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo o tipo de contrato

A satisfaccion co emprego actual é maior nos bolseiros/as (4,33%) e indefinidos/as
(3,99) que nos contratados por obra/servizo (3,63), en practicas (3,64) e temporais
(3,66).

Cadro n2302. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o tipo de contrato
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Moi insatisfactorio 0,0 8,0 4,3 6,1 5,2
Insatisfactorio 0,0 4,0 6,1 6,1 10,3
Aceptabel 6,7 24,0 14,1 30,6 24,7
Satisfactorio 53,3 44,0 36,8 32,7 33,0
Moi satisfactorio 40,0 20,0 38,7 24,5 26,8
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Satisfaccion media 4,33 3,64 3,99 3,63 3,66
Desviacion 0,617 1,114 1,080 1,112 1,135

5.3.8 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo o tipo de xornada
A satisfaccion co emprego actual é maior nos titulados/as que traballan a tempo
completo (3,93) que a tempo parcial (3,37).

Cadro n2303. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o tipo de xornada

A tempo completo A tempo parcial

Moi insatisfactorio 4,7 6,0

Insatisfactorio 4,7 16,4
Aceptabel 18,0 29,9
Satisfactorio 38,1 29,9
Moi satisfactorio 34,5 17,9
Satisfaccion media 3,93 3,37
Desviacion 1,064 1,139

5.3.9 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo a rama de actividade
E maior a satisfaccién dos empregados/as no ambito piblico (4,07) que nas entidades
non lucrativas (3,67) e na empresa privada (3,77).

Cadro n2304. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa

Moi insatisfactorio 1,2 6,1 6,7

Insatisfactorio 8,6 7,1 3,3

Aceptabel 11,1 20,7 33,3
Satisfactorio 39,5 35,4 30,0
Moi satisfactorio 39,5 30,6 26,7
Satisfaccion media 4,07 3,77 3,67
Desviacion 0,985 1,141 1,124

5.3.10 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo o sector econémico

A satisfaccion co emprego actual é total nos graduados/as que traballan nos sectores
aeroespacial e silvicultura/forestal (5,00), seguido pola industria quimica, plastico, vidro
e envases (4,67), construcion (4,50), farmacéutico (4,40), metalurxia e eléctrico (4,33),
servizos da administracion publica (4,31), investigacion/actividades cientificas (4,30),
servizos a empresas (4,25), enerxia e utilities (4,18), actividades profesionais (4,13),
ensino/docencia (4,12), medios de comunicaciéon/AV (4,06), telecomunicaciéns/IT
(4,05), agricultura, gandaria, caza e pesca e cultura e entretemento (4,00 ambos). Polo
contrario, a satisfaccion é menor en turismo e restauracién (2,57), comercio (2,75),
papel, graficas, edicion e reproducion e en servizos informaticos (3,00 ambos).

Cadro n2305. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o sector econémico
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Actividades fisico/deportivas 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 1,732
Actividades profesionais 12,5 0,0 12,5 12,5 62,5 4,13 1,458
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Administracion publica 0,0 0,0 23,1 23,1 53,8 4,31 0,855
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 | .

Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816
Alimentacién/industria alimentaria 7,4 7,4 22,2 37,0 25,9 3,67 1,177
Automocion 4,0 4,0 28,0 44,0 20,0 3,72 0,980
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 11,1 22,2 33,3 33,3 3,89 1,054
Comercio 31,3 12,5 25,0 12,5 18,8 2,75 1,528
Construcion 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,577
Consultoria 5,3 0,0 15,8 42,1 36,8 4,05 1,026
Cultura e entretemento 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 0,894
Defensa e seguranza 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 3,75 0,957
Enerxia e utilities 0,0 0,0 9,1 63,6 27,3 4,18 0,603
Ensino/docencia 0,0 8,6 17,2 27,6 46,6 4,12 0,993
Enxefaria 5,3 5,3 21,1 57,9 10,5 3,63 0,955
Farmacéutico 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 4,40 0,894
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577
Investigacién/actividades cientificas 3,7 0,0 7,4 40,7 48,1 4,30 0,912
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 20,0 40,0 40,0 0,0 3,20 0,837
Madeira 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 3,75 0,957
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 0,0 20,0 50,0 30,0 4,10 0,738
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,516
Papel, graficas, edicion e reproducion 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 3,00 2,000
Sanitario/Satde 4,9 14,6 22,0 41,5 17,1 3,51 1,098
Servizos a empresas 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,886
Servizos informaticos 12,5 37,5 12,5 12,5 25,0 3,00 1,512
Servizos sociais 4,8 9,5 23,8 42,9 19,0 3,62 1,071
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000
Telecomunicaciéns/IT 6,3 0,0 18,8 31,3 43,8 4,06 1,124
Téxtil e confeccion 12,5 12,5 25,0 37,5 12,5 3,25 1,282
Turismo e restauracion/HORECA 28,6 14,3 28,6 28,6 0,0 2,57 1,272
Xestion ambiental 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3,33 1,155

5.3.11 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo a categoria profesional

A satisfaccion é maior en directivos/as (4,50), mandos intermedios (4,06)e técnicos/as
cualificados/as (3,95) contra a minima de titulados/as con empregos non cualificados

(2,71).

Cadro n2306. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a categoria profesional

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio | cualificado/a

Moi insatisfactorio 0,0 20,8 3,7 3,1

Insatisfactorio 0,0 20,8 3,7 5,8

Aceptabel 12,5 333} 2! 11,1 19,3
Satisfactorio 25,0 16,7 46,3 37,3
Moi satisfactorio 62,5 8,3 35,2 34,6
Satisfaccion media 4,50 2,71 4,06 3,95
Desviacion 0,756 1,220 0,979 1,022

5.3.12 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo a 4rea funcional de traballo

A satisfaccion co emprego actual é maior nos graduados que traballan nas areas de
direccion xeral (4,60), informatica e tecnoloxia (4,17), calidade (4,14), formacién e
ensino (4,13), I+D+i (4,10), enxenaria e construcion (4,10) e en xestion de proxectos
(4,00) contra a minima en compras (2,60), atencién ao cliente/usuario (2,77) e loxistica
e almacén (3,00).
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Cadro n2307. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o departamento

.2 o R

s 5

g 2 5 g

o 5 2 © c

2 & 3 5 2 2 S

o 8 = i) S S ‘S

£ 2 2 8 3 iy 2

5  § | 8§ £ 5 z

s < < 3 s 3 a
Administracion e finanzas 10,0 3,3 10,0 53,3 23,3 3,77 1,165
Atencidn ao cliente/usuario 23,1 19,2 30,8 11,5 15,4 2,77 1,366
Calidade 0,0 0,0 21,4 42,9 35,7 4,14 0,770
Compras 0,0 60,0 20,0 20,0 0,0 2,60 0,894
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 4,60 0,548
Enxefiaria e construcion 0,0 4,3 21,7 39,1 34,8 4,04 0,878
Formacion e ensino 0,0 13,0 13,0 22,2 51,9 4,13 1,082
1+D+i 3,9 0,0 11,8 51,0 33,3 4,10 0,900
Informatica e tecnoloxia 0,0 6,9 20,7 20,7 51,7 4,17 1,002
Loxistica e almacén 28,6 0,0 28,6 28,6 14,3 3,00 1,528
Prevencion e saude 4,0 8,0 28,0 32,0 28,0 3,72 1,100
Producion 13,3 0,0 13,3 60,0 13,3 3,60 1,183
Recursos humanos 0,0 0,0 28,6 57,1 14,3 3,86 0,690
Servizos 0,0 7,7 23,1 38,5 30,8 3,92 0,935
Vendas/marketing 8,6 8,6 25,7 31,4 25,7 3,57 1,220
Xestion de proxectos 0,0 0,0 29,4 41,2 29,4 4,00 0,791
Sen areas funcionais 6,1 9,1 21,2 33,3 30,3 3,73 1,180

5.3.13 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo o tamafio da empresa

A satisfaccion co emprego actual é maior nas persoas que traballan en empresas
individuais (4,05), ben como en empresas de tamano grande (3,94) e pequeno (3,91)
contra a minima en microempresas (3,47) e medianas empresas (3,83).

Cadro n2308. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o tamafio da empresa

Empresa individual Microempresa Pequena Mediana empresa Grande
empresa empresa
Moi insatisfactorio 0,0 13,5 5,0 5,8 1,9
Insatisfactorio 0,0 8,1 5,0 8,7 7,7
Aceptabel 31,6 18,9 22,5 15,9 17,9
Satisfactorio 31,6 36,5 28,8 36,2 39,1
Moi satisfactorio 36,8 23,0 38,8 33,3 33,3
Satisfaccion media 4,05 3,47 3,91 3,83 3,94
Desviacion 0,848 1,306 1,127 1,163 0,998

5.3.14 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo a relaciéon entre o emprego

actual e os estudos realizados

A satisfaccion co traballo actual depende da relaciéon entre o emprego e os estudos
realizados (p-valo<0,05), sendo maior nos relacionados (4,06) que nos non relacionados
(2,70) ou con pouca relacion (3,49).

Cadro n23089. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a adecuacion temdtica do emprego

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Moi insatisfactorio 5,1 2,3 23,9
Insatisfactorio 11,9 3,7 23,9
Aceptabel 33,9 16,0 26,1
Satisfactorio 27,1 41,3 10,9
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Moi satisfactorio 22,0 36,7 15,2
Satisfaccion media 3,49 4,06 2,70
Desviacion 1,120 0,939 1,364

5.3.15 Nivel de satisfaccion co traballo actual segundo a relaciéon entre o emprego
actual e o nivel académico adquirido na UVigo

E significativa a menor satisfaccion co traballo actual nos casos de empregos con
sobrecualificaciéon (2,83) contra a maxima nos empregos con infracualificacion (4,25) e
adecuacion tematica (4,09).

Cadro n2310. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a relacion entre o emprego e o nivel académico adquirido na
UVigo

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Moi insatisfactorio 1,9 16,3 2,1
Insatisfactorio 2,3 21,7 6,3
Aceptabel 17,7 31,5 8,3
Satisfactorio 40,8 23,9 31,3
Moi satisfactorio 37,4 6,5 52,1
Satisfaccion media 4,09 2,83 4,25
Desviacion 0,897 1,164 1,000
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6. Satisfaccion co itinerario académico

Neste apartado é abordado o nivel de satisfaccion dos graduados/as da UVigo no curso
2018-2019 co itinerario académico a partir de tres perspectivas: a satisfaccion global cos
estudos de grao escollidos, coas competencias adquiridas e se recomendaria os estudos
realizados na UVigo.

6.1 Nivel de satisfaccion global cos estudos de grao realizados na UVigo no curso
2018-2019

6.1.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas tituladas que participou no estudo (54,3%) mostrouse bastante ou
moi satisfeita cos estudos de grao realizados na UVigo, cuadriplicando aos que referiron
estar nada ou pouco satisfeitas (12,4%).

Para facilitar a analise do nivel de satisfaccion medio cos estudos de grao realizados na
UVigo foron calculadas as puntuaciéons medias nunha escala de 1 a 5, en que 1 significa
"nada", 2 "pouco”, 3 "algo", 4 "bastante" e 5 "moito" satisfeito/a. A satisfaccion global cos
estudos de grao realizados na UVigo no curso 2018-2019 é de 3,50, sendo maior nas
mulleres (3,56) que nos homes (3,40).

Cadro n?311. Nivel de satisfaccion global cos estudos de grao realizados

% Home Muller
Moi insatisfactorio 2,2 3,5 1,6
Insatisfactorio 10,2 10,4 10,1
Aceptabel 33,3 38,6 30,5
Satisfactorio 43,8 37,6 47,0
Moi satisfactorio 10,5 9,9 10,9
Nivel de satisfaccion medio 3,50 3,40 3,56
Desviacion 0,893 0,926 0,872

6.1.2 Nivel de satisfaccion cos estudos de grao realizados segundo a rama de
cofiecemento

A satisfaccion cos estudos realizados é maior nos graduados/as de Ciencias da Saude
(3,78), Cientifica (3,75), Xuridico-Social II (3,65) e Xuridico-Social III (3,55) contra a
Xuridico-Social IV (3,24), Artes e Humanidades 1 (3,28), Xuridico-Social 1 (3,36) e
Tecnoloxica (3,42). Por outro lado, € significativa a maior insatisfaccion existente nos
graduados/as da rama Xuridico-Social IV (25,4% contra 2,8% de Ciencias da Saude),
ben como a maior satisfaccion da Cientifica (64,3% contra 40,0% de Artes e
Humanidades I).

Cadro n?2312. Satisfaccion cos estudos de grao realizados sequndo a rama de cofiecemento

0
K] 2 S
fe fe o ‘5
[] =] = \C
(s g 3 S 2 2 S5
i) Ky g © =] o ‘S
i) 2 S o a oo 8
5 o S g 2 5 23 2
S £ £ < 3 = &S E o
Artes e Humanidades 1,3 14,7 33,3 44,0 6,7 3,40 0,870
Artes e Humanidades | 2,5 15,0 42,5 32,5 7,5 3,28 0,905
Artes e Humanidades Il 0,0 14,3 22,9 57,1 5,7 3,54 0,817
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Ciencias da Saude 0,0 2,8 25,0 63,9 8,3 3,78 0,637
Cientifico 1,4 2,7 31,5 47,9 16,4 3,75 0,813
Tecnoldxico 2,9 10,3 36,0 43,4 7,4 3,42 0,882
Xuridico-Social 2,6 11,9 33,5 40,1 11,9 3,47 0,940
Xuridico-Social | 0,0 14,5 40,0 40,0 5,5 3,36 0,802
Xuridico-Social Il 2,5 7,5 35,0 32,5 22,5 3,65 1,001
Xuridico-Social IlI 1,6 9,8 32,5 43,9 12,2 3,55 0,889
Xuridico-Social IV 7,8 17,6 27,5 37,3 9,8 3,24 1,106

6.1.2.1 Nivel de satisfaccion cos estudos de grao sequndo a rama de cofiecemento por xénero
A satisfaccion dos homes cos estudos de grao realizados na UVigo € superior as mulleres

nas titulaciéons da rama de Artes e Humanidades I e II, ben como na Xuridico-Social II e
I11.

Cadro n2313. Satisfaccion cos estudos de grao realizados sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres
Artes e Humanidades 3,56 3,36
Artes e Humanidades | 3,54 3,15
Artes e Humanidades Il 3,67 3,53
Ciencias da Saude 3,00 3,93
Cientifico 3,67 3,79
Tecnoldxico 3,32 3,63
Xuridico-Social 3,42 3,48
Xuridico-Social | 3,13 3,53
Xuridico-Social Il 3,86 3,54
Xuridico-Social lll 3,67 3,53
Xuridico-Social IV 2,88 3,30

6.1.3 Nivel de satisfaccién cos estudos de grao realizados na UVigo segundo os estudos

de grao

Os graduados/as mais satisfeitos cos estudos de grao realizados na UVigo no curso 2018-
2019 estudaron Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (4,40), Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios (4,14), Traballo Social (4,07) e Educacién Social (4,00), seguidos por
Bioloxia (3,88), Enxenaria Informatica (3,86), Ciencias do Mar (3,82), Direccion e
Xestion Publica (3,80) contra o minimo dos que estudaron Enxenaria Forestal (3,71),
Enxenaria en Quimica Industrial (3,00), Publicidade e Relaciéns Publicas e Turismo
(3,14 ambos), Enxenaria Agraria e Enxenaria da Enerxia (3,20 ambos).

Mostraronse bastante e moi satisfeitos cos estudos de grao a totalidade de graduados en
Economia, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais e en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, ben como en Enxenaria
Mecanica (88,9%), Enxenaria Eléctrica (85,8%) e en Bioloxia (85,7%). Polo contrario, a
maior insatisfaccion (suma de bastante e moi insatisfactorio) é maioritaria en Turismo
(60,0%) seguido por Enxenaria en Quimica Industrial (40,0%), PCEO ADE/Dereito,
Linguas Estranxeiras e Comercio (28,6% cada un).

216



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao | Curso 2018-2019

Cadro n2314. Satisfaccion cos estudos de grao segundo os estudos de grao realizados

i)
%
= ®
Sz
Administracion e Direccion de Empresas L5
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito 28,6
(PCEO)
Belas Artes 25,0
Bioloxia 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0
Ciencias Ambientais 25,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0
Ciencias do Mar 0,0
Comercio 14,3
Comunicacion Audiovisual Ohll
Dereito 0,0
Direccion e Xestion Publica 2,5
Economia 0,0
Educacion Infantil 4,8
Educacién Primaria 0,0
Educacion Social 11,8
Enfermaria 5,0
Enxefiaria Agraria 0,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0
Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0
Enxefiaria en Electrdnica Industrial e Automatica 0,0
Enxefaria en Organizacion Industrial 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0
Enxefiaria Forestal 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0
Enxefiaria Mecanica 5,6
Fisioterapia LA
Linguas Estranxeiras 0,0
Publicidade e Relacions Publicas 5,0
Quimica 6,7
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0
Traballo Social 0,0
Traducién e Interpretacion 0,0
Turismo 0,0
Xeografia e Historia 20,0

Insatisfactorio

d
o| ™

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
14,3
0,0
0,0
12,5
0,0
14,3
9,1
11,8
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
9,1
40,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
28,6
0,0
6,7
0,0
25,0
27,3
60,0
0,0

Aceptabel

N[
Kl
o N

41,7
14,3
50,0
0,0
20,0
0,0
16,7
42,9
9,1
20,0
0,0
0,0
23,8
22,7
23,5
15,0
20,0
33,3
17,2
0,0
14,3
40,0
18,2
40,0
0,0
16,7
15,4
5,6
11,1
28,6
30,0
6,7
50,0
12,5
27,3
20,0
20,0

Satisfactorio

oi
satisfactorio

M

19,2
14,3

25,0
50,0
50,0
25,0
60,0
100,0
33,3
14,3
36,4
60,0
25,0
50,0
38,1
40,9
23,5
10,0
40,0
33,3
41,4
0,0
42,9
26,7
45,5
0,0
27,3
50,0
61,5
22,2
33,3
14,3
25,0
33,3
0,0
12,5
45,5
0,0
60,0

Satisfaccion
media

w
w
(o]

’

w
~
iy

3,23
3,88
4,40
3,50
3,67
4,14
3,82
3,22
3,47
3,36
3,80
3,50
3,28
3,35
4,00
3,79
3,20
3,20
3,50
3,50
3,71
3,27
3,36
3,00
3,69
2,71
3,86
3,32
3,75
3,75
3,14
3,52
3,75
4,07
3,25
3,14
3,44

esviacion

D

0,807
1,380

0,805
0,766
0,894
0,926
0,778
0,378
0,603
0,833
1,125
0,809
1,135
0,837
0,887
0,978
0,775
0,658
1,304
1,304
0,622
0,707
0,756
0,799
1,206
0,894
0,947
1,254
0,864
0,671
0,622
0,463
1,026
0,846
0,366
0,267
0,910
1,464
1,236

6.1.3.1 Nivel de satisfaccion cos estudos de grao realizados na UVigo seqgundo os estudos de

grao por xénero

A satisfaccion cos estudos de grao realizados na UVigo no curso 2018-2019 é maior nas
mulleres graduadas en Enxenaria en Organizacion Industrial (1,36 puntos), Enxenaria
da Enerxia e Turismo (1,33 puntos) , Enxenaria Informatica (1,23 puntos), Enxenaria
en Quimica Industrial (1,20 puntos), Fisioterapia (1,13 puntos), Educacién Social (1,11
puntos), Ciencias do Mar e en Economia (1,00 puntos). Polo contrario, a satisfaccion
masculina é maior en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (0,75 puntos), Dereito
(0,61 puntos), Belas Artes (0,47 puntos) e en Relacions Laborais e Recursos Humanos

(0,37 puntos).
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Cadro n2315. Satisfaccion cos estudos de grao segundo os estudos de grao realizados por xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres

Administracion e Direccion de Empresas 3,12 3,57
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) - 3,71
Belas Artes 3,56 3,09
Bioloxia 4,13 3,78
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 5,00 4,25
Ciencias Ambientais 3,67 3,40
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,00 3,00
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 4,00 4,20
Ciencias do Mar 3,00 4,00
Comercio 3,33 3,17
Comunicacion Audiovisual 3,00 3,70
Dereito 3,75 3,14
Direccion e Xestion Publica 3,83 3,75
Economia 3,00 4,00
Educacion Infantil 3,50 3,26
Educacién Primaria 3,57 3,30
Educacidn Social 3,00 4,11
Enfermaria 3,00 3,86
Enxefiaria Agraria 3,00 3,33
Enxefaria da Enerxia 2,67 4,00
Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,45 3,60
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 3,50
Enxefiaria Eléctrica 3,50 4,00
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 3,27 -

Enxefiaria en Organizacion Industrial 2,5 3,86
Enxefiaria en Quimica Industrial 2,00 3,20
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 3,67 3,75
Enxefaria Forestal 2,67 3,00
Enxefaria Informatica 3,77 5,00
Enxefiaria Mecanica 3,29 3,40
Fisioterapia 3,00 4,13
Linguas Estranxeiras - 3,75
Publicidade e Relacidns Publicas 3,00 3,15
Quimica 3,14 3,69
Relacions Laborais e Recursos Humanos 4,00 3,63
Traballo Social - 4,07
Traducién e Interpretacion 3,00 3,26
Turismo 2,00 3,33
Xeografia e Historia 3,50 3,40

6.1.4 Nivel de satisfaccion cos estudos de grao realizados na UVigo segundo a

ocupacioén actual

Se ben que non existen diferenzas significativas no nivel de satisfaccion media entre os
ocupados (3,50) e desocupados (3,51), no momento de realizar a enquisa, a proporcion
que referiu sentirse bastante ou moi satisfeita entre os ocupados (54,9%) é levemente
superior aos desocupados (54,3%). Paradoxalmente mostraron mdis insatisfaccién
(suma de pouco ou nada satisfeitos) os ocupados (13,1%) que os que non traballaban
no momento de responder a enquisa (10,8%).

Cadro n2316. Satisfaccion cos estudos de grao segundo a ocupacion actual

Non traballa Traballa
Moi insatisfactorio 1,8 2,4
Insatisfactorio 9,0 10,7
Aceptabel 35,9 32,1
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Satisfactorio 43,1 44,2
Moi satisfactorio 10,2 10,7
Nivel de satisfaccion media 3,51 3,50
Desviacion 0,863 0,907

6.1.5 Nivel de satisfaccion cos estudos de grao realizados na UVigo segundo a
experiencia laboral

A satisfaccion cos estudos realizados dos graduados/as con experiencia laboral (3,51) ¢é
superior 4 dos que nunca traballaron (3,43). Alén diso, a insatisfacciéon nos primeiros
(12,2%) € levemente inferior a dos segundos (14,0%).

Cadro n2317. Satisfaccion cos estudos de grao segundo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia

Moi insatisfactorio 4,7 1,8

Insatisfactorio 9,3 10,3
Aceptabel 33,7 33,2
Satisfactorio 43,0 43,9
Moi satisfactorio 9,3 10,7
Nivel de satisfaccion media 3,43 3,51
Desviacion 0,952 0,883

219



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

6.2 Nivel de satisfaccidon coas competencias adquiridas ao realizar os estudos de
grao na UVigo no curso 2018-2019

6.2.1 Resultados globais e por xénero

Un 46,5% de graduados/as mostraronse bastante ou moi satisfeitos coas competencias
adquiridas ao realizar os estudos de grao na UVigo durante o curso 2018-2019. Nunha
escala de satisfaccion de 1 a 5, en que 1 significa "nada satisfactorio” e 5 "moito
satisfactorio”, o nivel de satisfaccion global medio coas competencias adquiridas cos
estudos de grao ¢ do 3,37, mostrandose madis satisfeitas as mulleres que os homes non
apenas nas medias (3,45 contra 3,22), mais tamén proporcionalmente (50,2% contra
42,5% de bastante ou moi satisfactorio).

Cadro n2318. Satisfaccion coas competencias adquiridas

% Home Muller
Moi insatisfactorio 2,9 5,0 1,8
Insatisfactorio 13,4 16,8 11,6
Aceptabel 36,2 35,6 36,4
Satisfactorio 38,7 36,1 40,1
Moi satisfactorio 8,8 6,4 10,1
Nivel de satisfaccion medio 3,37 3,22 3,45
Desviacion 0,924 0,970 0,890

6.2.2 Nivel de satisfaccion coas competencias adquiridas segundo a rama de
cofiecemento

O nivel de satisfaccion coas competencias adquiridas nos estudos de grao realizados na
UVigo no curso 20182019 é maior entre os titulados/as en estudos das ramas de
Ciencias da Saude (3,72), Cientifica (3,66), Artes e Humanidades II (3,54), Xuridico-
Social II (3,53) e Xuridico-Social III (3,37) contra o minimo en Artes ¢ Humanidades I
(3,05), Xuridico-Social I (3,15), Xuridico-Social IV (3,20) e Tecnol6xica (3,29).

Cadro n2319. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo a rama de cofiecemento

2 o
A g
‘= £ o 5 £
_ ] «» ‘= © £ c
3 g 5 g e v 8 S
P 7 2 ® © s S b
o = = k] 2 R =
] 3 5] = 5] > 5 o
< £ S » = Z 3 [=)
Artes e Humanidades 40,0 13,3 4,0 36,0 6,7 3,28 0,924
Artes e Humanidades | 42,5 17,5 7,5 27,5 5,0 3,05 0,986
Artes e Humanidades Il 37,1 8,6 0,0 45,7 8,6 3,54 0,780
Ciencias da Saude 41,7 0,0 0,0 44,4 13,9 3,72 0,701
Cientifico 28,8 8,2 1,4 46,6 15,1 3,66 0,885
Tecnoldxico 36,0 14,0 4,4 39,7 5,9 3,29 0,934
Xuridico-Social 36,4 16,4 2,6 36,1 8,6 3,32 0,935
Xuridico-Social | 54,5 16,4 0,0 27,3 1,8 3,15 0,705
Xuridico-Social Il 32,5 12,5 2,5 35,0 17,5 3,53 1,012
Xuridico-Social Il 30,1 17,9 2,4 39,0 10,6 3,37 0,978
Xuridico-Social IV 35,3 15,7 5,9 39,2 3,9 3,20 0,960
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6.2.2.1 Nivel de satisfaccion coas competencias adquiridas seqgundo a rama de cofiecemento por
xénero

Tal como mostra o Cadro n°320, somente nas ramas de Artes e Humanidades II a
satisfaccion dos homes é superior 4 das mulleres.

Cadro n2320. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres
Artes e Humanidades 3,00 3,36
Artes e Humanidades | 2,85 3,15
Artes e Humanidades Il 3,67 3,53
Ciencias da Saude 3,17 3,83
Cientifico 3,62 3,67
Tecnoldxico 3,27 3,33
Xuridico-Social 3,09 3,39
Xuridico-Social | 2,91 3,53
Xuridico-Social Il 3,21 3,54
Xuridico-Social 11l 3,33 3,53
Xuridico-Social IV 2,75 3,30

6.2.3 Nivel de satisfacciéon global coas competencias adquiridas segundo os estudos de
grao realizados

Mostraron un maior nivel de satisfaccion coas competencias adquiridas durante a
realizacion dos estudos de grao os titulados/as en Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios (4,29), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (4,20), seguidos por Enfermaria
(3,96), Educacién Social (3,81), Traballo Social (3,79), Direccién e Xestién Publica
(3,70), Bioloxia e Quimica (3,65 ambos) contra o minimo en Enxenaria Forestal (2,57),
Enxenaria en Quimica Industrial (2,83), Enxenaria da Enerxia e Enxenaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos (3,00 ambos) e en Belas Artes (3,03).

Cadro n2321. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo os estudos de grao realizados

e

= o

2 £ 3 & £ B s

&g ¢ 8 £ 5| 3 8

5 3§ 5 % s T 3

s £ < 3 s z a
Administracion e Direccion de Empresas 0,0 200 550 225 2,5 3,08 0,730
Administracion e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) 14,3 00 | 143 | 57,1 | 14,3 | 3,57 | 1,272
Belas Artes 6,5 19,4 | 41,9 | 29,0 3,2 | 3,03 | 0,948
Bioloxia 0,0 15,4 23,1 42,3 19,2 3,65 | 0,977
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 00 200 40,0 40,0 420 0,837
Ciencias Ambientais 12,5 0,0 25,0 50,0 12,5 3,50 | 1,195
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 16,7 16,7 583 83 3,58 0,900
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 0,0 00 | 714 | 286 | 4,29 | 0,488
Ciencias do Mar 0,0 0,0 54,5 36,4 9,1 | 3,55 | 0,688
Comercio 0,0 0,0 55,6 44,4 0,0 3,44 | 0,527
Comunicacion Audiovisual 6,7 | 13,3 40,0 333 6,7 | 3,20 1,014
Dereito 0,0 9,1 36,4 45,5 9,1 3,55 | 0,820
Direccién e Xestion Publica 0,0 200 20,0 300 30,0 3,70 1,160
Economia 0,0 16,7 50,0 33,3 0,0 3,17 | 0,753
Educacion Infantil 51| 23,1 333 333 51 | 3,10 0,995
Educacidon Primaria 2,7 | 189 | 432 27,0 8,1 3,19 | 0,938
Educacidn Social 00 190 | 143 333 333 | 3,81 1,123
Enfermaria 0,0 0,0 | 250 | 54,2 | 20,8 | 3,96 | 0,690
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Enxefiaria Agraria 0,0 40,0 0,0 60,0 0,0 3,20 | 1,095
Enxefiaria da Enerxia 0,0 | 40,0 | 20,0 | 40,0 0,0 | 3,00 | 1,000
Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 00 | 125 375 375 12,5 | 3,50 @ 0,880
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 | 50,0 0,0 | 50,0 0,0 | 3,00 | 1,414
Enxefaria Eléctrica 0,0 14,3 28,6 57,1 0,0 3,43 | 0,787
Enxeiiaria en Electrdnica Industrial e Automatica 00 200 | 200 | 60,0 0,0 = 3,40 | 0,828
Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 91 273 636 0,0 3,55 | 0,688
Enxefiaria en Quimica Industrial 16,7 | 16,7 | 33,3 | 33,3 0,0 2,83 | 1,169
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 7,7 7,7 | 615 154 7,7 | 3,08 | 0,954
Enxefiaria Forestal 28,6 | 14,3 | 28,6 @ 28,6 0,0 | 2,57 | 1,272
Enxefiaria Informatica 7,1 00 | 429 357 14,3 | 3,50 | 1,019
Enxefiaria Mecanica 53| 10,5 | 52,6 | 26,3 53 | 3,16 | 0,898
Fisioterapia 0,0 0,0 750 25,0 0,0 | 3,25 | 0,452
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0 0,0 | 3,50 | 0,535
Publicidade e Relaciéns Publicas 6,9 | 13,8 | 34,5 448 0,0 3,17 | 0,928
Quimica 0,0 8,7 | 26,1 | 56,5 8,7 | 3,65 | 0,775
Relacidns Laborais e Recursos Humanos 00 16,7 | 500 16,7 @ 16,7 | 3,33 | 0,985
Traballo Social 0,0 00 | 21,4 | 786 0,0 | 3,79 | 0,426
Traducidn e Interpretacion 0,0 | 150 450 35,0 50 | 3,30 0,801
Turismo 0,0 28,6 28,6 28,6 14,3 3,29 | 1,113
Xeografia e Historia 11,1 | 11,1 | 44,4 22,2 11,1 3,11 | 1,167

6.2.3.1 Nivel de satisfaccion global coas competencias adquiridas segundo os estudos de grao
realizados por xénero

A satisfaccion das mulleres coas competencias adquiridas é maior en Educaciéon Social
(2,00 puntos), Turismo (1,5 puntos), Comunicaciéon Audiovisual (1,2 puntos) e en
Enxenaria en Quimica Industrial (1,00). Polo contrario, a satisfaccién masculina ¢ maior
en Publicidade e Relaciéns Puablicas (0,89 puntos), Enxenaria Eléctrica (0,75 puntos),
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (0,50 puntos) e Enxenaria Mecanica (0,49).

Cadro n2322. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo os estudos de grao realizados por xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres

Administracion e Direccion de Empresas 2,82 3,26
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) - 3,57
Belas Artes 2,89 3,09
Bioloxia 3,88 3,56
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 4,00 4,25
Ciencias Ambientais 3,33 3,60
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,75 3,25
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 4,00 4,40
Ciencias do Mar 3,50 3,56
Comercio 3,00 3,67
Comunicacion Audiovisual 2,40 3,60
Dereito 3,25 3,71
Direccion e Xestion Publica 3,33 4,25
Economia 3,33 3,00
Educacidn Infantil 3,25 3,09
Educacién Primaria 3,29 3,17
Educacidn Social 2,00 4,00
Enfermaria 3,5 4,00
Enxefaria Agraria 3,00 3,33
Enxefiaria da Enerxia 2,67 3,50
Enxeiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,45 3,6
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 3,00
Enxenaria Eléctrica 3,75 3,00
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 3,40 -

Enxefaria en Organizacion Industrial 3,00 3,86
Enxefiaria en Quimica Industrial 2,00 3,00
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Enxeiaria en Tecnoloxias Industriais 3,11 3,00
Enxefiaria Forestal 2,50 3,00
Enxefiaria Informatica 3,46 4,00
Enxefiaria Mecanica 3,29 2,80
Fisioterapia 3,00 3,38
Linguas Estranxeiras - 3,50
Publicidade e Relacidns Publicas 4,00 3,11
Quimica 3,43 3,75
Relacions Laborais e Recursos Humanos 3,00 3,50
Traballo Social - 3,79
Traducidn e Interpretacion 3,00 3,32
Turismo 2,00 3,50
Xeografia e Historia 2,75 3,40

6.2.4 Nivel de satisfaccion global coas competencias adquiridas segundo a ocupacion

actual

Mostraron mais satisfaccion media coas competencias adquiridas nos estudos de grao os
titulados/as que traballaban no momento de responder a enquisa (3,40) que os
desocupados (3,31).

Cadro n2323. Satisfaccion coas competencias adquiridas sequndo a ocupacion actual

Non traballa Traballa

Moi insatisfactorio 3,0 2,6

Insatisfactorio 15,6 12,6
Aceptabel 34,1 37,1
Satisfactorio 41,9 37,5
Moi satisfactorio 5,4 10,2
Nivel de satisfaccion medio 3,31 3,40
Desviacion 0,905 0,925

6.2.5 Nivel de satisfaccién global coas competencias adquiridas segundo a experiencia

laboral

A satisfaccion coas competencias adquiridas ao realizar os estudos de grao dos
titulados/as con experiencia laboral (3,39) supera a dos que nunca traballaron (3,28).
Porén, entre os primeiros existe mais frecuencia de graduados/as pouco ou nada
satisfeitos (18,3%) que nos segundos (11,4%).

Cadro n2324. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia

Moi insatisfactorio 2,4 3,1

Insatisfactorio 9,0 15,2
Aceptabel 15,6 44,4
Satisfactorio 21,0 45,8
Moi satisfactorio 3,6 10,9
Nivel de satisfaccion medio 3,28 3,39
Desviacion 0,990 0,912
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6.3 Recomendaria a realizacion dos estudos de grao realizados na UVigo

6.3.1 Resultados globais e por xénero

Unha maioria de 54,0% bastante ou moi satisfeita recomendaria os estudos de grao
realizados na UVigo no curso 20182019, un 32,1% de xeito bastante satisfactorio e un
21,9% moi satisfactoriamente. Un 18,3% de persoas inquiridas declararon estar pouco
ou nada satisfeitas con recomendar os estudos realizados.

Nunha escala de satisfacciéon de 1 a 5, en que 1 significa "nada", 2 "pouco”, 3 "algo", 4
"bastante" e 5 "moito" satisfeito/a, os titulados/as inquiridos mostraron un nivel de
satisfaccion medio de 3,50 relativamente 4 recomendaciéon dos estudos de grao

realizados na UVigo, sendo levemente superior a referida polas mulleres (3,63) que os
homes (3,27).

Cadro n2325. Recomendaria os estudos de grao realizados na UVigo

% Home Muller
Moi insatisfactorio 7,3 9,4 6,2
Insatisfactorio 11,0 14,4 9,3
Aceptabel 27,7 31,7 25,6
Satisfactorio 32,1 29,2 33,6
Moi satisfactorio 21,9 15,3 25,3
Nivel de satisfaccion medio 3,50 3,27 3,63
Desviacion 1,161 1,167 1,141

6.3.2 Recomendaria a realizacién dos estudos de grao na UVigo segundo a rama de
cofiecemento

Segundo a rama de conecemento mostraronse mais satisfeitos coa recomendaciéon dos
estudos de grao realizados na UVigo as persoas tituladas das ramas de Ciencias da Saiade
(3,75), Xuridico-Social III (3,67), Xuridico-Social II (3,65) e Cientifica (3,64) contra
Artes e Humanidades I (2,98), Xuridico-Social IV (3,33), Xuridico-Social I (3,40), Artes
e Humanidades II (3,43) e Tecnoloxica (3,44).

Cadro n2326. Recomendaria os estudos de grao segundo a rama de cofiecemento

2 2 =) °)
2 8 T s 5 S 5
5 3 g ¢ 2 52 23 3
S £ £ < 3 S5 3 € a
Artes e Humanidades 14,7 9,3 30,7 33,3 12,0 3,19 1,216
Artes e Humanidades | 17,5 12,5 35,0 25,0 10,0 2,98 1,230
Artes e Humanidades Il 11,4 5,7 25,7 42,9 14,3 3,43 1,170
Ciencias da Saude 8,3 11,1 8,3 41,7 30,6 3,75 1,251
Cientifico 4,1 12,3 26,0 30,1 27,4 3,64 1,135
Tecnoldxico 8,1 8,8 31,6 33,8 17,6 3,44 1,127
Xuridico-Social 5,6 12,3 27,9 30,1 24,2 3,55 1,147
Xuridico-Social | 3,6 16,4 34,5 27,3 18,2 3,40 1,082
Xuridico-Social Il 5,0 15,0 20,0 30,0 30,0 3,65 1,210
Xuridico-Social Il 4,1 8,1 29,3 33,3 25,2 3,67 1,067
Xuridico-Social IV 11,8 15,7 23,5 25,5 23,5 3,33 1,322
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6.3.2.1 Recomendaria a realizacion dos estudos de grao na UVigo segundo a rama de

cofiecemento por xénero

A satisfaccion das graduadas é superior 4 dos graduados, salvo nas ramas de Artes e
Humanidades II, Xuridico-Social II e Xuridico-Social III.

Cadro n2327. Recomendaria os estudos de grao segundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion homes

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
Artes e Humanidades Il
Ciencias da Saude
Cientifico

Tecnoldxico
Xuridico-Social
Xuridico-Social |
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social IV

3,06
2,92
3,67
2,83
3,14
3,40
3,21
2,83
3,86
3,71
1,88

Satisfaccion mulleres

3,22
3,00
3,41
3,93
3,85
3,53
3,66
3,81
3,54
3,67
3,60

6.3.3 Recomendaria a realizacién dos estudos de grao na UVigo segundo os estudos de

grao

Ao abrigo dos datos reflectidos no Cadro n°328, a recomendaciéon dos estudos de grao
realizados é maior nos graduados/as en Enxenaria Informatica (4,36), Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios (4,29), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (4,20),
Traballo Social (4,14) e Educacion Social (4,05). Polo contrario, mostraron un menor
nivel de satisfaccion con este item os graduados/as en Enxenaria da Enerxia (2,60),
Enxenaria en Quimica Industrial (2,67), Enxenaria Forestal (2,71), Belas Artes (2,87) e
en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (3,00).

Cadro n2328. Recomendaria os estudos de grao sequndo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de Empresas
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito
(PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacién Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacidn Social

insatisfactorio

Moi

14,3

19,4
3,8
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
10,0
0,0
10,3
2,7
0,0

Insatisfactorio

=
P o
w| o

12,9
11,5
0,0
0,0
8,3
0,0
18,2
33,3
0,0
18,2
20,0
33,3
7,7
8,1
9,5

Aceptabel

w
SR
©

35,5
19,2
20,0
50,0
25,0
14,3
27,3
33,3
40,0
27,3
0,0

16,7
33,3
40,5
19,0

Satisfactorio

S| Moi
© | satisfactorio

57,1

6,5
30,8
40,0
12,5
25,0
42,9
27,3
11,1
20,0
27,3
30,0
16,7
15,4
21,6
42,9

Satisfaccion
media

w

’

w
0| B
[e)WN0ee]

’

2,87
3,77
4,20
3,25
3,83
4,29
3,64
3,11
3,20
3,64
3,60
3,33
3,36
3,57
4,05

esviacion

D

1,086
1,676

1,204
1,142
0,837
1,165
0,937
0,756
1,120
1,054
1,373
1,120
1,430
1,211
1,158
1,015
1,024
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Enfermaria 8,3 12,5 8,3 41,7 29,2 3,71 1,268
Enxefiaria Agraria 20,0 0,0 20,0 0,0 60,0 3,80 1,789
Enxefiaria da Enerxia 20,0 20,0 40,0 20,0 0,0 2,60 1,140
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,1 6,3 34,4 40,6 15,6 3,59 0,946
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414
Enxeiaria Eléctrica 0,0 0,0 42,9 28,6 28,6 3,86 0,900
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 6,7 6,7 33,3 46,7 6,7 3,40 0,986
Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 27,3 18,2 36,4 18,2 3,45 1,128
Enxefiaria en Quimica Industrial 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 2,67 1,366
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 15,4 0,0 23,1 53,8 7,7 3,38 1,193
Enxefiaria Forestal 28,6 0,0 42,9 28,6 0,0 2,71 1,254
Enxefiaria Informatica 7,1 0,0 7,1 21,4 64,3 4,36 1,151
Enxefiaria Mecanica 0,0 21,1 52,6 21,1 5,3 3,11 0,809
Fisioterapia 8,3 8,3 8,3 41,7 33,3 3,83 1,267
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 37,5 62,5 0,0 3,63 0,518
Publicidade e Relacidns Publicas 10,3 17,2 20,7 24,1 27,6 3,41 1,350
Quimica 4,3 17,4 26,1 26,1 26,1 3,52 1,201
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 8,3 41,7 33,3 16,7 3,58 0,900
Traballo Social 0,0 7,1 7,1 50,0 35,7 4,14 0,864
Traducidn e Interpretacion 20,0 10,0 25,0 35,0 10,0 3,05 1,317
Turismo 0,0 42,9 0,0 42,9 14,3 3,29 1,254
Xeografia e Historia 11,1 11,1 33,3 22,2 22,2 3,33 1,323

6.3.3.1 Recomendaria a realizacion dos estudos de grao na UVigo segundo os estudos de grao
realizados por xénero

A satisfaccion feminina coa recomendacion dos estudos de grao é maior en Enfermaria
(2,41 puntos), Comunicacion Audiovisual (2,1 puntos), Economia e Enxenaria en
Quimica Industrial (2,00 puntos ambos), Educacién Social (1,71 puntos), Publicidade e
Relacions Publicas (1,52 puntos), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos e Turismo (1,5
puntos). Polo contrario, os homes recomendarian mais os estudos de grao en Dereito
(0,96 puntos), Direccion e Xestion Publica (0,58 puntos) e Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte (0,50 puntos).

Cadro n2329. Recomendaria os estudos de grao segundo os estudos de grao realizados por xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres
Administracion e Direccion de Empresas 3,00 3,83
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) - 3,86
Belas Artes 2,67 2,95
Bioloxia 3,63 3,83
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 3,00 4,50
Ciencias Ambientais 3,00 3,40
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,00 3,50
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 4,00 4,40
Ciencias do Mar 2,50 3,89
Comercio 2,33 3,50
Comunicacion Audiovisual 1,80 3,90
Dereito 4,25 3,29
Direccion e Xestion Publica 3,83 3,25
Economia 2,33 4,33
Educacidn Infantil 3,50 3,34
Educacién Primaria 3,86 3,50
Educacidn Social 2,5 4,21
Enfermaria 1,5 3,91
Enxefiaria Agraria 4,00 3,67
Enxefiaria da Enerxia 2,33 3,00
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,55 3,70
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 3,00
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Enxenaria Eléctrica 4,00 3,67
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 3,40 -

Enxefaria en Organizacion Industrial 2,75 3,86
Enxefiaria en Quimica Industrial 1,00 3,00
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 3,44 3,25
Enxeiiaria Forestal 2,67 3,00
Enxefaria Informatica 4,31 5,00
Enxefiaria Mecanica 2,93 3,6
Fisioterapia 3,50 4,00
Linguas Estranxeiras - 3,63
Publicidade e Relacidns Publicas 2,00 3,52
Quimica 2,86 3,81
Relacidns Laborais e Recursos Humanos 3,50 3,63
Traballo Social - 4,14
Traducidn e Interpretacion 3,00 3,05
Turismo 2,00 3,50
Xeografia e Historia 3,50 3,20

6.3.4 Recomendaria a realizacion dos estudos de grao na UVigo segundo a ocupacion
actual

A satisfaccion coa recomendacion dos estudos de grao realizados na UVigo no curso
2018-2019 é maior nos graduados que estaban a traballar no momento de responder a
enquisa (3,55) que nos non ocupados (3,38), mostrando os primeiros un nivel de
bastante e moita satisfaccion (55,8%) significativamente superior aos segundos (49,7%).

Cadro n2330. Recomendaria os estudos de grao segundo a ocupacion actual

Non traballa Traballa

Moi insatisfactorio 9,6 6,4

Insatisfactorio 13,8 9,7

Aceptabel 26,9 28,0
Satisfactorio 28,1 33,7
Moi satisfactorio 21,6 22,1
Nivel de satisfaccion medio 3,38 3,55
Desviacion 1,236 1,128

6.3.5 Recomendaria a realizacién dos estudos de grao na UVigo segundo a experiencia

laboral

O nivel de satisfaccion medio entre os graduados/as con experiencia laboral (3,54) é
superior a dos que nunca traballaron (3,28), mostrandose os primeiros bastante ou moi
satisfeitos no 55,9% contra o 43,0% dos segundos.

Cadro n2331. Recomendaria os estudos de grao segundo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia

Moi insatisfactorio 8,1 7,2

Insatisfactorio 15,1 10,3
Aceptabel 33,7 26,6
Satisfactorio 26,7 33,0
Moi satisfactorio 16,3 22,9
Nivel de satisfaccion medio 3,28 3,54
Desviacion 1,155 1,160
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7. Satisfaccion coa insercion laboral

A satisfaccion coa insercion laboral dos estudos de grao realizados na UVigo no curso
2018-2019 € abordada a partir de tres perspectivas relativas a contribucién deses estudos
para desenvolver a profesion, mellorar a insercion laboral e a melloria do nivel socio-
laboral.

7.1 Nivel de satisfaccién coa capacitacion dos estudos de grao para o
desenvolvemento profesional

7.1.1 Resultados globais e por xénero

Case metade de persoas inquiridas (48,3%) referiron sentirse bastante ou moito
satisfeitas coa capacitacion achegada polos estudos de grao realizados para desenvolver a
sta profesion contra un 26,8% bastante e moito satisfeitas. Nunha escala de satisfaccién
1 a 5, en que 1 significa "nada satisfeito/a" e 5 "moito satisfeito/a", o nivel de
satisfaccion medio é de 3,28, mostrandose mais satisfeitas as graduadas (3,38) que os
graduados (3,11).

Cadro n2332. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion

% Home Muller
Moi insatisfeito 9,9 14,9 7,2
Insatisfeito 16,9 17,4 16,6
Aceptabel 25,0 25,6 24,6
Satisfeito 31,8 26,2 34,8
Moi satisfeito 16,5 15,9 16,9
Nivel de satisfaccion medio 3,28 3,11 3,38
Desviacion 1,211 1,290 1,157

7.1.2 Nivel de satisfaccion coa capacitacion dos estudos de grao para desenvolver a

profesién segundo a rama de cofiecemento

O nivel de satisfaccion medio coa capacitacion dos estudos para desenvolver a profesion
é maior nas persoas tituladas en estudos da rama de Ciencias da Saude (4,03),
Tecnoloxica (3,47), Cientifica (3,4) e Xuridico-Social III (3,34) contra Artes e
Humanidades I (2,54), Xuridico-Social IV e I (3,00 ambas), Artes ¢ Humanidades II
(3,09) e Xuridico-Social II (3,16).

Cadro n2333. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion sequndo a rama de cofiecemento

2 2 < o o :§ S

58 8 g £ 2 2% g

s £ £ < 3 S3 8¢ a
Artes e Humanidades 16,4 23,9 29,9 22,4 7,5 2,81 1,184
Artes e Humanidades | 28,6 20,0 25,7 20,0 5,7 2,54 1,268
Artes e Humanidades Il 3,1 28,1 34,4 25,0 9,4 3,09 1,027
Ciencias da Saude 0,0 2,9 14,3 60,0 22,9 4,03 0,707
Cientifico 11,8 11,8 20,6 36,8 19,1 3,40 1,259
Tecnoldxico 8,3 12,8 23,3 35,3 20,3 3,47 1,191
Xuridico-Social 9,8 20,5 27,2 27,2 15,4 3,18 1,208
Xuridico-Social | 9,3 27,8 27,8 24,1 11,1 3,00 1,346
Xuridico-Social Il 13,2 23,7 15,8 28,9 18,4 3,16 1,157
Xuridico-Social Il 6,9 15,5 33,6 25,0 19,0 3,34 1,247
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Xuridico-Social IV 15,2 21,7 19,6 34,8 8,7 3,00 1,211

7.1.2.1 Nivel de satisfaccion coa capacitacion dos estudos de grao para desenvolver a profesion
segundo a rama de cofiecemento por xénero

A satisfaccion das mulleres é superior 4 dos homes, salvo na rama de Artes e
Humanidades I.

Cadro n2334. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion sequndo a rama de cofiecemento por
Xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres
Artes e Humanidades 2,60 2,87
Artes e Humanidades | 2,58 2,52
Artes e Humanidades Il 2,67 3,14
Ciencias da Saude 3,40 4,13
Cientifico 3,00 3,57
Tecnoloxico 3,40 3,61
Xuridico-Social 2,81 3,30
Xuridico-Social | 2,41 3,41
Xuridico-Social Il 2,92 3,28
Xuridico-Social Il 3,15 3,38
Xuridico-Social IV 2,86 3,03

7.1.3 Nivel de satisfaccion coa capacitacion dos estudos de grao para desenvolver a

profesion segundo os estudos de grao realizados

A satisfaccion coa capacitacion dos estudos para desenvolver a profesion é maior nos
graduados/as en Enfermaria (4,13), Enxenaria Informatica (3,93), Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacion (3,91), Enxenaria Eléctrica (3,86), Fisioterapia (3,82)
contra o minimo en Enxenaria Forestal (2,14), Belas Artes (2,41), Traducién e
Interpretacion e Educacion Infantil (2,94 ambos) e Administracion e Direccion de
Empresas (2,95).

Cadro n2335. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion segundo os estudos de grao realizados

2 2 o o

§ § 2 s 8 :§ S
Administracion e Direccion de Empresas 10,0 | 27,5 | 30,0 22,5 | 10,0 2,95 1,154
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 14,3 0,0 | 143 | 42,9 | 28,6 | 3,71 | 1,380
Belas Artes 33,3 18,5 25,9 18,5 3,7 2,41 | 1,248
Bioloxia 13,0 43 | 348 304 | 17,4 | 3,35 | 1,229
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0 3,40 1,817
Ciencias Ambientais 143 | 143 | 143 | 42,9 | 14,3 | 3,29 | 1,380
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 18,2 @ 54,5 18,2 91 | 3,18 0,874
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 | 143 | 28,6 | 42,9 | 14,3 | 3,57 | 0,976
Ciencias do Mar 20,0 @ 10,0 | 20,0 | 30,0 20,0 3,20 1,476
Comercio 0,0 | 37,5 | 25,0 | 250 | 12,5 3,13 | 1,126
Comunicacién Audiovisual 23,1 | 15,4 7,7 @ 46,2 7,7 | 3,00 1,414
Dereito 10,0 | 40,0 | 10,0 20,0 | 20,0 | 3,00 | 1,414
Direccion e Xestion Publica 20,0 10,0 @ 30,0 20,0 | 20,0 | 3,10 1,449
Economia 16,7 @ 16,7 | 16,7 | 33,3 | 16,7 | 3,17 | 1,472
Educacion Infantil 8,3 | 22,2 | 41,7 | 22,2 56 | 2,94 1,013
Educacién Primaria 8,8 | 14,7 | 14,7 | 29,4 | 32,4 | 3,62 | 1,326
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Educacidn Social

Enfermaria

Enxefaria Agraria

Enxefiaria da Enerxia

Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica

Enxeiiaria en Electrdnica Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial

Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais

Enxefiaria Forestal

Enxefiaria Informatica

Enxeiiaria Mecanica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas

Quimica

Relacidns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducion e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

9,5
0,0
20,0
40,0
0,0
0,0
0,0
6,7
9,1
0,0
0,0
42,9
7,1
11,1
0,0
0,0
10,7
4,3
9,1
0,0
5,9
20,0
12,5

14,3
4,2
20,0
0,0
3,1
50,0
14,3
20,0
9l
16,7
18,2
28,6
0,0
22,2
0,0
25,0
28,6
17,4
36,4
0,0
35,3
0,0
25,0

28,6
8,3
0,0
0,0

31,3
0,0

14,3

20,0

45,5

33,3

27,3

14,3

21,4

16,7

27,3

50,0

21,4

13,0
9,1

50,0

29,4

40,0

25,0

14,3
58,3
40,0
40,0
37,5
50,0
42,9
40,0
27,3
33,3
36,4

0,0
35,7
38,9
63,6
25,0
32,1
47,8
36,4
42,9
17,6
20,0
25,0

33,3
29,2
20,0
20,0
28,1
0,0
28,6
13,3
9,1
16,7
18,2
14,3
35,7
11,1
9,1
0,0
7,1
17,4
9,1
7,1
11,8
20,0
12,5

3,48
4,13
3,20
3,00
3,91
3,00
3,86
3,33
3,18
3,50
3,55
2,14
393
3,17
3,82
3,00
2,96
3,57
3,00
3,57
2,94
3,20
3,00

1,365
0,741
1,643
1,871
0,856
1,414
1,069
1,175
1,079
1,049
1,036
1,464
1,141
1,249
0,603
0,756
1,170
1,121
1,265
0,646
1,144
1,483
1,309

7.1.3.1 Nivel de satisfaccion coa capacitacion dos estudos de grao para desenvolver a profesion

segundo os estudos de grao realizados por xénero

A satisfaccion feminina coa capacitacion profesional outorgada polos estudos de grao é
maior en Educacion Social (2,18 puntos), Ciencias do Mar (2,13 puntos), Enxenaria en
Quimica Industrial (1,80 puntos), Enxenaria da Enerxia (1,67 puntos), Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios e en Comercio (1,50 puntos ambos), Enxenaria
Informatica (1,15 puntos), Administracién e Direcciéon de Empresas (1,14 puntos) e en
Quimica (1,02 puntos). Polo contrario, a satisfaccion masculina foi maior en Enxenaria
Forestal (1,33 puntos), Enxenaria Eléctrica (0,92 puntos), Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos e Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (0,75 puntos ambos) e en Publicidade

e Relacions Publicas (0,58 puntos).

Cadro n2336. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion segundo os estudos de grao realizados por

xénero

Administracion e Direccion de Empresas

Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Satisfaccion

homes

2,29
2,38
3,25
4,00
3,33
3,29
2,50
1,50
2,00
2,60
3,25
2,83
3,33
3,25
3,43

Satisfaccion

mulleres

3,43
3,71
2,42
3,40
3,25
3,25
3,00
4,00
3,63
3,50
3,25
2,83
3,50
3,00
2,91
3,67
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Educacion Social 1,50 3,68
Enfermaria 3,50 4,18
Enxeiaria Agraria 3,00 3,33
Enxefiaria da Enerxia 2,33 4,00
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,77 4,20
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 3,00
Enxenaria Eléctrica 4,25 3,33
Enxeiaria en Electronica Industrial e Automatica 3,33 -

Enxeiiaria en Organizacion Industrial 3,00 3,29
Enxeiiaria en Quimica Industrial 2,00 3,80
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 3,75 3,00
Enxeiaria Forestal 2,33 1,00
Enxenaria Informatica 3,85 5,00
Enxefiaria Mecanica 3,00 3,75
Fisioterapia 3,33 4,00
Linguas Estranxeiras - 3,00
Publicidade e Relacions Publicas 3,50 2,92
Quimica 2,86 3,88
Relacions Laborais e Recursos Humanos 2,67 3,13
Traballo Social - 3,57
Traducion e Interpretacion 3,00 2,94
Turismo - 3,20
Xeografia e Historia 3,00 3,00

7.1.4 Nivel de satisfaccion coa capacitacion dos estudos de grao para desenvolver a

profesidn segundo a ocupacion

O nivel de satisfaccion coa capacitacion fornecida polos estudos de grao realizados no
curso 20182019 para desenvolver a profesion é significativamente mais alto nos
graduados que traballaban no momento de responder a enquisa (3,40) que entre os
desocupados (2,94), os cales se mostraron bastante e moi insatisfeitos nunha proporcién
superior aos primeiros (34,6% contra 24,2%, respectivamente)

Cadro n2337. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion segundo a ocupacion actual

Non traballa Traballa

Moi insatisfactorio 13,7 8,6

Insatisfactorio 20,9 15,6
Aceptabel 30,9 23,0
Satisfactorio 27,3 33,3
Moi satisfactorio 7,2 19,6
Nivel de satisfaccion medio 2,94 3,40
Desviacion 1,150 1,210

7.1.5 Nivel de satisfaccion coa capacitacion dos estudos de grao para desenvolver a

profesion segundo experiencia laboral

A satisfaccion dos graduados/as con experiencia laboral (3,33) é superior a dos que
ainda non traballaron (2,97), mostrandose os primeiros bastante e moito satisfeitos
nunha proporcién significativamente superior aos segundos (50,1% contra 36,5%,
respectivamente).

Cadro n2338. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion segundo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia
Moi insatisfactorio 13,5 9,3
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Insatisfactorio

Aceptabel

Satisfactorio

Moi satisfactorio

Nivel de satisfaccion medio
Desviacion

24,3
25,7
24,3
12,2
2,97
1,238

15,7
24,8
32,9
17,2
3,33

1,200
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7.2 Nivel de satisfaccion coa melloria da insercion laboral

7.2.1 Resultados globais e por xénero

A porcentaxe de graduados/as bastante ou moi satisfeitos pola contribucién dos estudos
de grao realizados na UVigo no curso 2018-2019 a melloria da sia insercién laboral é do
47,4%, mostrandose madis satisfeitos os homes (50,3%) que as mulleres (45,9%). Nunha
escala de satisfaccion de 1 a 5, en que 1 significa "nada satisfeito/a" e 5 "moito
satisfeito/a", o nivel de satisfaccion medio é de 3,30, confirmandose que a puntuacion

obtida polos homes (3,34) supera levemente as mulleres (3,28).

Cadro n2339. Satisfaccion coa melloria da insercién laboral

Moi insatisfactorio
Insatisfactorio
Aceptabel
Satisfactorio

Moi satisfactorio

Nivel de satisfaccion medio

Desviacion

%
12,7
16,7
23,2
22,3
25,1
3,30

1,348

Home

1,406

14,4
15,9
19,5
22,1
28,2
3,34

Muller

11,9
17,1
25,1
22,4
23,5
3,28

1,317

7.2.2 Nivel de satisfaccion coa melloria da insercién laboral segundo a rama de

cofiecemento

A satisfaccion coa melloria da insercion laboral é maior entre os titulados/as en estudos
de Ciencias da Saude (4,31), Tecnoloxica (3,81), Xuridico-Social II (3,39) e Xuridico-
Social III (3,32) contra Artes e Humanidades I (2,26), Artes e Humanidades II (2,78),
Xuridico-Social IV (2,85), Cientifica (2,96) e Xuridico-Social I (3,11).

Cadro n2340. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo a rama de cofiecemento

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
Artes e Humanidades I
Ciencias da Saude
Cientifico

Tecnoléxico
Xuridico-Social
Xuridico-Social |
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social IV

o
insatisfactorio

M

29,9
40,0
18,8
0,0
19,1
4,5
12,6
13,0
10,5
12,1
15,2

Insatisfactorio

SRS

’

NN N
g onN
=}

2,9
19,1
12,0
18,9
16,7
13,2
18,1
28,3

Satisfactorio

A=
u s~ S
o w|

’

37,1
14,7
28,6
20,9
24,1
31,6
19,0
13,0

[o}

M

9,0
5,7
12,5
48,6
19,1
36,8
21,7
14,8
21,1
27,6
15,2

satisfactorio

Satisfaccion
media

N
(03]
=

2,26
2,78
4,31
2,96
3,81
3,20
3,11
3,39
3,32
2,85

esviacion

D

1,307
1,291
1,289
0,796
1,376
1,188
1,317
1,239
1,264
1,368
1,282

7.2.2.1 Nivel de satisfaccion coa melloria da insercion laboral sequndo a rama de cofiecemento

por xénero

En xeral as mulleres mostraron unha maior satisfacciéon que os homes, salvo nas ramas

de Artes e Humanidades II e Ciencias da Saude.
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Cadro n2341. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres
Artes e Humanidades 2,33 2,56
Artes e Humanidades | 2,17 2,30
Artes e Humanidades Il 3,00 2,76
Ciencias da Saude 4,80 4,23
Cientifico 2,52 3,15
Tecnoldxico 3,77 3,90
Xuridico-Social 3,10 3,23
Xuridico-Social | 2,95 3,22
Xuridico-Social Il 3,31 3,44
Xuridico-Social Ill 3,30 3,32
Xuridico-Social IV 2,57 2,90

7.2.3 Nivel de satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo os estudos de grao
A satisfaccion coa insercion laboral dos estudos de grao realizados na UVigo, tal como
mostra o Cadro n°342, ¢ maior entre os graduados en Fisioterapia (4,45), Enxenaria
Eléctrica (4,29), Enfermaria (4,25), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién
(4,19) e Enxenaria Informatica (4,07) contra a minima rexistrada entre os graduados/as
en Belas Artes (2,07), Linguas Estranxeiras (2,50), Comunicacion Audiovisual (2,62),
Ciencias do Mar (2,70) e Ciencias Ambientais (2,71).

Cadro n2342. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo os estudos de grao realizados

o
o e | 8
= = o o]
= & % : 5§ % g
Administracion e Direccion de Empresas 37,5 150 12,5 20,0 | 15,0 | 3,10 1,215
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito (PCEO) 28,6 0,0 0,0 57,1 | 14,3 | 3,86 | 0,690
Belas Artes 18,5 | 22,2 444 | 11,1 3,7 2,07 @ 1,207
Bioloxia 21,7 | 26,1 | 13,0 | 21,7 | 17,4 | 3,04 | 1,331
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 40,0 | 20,0 00 | 40,0 | 3,00 1,871
Ciencias Ambientais 57,1 0,0 28,6 0,0 14,3 | 2,71 | 1,380
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 27,3 36,4 0,0 18,2 | 18,2 3,18 1,168
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 28,6 | 28,6 | 14,3 0,0 28,6 | 3,00 | 1,528
Ciencias do Mar 20,0 | 20,0 | 30,0 | 10,0 | 20,0 @ 2,70 | 1,567
Comercio 12,5 | 37,5 0,0 37,5 | 12,5 | 3,25 | 1,165
Comunicacion Audiovisual 15,4 | 23,1 | 30,8 | 15,4 | 154 | 2,62 1,502
Dereito 10,0 | 10,0 | 10,0 | 40,0 | 30,0 | 3,70 | 1,337
Direccion e Xestion Publica 40,0 30,0 10,0 10,0 | 10,0 @ 2,80 @ 1,135
Economia 16,7 | 0,0 | 33,3 | 33,3 | 16,7 | 3,00 | 1,673
Educacion Infantil 22,2 | 19,4 | 22,2 | 139 | 22,2 | 2,94 | 1,472
Educacién Primaria 29,4 | 11,8 5,9 20,6 | 32,4 | 3,62 | 1,231
Educacion Social 4,8 19,0 14,3 | 19,0 42,9 | 3,57 | 1,568
Enfermaria 12,5 4,2 0,0 37,5 | 45,8 | 4,25 | 0,847
Enxefiaria Agraria 40,0 @ 20,0 0,0 20,0 @ 20,0 | 3,40 1,140
Enxefiaria da Enerxia 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 3,00 | 1,581
Enxeiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 15,6 6,3 0,0 31,3 | 46,9 | 4,19 0,931
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 @ 1,414
Enxefiaria Eléctrica 14,3 0,0 0,0 42,9 | 42,9 | 4,29 0,756
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 20,0 6,7 0,0 40,0 | 33,3 | 4,00 | 0,926
Enxefiaria en Organizacion Industrial 18,2 9,1 9,1 27,3 | 36,4 | 3,73 1,348
Enxefiaria en Quimica Industrial 16,7 | 16,7 | 16,7 | 16,7 | 33,3 | 3,33 | 1,633
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Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 18,2 | 18,2 0,0 27,3 | 36,4 | 3,82 1,168
Enxeiiaria Forestal 28,6 0,0 28,6 | 28,6 | 14,3 | 3,00 | 1,528
Enxefiaria Informatica 14,3 7,1 7,1 14,3 | 57,1 4,07 1,328
Enxefiaria Mecanica 16,7 | 27,8 0,0 27,8 | 27,8 | 3,56 | 1,199
Fisioterapia 9,1 0,0 0,0 36,4 | 54,5 @ 4,45 | 0,688
Linguas Estranxeiras 25,0 | 25,0 | 25,0 | 25,0 0,0 2,50 | 1,195
Publicidade e Relacidns Publicas 35,7 32,1 7,1 14,3 | 10,7 @ 2,89 @ 1,100
Quimica 348 | 13,0 | 174 | 174 | 17,4 | 3,04 | 1,331
Relacions Laborais e Recursos Humanos 18,2 9,1 18,2 27,3 | 27,3 | 3,36 1,502
Traballo Social 35,7 | 14,3 7,1 28,6 | 14,3 | 3,29 | 1,139
Traducidn e Interpretacion 29,4 23,5 176 17,6 | 11,8 | 2,82 1,286
Turismo 20,0 | 20,0 @ 20,0 0,0 40,0 @ 3,20 | 1,789
Xeografia e Historia 25,0 12,5 25,0 @ 25,0 12,5 | 2,88 @ 1,458

7.2.3.1 Nivel de satisfaccion coa melloria da insercion laboral seqgundo os estudos de grao
realizados por xénero

A satisfaccion das mulleres coa insercion laboral outorgada polos estudos de grao
realizados na UVigo no curso 2018-2019 é maior en Ciencias do Mar (2,13 puntos),
Educacion Social (1,74 puntos), Comercio (1,67 puntos), Enxenaria en Quimica
Industrial (1,60 puntos), Enxenaria Agraria (1,50 puntos), Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos (1,25 puntos), e en Enxenaria Informatica (1,00 puntos). Polo contrario, a
satisfaccion masculina con este aspecto é maior en Economia (2,00 puntos), Traducién
e Interpretacion (1,25 puntos), Dereito (0,92 puntos), Fisioterapia (0,75 puntos),
Ciencias Ambientais e Enxenaria Eléctrica (0,50 puntos ambos).

Cadro n2343. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral sequndo os estudos de grao realizados por xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres

Administracion e Direccion de Empresas 2,88 3,26
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) - 3,86
Belas Artes 1,75 2,21
Bioloxia 2,88 3,13
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 2,00 3,25
Ciencias Ambientais 3,00 2,50
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,14 3,25
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 2,50 3,20
Ciencias do Mar 1,00 3,13
Comercio 2,00 3,67
Comunicacion Audiovisual 2,60 2,63
Dereito 4,25 3,33
Direccion e Xestion Publica 2,83 2,75
Economia 4,00 2,00
Educacidn Infantil 3,25 2,91
Educacién Primaria 3,86 3,56
Educacidn Social 2,00 3,74
Enfermaria 4,50 4,23
Enxefaria Agraria 2,50 4,00
Enxefiaria da Enerxia 2,67 3,50
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 4,14 4,30
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 3,00
Enxenaria Eléctrica 4,50 4,00
Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica 4,00 -

Enxefiaria en Organizacion Industrial 3,25 4,00
Enxefiaria en Quimica Industrial 2,00 3,60
Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais 3,88 3,67
Enxefiaria Forestal 3,00 3,00
Enxefiaria Informatica 4,00 5,00
Enxefiaria Mecanica 3,50 3,75
Fisioterapia 5,00 4,25
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Linguas Estranxeiras - 2,50
Publicidade e Relacidns Publicas 2,50 2,92
Quimica 2,43 3,31
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 3,00 3,50
Traballo Social - 3,29
Traducidn e Interpretacion 4,00 2,75
Turismo - 3,20
Xeografia e Historia 3,00 2,75

7.2.4 Nivel de satisfaccion coa melloria da insercién laboral segundo a ocupacién actual
A satisfaccion coa insercion laboral € significativamente superior entre os graduados/as
que traballaban no momento de responder a enquisa (3,54) que entre os que estaban
desocupados (2,58), mostrandose os primeiros bastante e moito satisfeitos nunha
proporcion (56,2%) superior aos segundos (20,9%).

Cadro n2344. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo a ocupacion actual

Non traballa Traballa

Moi insatisfactorio 23,0 9,3

Insatisfactorio 25,9 13,6
Aceptabel 30,2 20,8
Satisfactorio 11,5 25,8
Moi satisfactorio 9,4 30,4
Nivel de satisfaccion medio 2,58 3,54
Desviacion 1,227 1,301

7.2.5 Nivel de satisfaccién coa melloria da insercion laboral segundo a experiencia
laboral

Tal como mostra o Cadro n°345, a satisfacciéon coa contribuciéon dos estudos de grao
realizados na UVigo no curso 2018-2019 na melloria da inserciéon laboral é mais alta
entre os graduados con experiencia laboral (3,44) que entre os que nunca traballaron
(2,42). Asi sendo, mentres que a maioria dos primeiros (52,5%) se mostrou bastante e
moito satisfeito, nos segundos esta porcentaxe é de 13,5%.

Cadro n2345. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral sequndo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia
Moi insatisfactorio 24,3 11,0
Insatisfactorio 31,1 14,5
Aceptabel 31,1 21,9
Satisfactorio 5,4 24,8
Moi satisfactorio 8,1 27,7
Nivel de satisfaccion medio 2,42 3,44
Desviacion 1,159 1,324
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7.3 Nivel de satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral

7.3.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de graduados/as (52,6%) achase bastante ou moi satisfeito coa melloria do
nivel socio-laboral conferido polos estudos de grao realizados na UVigo no curso 2018-
2019, sen diferenzas estatisticamente significativas entre mulleres (52,5%) e homes
(52,8%). Nunha escala de satisfaccién de 1 a 5, en que 1 significa "nada", 2 "pouco”, 3
"algo", 4 "bastante” e 5 "moito" satisfactorio, o nivel de satisfaccion medio atinxe o 3,42,
sendo levemente superior entre as mulleres (3,46 contra 3,35 de homes), o que é debido
ao facto de os homes teren mostrado unha insatisfacciéon (27,7%) significativamente
superior ds mulleres (20,2%).

Cadro n2346. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral

% Home Muller
Moi insatisfactorio 8,1 11,3 6,4
Insatisfactorio 14,7 16,4 13,8
Aceptabel 24,6 19,5 27,3
Satisfactorio 32,1 31,3 32,6
Moi satisfactorio 20,5 21,5 19,9
Nivel de satisfaccion medio 3,42 3,35 3,46
Desviacion 1,198 1,293 1,143

7.3.2 Nivel de satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a rama de

coflecemento

A satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral é maior entre os graduados con estudos
da rama de Ciencias da Saude (4,00), Tecnol6xica (3,65), Xuridico-Social II (3,58) e
Xuridico-Social III (3,51) contra o minimo rexistrado en Artes e Humanidades I (2,69),
Xuridico-Social 1 (3,15), Artes e Humanidades II (3,19), Xuridico-Social IV (3,24) e
Cientifica (3,28).

Cadro n2347. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral sequndo a rama de cofiecemento

Re) K] o
5 s R 2 c
i § 3z & § ¢ 5
h2 a e 8 S 8 3
—_ ® o 2] - 0 2 T 2>
o » @ ] ) = ) ]
S £ £ < 3 S 3 & E o
Artes e Humanidades 14,9 20,9 31,3 22,4 10,4 2,93 1,210
Artes e Humanidades | 22,9 22,9 25,7 20,0 8,6 2,69 1,278
Artes e Humanidades Il 6,3 18,8 37,5 25,0 12,5 3,19 1,091
Ciencias da Satide 0,0 0,0 25,7 48,6 25,7 4,00 0,728
Cientifico 10,3 11,8 35,3 25,0 17,6 3,28 1,195
Tecnoldxico 6,0 13,5 17,3 36,1 27,1 3,65 1,188
Xuridico-Social 7,9 16,5 23,6 32,3 19,7 3,39 1,201
Xuridico-Social | 9,3 24,1 22,2 31,5 13,0 3,15 1,204
Xuridico-Social Il 5,3 13,2 23,7 34,2 23,7 3,58 1,154
Xuridico-Social Il 6,0 14,7 25,9 29,3 24,1 3,51 1,183
Xuridico-Social IV 13,0 15,2 19,6 39,1 13,0 3,24 1,251
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7.3.2.1 Nivel de satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral sequndo a rama de cofiecemento

por xénero

En xeral, as mulleres mostraron mais satisfaccion que os homes, salvo nas ramas de Artes

e Humanidades II e Xuridico-Social II.

Cadro n2348. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a rama de cofiecemento por xénero

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
Artes e Humanidades Il
Ciencias da Saude
Cientifico

Tecnoldxico
Xuridico-Social
Xuridico-Social |
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social Ill
Xuridico-Social IV

2,80
2,67
3,33
3,80
2,81
3,63
3,23
2,82
3,69
3,50
2,86

Satisfaccion homes

Satisfaccion mulleres

2,96
2,70
3,17
4,03
3,49
3,68
3,45
3,38
3,52
3,51
3,31

7.3.3 Nivel de satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de

grao

A satisfaccion coa melloria da situacion socio-laboral é mais alta entre os graduados/as
en Enxenaria Eléctrica (4,14), Enfermaria (4,08), Economia e Enxenaria Informatica
(4,00 ambos) e en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién (3,94) contra o
minimo rexistrado en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (2,50), Belas Artes
(2,63), Enxenaria da Enerxia (2,80), Ciencias Ambientais (2,86) e Xeografia e Historia

(2,88).

Cadro n23489. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de Empresas
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacién Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacidn Social

Aceptabel

NI
| Insatisfactorio

N
wu
(o]

17,4
40,0
0,0
0,0
14,3
10,0
25,0
7,7
10,0
10,0
0,0
27,8
11,8
48

Moi insatisfactorio

10,0

22,2

28,6

12,5
15,4
10,0
0,0
0,0
5,6
8,8
9,5

Satisfactorio

25,0
28,6
18,5
21,7
40,0
14,3
45,5
42,9
10,0
37,5
46,2
30,0
50,0
66,7
13,9
32,4
28,6

Moi satisfactorio

=
o
[0}

28,6

7,4
30,4

0,0
14,3

9,1
28,6
20,0
12,5

7,7
40,0
10,0
16,7
22,2
29,4
38,1

Satisfaccion media

Desviacion

1,209
1,113
1,245
1,344
1,000
1,464
0,674
1,069
0,966
1,356
1,235
1,398
0,843
0,632
1,238
1,280
1,289
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Enfermaria 20,8 0,0 0,0 | 50,0 | 29,2 4,08 | 0,717
Enxefiaria Agraria 20,0 20,0 0,0 | 60,0 0,0 | 3,40 0,894
Enxefiaria da Enerxia 20,0 | 20,0 | 20,0 | 40,0 0,0 | 2,80 | 1,304
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 21,9 6,3 3,1 31,3 | 37,5 3,94 1,076
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0 0,0 | 2,50 | 2,121
Enxeiaria Eléctrica 42,9 0,0 0,0 0,0 | 57,1 4,14 1,069
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 13,3 | 13,3 0,0 | 60,0 | 13,3 | 3,73 | 0,884
Enxefiaria en Organizacion Industrial 9,1 9,1 91 | 54,5 18,2 3,64 | 1,206
Enxefiaria en Quimica Industrial 16,7 | 16,7 | 16,7 | 33,3 | 16,7 | 3,17 | 1,472
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 9,1 27,3 0,0 | 27,3 | 36,4 3,73 | 1,272
Enxefiaria Forestal 0,0 | 143 | 28,6 | 14,3 | 42,9 3,29 | 1,890
Enxefiaria Informatica 21,4 7,1 0,0 | 35,7 | 357 4,00 0,961
Enxefiaria Mecanica 16,7 | 27,8 56 | 33,3 | 16,7 | 3,28 | 1,227
Fisioterapia 36,4 0,0 0,0 455 | 18,2 | 3,82 0,751
Linguas Estranxeiras 50,0 | 25,0 0,0 | 25,0 0,0 | 3,00 | 0,756
Publicidade e Relacidns Publicas 21,4 179 | 10,7 @ 39,3 | 10,7 | 3,21 1,197
Quimica 39,1 4,3 13,0 | 34,8 8,7 | 3,22 1,126
Relacidns Laborais e Recursos Humanos 27,3 | 18,2 9,1 27,3 | 18,2 | 3,27 1,272
Traballo Social 28,6 | 14,3 0,0 | 50,0 7,1 3,50 | 0,855
Traducidn e Interpretacion 41,2 176 | 11,8 17,6 @ 11,8 | 3,00 1,173
Turismo 0,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 40,0 | 3,40 1,817
Xeografia e Historia 25,0 12,5 | 25,0 250 | 12,5 2,88 1,458

7.3.3.1 Nivel de satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de grao
realizados por xénero

A satisfaccion coa melloria da situacion socio-laboral é maior nas mulleres en Educacion
Social e Enxenaria Forestal (2,00 puntos ambos), Comercio e Enxenaria Agraria (1,50
puntos ambos), Enxenaria en Quimica Industrial (1,40 puntos), Ciencia e Tecnoloxia
dos Alimentos (1,25 puntos), Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (1,20 puntos),
Enfermaria (1,18 puntos), Enxenaria da Enerxia (1,17 puntos), Ciencias do Mar (1,13
puntos) e en Comunicaciéon Audiovisual (1,03 puntos). Polo contrario, a satisfaccion
masculina foi maior en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (2,00 puntos),
Enxenaria Informatica (1,08 puntos), Traducion e Interpretacion (1,06 puntos),
Enxenaria Eléctrica (0,83 puntos),Dereito (0,75 puntos), Fisioterapia (0,70 puntos) e en
Economia (0,66 puntos).

Cadro n2350. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de grao realizados por xénero

Satisfaccion homes Satisfaccion mulleres
Administracion e Direccion de Empresas 2,65 3,30
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito (PCEO) - 3,71
Belas Artes 2,50 2,68
Bioloxia 3,00 3,73
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 2,00 3,25
Ciencias Ambientais 3,00 2,75
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,71 3,50
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 3,00 4,20
Ciencias do Mar 2,50 3,63
Comercio 2,00 3,50
Comunicacion Audiovisual 2,60 3,63
Dereito 4,25 3,50
Direccion e Xestion Publica 3,67 3,50
Economia 4,33 3,67
Educacidn Infantil 3,25 3,19
Educacién Primaria 3,86 3,56
Educacidn Social 2,00 4,00
Enfermaria 3,00 4,18
Enxefiaria Agraria 2,50 4,00
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Enxefiaria da Enerxia 2,33 3,50
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,91 4,00
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 4,50 2,50
Enxefiaria Eléctrica 4,50 3,67
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 3,73 -

Enxefiaria en Organizacion Industrial 3,50 3,71
Enxefiaria en Quimica Industrial 2,00 3,40
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 3,63 4,00
Enxefiaria Forestal 3,00 5,00
Enxefiaria Informatica 4,08 3,00
Enxefiaria Mecanica 3,29 3,25
Fisioterapia 4,33 3,63
Linguas Estranxeiras - 3,00
Publicidade e Relacidns Publicas 3,50 3,19
Quimica 2,71 3,44
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 3,00 3,38
Traballo Social - 3,50
Traducidn e Interpretacion 4,00 2,94
Turismo - 3,40
Xeografia e Historia 3,00 2,75

7.3.4 Nivel de satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a ocupacion
actual

A satisfaccion coa melloria da situacién socio-laboral fornecida polos estudos de grao
realizados na UVigo, tal como mostra o Cadro n°351, é maior entre os titulados/as que
traballaban no momento de responder a enquisa (3,52) que entre os desocupados

(2,94). Asi sendo, a porcentaxe de ocupados bastante e moito satisfeitos (59,8%) duplica
a de desocupados (30,9%).

Cadro n2351. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a ocupacion actual

Non traballa Traballa

Moi insatisfactorio 12,2 6,7

Insatisfactorio 20,9 12,7
Aceptabel 36,0 20,8
Satisfactorio 23,0 35,2
Moi satisfactorio 7,9 24,6
Nivel de satisfaccion medio 2,94 3,58
Desviacion 1,118 1,181

7.3.6 Nivel de satisfaccién coa melloria do nivel socio-laboral segundo a experiencia

laboral

A satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral achegado polos estudos de grao
realizados na UVigo ¢ significativamente superior entre os graduados/as con
experiencia laboral (3,51) aos dos que nunca traballaron (2,84). Mentres que a
proporcion de bastante e moi satisfeitos entre os primeiros é do 55,9%, nas persoas sen
experiencia laboral é do 31,1%.

Cadro n2352. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia
Moi insatisfactorio 14,9 7,0
Insatisfactorio 27,0 12,8
Aceptabel 27,0 24,2
Satisfactorio 21,6 33,7
Moi satisfactorio 9,5 22,2
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Nivel de satisfaccion medio 2,84 3,51
Desviacion 1,205 1,173

8. Situacién doce meses apos finalizar os estudos

As persoas tituladas que participaron na enquisa foron inquiridas sobre a categoria que
preferentemente definise a sta situacion socio-laboral un ano despois de finalizar os
estudos de grao na UVigo no curso 2018-2019.

8.1 Situacion socio-laboral

8.1.1 Resultados globais

Un ano despois de acabar os seus estudos de grao na UVigo, a maioria (62,5%) estaba a
traballar’’, 13,9% estaba a procurar emprego e o restante 23,6% estaba inactivo™.

Cadro n2353. Situacion socio-laboral doce meses apds graduarse

%

Emprego 62,5
Desemprego 13,9
Inactividade 23,6

A situacion mais frecuente entre os graduados/as inquiridos/as, como mostra o Cadro
n°354, era de traballar en exclusiva (59,3%), destacando o emprego por conta allea na
empresa privada (49,2%) e no sector publico (7,8%) sobre o autoemprego/traballo
autéonomo (2,2%). O 1,9% afirmou estar compaxinando estudos co traballo, o 1,2% a
preparacién de oposicions e traballo e 0 0,2% de baixa/excedencia laboral.

Entre as persoas inactivas destacan as estudaban a tempo completo (14,1%) e as que s6
preparaban oposiciéns (9,9%). Mdis minoritarias son as situaciéons de inactividade por
ser pensionista (0,3%) e coidado familiar (0,2%).

Cadro n2354. Situacion socio-laboral doce meses apds graduarse (categorias)

%

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 49,2
Emprego por conta allea no sector publico 7,8
Empresario/a (titular dunha empresa) 0,0
Traballador/a auténomo/a 2,2
Estudaba e traballaba 1,9
Preparaba oposicidons e traballaba 1,2
De baixa/excedencia laboral 0,2
Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 13,9
Inactividade Estudaba a tempo completo 14,1
Preparaba oposicidns a tempo completo 9,9
Xubilado/a, pensionista ou con invalidez 0,3
Coidado familiar 0,2

37 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballaban por conta allea na empresa privada e no sector publico,
empresarios (titulares dunha empresa), traballadores/as autdnomos/as, estudaban e traballan, preparaban oposicions e
traballaban e de baixa/excedencia laboral.

38 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudaban e/ou preparaban oposicidns a tempo completo, estaban ao
coidado familiar ou estaban xubiladas, pensionistas ou con invalidez.
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8.1.2 Situacién socio-laboral segundo o xénero

Doce meses ap6s acabar os estudos de grao na UVigo no curso 20182019 a taxa de
ocupaciéon dos homes (65,3%) era superior a das mulleres (61,0%), as cales soportaban
un maijor taxa de desemprego (15,0% contra 11,9%). A inactividade era semellante
entre homes e mulleres.

Cadro n2355. Situacion socio-laboral doce meses apds graduarse segundo o xénero

Home Muller
Emprego 65,3 61,0
Desemprego 11,9 15,0
Inactividade 22,8 24,0

Entre os graduados/as que traballaban é significativa a maior proporciéon de homes
empregados por conta allea na empresa privada (55,0% contra 46,3% das mulleres). As
graduadas empregadas traballaban mais no sector publico (9,0%) que os homes (5,4%).
Entre as persoas inactivas € significativa a maior proporciéon de mulleres que preparaban
oposiciéns a tempo completo (10,3% contra 6,4% de homes). No resto de categorias
non existen diferencias significativas.

Cadro n2356. Situacion socio-laboral doce meses apds graduarse segundo o xénero (categorias)

Home | Muller

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 55,0 46,3
Emprego por conta allea no sector publico 5,4 9,0
Empresario/a 0,0 0,0
Traballador/a auténomo/a 2,0 2,3
Estudaba e traballaba 1,5 1,8
Preparaba oposiciéns e traballaba 1,0 1,3
Baixa laboral/excedencia laboral 0,5 0,0
Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 11,9 15,0
Inactividade Estudaba a tempo completo 15,8 13,5
Preparaba oposicidéns a tempo completo 6,4 10,3
Pensionista/con invalidez 0,5 0,3
Coidado familiar 0,0 0,3

8.1.3 Situacién socio-laboral segundo a rama de cofiecemento

Un ano despois de acabar os estudos de grao na UVigo no curso 20182019 a taxa de
ocupacion era mais alta entre os titulados/as da rama de Ciencias da Saiude (97,2%) e
Tecnoloxica (83,8%) contra o minimo de Artes e Humanidades I (30,0%) e Cientifica
(41,1%). A taxa de desemprego era madis elevada nos graduados/as de Artes e
Humanidades I (37,5%) e Xuridico-Social IV (25,5%) contra a minima de Ciencias da
Saide (2,8%) e Tecnoléxica (2,9%). A inactividade era notabel entre os graduados/as
nas ramas Cientifica (37,0%), Xuridico-Social II (85,0%), Artes ¢ Humanidades I e
Xuridico-Social I (32,5% ambas) contra Ciencias da Saude (0,0%), Tecnoldxica
(13,2%) e Xuridico-Social IV (13,7%).

Cadro n2357. Situacion socio-laboral doce meses apds graduarse segundo a rama de cofiecemento

Emprego Desemprego Inactividade
Artes e Humanidades 42,7 28,0 29,3
Artes e Humanidades | 30,0 37,5 32,5
Artes e Humanidades Il 57,1 17,1 25,7
Ciencias da Saude 97,2 2,8 0,0
Cientifico 41,1 21,9 37,0
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Tecnoloxico 83,8 2,9 13,2
Xuridico-Social 58,4 14,9 26,8
Xuridico-Social | 65,5 14,5 20,0
Xuridico-Social Il 57,5 7,5 35,0
Xuridico-Social Il 54,5 13,0 32,5
Xuridico-Social IV 60,8 25,5 13,7

Madis detalladamente o Cadro n°358 mostra a distribuciéon porcentual das diferentes
categorias socio-laborais avaliadas das persoas graduadas na UVigo no curso 2018-2019
segundo a rama de conecemento.

Cadro n2358. Situacion socio-laboral doce meses apds graduarse segundo a rama de cofiecemento (categorias)
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Emprego na empresa privada 30,7 20,0 429 556 | 31,5 74,3 45,7 564 450 37,4 | 549
Traballo no sector publico 4,0 0,0 8,6 | 33,3 6,8 6,6 6,3 1,8 7,5 8,9 3,9
Autoemprego 4,0 2,5 5,7 5,6 0,0 0,7 2,6 3,6 5,0 2,4 0,0
De baixa /excedencia laboral 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estudaba e traballaba 4,0 7,5 0,0 0,0 1,4 2,2 1,5 1,8 0,0 1,6 2,0
Opositaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 2,2 1,8 0,0 4,1 0,0
Desemprego 28,0 | 37,5 17,1 2,8 | 21,9 29 149 | 145 75 | 13,0 | 25,5
S6 estudaba 22,7 | 27,5 | 17,1 0,0 | 34,2 13,2 8,6 7,3 | 12,5 5,7 | 13,7
SO opositaba 6,7 5,0 8,6 0,0 2,7 00 17,1 12,7 | 22,5 | 24,4 0,0
Pensionista ou con invalidez 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 1,6 0,0
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,8 0,0

8.1.3.1 Situacion socio-laboral sequndo a rama de cofiecemento por xénero
Os anexos 46 e 47 (categorias) mostran a distribucién porcentual da situacion socio-
laboral actual segundo a rama de conecemento por xénero.

8.1.4 Situacidn socio-laboral segundo os estudos de grao

Doce meses apos acabar os estudos de grao no curso 2018-2019, tal como mostra o
Cadro n°359, a taxa de ocupacion era total nos graduados en Enxenaria Agraria,
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica e Fisioterapia,
seguidos por Enfermaria (95,8%), Enxenarfa Informatica (92,9%), Enxenaria en
Organizaciéon Industrial (90,9%) e Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
(90,6%).

O desemprego afectaba 4 maioria de graduados/as en Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos (60,0%), ben como a unha parte notabel de titulados/as en Comercio
(44,4%), Belas Artes (41,9%), Enxenaria Forestal e Turismo (28,6% ambos),
Publicidade e Relacions Publicas (27,6%) e en Ciencias Ambientais (25,0%).

A inactividade era maioritaria entre os graduados/as en Dereito (72,7%), Ciencias
Ambientais (62,6%), Enxenaria da Enerxia (60,0%), Economia (50,0%), ben como en
Xeografia e Historia (44,4%), Educacién Primaria (43,2%), Bioloxia (42,3%) e
Educacién Infantil (41,0%).
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Cadro n2359. Situacion socio-laboral doce meses apds graduarse segundo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de Empresas

Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccidn e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacidon Primaria

Educacion Social

Enfermaria

Enxefaria Agraria

Enxefaria da Enerxia

Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefaria Eléctrica

Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefaria Forestal

Enxefaria Informatica

Enxefaria Mecdnica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas

Quimica

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

Emprego Desemprego
75,0 7,5
85,7 0,0
29,0 41,9
42,3 15,4
40,0 60,0
12,5 25,0
58,3 16,7
57,1 14,3
63,6 18,2
44,4 44,4
53,3 20,0
18,2 9,1
70,0 10,0
33,3 16,7
41,0 17,9
54,1 2,7
71,4 19,0
95,8 4,2

100,0 0,0
40,0 0,0
90,6 3,1

100,0 0,0

100,0 0,0
80,0 0,0
90,9 0,0
83,3 0,0
61,5 0,0
71,4 28,6
92,9 0,0
84,2 5,3

100,0 0,0
62,5 12,5
62,1 27,6
39,1 21,7
66,7 8,3
64,3 14,3
55,0 20,0
71,4 28,6
38,3 22,2

Inactividade

17,5
14,3
29,0
42,3
0,0
62,5
25,0
28,6
18,2
11,1
26,7
72,7
20,0
50,0
41,0
43,2
9,5
0,0
0,0
60,0
6,3
0,0
0,0
20,0
9,1
16,7
38,5
0,0
7,1
10,5
0,0
25,0
10,3
39,1
25,0
21,4
25,0
0,0
44,4

O Cadro n°360 mostra a distribucién porcentual das diferentes categorias socio-laborais
avaliadas das persoas graduadas na UVigo no curso 2018-2019 segundo os estudos de

grao realizados.

Cadro n2360. Situacion socio-laboral doce meses apds graduarse segundo os estudos de grao realizados (categorias)
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Belas Artes 19,4 0,0 3,2 0,0 6,5 0,0 41,9 22,6 6,5 0,0 0,0
Bioloxia 26,9 | 154 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 154 | 346 | 7,7 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentos
Ciencias Ambientais 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 62,5 0,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do 58,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 8,3 0,0
Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos 28,6 14,3 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 14,3 0,0 0,0
Literarios
Ciencias do Mar 545 | 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 | 182 @ 182 | 0,0 0,0 0,0
Comercio 44,4 | 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 444 | 00 | 11,1 @ 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 40,0 6,7 0,0 0,0 6,7 0,0 20,0 26,7 0,0 0,0 0,0
Dereito 9,1 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 9,1 27,3 45,5 0,0 0,0
Direcci6n e Xesti6n Publica 400 300 @ 0,0 0,0 0,0 0,0 @ 10,0 100 @ 10,0 @ 0,0 0,0
Economia 16,7 | 0,0 0,0 0,0 00 | 16,7 | 16,7 | 16,7 | 33,3 | 0,0 0,0
Educaci6n Infantil 205 | 7,7 2,6 0,0 2,6 77 17,9 @ 2,6 | 359 @ 26 0,0
Educacion Primaria 32,4 13,5 2,7 0,0 0,0 5,4 2,7 5,4 37,8 0,0 0,0
Educacion Social 57,1 9,5 0,0 0,0 4,8 0,0 19,0 9,5 0,0 0,0 0,0
Enfermaria 41,7 | 50,0 | 4,2 0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Agraria 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de 81,3 9,4 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1 6,3 0,0 0,0 0,0

Telecomunicacion

Enxefiaria dos Recursos Mineiros 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

e Enerxéticos

Enxefiaria Eléctrica 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0

Enxefiaria en Electrdnica Industrial 66,7 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0

e Automatica

Enxefiaria en Organizacion 81,8 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0
Industrial

Enxefiaria en Quimica Industrial 83,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias 46,2 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 38,5 0,0 0,0 0,0
Industriais

Enxefiaria Forestal 71,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 85,7 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 78,9 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 10,5 0,0 0,0 0,0
Fisioterapia 83,3 0,0 8,3 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Linguas Estranxeiras 50,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 0,0 0,0 0,0
Publicidade e Relaciéons Publicas 58,6 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 27,6 10,3 0,0 0,0 0,0
Quimica 30,4 0,0 0,0 0,0 4,3 4,3 21,7 39,1 0,0 0,0 0,0
Relaciéns Laborais e Recursos 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 8,3 16,7 0,0 0,0
Humanos

Traballo Social 50,0 7,1 7,1 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 7,1
Traducidn e Interpretacion 45,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 20,0 15,0 10,0 0,0 0,0
Turismo 71,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 22,2 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 44,4 0,0 0,0 0,0

8.1.4.1 Situacion socio-laboral sequndo os estudos de grao por xénero
Os anexos 48 e 49 (categorias) mostran a distribuciéon porcentual da situaciéon socio-
laboral actual segundo os estudos de grao realizados por xénero.

8.2 Continuaban estudos

8.2.1 Resultados globais e por xénero

Un ano despois de completar os seus estudos na UVigo, a maior parte (84,0%) dos
graduados/as no curso 2018-2019 non estudaba. Entre as persoas que estudaban
(16,0%), as que o facian a tempo completo (14,1%) superaban das que compaxinaban
estudos e traballo (1,9%).

Na comparativa por xénero é levemente maior a porcentaxe de homes que proseguian
cos estudos (17,3%) contra 15,2% de mulleres.
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Cadro n?2361. Continuaban estudos universitarios doce meses apds graduarse

% Home Muller
Estudaba 16,0 17,3 15,2
Estudaba a tempo completo 14,1 15,8 13,2
Estudaba e traballaba 1,9 1,5 2,0
Non estudaba 84,0 82,7 84,8

Entre as persoas que estudaban e traballaban predominaban no sector publico (55,5%)
contra a empresa privada (44,5%). Mentres todos os homes compatibilizaban estudos
con traballo no sector publico, a maioria de mulleres (71,4%) compaxinaba os estudos
co emprego na empresa privada.

8.2.2 Continuaban estudos segundo a rama de cofiecemento

Ao cabo dun ano de finalizar o seus estudos na UVigo, tal como mostra o Cadro n°362,
continuaban estudos unha parcela notabel de graduados da rama Cientifica (35,6%) e
de Artes e Humanidades I (35,0%), ben como en Artes e Humanidades II (17,1%)
contra Ciencias da Saude (0,0%) e 7,3% da Xuridico-Social III. Os estudos a tempo
completo eran madis frecuentes nos graduados das ramas Cientifica (34,2%), seguidos
por Artes e Humanidades I (27,5%) e Artes e Humanidades II (17,1%). E significativa a
porcentaxe de graduados que compaxinaba estudos e traballo en Artes e Humanidades I

(7,5%).

Cadro n2362. Continuaban estudos universitarios doce meses apds graduarse segundo a rama de cofiecemento

Estudaba a Estudaba e Non
Estudaba
tempo completo traballaba estudaba

Artes e Humanidades 26,7 22,7 4,0 73,3
Artes e Humanidades | 35,0 27,5 7,5 65,0
Artes e Humanidades Il 17,1 17,1 0,0 82,9
Ciencias da Saude 0,0 0,0 0,0 100,0
Cientifico 35,6 34,2 1,4 64,4
Tecnoloxico 15,4 13,2 2,2 84,6
Xuridico-Social 10,1 8,6 1,5 89,9
Xuridico-Social | 9,1 7,3 1,8 90,9
Xuridico-Social Il 12,5 12,5 0,0 87,5
Xuridico-Social Il 7,3 5,7 1,6 92,7
Xuridico-Social IV 15,7 13,7 2,0 84,3

8.2.3 Continuaban estudos segundo os estudos de grao

Un ano ap6s completar os estudos de grao na UVigo en 2018-2019 continuaban estudos
a maioria de graduados en Enxenaria da Enerxia (80,0%), Ciencias Ambientais
(62,5%), Xeografia e Historia (55,5%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (53,9%),
ben como unha parte notabel de graduados/as en Quimica (43,4%), Bioloxia (34,6%) e
en Comunicacion Audiovisual (33,4%). Os estudos a tempo completo eran maioritarios
entre os graduados/as en Ciencias Ambientais (62,5%) e en Enxenaria da Enerxia
(60,0%), ben como nunha parcela notabel en Xeografia e Historia (44,4%), Quimica
(39,1%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (38,5%) e en Bioloxia (34,6%). A
compaxinaciéon de estudos e traballo era mais frecuente entre os graduados/as en
Enxenaria da Enerxia (20,0%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (15,4%),
Xeografia e Historia (11,1%), Comunicaciéon Audiovisual (6,7%) e Belas Artes (6,5%).

Polo contrario, ninguén estudaba en 11 dos 39 graos avaliados (PCEO ADE/Dereito,
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Comercio, Enfermaria, Enxenaria Agraria,
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Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria

Forestal, Fisioterapia, Traballo Social e Turismo).

Cadro n2363. Continuaban estudos universitarios apds graduarse segundo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de Empresas

Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacidn Social

Enfermaria

Enxefaria Agraria

Enxefiaria da Enerxia

Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica

Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica
Enxefaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefiaria Forestal

Enxefiaria Informatica

Enxeiiaria Mecanica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relaciéns Publicas

Quimica

Relacions Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducién e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

8.3 Preparaban oposicions

8.3.1 Resultados globais e por xénero

Estudaba

10,0

29,1
34,6
0,0
62,5
16,7
14,3
18,2
0,0
33,4
27,3
10,0
16,7
5,2
5,4
14,3
0,0
0,0
80,0
6,3
0,0
0,0
20,0
9,1
16,7
53,9
0,0
7,1
10,5
0,0
25,0
10,3
43,4
8,3
0,0
15,0
0,0
55,5

Estudaba e
traballaba

OO (B O (N0 OO (O OO OO OO OO (IS
O oo o oooNooooooouwnow

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

15,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,3
0,0
0,0
0,0
0,0

11,1

SO estudaba

S
&}

0,0
22,6
34,6
0,0
62,5
16,7
14,3
18,2
0,0
26,7
27,3
10,0
16,7
2,6
5,4
9,5
0,0
0,0
60,0
6,3
0,0
0,0
20,0
9,1
16,7
38,5
0,0
7,1
10,5
0,0
25,0
10,3
39,1
8,3
0,0
15,0
0,0
44,4

Non estudaba

(o]
o
o

’

100,0
70,9
65,4

100,0
37,5
83,3
85,7
81,8

100,0
66,6
72,7
90,0
83,3
94,8
94,6
85,7

100,0

100,0
20,0
93,7

100,0

100,0
80,0
90,9
83,3
46,1

100,0
92,9
89,5

100,0
75,0
89,7
56,6
91,7

100,0
85,0

100,0
44,5

Do total de persoas graduadas, o 10,2% estaba a preparar oposiciéns un ano despois de
graduarse na UVigo no curso 2018-2019. Entre os opositores/as predominaban os que o
facian a tempo completo (9,0%) contra os que compaxinaban a preparacion de
oposiciéns e traballo (1,2%). Por xénero é maior a frecuencia de mulleres que

preparaban oposicions (11,6% contra 7,4% de homes).
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Cadro n2364. Preparaban oposicions doce meses apds graduarse

% Home Muller
Preparaba oposicions 10,2 7,4 11,6
— Preparaba oposicions a tempo completo 9,0 6,4 10,3
— Preparaba oposicions e traballaba 1,2 1,0 1,3
Non preparaba oposicion 89,8 92,6 88,4

Entre as persoas que opositaban e traballaban predominaban as empregadas na empresa
privada (85,7%) contra o sector publico (14,3%). Por xéneros, todos os homes
compaxinaban a preparacién de oposiciéns con emprego na empresa privada (80% no
caso das mulleres).

8.3.2 Preparaban oposiciéns segundo a rama de cofiecemento

Existen relacions de dependencia estatistica entre a preparacion de oposicions e a rama
de conecemento (p-valor<0,05). Asi sendo, un ano despois de completar os seus estudos
na UVigo no curso 2018-2019 preparaba oposicions unha parte notabel de titulados/as
da rama Xuridico-Social III (28,5%) e Xuridico-Social II (22,5%) contra Ciencias da
Saude, Tecnoloxica e Xuridico-Social IV (0,0% cada unha) e 4,1% da Cientifica. A
preparacion de oposicions a tempo completo era mais frecuente entre os graduados/as
das ramas Xuridico-Social IIT (24,4%) e Xuridico-Social II (22,5%), ben como da
Xuridico-Social I (12,7%). Finalmente, a compaxinaciéon de preparaciéon de oposicions e
traballo era mais frecuente nos graduados/as da rama Xuridico-Social III (4,1%),
Xuridico-Social I (1,8%) e Cientifica (1,4%).

Cadro n2365. Preparaban oposicions doce meses apds graduarse sequndo a rama de cofiecemento

Preparaba S6 preparaba Preparaba oposicions e Non preparaba

oposicions oposicions traballaba oposicions
Artes e Humanidades 6,7 6,7 0,0 93,3
Artes e Humanidades | 5,0 5,0 0,0 95,0
Artes e Humanidades Il 8,6 8,6 0,0 91,4
Ciencias da Saude 0,0 0,0 0,0 100,0
Cientifico 4,1 2,7 1,4 95,9
Tecnoldxico 0,0 0,0 0,0 100,0
Xuridico-Social 19,3 17,1 2,2 80,7
Xuridico-Social | 14,5 12,7 1,8 85,5
Xuridico-Social Il 22,5 22,5 0,0 77,5
Xuridico-Social lll 28,5 24,4 4,1 71,5
Xuridico-Social IV 0,0 0,0 0,0 100,0

8.3.3 Preparaban oposicions segundo os estudos de grao

Un ano despois de acabar os estudos de grao na UVigo no curso 2018-2019 a
preparacion de oposicions era mais frecuente entre os titulados/as en Economia
(50,0%), Dereito (45,5%), Educaciéon Infantil (43,6%), Educacién Primaria (43,2%),
ben como en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (16,7%), PCEO ADE/Dereito,
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios e en Traballo Social (14,3% cada un).
Ninguén preparaba oposicions en 24 dos 39 graos avaliados un ano despois de se
graduar.

A preparacién de oposicions a tempo completo era exclusiva entre os graduados/as en
Dereito, Relacions Laborais € Recursos Humanos, PCEO ADE/Dereito, Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios, Traballo Social, ben como en Comercio (11,1%),
Administraciéon e Direccion de Empresas, Direccion e Xestion Publica e Traducion e
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Interpretacion (10,0%), Bioloxia (7,7%) e Belas Artes (6,5%). Finalmente, a
compaxinacion de preparacion de oposicions e traballo apenas se deu entre os
graduados/as en Economia (16,7%), seguidos por Educacién Infantil (7,7%),
Educacion Primaria (5,4%) e en Quimica (4,3%).

Cadro n2366. Preparaban oposicions doce meses apds graduarse sequndo os estudos de grao realizados

Opositaba Opositaba e So Non
traballaba opositaba opositaba

Administracion e Direccion de Empresas 10,0 0,0 10,0 90,0
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito 14,3 0,0 14,3 85,7
(PCEO)
Belas Artes 6,5 0,0 6,5 93,5
Bioloxia 7,7 0,0 7,7 92,3
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 14,3 0,0 14,3 85,7
Ciencias do Mar 0,0 0,0 0,0 100,0
Comercio 11,1 0,0 11,1 88,9
Comunicacion Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0
Dereito 45,5 0,0 45,5 54,5
Direccion e Xestion Publica 10,0 0,0 10,0 90,0
Economia 50,0 16,7 33,3 50,0
Educacidn Infantil 43,6 7,7 35,9 56,4
Educacion Primaria 43,2 5,4 37,8 56,8
Educacion Social 0,0 0,0 0,0 100,0
Enfermaria 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefaria Agraria 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxeiiaria Eléctrica 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Electrdénica Industrial e Automatica 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Forestal 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 0,0 0,0 100,0
Fisioterapia 0,0 0,0 0,0 100,0
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 0,0 100,0
Publicidade e Relacidns Publicas 0,0 0,0 0,0 100,0
Quimica 43 4,3 0,0 95,7
Relacions Laborais e Recursos Humanos 16,7 0,0 16,7 83,3
Traballo Social 14,3 0,0 14,3 85,7
Traducidn e Interpretacion 10,0 0,0 10,0 90,0
Turismo 0,0 0,0 0,0 100,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0 0,0 100,0

8.4 Taxa de ocupacion

8.4.1 Resultados globais e por xénero

A porcentaxe de inquiridos/as que estaba a traballar doce meses despois de acabar o
grao era de 62,5%. Por xénero, traballaban mais homes (65,3%) que mulleres (61,0%).

Cadro n2367. Traballaba doce meses apds graduarse

% Home Muller
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Traballaba 62,5 65,3 61,0
Non traballaba 37,5 34,7 39,0

8.4.2 Taxa de ocupacion segundo a rama de cofiecemento

Existen relacions de dependencia estatistica entre a taxa de ocupacion e a rama de
conecemento (p-valor<0,05). Asi sendo, a taxa de ocupacion doce meses apos graduarse
no curso 2018-2019 era mais alta entre os titulados/as das ramas de Ciencias da Saude
(97,2%) e Tecnoloxica (83,8%) e Xuridico-Social I (65,5%). Polo contrario, a
ocupaciéon non era maioritaria entre os graduados/as en Artes e Humanidades I
(27,5%) e Cientifica (41,1%).

Cadro n2368. Taxa de ocupacion doce meses apds graduarse segundo a rama de cofiecemento

Traballaba Homes Mulleres
Artes e Humanidades 41,3 31,3 44,1
Artes e Humanidades | 27,5 23,1 29,6
Artes e Humanidades Il 57,1 66,7 56,3
Ciencias da Saude 97,2 83,3 100,0
Cientifico 41,1 47,6 38,5
Tecnoldxico 83,8 83,9 83,7
Xuridico-Social 58,4 51,5 60,6
Xuridico-Social | 65,5 56,5 71,9
Xuridico-Social Il 57,5 57,1 57,7
Xuridico-Social Ill 54,5 47,6 55,9
Xuridico-Social IV 60,8 37,5 65,1

Por xénero, a taxa de ocupacién das mulleres ao cabo dun ano de acabar os estudos de
grao na UVigo no curso 2018-2019 era maior nas ramas Xuridico-Social IV (65,1%
contra 37,5% de homes), Ciencias da Saude (100,0% contra 83,3%), Xuridico-Social I
(71,9% contra 56,5%), Xuridico-Social III (55,9% contra 47,6%) e Artes e Humanidades
I (29,6% contra 23,1%). A taxa de ocupacién masculina era maior en Artes e
Humanidades II (66,7% contra 56,3% de mulleres), Cientifica (47,6% contra 38,5%).
Non existian diferenzas significativas na empregabilidade das ramas Tecnoloxica (83,9%
de homes contra 83,7% de mulleres) e Xuridico-Social II (57,7% de mulleres contra
57,1% de homes).

8.4.3 Taxa de ocupacion segundo os estudos de grao

Ao cabo dun ano de completar os estudos de grao na UVigo no curso 2018-2019
traballaban todos os titulados/as en Enxenaria Agraria, Enxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica e en Fisioterapia, ben como a maior parte
en Enfermaria (95,8%), Enxenaria en Informatica (92,9%), Enxenaria en Organizacion
Industrial (90,9%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (90,6%), PCEO
ADE /Dereito (85,7%), Enxenaria Mecanica (84,2%), Enxenaria en Quimica Industrial
(83,3%) e en Enxenaria en FElectronica Industrial e Automdtica (80,0%) contra a
minima ocupacion en Ciencias Ambientais (12,5%), Dereito (18,2%), Belas Artes
(25,8%), Economia e Xeografia e Historia (33,3% ambos), Quimica (39,1%), Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos e Enxenaria da Enerxia (40,0% ambos).

Cadro n2369. Taxa de ocupacion doce meses apds graduarse segundo os estudos de grao realizados

Traballaba Homes Mulleres
Administracion e Direccion de Empresas 75,0 70,6 78,3
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 85,7 85,7
Belas Artes 25,8 11,1 31,8
Bioloxia 42,3 62,5 33,3
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Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 40,0 0,0 50,0
Ciencias Ambientais 12,5 33,3 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 58,3 62,5 50,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 57,1 100,0 40,0
Ciencias do Mar 63,6 50,0 66,7
Comercio 44,4 0,0 66,7
Comunicacion Audiovisual 53,3 60,0 50,0
Dereito 18,2 25,0 14,3
Direccion e Xestion Publica 70,0 83,3 50,0
Economia 33,3 33,3 33,3
Educacidn Infantil 41,0 25,0 42,9
Educacién Primaria 54,1 42,9 56,7
Educacidn Social 71,4 50,0 73,7
Enfermaria 95,8 50,0 100,0
Enxefiaria Agraria 100,0 100,0 100,0
Enxefiaria da Enerxia 40,0 33,3 50,0
Enxeiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 90,6 90,9 90,0
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0 100,0
Enxefaria Eléctrica 100,0 100,0 100,0
Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 80,0 80,0

Enxefiaria en Organizacion Industrial 90,9 100,0 85,7
Enxefiaria en Quimica Industrial 83,3 100,0 80,0
Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais 61,5 66,7 50,0
Enxefaria Forestal 71,4 66,7 100,0
Enxenaria Informatica 92,9 92,3 100,0
Enxefaria Mecanica 84,2 85,7 80,0
Fisioterapia 100,0 100,0 100,0
Linguas Estranxeiras 62,5 62,5
Publicidade e Relacidns Publicas 62,1 0,0 66,7
Quimica 39,1 42,9 37,5
Relacions Laborais e Recursos Humanos 66,7 50,0 75,0
Traballo Social 64,3 64,3
Traducién e Interpretacion 55,0 0,0 57,9
Turismo 71,4 0,0 83,3
Xeografia e Historia 33,3 50,0 20,0

Por xéneros apenas habia ocupacion feminina entre os graduados/as en Turismo
(83,3%), Comercio e Publicidade e Relaciéns Publicas (66,7% ambos), Traduciéon e
Interpretacion (57,9%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (50,0%), sendo total en
Enfermaria (contra 50,0% de homes) e en Enxenaria Forestal (contra 66,7% de homes),
seguida por Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (75,0% contra 50,0% de homes),
Educacién Social (73,7% contra 50,0% de homes), Belas Artes (31,8% conta 11,1%),
Educacién Infantl (42,9% contra 25,0%), Ciencias do Mar (66,7% contra 50,0%),
Enxenaria da Enerxia (50,0% contra 33,3%) e en Educacién Primaria (56,7% contra
42.9%).

Polo contrario, a ocupaciéon masculina era total e superaba a feminina en Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios (contra 40,0% de mulleres), Enxenaria en Quimica
Industrial (contra 80,0%) e en Enxenaria en Organizacién Industrial (contra 85,7%),
seguida por Direcciéon e Xestion Publica (83,3% contra 50,0%), Ciencias Ambientais
(33,0% contra nula de mulleres), Xeografia e Historia (50,0% contra 20,0%), Bioloxia
(62,5% contra 33,3%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (66,7% contra 50,0%),
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (62,5% contra 50,0%), Dereito (25,0%
contra 14,3%) e en Comunicaciéon Audiovisual (60,0% contra 50,0%).
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8.5 Taxa de desemprego

8.5.1 Resultados globais e por xénero

O 13,9% das persoas tituladas no curso 20182019 estaban a procurar emprego doce
meses despois de acabar os seus estudos de grao na UVigo. O desemprego feminino
15,0% era superior ao masculino (11,9%).

8.5.2 Taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

A taxa de desemprego un ano ap6s completar os estudos na UVigo no curso 2018-2019,
tal como mostra o Cadro n°370, oscilaba entre o minimo en Ciencias da Saude (2,8%) e
Tecnoléxica (2,9%) e o maximo de 37,6% en Artes e Humanidades 1 e 25,5% da
Xuridico-Social IV.

Cadro n2370. Taxa de desemprego doce meses apds graduarse segundo a rama de cofiecemento

Desemprego | Homes | Mulleres

Artes e Humanidades 28,0 25,0 28,8
Artes e Humanidades | 37,5 30,8 40,7
Artes e Humanidades Il 17,1 0,0 18,8
Ciencias da Saude 2,8 16,7 0,0
Cientifico 21,9 23,8 21,2
Tecnoldxico 2,9 4,3 0,0
Xuridico-Social 14,9 15,2 14,8
Xuridico-Social | 14,5 13,0 15,6
Xuridico-Social Il 7,5 14,3 3,8
Xuridico-Social Il 13,0 9,5 13,7
Xuridico-Social IV 25,5 37,5 23,3

Por xénero, a taxa de desemprego feminina superaba a masculina nas ramas de Artes e
Humanidades I (40,7% contra 30,8%) e II (18,8% contra 0,0%) e Xuridico-Social III
(13,7% contra 9,5%). Polo contrario, o desemprego masculino supera o feminino en
Ciencias da Saude (16,7% contra 0,0%), Tecnoloxica (4,3% contra 0,0%), Xuridico-
Social II (14,3% contra 3,8%) e Xuridico-Social IV (37,5% contra 23,3%). Non existen
diferenzas estatisticamente significativas na taxa de desemprego das ramas Cientifica e
Xuridico-Social I.

8.5.3 Taxa de desemprego segundo os estudos de grao

Un ano ap6s acabar os estudos de grao na UVigo no curso 2019-2019 a taxa de
desemprego afectaba a maioria de graduados/as en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
(60,0%), ben como a parte notabel de titulados/as en Comercio (44,4%), Belas Artes
(41,9%), Enxenaria Forestal e en Turismo (28,6% ambos), Publicidade e Relacions
Publicas (27,6%), Ciencias Ambientais (25,0%), Xeografia e Historia (22,2%), Quimica
(21,7%) e en Comunicaciéon Audiovisual e Traducién e Interpretacion (20,0% cada un).

Polo contrario, o desemprego era nulo en 11 dos 39 graos avaliados, e inferior a 5%
entre os graduados/as en Educacion Primaria (2,7%), Enxenaria de Tecnoloxias de

Telecomunicacion (3,1%) e en Enfermaria (4,2%).

Cadro n?371. Taxa de desemprego doce meses apds graduarse sequndo os estudos de grao realizados

Desemprego Homes Mulleres
Administracion e Direccion de Empresas 7,5 5,9 8,7
Administracion e Direcciéon de Empresas/Dereito (PCEO) 0,0 - 0,0
Belas Artes 41,9 44,4 40,9
Bioloxia 15,4 12,5 16,7
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Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 60,0 100,0 50,0
Ciencias Ambientais 25,0 33,3 20,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 16,7 12,5 25,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 14,3 0,0 20,0
Ciencias do Mar 18,2 0,0 22,2
Comercio 44,4 66,7 33,3
Comunicacion Audiovisual 20,0 20,0 20,0
Dereito 9,1 0,0 14,3
Direccion e Xestion Publica 10,0 16,7 0,0
Economia 16,7 0,0 33,3
Educacidn Infantil 17,9 0,0 20,0
Educacién Primaria 2,7 0,0 3,3
Educacidn Social 19,0 50,0 15,8
Enfermaria 4,2 50,0 0,0
Enxefiaria Agraria 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 3,1 4,5 0,0
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 - 0,0
Enxefaria Eléctrica 0,0 0,0 0,0
Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 0,0 0,0 -

Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0
Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 0,0
Enxefaria Forestal 28,6 33,3 0,0
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 0,0
Enxefaria Mecanica 5,3 7,1 0,0
Fisioterapia 0,0 0,0 0,0
Linguas Estranxeiras 12,5 - 12,5
Publicidade e Relacidns Publicas 27,6 50,0 25,9
Quimica 21,7 28,6 18,8
Relacions Laborais e Recursos Humanos 8,3 25,0 0,0
Traballo Social 14,3 - 14,3
Traducién e Interpretacion 20,0 0,0 21,1
Turismo 28,6 100,0 16,7
Xeografia e Historia 22,2 0,0 40,0

O desemprego era nulo en homes e mulleres graduadas en 8 dos 39 graos avaliados
(Enxenaria Agraria, Enxenaria da Enerxia, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria en
Organizacion Industrial, Enxenaria en Quimica Industrial, Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais, Enxenaria Informatica e en Fisioterapia), sendo igual en Comunicacion
Audiovisual (20,0% ambos xéneros).

Apenas existia desemprego feminino nas graduadas en Xeografia e Historia (40,0%),
Economia (33,3%), Ciencias do Mar (22,2%), Traduciéon e Interpretacion (21,1%),
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios e en Educaciéon Infantil (20,0% ambos),
Dereito (14,3%) e en Educacion Primaria (3,3%), superando o feminino en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte (25,0% contra 12,5% de homes), Bioloxia (16,7% contra
12,5%) e en Administracion e Direccién de Empresas (8,7% contra 5,9%).

Polo contrario, apenas existia desemprego masculino en Enfermaria (50,0%), Enxenaria
Forestal (33,3%), Relacions Laborais € Recursos Humanos (25,0%), Direccion e Xestion
Publica (16,7%), Enxenaria Mecdnica (7,1%) e en Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacién (4,5%), era total en Turismo (contra 16,7% de mulleres), Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos (contra 50,0%) e superior en Educacién Social (50,0% contra
15,8%), Comercio (66,7% contra 33,3%), Publicidade e Relacions Publicas (50,0%
contra 58,9%), Ciencias Ambientais (33,3% contra 20,0%), Quimica (28,6% contra
18,8%) e en Belas Artes (44,4% contra 40,9%).
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8.6 Lugar do traballo

8.6.1 Resultados globais e por xénero
O 84,9% traballaba en Galicia, seguido por outra Comunidade auténoma (10,3%) e no
resto do mundo (4,9%). A proporciéon de mulleres emigradas (14,3%) era levemente

inferior 4 de homes (16,7%), se ben que superior no estranxeiro (5,5% contra 3,8% de
homes).

Cadro n2372. Lugar do traballo doce meses apds graduarse

% Home Muller
Galicia 84,9 83,3 85,7
Outra Comunidade auténoma 10,3 12,9 8,8
Resto do mundo 4,9 3,8 5.5

8.6.2 Lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento

Un ano ap6s completar os estudos na UVigo no curso 2018-2019 o traballo en Galicia
era mais frecuente entre os graduados/as en Ciencias da Saude (94,1%), Xuridico-Social
IIT (94,0%) e Xuridico-Social II (91,7%) contra o minimo da Cientifica e Xuridico-
Social IV (74,2% ambas).

O traballo no estranxeiro superaba ao rexistrado noutras Comunidades auténomas
apenas en Artes e Humanidades I (16,7% contra 8,3%), péndose a par en Ciencias da

Saude, Xuridico-Social IT (4,2%) e Xuridico-Social IIT (3,0%).

Cadro n?2373. Lugar do traballo doce meses apds graduarse segundo a rama de cofiecemento

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
Artes e Humanidades 75,0 12,5 12,5
Artes e Humanidades | 75,0 8,3 16,7
Artes e Humanidades Il 75,0 15,0 10,0
Ciencias da Saude 94,1 2,9 2,9
Cientifico 74,2 19,4 6,5
Tecnoldxico 82,6 13,9 3,5
Xuridico-Social 88,6 7,0 4,4
Xuridico-Social | 88,9 8,3 2,8
Xuridico-Social Il 91,7 4,2 4,2
Xuridico-Social Il 94,0 3,0 3,0
Xuridico-Social IV 74,2 16,1 9,7

8.6.3 Lugar do traballo segundo os estudos de grao

Traballaban en Galicia un ano ap6s completar os estudos na UVigo no curso 2018-2019
todos os graduados/as en 11 dos 39 graos avaliados, ben como en Enfermaria (95,7%),
Educaciéon Primaria (95,0%), Bioloxia (91,7%), Fisioterapia (90,9%), Enxenaria
Mecanica (87,5%), Administraciéon e Direcciéon de Empresas e en Educacién Social
(86,7% ambos), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e Direccién e Xestion
Publica (85,7% ambos). Polo contrario, o traballo en Galicia era minoritario nas persoas
graduadas en Ciencias do Mar (28,6%) e en Linguas Estranxeiras (40,0%).

O emprego no estranxeiro superaba a outras comunidades auténomas nos
graduados/as en Linguas Estranxeiras (40,0% contra 20,0%), Belas Artes (22,2% contra
11,1%), Direccion e Xestion Publica (14,3%), igualandose en Enxenaria Informatica
(15,4%), Enxenaria FEléctrica (14,3%), Comunicacion Audiovisual (12,5%) e en
Quimica (11,1%).
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Cadro n2374. Lugar do traballo doce meses apds graduarse segundo os estudos de grao realizados

Galicia | Outra Comunidade auténoma

Administracion e Direccion de Empresas 86,7
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 83,3
Belas Artes 66,7
Bioloxia 91,7
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0
Ciencias Ambientais 100,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 85,7
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 100,0
Ciencias do Mar 28,6
Comercio 100,0
Comunicacion Audiovisual 75,0
Dereito 100,0
Direccion e Xestion Publica 85,7
Economia 100,0
Educacidn Infantil 100,0
Educacion Primaria 95,0
Educacidn Social 86,7
Enfermaria 95,7
Enxefaria Agraria 100,0
Enxefaria da Enerxia 100,0
Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 75,9
Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0
Enxeiaria Eléctrica 71,4
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 83,3
Enxefaria en Organizacion Industrial 70,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 100,0
Enxefaria Forestal 100,0
Enxeiaria Informatica 69,2
Enxefiaria Mecanica 87,5
Fisioterapia 90,9
Linguas Estranxeiras 40,0
Publicidade e Relaciéns Publicas 77,8
Quimica 77,8
Relacions Laborais e Recursos Humanos 100,0
Traballo Social 100,0
Traducion e Interpretacion 81,8
Turismo 60,0
Xeografia e Historia 100,0

8.7 Réxime do traballo

8.7.1 Resultados globais e por xénero

10,0
16,7
11,1
8,3
0,0
0,0
14,3
0,0
57,1
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,7
0,0
0,0
0,0
24,1
0,0
14,3
16,7
20,0
0,0
0,0
0,0
15,4
12,5
9,1
20,0
16,7
11,1
0,0
0,0
18,2
20,0
0,0

Resto do
mundo
3,3
0,0
22,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
12,5
0,0
14,3
0,0
0,0
5,0
6,7
4,3
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0
15,4
0,0
0,0
40,0
5,6
11,1
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0

Tal como se pode observar no Cadro n°375, a maioria dos graduados/as (96,4%)
traballaba por conta allea un ano apo6s completar os seus estudos na UVigo no curso

2018-2019 contra o 3,6% por conta propia.

Cadro n2375. Réxime do traballo doce meses apds graduarse

% Home
Conta allea 96,4 96,9
Conta propia 3,6 3,1

Muller
96,2
3,8
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Por xénero non existen relacions de dependencia estatistica (p-valor>0,05), ao ser
semellantes as proporciéns de traballo por conta allea de homes (96,9%) e mulleres

(96,2%).

8.7.2 Réxime do traballo segundo o lugar do traballo

O emprego por conta propia era inexistente nas persoas tituladas emigradas noutra
Comunidade auténoma, superando no estranxeiro (5,6%) a frecuencia rexistrada en
Galicia (3,9%).

Cadro n2376. Réxime do traballo doce meses apds graduarse segundo o lugar do traballo

Conta allea Conta propia
Galicia 96,1 3,9
Outra Comunidade auténoma 100,0 0,0
Resto do mundo 94,4 5,6

8.7.3 Réxime do traballo segundo a rama de cofiecemento

O emprego por conta propia era mais frecuente entre os graduados/as en titulacions da
rama de Artes ¢ Humanidades II (10,0%), Artes ¢ Humanidades I (9,1%), Xuridico-
Social II (8,7%), ben como en Ciencias da Saude (5,9%) e Xuridico-Social I (5,6%)
contra o nulo na Cientifica e Xuridico-Social IV.

Cadro n2377. Réxime do traballo doce meses apds graduarse segundo a rama de cofiecemento

Conta allea Conta propia
Artes e Humanidades 90,3 9,7
Artes e Humanidades | 90,9 9,1
Artes e Humanidades Il 90,0 10,0
Ciencias da Saude 94,1 5,9
Cientifico 100,0 0,0
Tecnoloxico 99,1 0,9
Xuridico-Social 95,5 4,5
Xuridico-Social | 94,4 5,6
Xuridico-Social Il 91,3 8,7
Xuridico-Social I 95,5 4,5
Xuridico-Social IV 100,0 0,0

8.7.3.1 Réxime do traballo sequndo a rama de cofiecemento por xénero

O emprego feminino por conta propia era exclusivo das mulleres tituladas da rama de
Artes e Humanidades I (12,5%) e II (11,1%), ben como da Tecnoloxica (2,8%). Polo
contrario, o emprego por conta propia masculino superaba o feminino en Ciencias da
Saude (25,0% contra 3,3%), Xuridico-Social I (7,7% contra 4,3%), Xuridico-Social II
(12,5%contra 6,7%) e Xuridico-Social III (10,0% contra 3,5%).

Cadro n2378. Réxime do traballo doce meses apds graduarse segundo a rama de cofiecemento por xénero

Conta propia homes Conta propia mulleres
Artes e Humanidades 0,0 11,5
Artes e Humanidades | 0,0 12,5
Artes e Humanidades Il 0,0 11,1
Ciencias da Saude 25,0 3,3
Cientifico 0,0 0,0
Tecnoloxico 0,0 2,8
Xuridico-Social 8,8 3,3
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Xuridico-Social |
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social IV

8.7.4 Réxime do traballo segundo os estudos de grao

7,7
12,5
10,0

0,0

4,3
6,7
3,5
0,0

Un ano apo6s graduarse na UVigo no curso 2018-2019 o emprego por conta propia
abranxia metade de graduados/as en Dereito e en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos, ben como unha cuarta parte en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios,
PCEO ADE/Dereito (16,7%), Belas Artes (12,5%), Traballo Social (11,1%), Fisioterapia
e Traducién e Interpretacion (9,1% ambos), Administracién e Direccién de Empresas
(6,7%), Educaciéon Infantil (6,3%), Educaciéon Primaria (5,0%) e en Enfermaria (4,3%).
En 27 dos 39 graos avaliados todas as persoas tituladas traballaban por conta allea.

Cadro n?2379. Réxime do traballo doce meses apds graduarse segundo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de Empresas

Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacidon Primaria

Educacion Social

Enfermaria

Enxefiaria Agraria

Enxefaria da Enerxia

Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefaria Eléctrica

Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica
Enxefaria en Organizacion Industrial
Enxefaria en Quimica Industrial
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefaria Forestal

Enxefaria Informatica

Enxefaria Mecdnica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas

Quimica

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducién e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

Conta allea

93,3
83,3
87,5
100,0
100,0
100,0
100,0
75,0
100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
93,8
95,0
100,0
95,7
100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
90,9
100,0
100,0
100,0
100,0
88,9
90,9
100,0
100,0

Conta propia

6,7
16,7
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
6,3
5,0
0,0
43
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
9,1
0,0
0,0
0,0
0,0
11,1
9,1
0,0
0,0
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8.7.4.1 Réxime do traballo sequndo os estudos de grao por xénero
O emprego por conta propia das mulleres era exclusivo entre as graduadas en Ciencias
da Linguaxe e Estudos Literarios (50,0%), Belas Artes (14,3%), Educaciéon Infantil
(6,7%) e Enfermaria (4,5%) mentres que o masculino se daba en Dereito (100,0%),
Educacion Primaria e Fisioterapia (33,3% ambos), e superando o feminino en
Administracion e Direccién de Empresas (8,3% conta 5,6%).

Cadro n2380. Réxime do traballo doce meses apds graduarse segundo os estudos de grao realizados por xénero

Conta propia homes | Conta propia mulleres

Administracion e Direccion de Empresas 8,3 5,6
Administracion e Direccién de Empresas/Dereito (DOBRE GRAO) - 16,7
Belas Artes 0,0 14,3
Bioloxia 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 -

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 50,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0
Comercio - 0,0
Comunicacion Audiovisual 0,0 0,0
Dereito 100,0 0,0
Direccidn e Xestion Publica 0,0 0,0
Economia 0,0 0,0
Educacion Infantil 0,0 6,7
Educacion Primaria 33,3 0,0
Educacidn Social 0,0 0,0
Enfermaria 0,0 4,5
Enxefaria Agraria 0,0 0,0
Enxefaria da Enerxia 0,0 0,0
Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 50,0
Enxenaria Eléctrica 0,0 0,0
Enxeiiaria en Electrénica Industrial e Automatica 0,0 -

Enxefaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 0,0
Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0
Enxefaria Forestal 0,0 0,0
Enxefaria Informatica 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 0,0 0,0
Fisioterapia 33,3 0,0
Linguas Estranxeiras - 0,0
Publicidade e Relacidns Publicas - 0,0
Quimica 0,0 0,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0
Traballo Social - 11,1
Traducién e Interpretacion - 9,1
Turismo - 0,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0

8.8 Tipo de xornada

8.8.1 Resultados globais e por xénero

Entre as persoas graduadas que traballaban por conta allea un ano despois de finalizar
os seus estudos a maioria (75,0%) traballaba a tempo completo contra o 25,0% a tempo
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parcial®. Por xénero, o emprego a tempo parcial feminino (30,3%) case duplica o

masculino (15,4%).

Cadro n?381. Tipo de xornada doce meses apds graduarse

% Home Muller
A tempo completo 75,0 84,6 69,7
A tempo parcial 25,0 15,4 30,3

8.8.2 Tipo de xornada segundo o lugar do traballo

Un ano ap6s graduarse na UVigo no curso 2018-2019 o emprego con xornada a tempo
parcial estaba mais estendido en Galicia (31,3%) e noutras Comunidades auténomas
(25,9%) que no estranxeiro (15,8%).

Cadro n2382. Tipo de xornada doce meses apds graduarse segundo o lugar do traballo

A tempo completo A tempo parcial
Galicia 68,8 31,3
Outra Comunidade auténoma 74,1 25,9
Resto do mundo 84,2 15,8

8.8.3 Tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

O emprego a tempo parcial era maioritario entre os graduados/as da rama de Artes e
Humanidades I (60,0%) e Artes e Humanidades II (55,6%), ben como en 49,2% de
graduados na Xuridico-Social III, 41,4% da Cientifica e 24,1% da Xuridico-Social IV
contra o minimo de 7,2% na Tecnoloxica.

Cadro n2383. Tipo de xornada doce meses apds graduarse sequndo a rama de cofiecemento

A tempo completo A tempo parcial
Artes e Humanidades 42,9 57,1
Artes e Humanidades | 40,0 60,0
Artes e Humanidades Il 44,4 55,6
Ciencias da Saude 87,5 12,5
Cientifico 58,6 41,4
Tecnoldxico 92,8 7,2
Xuridico-Social 68,1 31,9
Xuridico-Social | 84,4 15,6
Xuridico-Social Il 81,8 18,2
Xuridico-Social Ill 50,8 49,2
Xuridico-Social IV 75,9 24,1

8.8.3.1 Tipo de xornada sequndo a rama de cofiecemento por xénero

O emprego feminino a tempo parcial era exclusivo nas ramas de Artes e Humanidades
II (62,5%) e Xuridico-Social II (26,7%), superando o masculino en Artes e
Humanidades I (71,4% contra 33,3%) e Xuridico-Social III (50,0% contra 44,4%). Polo
contrario, o emprego a tempo parcial masculino era superior en Ciencias da Saude
(33,3% contra 10,3%), Xuridico-Social IV (33,3% contra 23,1%), Xuridico-Social I
(20,0% contra 13,6%). Non existen diferenzas significativas no emprego a tempo parcial
da rama Tecnoloéxica (40,0% de mulleres contra 44,4% de homes).

39 Menos de 40 horas & semana.
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Cadro n2384. Tipo de xornada doce meses apds graduarse sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Tempo parcial homes Tempo parcial mulleres

Artes e Humanidades 20,0 65,2
Artes e Humanidades | 33,3 71,4
Artes e Humanidades Il 0,0 62,5
Ciencias da Saude 33,3 10,3
Cientifico 44,4 40,0
Tecnoldxico 7,8 5,9
Xuridico-Social 24,1 33,9
Xuridico-Social | 20,0 13,6
Xuridico-Social Il 0,0 26,7
Xuridico-Social Ill 44,4 50,0
Xuridico-Social IV 33,3 23,1

8.8.4 Tipo de xornada segundo os estudos de grao

Un ano ap6s completar os estudos de grao na UVigo no curso 20182019 o emprego a
tempo parcial era total entre os titulados/as en Dereito e Economia, ben como na
maioria de graduados en Linguas Estranxeiras (80,0%), Ciencias da Actividade Fisica e
do Deporte (71,4%), Educacién Infantil (69,2%), Belas Artes (62,5%), Ciencias do Mar
(57,1%), metade en Educacién Primaria, Traballo Social, Traducién e Interpretacion e
en Xeografia e Historia, ben como en Quimica (42,9%), Bioloxia (41,7%), Enxenaria
Agraria e Turismo (40,0% ambos), Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios e
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (33,3% ambos), Fisioterapia (30,0%) e en
Comercio (25,0%). O emprego a tempo completo era total en 10 dos 39 graos avaliados
neste estudo.

Cadro n2385. Tipo de xornada doce meses apds graduarse sequndo os estudos de grao realizados

A tempo completo A tempo parcial
Administracion e Direccion de Empresas 88,9 11,1
Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO) 80,0 20,0
Belas Artes 37,5 62,5
Bioloxia 58,3 41,7
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0
Ciencias Ambientais 100,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 28,6 71,4
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 66,7 33,3
Ciencias do Mar 42,9 57,1
Comercio 75,0 25,0
Comunicacion Audiovisual 85,7 14,3
Dereito 0,0 100,0
Direccion e Xestion Publica 100,0 0,0
Economia 0,0 100,0
Educacidn Infantil 30,8 69,2
Educacién Primaria 50,0 50,0
Educacidn Social 80,0 20,0
Enfermaria 95,5 4,5
Enxefaria Agraria 60,0 40,0
Enxefiaria da Enerxia 100,0 0,0
Enxeiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 93,1 6,9
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0 0,0
Enxenaria Eléctrica 100,0 0,0
Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 100,0 0,0
Enxefaria en Organizacion Industrial 100,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 66,7 33,3
Enxefiaria Forestal 83,3 16,7
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Enxefaria Informatica 100,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 93,8 6,3
Fisioterapia 70,0 30,0
Linguas Estranxeiras 20,0 80,0
Publicidade e Relaciéns Publicas 76,5 23,5
Quimica 57,1 42,9
Relacions Laborais e Recursos Humanos 87,5 12,5
Traballo Social 50,0 50,0
Traducidn e Interpretacion 50,0 50,0
Turismo 60,0 40,0
Xeografia e Historia 50,0 50,0

8.8.4.1 Tipo de xornada sequndo os estudos de grao por xénero

O emprego a tempo parcial era exclusivo entre as mulleres graduadas en Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios (100,0%), Educacion Infantil (75,0%), Belas Artes
(71,4%), Ciencias do Mar (66,7%), Educacion Social (21,4%), Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos (16,7%), Enfermaria (4,8%), superando o masculino en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte (100,0% contra 60,0%) e en Enxenaria de Tecnoloxias
de Telecomunicaciéon (11,1% contra 5,0%).

O emprego masculino a tempo parcial era exclusivo en Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais (50,0%), Comunicacién Audiovisual (33,3%), Enxenaria Forestal (20,0%) e
en Enxenaria Mecdnica (8,3%), superando o feminino en Bioloxia (60,0% contra
28,6%), Fisioterapia (50,0% contra 25,0%), Enxenarifa Agraria (50,0% contra 33,3%),
Administracién e Direccion de Empresas (20,0% contra 5,9%) e en Quimica (50,0%
contra 40,0%).

Non existia emprego a tempo parcial entre os graduados/as en Enxenaria Informatica,
Enxenaria en Quimica Industrial, Enxenaria en Organizaciéon Industrial e en Enxenaria
Eléctrica.

Cadro n2386. Tipo de xornada doce meses apds graduarse segundo os estudos de grao realizados por xénero

Tempo parcial Tempo parcial
homes mulleres

Administracion e Direccion de Empresas 20,0 5,9
Administracion e Direccion de Empresas/Dereito (DOBRE - 20,0
GRAO)
Belas Artes 0,0 71,4
Bioloxia 60,0 28,6
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos - 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 -
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 60,0 100,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 100,0
Ciencias do Mar 0,0 66,7
Comercio - 25,0
Comunicacion Audiovisual 33,3 0,0
Dereito - 100,0
Direccion e Xestion Publica 0,0 0,0
Economia - 100,0
Educacidn Infantil 0,0 75,0
Educacién Primaria 50,0 50,0
Educacién Social 0,0 21,4
Enfermaria 0,0 4,8
Enxefiaria Agraria 50,0 33,3
Enxefiaria da Enerxia 0,0 -
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 5,0 11,1
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0
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Enxefaria Eléctrica

Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxefaria en Quimica Industrial
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefaria Forestal

Enxefaria Informatica

Enxefaria Mecdnica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas
Quimica

Relacidns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
20,0
0,0
8,3
50,0

50,0
0,0

50,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
80,0
23,5
40,0
16,7
50,0
50,0
40,0
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9. Comparativa da situacion socio-laboral actual cos resultados un

ano apos a graduacion

O cuestionario aplicado permite analizar a evoluciéon dos aspectos mais importantes do
proceso de insercion laboral dos graduados/as entre o momento de responder a
enquisa e doce meses despois de obter o titulo na UVigo en aspectos como as taxas de
ocupacion, desemprego e inactividade, porcentaxes dos que continian os seus estudos,
preparan oposiciéons, o réxime do traballo, o lugar do traballo ou o tipo da xornada
laboral aplicados @ mesma mostra.

9.1 Evolucioén da situacion socio-laboral

9.1.1 Resultados globais
Durante o periodo avaliado produciuse un aumento de 14,6% da porcentaxe de persoas
empregadas a custa da diminucién das inactividade (26,7%) e desemprego (20,9%).

Cadro n2387. Evolucidn da situacion socio-laboral

Situacion aos 12 meses Situacion actual Variacion
Emprego 62,5 71,6 +14,6
Desemprego 13,9 11,0 -20,9
Inactividade 23,6 17,3 -26,7

O Cadro n°388 mostra dunha forma pormenorizada, a evoluciéon da situacién socio-
laboral no periodo avaliado segundo as diferentes categorias socio-laborais. Na situacion
do emprego produciuse un incremento en todas as categorias avaliadas, sendo maior a
de empresarios/as (que pasou do 0,0% ao 0,2%) e das persoas de baixa/excedencia
laboral (300,0%), ben como a compaxinaciéon de traballo e oposiciéns (225,0%) e
estudos (+115,8%). Entre as categorias de inactividade foi maior a reducién das persoas
que estudan a tempo completo (-41,1%) que das que s6 opositan (-14,1%)

Cadro n2388. Evolucion da situacion socio-laboral (categorias)

12 meses | Actual Variacion

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 49,2 50,8 +3,3
Emprego por conta allea no sector publico 7,8 8,8 +12,8
Empresario/a (titular dunha empresa) 0,0 0,2 >>
Traballador/a auténomo/a 2,2 3,1 +40,9
Estudos e traballo 1,9 4,1 +115,8
Oposicions e traballo 1,2 3,9 +225,0
De baixa/excedencia laboral 0,2 0,8 +300,0

Desemprego Desemprego 13,9 11,0 -20,9

Inactividade Estudos a tempo completo 14,1 8,3 -41,1
Oposicions a tempo completo 9,9 8,5 -14,1
Xubilado/a, pensionista ou con invalidez 0,3 0,3 0,0
Coidado familiar 0,2 0,2 0,0

9.1.1.1 Transicidns na situacion do mercado de traballo

O Cadro n°389 ofrece unha vision xeral de todas as transicions posibeis e mostra as
mudanzas na situacion do mercado de traballo. As porcentaxes de emprego,
desemprego e inactividade son referidas ao niimero de persoas tituladas que ficaron en
cada estado no periodo avaliado.
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Asi sendo, entre os doce meses despois de graduarse e o momento de responder a
enquisa o 37,8% de todos os desempregados arranxaron emprego, o 43,9% permaneceu
desempregado e 18,3% tornouse economicamente inactivos.

No periodo avaliado a maioria de empregados (87,2%) conservou o seu emprego, 6,5%
transitaron para a inactividade econémica e 6,3% tornaronse desempregados.

Entre os inactivos economicamente aos doce meses de graduarse a maioria (50,4%)
arranxou emprego, 45,3% ficaron na inactividade e 4,3% pasaron para o desemprego.

Cadro n2389. Transicions no mercado de traballo no periodo avaliado

Emprego Desemprego Inactividade
Emprego 87,2 6,3 6,5
Desemprego 37,8 43,9 18,3
Inactividade 50,4 4,3 45,3

Para mais informacién, o Anexo 50 ofrece unha vision xeral de todas as transicions
posibeis e mostra as mudanzas na situacion do mercado de traballo segundo as
categorias avaliadas.

9.1.2 Evolucion da situacién socio-laboral segundo o xénero

No periodo avaliado foi maior a evoluciéon experimentada pola ocupaciéon masculina
(16,7%) que feminina (13,6%) cunha diminucién mais acentuada tanto do desemprego
(37,8% contra 14,0%) como da inactividade (28,5% contra 25,8%).

Cadro n2390. Evolucion da situacion socio-laboral segundo o xénero

Home Muller
12 meses Actual Variacién 12 meses Actual Variacién
Emprego 65,3 76,2 16,7 61,0 69,3 13,6
Desemprego 11,9 7,4 -37,8 15,0 12,9 -14,0
Inactividade 22,8 16,3 -28,5 24,0 17,8 -25,8

O Cadro n°391 mostra, dunha forma pormenorizada, a evolucién da situaciéon socio-
laboral no periodo avaliado segundo as diferentes categorias avaliadas por xénero.

Por xénero é significativa a diminuciéon experimentada na proporciéon de mulleres
empregadas por conta allea na empresa privada (3,5% contra o incremento masculino
do 13,5%), ben como o maior incremento entre as graduadas do autoemprego (47,8%
contra 25,0% dos homes) e das que compaxinan o traballo cos estudos e a preparacién
de oposicions. No tocante a situacion de inactividade non se rexistraron mudanzas de
teor significativo entre mulleres e homes.

Cadro n2391. Evolucion da situacion socio-laboral segundo o xénero (categorias)

Home Muller

12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual Var.

Emprego Emprego na empresa privada 55,0 62,4 +13,5 46,3 44,7 -3,5
Emprego no sector publico 5,4 6,4 +18,5 9,0 10,1 +12,2

Empresario/a 0,0 0,0 = 0,0 0,3 >>
Traballador/a auténomo/a 2,0 2,5 +25,0 2,3 3,4 +47,8
Estuda e traballa 1,5 2,0 +33,3 1,8 5,2 +188,9
Oposita e traballa 1,0 2,5 +150,0 1,3 4,7 +261,5

Baixa/excedencia laboral 0,5 0,5 0,0 0,0 1,0 >>
Desemprego Desemprego 11,9 7,4 -37,8 15,0 12,9 -14,0
Inactividade Sé estuda 15,8 9,4 -40,5 13,5 7,8 -42,2
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Sé oposita 6,4 6,4 0,0 10,3 9,6 -6,8
Pensionista/con invalidez 0,5 0,5 0,0 0,3 0,3 0,0
Coidado familiar 0,0 0,0 = 0,3 0,3 0,0

9.1.2.1 Transicions na situacion do mercado de traballo sequndo o xénero

O Cadro n°392 ofrece unha vision xeral de todas as transicions posibeis e mostra as
mudanzas na situaciéon do mercado de traballo por xénero.

Asi sendo, no periodo avaliado non existen diferenzas significativas na porcentaxe de
homes e mulleres desempregadas que arranxaron emprego (37,5% e 37,9%,
respectivamente). Porén, foi maior a porcentaxe de mulleres que permaneceu

desempregada (46,6% contra 37,5% de homes).

Conservaron o seu emprego os homes en maior proporcion (91,7%) que as mulleres
(84,7%), sendo maior a porcentaxe de mulleres que pasaron para a inactividade (8,1%
contra 3,8%) e perderon o emprego (7,2% contra 4,5%).

A maioria de homes inactivos economicamente aos doce meses de graduarse arranxou
emprego (52,2% contra 49,5% de mulleres), non transitando ningin para o
desemprego (contra 6,5% de mulleres) e o resto pasou para a inactividade (47,8%
contra 44,1% de mulleres).

Cadro n2392. Transicions no mercado de traballo seqgundo o xénero

Emprego Desemprego Inactividade
Home Emprego 91,7 4,5 3,8
Desemprego 37,5 37,5 25,0
Inactividade 52,2 0,0 47,8
Muller Emprego 84,7 7,2 8,1
Desemprego 37,9 46,6 15,5
Inactividade 49,5 6,5 44,1

Para mais informacion, o Anexo 51 ofrece unha visiéon xeral de todas as transicions
posibeis e mostra as mudanzas na situacion do mercado de traballo segundo as
categorias avaliadas por xénero.

9.1.3 Evolucion da situacién socio-laboral segundo a rama de cofiecemento

Durante o periodo avaliado os incrementos mais notabeis na taxa de ocupacion déronse
entre os titulados/as de Artes e Humanidades I (41,7%), Cientifica (36,7%) e Xuridico-
Social IV (22,5%), contra a baixada experimentada en Ciencias da Saude (5,7%) e
menor recuperacioén das ramas Xuridico-Social I (5,6%) e Tecnoloxica (9,7%).

O descenso no desemprego foi maior entre os graduados/as da rama Tecnoloxica
(48,3%), Cientifica (37,4%), Artes e Humanidades I (26,7%), Xuridico-Social III
(24,6%) e Xuridico-Social IV (23,1%), rexistrandose, no entanto, un aumento de 33,3%
na Xuridico-Social IT e de 13,1% na Xuridico-Social I.

Cadro n2393. Evolucién da situacion socio-laboral segundo a rama de cofiecemento

Emprego Desemprego Inactividade
12 meses | Actual | Var. | 12 meses | Actual = Var. = 12 meses @ Actual | Var.
Artes e Humanidades 42,7 54,7 28,1 28,0 22,7 -18,9 29,3 22,7 -22,5
Artes e Humanidades | 30,0 42,5 41,7 37,5 27,5 -26,7 32,5 30,0 -7,7
Artes e Humanidades Il 57,1 68,6 20,1 17,1 17,1 0,0 25,7 14,3 -44,4
Ciencias da Saude 97,2 91,7 -5,7 2,8 2,8 0,0 0,0 5,6 >>
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Cientifico 41,1 56,2 | 36,7 21,9 13,7 | 374 37,0 30,1 | -18,6
Tecnoléxico 83,8 91,9 9,7 2,9 1,5 -48,3 13,2 6,6 -50,0
Xuridico-Social 58,4 67,7 | 159 14,9 13,0 | -12,8 26,8 19,3 | -280
Xuridico-Social | 65,5 69,1 5,5 14,5 16,4 13,1 20,0 14,5 | -27,5
Xuridico-Social Il 57,5 650 | 13,0 7,5 10,0 33,3 35,0 250 | -28,6
Xuridico-Social Il 54,5 650 | 193 13,0 9,8 -24,6 32,5 252 | -22,5
Xuridico-Social IV 60,8 74,5 | 225 25,5 196 | -23.1 13,7 5,9 -56,9

9.1.3.1 Transicions na situacion do mercado de traballo sequndo a rama de cofiecemento
O Cadro n°394 ofrece unha vision xeral de todas as transicions posibeis e mostra as
mudanzas na situaciéon do mercado de traballo segundo a rama de conecemento.

No periodo avaliado arranxaron emprego todos os que estaban desempregados/as das
ramas de Ciencias da Saude e Tecnoloxica, seguida por Artes e Humanidades II
(50,0%), Cientifica (43,8%), Xuridico-Social IV (38,5%) e Xuridico-Social 1 (37,5%)
contra a minima de Artes e Humanidades I (20,0%) e Xuridico-Social III (25,0%).
Permaneceron desempregados a maioria de graduados/as de Artes e Humanidades I
(73,3%) e Xuridico-social IV (53,8%). No entanto, pasaron a inactividade unha parte
notabel de titulados/as da Xuridico-Social II (33,3%), Xuridico-Social III (31,3%) e
Cientifica (25,0%) contra ninguén de Ciencias da Saude, Tecnoldxica, seguido por
Artes e Humanidades I (6,7%).

A conservacion da situacion de emprego foi mais frecuente entre os graduados/as da
rama Tecnoloxica (95,6%), Ciencias da Saude (91,4%), Xuridico-Social III (88,1%) e
Xuridico-Social IV (87,1%) contra o minimo de Artes e Humanidades I (66,7%) e Artes
e Humanidades II (75,0%) e Cientifica (76,7%). Entre os ocupados pasaron a
inactividade unha parte notabel de Artes e Humanidades I (33,3%) e Artes
Humanidades II (10,0%) contra a minima da Xuridico-Social IV (3,2%) e Tecnoléxica
(3,5%). Finalmente, a perda do emprego foi mdis frecuente nos graduados/as das ramas
Cientifica (16,7%), Artes e Humanidades II (15,0%) e Xuridico-Social I (13,9%) contra
a nula de Artes e Humanidades I, Tecnoloxica (0,9%) e de Ciencias da Saude (2,9%).

A maiorfa de inactivos das ramas Xuridico-Social IV (85,7%), Cientifica e Artes e
Humanidades II (66,7% ambas) e Xuridico-Social I (54,5%) arranxaron emprego no
periodo avaliado contra a minima de Ciencias da Saude (40,7%), Xuridico-Social III
(42,5%) e II (42,9%). Porén, pasaron ao desemprego parte considerabel das ramas de
Artes e Humanidades II (11,1%), Xuridico-Social T (9,1%) e Xuridico-Social II (7,1%)
contra ninguén de Ciencias da Satde e Artes e Humanidades I.

Cadro n2394. Transicions no mercado de traballo segundo a rama de cofiecemento

Emprego Desemprego Inactividade
Artes e Humanidades Emprego 71,9 9,4 18,8
Desemprego 28,6 61,9 9,5
Inactividade 54,5 4,5 40,9
Artes e Humanidades | Emprego 66,7 0,0 33,3
Desemprego 20,0 73,3 6,7
Inactividade 46,2 0,0 53,8
Artes e Humanidades Il Emprego 75,0 15,0 10,0
Desemprego 50,0 33,3 16,7
Inactividade 66,7 11,1 22,2
Ciencias da Saude Emprego 91,4 2,9 5,7
Desemprego 100,0 0,0 0,0
Cientifica Emprego 76,7 16,7 6,7
Desemprego 43,8 31,3 25,0
Inactividade 40,7 0,0 59,3
Tecnoldxica Emprego 95,6 0,9 3,5
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Desemprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 66,7 5,6 27,8
Xuridico-Social Emprego 85,4 8,3 6,4
Desemprego 32,5 45,0 22,5
Inactividade 48,6 5,6 45,8
Xuridico-Social | Emprego 80,6 13,9 5,6
Desemprego 37,5 37,5 25,0
Inactividade 54,5 9,1 36,4
Xuridico-Social Il Emprego 82,6 8,7 8,7
Desemprego 33,3 33,3 33,3
Inactividade 42,9 7,1 50,0
Xuridico-Social 11l Emprego 88,1 4,5 7,5
Desemprego 25,0 43,8 31,3
Inactividade 42,5 5,0 52,5
Xuridico-Social IV Emprego 87,1 9,7 3,2
Desemprego 38,5 53,8 7,7
Inactividade 85,7 0,0 14,3

9.1.4 Evolucion da situacion socio-laboral segundo os estudos de grao

O Cadro n°395 mostra a distribucién porcentual da evoluciéon temporal da situacion
socio-laboral das persoas graduadas da UVigo no curso 2018-2019 segundo os estudos de
grao realizados.

No periodo avaliado os maiores incrementos da ocupacion déronse entre os
graduados/as en Ciencias Ambientais (300,0%), Dereito (150,0%) e Economia
(100,3%), seguidos por Comercio (75,2%), Xeografia e Historia (67,0%), Quimica
(66,8%), Enxenaria da Enerxia (50,0%), Educacion Infantil (43,9%) e Linguas
Estranxeiras (40,0%). Porén, rexistraronse quedas da ocupacién entre os graduados en
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (50,0%), Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos (25,0%), Ciencias do Mar (14,3%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
(14,2%), Administracién e Direccién de Empresas (10,0%), Fisioterapia (8,3%) e en
Enfermaria (4,3%). En seis graos a taxa de ocupacién ficou constante (Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria Agraria, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria en
Quimica Industrial, Enxenaria Informatica e en Turismo).

O desemprego extinguiuse entre os graduados/as en Ciencias Ambientais, Dereito,
Comercio, Direccion e Xestion Publica, Enxenaria Mecanica, Enxenaria de Tecnoloxias
de Telecomunicacién, seguidos por Educacion Infantil (71,5%), Ciencia e Tecnoloxia
dos Alimentos (66,7%), Enxenaria Forestal (50,0%), Quimica (40,1%), Comunicacién
Audiovisual (33,5%) e en Belas Artes (30,8%). Continta a ser inexistente o desemprego
segue entre os graduados/as en Enxenaria da Enerxia, Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais, Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, PCEO ADE/Dereito,
Enxenaria en Organizaciéon Industrial, Enxenaria Agraria, Enxenaria Eléctrica,
Enxenaria Informatica, Fisioterapia e Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

No entanto, houbo aumentos na taxa de desemprego nos graduados/as en Enxenaria
en Quimica Industrial, rexistrando pola primeira vez unha taxa de 16,7%, seguida polos
incrementos en Relacions Laborais € Recursos Humanos (301,2%), Administracién e
Direcciéon de Empresas (166,7%), Educacion Primaria e en Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios (100,0% ambos), Ciencias do Mar (50,0%) e Traballo Social (49,7%).
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Cadro n2395. Evolucion da situacion socio-laboral segundo os estudos de grao realizados

Emprego Desemprego Inactividade

m:efes Actual Var. mizes Actual Var. mi:es Actual Var.
Administracion e Direccion de 75,0 67,5 -10,0 7,5 20,0 166,7 17,5 12,5 -28,6
Empresas
Administracion e Direccion de 85,7 100,0 16,7 0,0 0,0 = 14,3 0,0 -100,0
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 29,0 38,7 33,4 41,9 29,0 -30,8 29,0 32,3 11,4
Bioloxia 42,3 53,8 27,2 15,4 11,5 -25,3 42,3 34,6 -18,2
Ciencia e Tecnoloxia dos 40,0 40,0 0,0 60,0 20,0 -66,7 0,0 40,0 >>
Alimentos
Ciencias Ambientais 12,5 50,0 300,0 25,0 0,0 -100,0 62,5 50,0 -20,0
Ciencias da Actividade Fisica e do 58,3 50,0 -14,2 16,7 16,7 0,0 25,0 33,3 33,2
Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos 57,1 71,4 25,0 14,3 28,6 100,0 28,6 0,0 -100,0
Literarios
Ciencias do Mar 63,6 54,5 14,3 18,2 27,3 50,0 18,2 18,2 0,0
Comercio 44,4 77,8 75,2 44,4 0,0 -100,0 11,1 22,2 100,0
Comunicacion Audiovisual 53,3 73,3 37,5 20,0 13,3 -33,5 26,7 13,3 -50,2
Dereito 18,2 45,5 150,0 9,1 0,0 -100,0 72,7 54,5 -25,0
Direccion e Xestion Publica 70,0 80,0 14,3 10,0 0,0 -100,0 20,0 20,0 0,0
Economia 33,3 66,7 100,3 16,7 16,7 0,0 50,0 16,7 -66,6
Educacidn Infantil 41,0 59,0 43,9 17,9 5,1 -71,5 41,0 35,9 -12,4
Educacién Primaria 54,1 64,9 20,0 2,7 5,4 100,0 43,2 29,7 -31,3
Educacién Social 71,4 81,0 13,4 19,0 14,3 24,7 9,5 4,8 -49,5
Enfermaria 95,8 91,7 -4,3 4,2 4,2 = 0,0 4,2 >>
Enxefiaria Agraria 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria da Enerxia 40,0 60,0 50,0 0,0 0,0 = 60,0 40,0 -33,3
Enxefaria de Tecnoloxias de 90,6 93,8 3,5 3,1 0,0 -100,0 6,3 6,3 0,0
Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos Mineiros 100,0 50,0 -50,0 0,0 0,0 = 0,0 50,0 >>
e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria en Electrénica 80,0 100,0 25,0 0,0 0,0 = 20,0 0,0 -100,0
Industrial e Automatica
Enxeiiaria en Organizacion 90,9 100,0 10,0 0,0 0,0 = 9,1 0,0 -100,0
Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial 83,3 83,3 0,0 0,0 16,7 >> 16,7 0,0 -100,0
Enxefiaria en Tecnoloxias 61,5 84,6 37,6 0,0 0,0 = 38,5 15,4 -60,0
Industriais
Enxefiaria Forestal 71,4 85,7 20,0 28,6 14,3 -50,0 0,0 0,0 =
Enxefiaria Informatica 92,9 92,9 0,0 0,0 0,0 = 7,1 7,1 0,0
Enxefiaria Mecdanica 84,2 94,7 12,5 53 0,0 -100,0 10,5 5,3 -49,5
Fisioterapia 100,0 91,7 -8,3 0,0 0,0 = 0,0 8,3 >>
Linguas Estranxeiras 62,5 87,5 40,0 12,5 12,5 0,0 25,0 0,0 -100,0
Publicidade e Relaciéons Publicas 62,1 75,9 22,2 27,6 20,7 -25,0 10,3 3,4 -67,0
Quimica 39,1 65,2 66,8 21,7 13,0 -40,1 39,1 21,7 -44,5
Relacions Laborais e Recursos 66,7 50,0 -25,0 8,3 33,3 301,2 25,0 16,7 -33,2
Humanos
Traballo Social 64,3 71,4 11,0 14,3 21,4 49,7 21,4 7,1 -66,8
Traducidn e Interpretacion 55,0 60,0 9,1 20,0 15,0 -25,0 25,0 25,0 0,0
Turismo 71,4 71,4 0,0 28,6 28,6 0,0 0,0 0,0 =
Xeografia e Historia 33,3 55,6 67,0 22,2 22,2 0,0 44,4 22,2 -50,0

9.1.4.1 Transicions na situacion do mercado de traballo sequndo os estudos de grao
O Cadro n°396 reflicte unha visién xeral de todas as transicions posibeis e mostra as

mudanzas na situaciéon do mercado de traballo segundo os estudos de grao realizados no
curso 2018-2019.
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Cadro n2396. Transicions no mercado de traballo sequndo os estudos de grao realizados

Emprego | Desemprego | Inactividade

Administracion e Direccion de Empresas Emprego 76,7 16,7 6,7
Desemprego 0,0 66,7 33,3

Inactividade 57,1 14,3 28,6

Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (DOBRE GRAO) Emprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 100,0 0,0 0,0

Belas Artes Emprego 55,6 0,0 44,4
Desemprego 23,1 69,2 7,7

Inactividade 44,4 0,0 55,6

Bioloxia Emprego 72,7 18,2 9,1
Desemprego 50,0 25,0 25,0

Inactividade 36,4 0,0 63,6

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 33,3 66,7

Ciencias Ambientais Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0

Inactividade 20,0 0,0 80,0

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte Emprego 71,4 0,0 28,6
Desemprego 0,0 100,0 0,0

Inactividade 33,3 0,0 66,7

Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios Emprego 50,0 50,0 0,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0

Inactividade 100,0 0,0 0,0

Ciencias do Mar Emprego 57,1 28,6 14,3
Desemprego 50,0 50,0 0,0

Inactividade 50,0 0,0 50,0

Comercio Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 75,0 0,0 25,0

Inactividade 0,0 0,0 100,0

Comunicaciéon Audiovisual Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 66,7 33,3

Inactividade 75,0 0,0 25,0

Dereito Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 0,0 100,0

Inactividade 37,5 0,0 62,5

Direccién e Xestion Publica Emprego 85,7 0,0 14,3
Desemprego 100,0 0,0 0,0

Inactividade 50,0 0,0 50,0

Economia Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 100,0 0,0

Inactividade 66,7 0,0 33,3

Educacion Infantil Emprego 87,5 0,0 12,5
Desemprego 14,3 28,6 57,1

Inactividade 50,0 0,0 50,0

Educacion Primaria Emprego 90,0 10,0 0,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0

Inactividade 31,3 0,0 68,8

Educacion Social Emprego 93,3 6,7 0,0
Desemprego 25,0 50,0 25,0

Inactividade 100,0 0,0 0,0

Enfermaria Emprego 91,3 4,3 4,3
Desemprego 100,0 0,0 0,0

Enxeiiaria Agraria Emprego 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia Emprego 50,0 0,0 50,0
Inactividade 66,7 0,0 33,3

Enxeiiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion Emprego 93,1 0,0 6,9
Desemprego 100,0 0,0 0,0
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Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica

Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial

Enxefiaria en Quimica Industrial

Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais

Enxefiaria Forestal

Enxefiaria Informatica

Enxefiaria Mecanica

Fisioterapia
Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas

Quimica

Relacions Laborais e Recursos Humanos

Traballo Social

Traducién e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

Inactividade
Emprego
Emprego
Emprego
Inactividade
Emprego
Inactividade
Emprego
Inactividade
Emprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Emprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Emprego
Desemprego
Inactividade

9.2 Evolucion das persoas que contintan estudos

9.2.1 Resultados globais e por xénero

100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
0,0
100,0
60,0
80,0
100,0
100,0
0,0
100,0
100,0
50,0
91,7
100,0
100,0
50,0
77,8
62,5
100,0
88,9
40,0
55,6
62,5
0,0
333
88,9
50,0
33,3
72,7
25,0
60,0
100,0
0,0
100,0
0,0
50,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
16,7
37,5
0,0
11,1
40,0
0,0
25,0
100,0
33,3
0,0
50,0
66,7
9,1
50,0
0,0
0,0
100,0
0,0
100,0
0,0

0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
40,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
50,0
8,3
0,0
0,0
0,0
56
0,0
0,0
0,0
20,0
44,4
12,5
0,0
333
11,1
0,0
0,0
18,2
25,0
40,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0

No periodo avaliado produciuse unha diminucién do 22,5% dos graduados que
continuaban estudos, duplicando a queda rexistrada entre os homes (34,1%) as
mulleres (15,1%). Esta diminucién foi debida principalmente a baixada de estudantes a
tempo completo (41,1%), pois nese periodo houbo un incremento considerdbel
(115,8%) de graduados/as que compaxinan os estudos co traballo, mormente nas

mulleres (160,0%).

Cadro n2397. Evolucion das persoas tituladas que continuan estudos universitarios

Global Homes
12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual
Contintia estudos 16,0 12,4 -22,5 11,4

Var.
-34,1

Mulleres
Actual
12,9

Var.
-15,1
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S6 estuda 14,1 8,3 -41,1 15,8 8,4 -46,8 13,2 7,8 -40,9
Estuda e traballa 1,9 4,1 115,8 1,5 2,0 33,3 2,0 5,2 160,0

9.2.2 Evolucion das persoas que contintan estudos segundo a rama de cofiecemento

A diminucién da porcentaxe de graduados/as que continian os estudos universitarios
foi xeral en todas as ramas de conecemento avaliadas, salvo na Xuridico-Social III, cun
incremento de 12,3% e en Ciencias da Saude, onde ninguén continuaba estudos un ano
apo6s a graduacion. A baixada oscila entre o maximo de 66,7% nas Artes Humanidades 11
até o minimo de 3,9% na Cientifica. A diminucién dos estudantes a tempo completo foi
xeneralizada, oscilando entre a sia completa desaparicion en Artes e Humanidades II
até o 42,1% na Xuridico-Social III. A compaxinacién de estudos e traballo
incrementouse en todas as ramas do conecemento, rexistrandose pola vez primeira en
Artes e Humanidades II, Ciencias da Satide e Xuridico-Social II, seguidas pola Cientifica
(+1757,1%) contra o minimo na Xuridico-Social IV (en que permaneceu constante) e
Xuridico-Social I (+100,0%).

Cadro n2398. Evolucion das persoas tituladas que continuan estudos sequndo a rama de cofiecemento

Continta estudos S6 estuda Estuda e traballa

12 meses = Actual | Var. 12 meses | Actual var. 12 meses | Actual var.
Artes e Humanidades 26,7 18,7 -30,0 22,7 4,0 82,4 4,0 14,7 267,5
Artes e Humanidades | 35,0 30,0 -14,3 27,5 7,5 72,7 7,5 22,5 200,0
Artes e Humanidades Il 17,1 5,7 -66,7 17,1 0,0 -100,0 0,0 5,7 >>
Ciencias da Saude 0,0 2,8 >> 0,0 0,0 = 0,0 2,8 >>
Cientifico 35,6 34,2 3,9 34,2 8,2 -76,0 1,4 26,0 1757,1
Tecnoléxico 15,4 10,3 33,1 13,2 4,4 -66,7 2,2 5,9 168,2
Xuridico-Social 10,1 7,0 -30,7 8,6 33 61,6 1,5 3,7 146,7
Xuridico-Social | 9,1 5,4 -40,7 73 1,8 75,3 1,8 3,6 100,0
Xuridico-Social Il 12,5 5,0 -60,0 12,5 2,5 -80,0 0,0 2,5 >>
Xuridico-Social Il 7,3 8,2 12,3 5,7 3,3 42,1 1,6 4,9 206,3
Xuridico-Social IV 15,7 7,9 -49,7 13,7 5,9 -56,9 2,0 2,0 0,0

9.2.3 Evolucién das persoas que contindan estudos segundo os estudos de grao

Se ben que se produciu unha diminucién da porcentaxe de graduados que continuaban
os estudos en 19 dos 39 graos avaliados, desaparecendo esta situaciéon en dez deles
(Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, Direccion e Xestion Publica, Economia,
Educacion Primaria, Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria en
Organizacion Industrial, Linguas Estranxeiras, Publicidade e Relacions Publicas e en
Relacions Laborais e Recursos Humanos). En nove graos houbo un aumento da
proporcién de estudantes, aparecendo pola primeira vez entre os graduados/as en
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Comercio, Fisioterapia e Turismo, seguidos por
Educacién Infantil (146,2%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (98,4%),
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (49,7%), Belas Artes (11,0%) e en Quimica
(0,2%). Polo contrario, as maiores baixadas na porcentaxe de estudantes déronse en
Xeografia e Historia (60,0%), Administracion e Direccion de Empresas (50,0%),
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (42,9%) e en Comunicacién Audiovisual (40,1%).

A compaxinacion de estudos e traballo rexistrouse por vez primeira entre os
graduados/as en Dereito, Ciencias Ambientais, Enxenaria Mecdnica, Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacién e en Turismo, seguida polos graduados/as en
Quimica (404,7%), Educacion Infantil (196,2%) e en Comunicacion Audiovisual

(98,5%).

Finalmente, rexistraronse pola primeira vez estudantes a tempo completo entre os
graduados en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Comercio e Fisioterapia, seguido por
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Educacion Infantil (96,2%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (49,7%) e en
Belas Artes (14,2%).

Cadro n2399. Evolucion das persoas tituladas que continuan estudos sequndo os estudos de grao realizados

Contintia estudos Estuda e traballa S6 estuda
2 Actual Var. 12 Actual Var. 2 Actual Var.
meses meses meses

Administracion e Direccion de 10,0 5,0 -50,0 2,5 2,5 0,0 7,5 2,5 -66,7
Empresas
Administracion e Direccion de 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 29,1 32,3 11,0 6,5 6,5 0,0 22,6 25,8 14,2
Bioloxia 34,6 23,1 33,2 0,0 0,0 = 34,6 23,1 -33,2
Ciencia e Tecnoloxia dos 0,0 40,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 40,0 >>
Alimentos
Ciencias Ambientais 62,5 62,5 0,0 0,0 12,5 >> 62,5 50,0 -20,0
Ciencias da Actividade Fisica e 16,7 25,0 49,7 0,0 0,0 = 16,7 25,0 49,7
do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos 14,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 14,3 0,0 -100,0
Literarios
Ciencias do Mar 18,2 18,2 0,0 0,0 0,0 = 18,2 18,2 0,0
Comercio 0,0 11,1 >> 0,0 0,0 = 0,0 11,1 >>
Comunicacion Audiovisual 33,4 20,0 -40,1 6,7 13,3 98,5 26,7 6,7 -74,9
Dereito 27,3 18,2 -33,3 0,0 9,1 >> 27,3 9,1 -66,7
Direccion e Xestion Publica 10,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 10,0 0,0 -100,0
Economia 16,7 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 16,7 0,0 -100,0
Educacion Infantil 5,2 12,8 146,2 2,6 7,7 196,2 2,6 51 96,2
Educacién Primaria 5,4 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 5,4 0,0 -100,0
Educacién Social 14,3 9,5 33,6 4,8 4,8 0,0 9,5 4,8 -49,5
Enfermaria 0,0 0,0 E 0,0 0,0 = 0,0 0,0 E
Enxeiiaria Agraria 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria da Enerxia 80,0 60,0 -25,0 20,0 20,0 0,0 60,0 40,0 -33,3
Enxefiaria de Tecnoloxias de 6,3 12,5 98,4 0,0 6,3 >> 6,3 6,3 0,0
Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria en Electrénica 20,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 20,0 0,0 -100,0
Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion 9,1 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 9,1 0,0 -100,0
Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial 16,7 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 16,7 0,0 -100,0
Enxefiaria en Tecnoloxias 53,9 30,8 -42,9 15,4 15,4 0,0 38,5 15,4 -60,0
Industriais
Enxefiaria Forestal 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria Informatica 7,1 7,1 0,0 0,0 0,0 = 7,1 7,1 0,0
Enxefiaria Mecanica 10,5 10,5 0,0 0,0 53 >> 10,5 5,3 -49,5
Fisioterapia 0,0 8,3 >> 0,0 0,0 = 0,0 8,3 >>
Linguas Estranxeiras 25,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 25,0 0,0 -100,0
Publicidade e Relacions Publicas 10,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 10,3 0,0 -100,0
Quimica 43,4 43,5 0,2 4,3 21,7 404,7 39,1 21,7 -44,5
Relacions Laborais e Recursos 8,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 8,3 0,0 -100,0
Humanos
Traballo Social 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Traducidn e Interpretacion 15,0 10,0 -33,3 0,0 0,0 = 15,0 10,0 -33,3
Turismo 0,0 14,3 >> 0,0 14,3 >> 0,0 0,0 =
Xeografia e Historia 55,5 22,2 -60,0 11,1 11,1 0,0 44,4 11,1 -75,0

9.3 Evolucion das persoas que preparan oposicions

9.3.1 Resultados globais e por xénero

Durante o periodo avaliado produciuse un incremento do 21,6% na proporciéon de
graduados/as que preparan oposicions, aumento debido mormente ao crecemento do
225,0% dos titulados/as que compaxinan a preparaciéon de oposicions co traballo, pois
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diminuiron os que opositan a tempo completo. Se ben que a distribucién porcentual
non ¢ significativa entre xéneros, o incremento de mulleres que compaxinan a
preparacion de oposicions e traballo (261,5%) é moi superior ao dos homes (150,0%).

Cadro n2400. Evolucion das persoas tituladas que preparan oposicions

Global Homes Mulleres
12 Actual Var. 2 Actual Var. 2 Actual Var.
meses meses meses

Preparacion de oposicions 10,2 12,4 21,6 7,4 8,9 20,3 11,6 14,2 22,4
Preparacion de oposicions a 9,0 8,5 5 6,4 6,4 0,0 10,3 9,6 -6,8
tempo completo
Preparacion de oposicions e 1,2 3,9 225,0 1,0 2,5 150,0 1,3 4,7 261,5
traballo

9.3.2 Evolucion das persoas que preparan oposicions segundo a rama de cofiecemento

No periodo avaliado aparecen pola vez primeira titulados/as que preparan oposicions
nas ramas das Xuridico-Social IV, Ciencias da Saide e Tecnoloxica, seguidas por Artes e
Humanidades I (50,0%) e Artes e Humanidades II (33,7%) contra o minimo da
Xuridico-Social I, onde ficou constante.

Cadro n2401. Evolucion das persoas tituladas que preparan oposicions segundo a rama de cofiecemento

.. .. S6 preparacion de Preparacién de oposicions
Preparacion de oposicidns .
oposicions e traballo

mizes Actual Var. mzes Actual Var. melezes Actual Var.
Artes e Humanidades 6,7 9,3 38,8 6,7 8,0 19,4 0,0 1,3 >>
Artes e Humanidades | 5,0 7,5 50,0 5,0 7,5 50,0 0,0 0,0 E
Artes e Humanidades Il 8,6 11,5 33,7 8,6 8,6 0,0 0,0 2,9 >>
Ciencias da Saude 0,0 2,8 >> 0,0 2,8 >> 0,0 0,0 =
Cientifico 4,1 8,2 100,0 2,7 4,1 51,9 1,4 4,1 192,9
Tecnoldxico 0,0 1,4 >> 0,0 0,7 >> 0,0 0,7 >>
Xuridico-Social 19,3 21,2 9,8 17,1 14,5 -15,2 2,2 6,7 204,5
Xuridico-Social | 14,5 14,5 0,0 12,7 10,9 -14,2 1,8 3,6 100,0
Xuridico-Social Il 22,5 25,0 11,1 22,5 22,5 0,0 0,0 2,5 >>
Xuridico-Social 11l 28,5 30,1 5,6 24,4 17,9 -26,6 4,1 12,2 197,6
Xuridico-Social IV 0,0 3,9 >> 0,0 3,9 >> 0,0 0,0 =

9.3.3 Evolucion das persoas que preparan oposicions segundo os estudos de grao

A situacion de preparacion de oposicions aparece pola vez primeira entre as persoas
tituladas en oito graos (Ciencias Ambientais, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte,
Comunicacion Audiovisual, Enfermaria, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos,
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Publicidade e Relacions Publicas e en
Xeografia e Historia), véndose incrementada entre os graduados/as en Bioloxia e
Direcciéon e Xestion Publica (100,0% ambos), Traducién e Interpretacion (50,0%),
Relacions Laborais e Recursos Humanos (49,7%), Administracién e Direccién de
Empresas (25,0%) e en Educacién Primaria (12,5%).

Cadro n2402. Evolucidn das persoas tituladas que preparan oposicions segundo os estudos de grao realizados

Oposicions Oposicions e traballo S6 oposicion
2 Actual Var. 2 Actual Var. 2 Actual Var.

meses meses meses
Administracion e Direccion

10,0 12,5 25,0 0,0 2,5 >> 10,0 10,0 0,0
de Empresas
Administracion e Direccion -

R 14,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 14,3 0,0

de Empresas/Dereito (PCEO) 100,0
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Belas Artes 6,5 6,5 0,0 0,0 0,0 = 6,5 6,5 0,0
Bioloxia 7,7 15,4 100,0 0,0 3,8 >> 7,7 11,5 49,4
Cu.enua e Tecnoloxia dos 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _
Alimentos

Ciencias Ambientais 0,0 12,5 >> 0,0 12,5 >> 0,0 0,0 =

Ciencias da Actividade Fisica

0,0 8,3 >> 0,0 8,3 >> 0,0 0,0 =
e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e -
Estudos Literargios 14,3 14,3 0,0 0,0 14,3 >> 14,3 0,0 100,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Comercio 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 = 11,1 11,1 0,0
Comunicacion Audiovisual 0,0 6,7 >> 0,0 0,0 = 0,0 6,7 >>
Dereito 45,5 45,5 0,0 0,0 0,0 = 45,5 45,5 0,0
Direccion e Xestion Publica 10,0 20,0 100,0 0,0 0,0 = 10,0 20,0 100,0
Economia 50,0 33,3 -33,4 16,7 16,7 0,0 33,3 16,7 -49,8
Educacidn Infantil 43,6 43,6 0,0 7,7 17,9 132,5 35,9 25,6 -28,7
Educacién Primaria 43,2 48,6 12,5 5,4 18,9 250,0 37,8 29,7 -21,4
Educacidn Social 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enfermaria 0,0 4,2 >> 0,0 0,0 = 0,0 4,2 >>
Enxefiaria Agraria 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxeiiaria da Enerxia 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefaria c!e Tfef:noIOX|as de 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _
Telecomunicacion
Enxefaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos 0,0 >0,0 > 0,0 0,0 - 0,0 20,0 >
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxena.rla en EIectr'otnca 0,0 6,7 . 0,0 6,7 . 0,0 0,0 _
Industrial e Automatica
:E::j:t?,r;f en Organizacion 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _
Enxena'rla en Quimica 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _
Industrial
Enxena_rla.l en Tecnoloxias 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _ 0,0 0,0 _
Industriais
Enxefaria Forestal 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefaria Informatica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria Mecanica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Fisioterapia 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Plfbl!CIdade e Relacions 0,0 34 . 0,0 0,0 _ 0,0 34 .
Publicas
Quimica 4,3 4,3 0,0 4,3 4,3 0,0 0,0 0,0 =
Relacions Laborais e Recursos 16,7 25,0 497 0,0 83 . 16,7 16,7 0,0
Humanos
Traballo Social 14,3 7,1 -50,3 0,0 0,0 = 14,3 7,1 -50,3
Traducidn e Interpretacién 10,0 15,0 50,0 0,0 0,0 = 10,0 15,0 50,0
Turismo 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Xeografia e Historia 0,0 11,1 >> 0,0 0,0 = 0,0 11,1 >>

9.4 Evolucion da taxa de ocupacion

9.4.1 Resultados globais e por xénero

A taxa de ocupacién experimenta un incremento do 14,6%, sendo levemente superior
nos homes (16,7%) que nas mulleres (13,6%).

Cadro n2403. Evolucion da taxa de ocupacion das persoas tituladas

12 meses Actual Variacion
Global 62,5 71,6 14,6
Homes 65,3 76,2 16,7
Mulleres 61,0 69,3 13,6
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9.4.2 Evolucién da taxa de ocupacién segundo a rama de cofiecemento

No periodo avaliado, tal como mostra o Cadro n°404, a taxa de ocupacion aumentou
significativamente entre os graduados/as de Artes ¢ Humanidades I (54,5%), seguidos
pola Cientifica (36,7%), Xuridico-Social IV (22,5%) e Artes e Humanidades II (20,1%).
Porén, baixou un 5,7% en Ciencias da Satde. Por xéneros, o incremento da ocupaciéon
feminina foi significativamente maior nas ramas Cientifica (39,8 pp), Xuridico-Social III
(22,7 pp), Artes e Humanidades II (22,2 pp) e Xuridico-Social II (19,9%). No resto de
ambitos académicos o incremento da ocupacion masculina foi superior 4 feminina,
destacando a rexistrada en Artes e Humanidades I (62,5 pp), Xuridico-Social I (51,7 pp)
e Xuridico-Social IV (49,6 pp).

Cadro n2404. Evolucion da taxa de ocupacion segundo a rama de cofiecemento

Global Homes Mulleres
12 Actual Var. 12 Actual Var. 12 Actual Var.
meses meses meses

Artes e Humanidades 41,3 54,7 32,4 31,3 50,0 59,7 44,1 55,9 26,8
Artes e Humanidades | 27,5 42,5 54,5 23,1 46,2 100,0 29,6 40,7 37,5
Artes e Humanidades Il 57,1 68,6 20,1 66,7 66,7 0,0 56,3 68,8 22,2
Ciencias da Saude 97,2 91,7 -5,7 83,3 100,0 20,0 100,0 90,0 -10,0
Cientifico 41,1 56,2 36,7 47,6 52,4 10,1 38,5 57,7 49,9
Tecnoldxico 83,8 91,9 9,7 83,9 94,6 12,8 83,7 86,0 2,7
Xuridico-Social 58,4 67,7 15,9 51,5 62,1 20,6 60,6 69,3 14,4
Xuridico-Social | 65,5 69,1 5,5 56,5 78,3 38,6 71,9 62,5 -13,1
Xuridico-Social Il 57,5 65,0 13,0 57,1 57,1 0,0 57,7 69,2 19,9
Xuridico-Social lll 54,5 65,0 19,3 47,6 47,6 0,0 55,9 68,6 22,7
Xuridico-Social IV 60,8 74,5 22,5 37,5 62,5 66,7 65,1 76,2 17,1

8.4.3 Evolucion da taxa de ocupacion segundo os estudos de grao

A taxa de ocupacion cuadriplicouse entre os graduados en Ciencias Ambientais
(300,0%), duplicandose en Dereito (150,0%) e en Economia (100,3%), ben como en
Comercio (75,2%), Xeografia e Historia (67,0%), Quimica (66,8%), Belas Artes e
Enxenaria da Enerxia (50,0%), Educacion Infantil (43,9%), Linguas Estranxeiras
(40,0%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (37,6%), Comunicaciéon Audiovisual
(37,5%). Porén, nese periodo diminuiu entre os graduados/as en Enxenaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos (50,0%), Relacions Laborais e Recursos Humanos
(25,0%), Ciencias do mar (14,3%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (14,2%),
Administracién e Direccion de Empresas (10,0%), Fisioterapia (8,3%) e en Enfermaria
(4,3%). A taxa de ocupacion ficou constante en seis graos: Enxenaria Agraria, Enxenaria
Eléctrica (ambos con ocupacién total), Enxenaria Informatica (92,9%), Enxenaria en

Quimica Industrial (83,3%), Turismo (71,4%)e en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
(40,0%).

Cadro n2405. Evolucién da taxa de ocupacion segundo os estudos de grao realizados

Global Homes Mulleres

mzes Actual Var. mizes Actual Var. miies Actual Var.
Administracion e Direccion de 75,0 67,5 -10,0 70,6 82,4 16,7 78,3 56,5 -27,8
Empresas
Administracion e Direccion de 85,7 100,0 16,7 - - - 85,7 100,0 16,7
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 25,8 38,7 50,0 11,1 33,3 200,0 31,8 40,9 28,6
Bioloxia 42,3 53,8 27,2 62,5 50,0 -20,0 33,3 55,6 67,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 40,0 40,0 0,0 0,0 0,0 = 50,0 50,0 0,0
Ciencias Ambientais 12,5 50,0 300,0 33,3 66,7 100,3 0,0 40,0 >>
Ciencias da Actividade Fisica e do 58,3 50,0 -14,2 62,5 50,0 -20,0 50,0 50,0 0,0
Deporte
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Ciencias da Linguaxe e Estudos 57,1 71,4 25,0 100,0 50,0 -50,0 40,0 80,0 100,0
Literarios

Ciencias do Mar 63,6 54,5 -14,3 50,0 50,0 0,0 66,7 55,6 -16,6
Comercio 44,4 77,8 75,2 0,0 33,3 >> 66,7 100,0 49,9
Comunicacion Audiovisual 53,3 73,3 37,5 60,0 80,0 33,3 50,0 70,0 40,0
Dereito 18,2 45,5 150,0 25,0 50,0 100,0 14,3 42,9 200,0
Direccién e Xestién Publica 70,0 80,0 14,3 83,3 83,3 0,0 50,0 75,0 50,0
Economia 33,3 66,7 100,3 33,3 100,0 200,3 33,3 33,3 0,0
Educacion Infantil 41,0 59,0 43,9 25,0 25,0 0,0 42,9 62,9 46,6
Educacién Primaria 54,1 64,9 20,0 42,9 57,1 33,1 56,7 66,7 17,6
Educacién Social 71,4 81,0 13,4 50,0 50,0 0,0 73,7 84,2 14,2
Enfermaria 95,8 91,7 4,3 50,0 100,0 | 100,0 @ 100,0 90,9 9,1
Enxefiaria Agraria 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 40,0 60,0 50,0 33,3 33,3 0,0 50,0 100,0 100,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de 90,6 93,8 3,5 90,9 100,0 10,0 90,0 80,0 -11,1
Telecomunicacion

Enxefaria dos Recursos Mineiros e 100,0 50,0 -50,0 - - - 100,0 50,0 -50,0
Enerxéticos

Enxefaria Eléctrica 100,0 | 100,0 0,0 100,0 | 100,0 0,0 100,0 | 100,0 0,0

Enxefiaria en Electrénica Industrial e 80,0 100,0 25,0 80,0 100,0 25,0 - - -
Automatica

Enxefiaria en Organizacion Industrial 90,9 100,0 10,0 100,0 100,0 0,0 85,7 100,0 16,7
Enxefiaria en Quimica Industrial 83,3 83,3 0,0 100,0 100,0 0,0 80,0 80,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 61,5 84,6 37,6 66,7 88,9 33,3 50,0 75,0 50,0
Enxefiaria Forestal 71,4 85,7 20,0 66,7 83,3 24,9 100,0 100,0 0,0
Enxefiaria Informatica 92,9 92,9 0,0 92,3 92,3 0,0 100,0 100,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 84,2 94,7 12,5 85,7 100,0 16,7 80,0 80,0 0,0
Fisioterapia 100,0 91,7 -8,3 100,0 | 100,0 0,0 100,0 87,5 -12,5
Linguas Estranxeiras 62,5 87,5 40,0 - - - 62,5 87,5 40,0
Publicidade e Relacions Publicas 62,1 75,0 20,8 0,0 50,0 >> 66,7 76,9 15,3
Quimica 39,1 65,2 66,8 42,9 57,1 33,1 37,5 68,8 83,5
Relaciéns Laborais e Recursos 66,7 50,0 -25,0 50,0 25,0 -50,0 75,0 62,5 -16,7
Humanos

Traballo Social 64,3 71,4 11,0 - - - 64,3 71,4 11,0
Traducidn e Interpretacion 55,0 60,0 9,1 0,0 100,0 >> 57,9 57,9 0,0
Turismo 71,4 71,4 0,0 0,0 0,0 50,0 83,3 83,3 0,0
Xeografia e Historia 33,3 55,6 67,0 50,0 75,0 16,7 20,0 40,0 100,0

Por xénero, a ocupacion feminina foi maior en Ciencias Ambientais, ao pasar de
ocupacién nula ao 40,0%, seguida polas graduadas en Dereito (200,0%), Xeografia e
Historia, Enxenaria da Enerxia e Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (100,0%
cada un), Quimica (83,5%), Bioloxia (67,0%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais e
Direcciéon e Xestion Publica (50,0% ambas). Porén, a ocupaciéon diminui mais en
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (50,0%), Administraciéon e Direccion de
Empresas (27,8%), Relacions Laborais e Recursos Humanos (16,7%), Ciencias do Mar
(16,6%), Fisioterapia (12,5%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (11,1%)
e en Enfermaria (9,1%). Conservaron unha ocupacién total as graduadas en Enxenaria
Forestal, Enxenaria Agraria, Enxenaria Eléctrica e Enxenaria Informatica, seguidos
polos incrementos en Turismo (83,3%), Enxenaria Mecanica e Enxenaria en Quimica
Industrial (80,0% ambos), Traducién e Interpretacion (57,9%), Ciencia e Tecnoloxia
dos Alimentos e en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (50,0% ambos) e en
Economia (33,3%).

Entre os homes o estado de nula ocupaciéon desapareceu entre os graduados en
Comercio, Publicidade e Relaciéns Publicas, seguidos por Economia (200,3%), Belas
Artes (200,0%), Ciencias Ambientais (100,3%), Dereito e Enfermaria (100,0% ambos),
Turismo (50,0%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais e Comunicacién Audiovisual
(33,3% ambos). Porén, a ocupacién caeu nos graduados en Relaciéons Laborais e
Recursos Humanos e en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (50,0% ambos),
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e en Bioloxia (20,0% ambos). Finalmente,
ficou inalterado o estado de ocupacion total en Enxenaria en Organizacion Industrial ,
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Enxenaria Agraria, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria en Quimica Industrial e en
Fisioterapia, seguidos por Enxenaria Informatica (92,3%), Direccién e Xestiéon Publica
(83,3%), Educacion Social e Ciencias do Mar (50,0% ambos), Enxenaria da Enerxia
(33,3%) e en Educacion Infantil (25,0%).

9.5 Evolucion da taxa de desemprego

9.5.1 Resultados globais e por xénero

No periodo avaliado produciuse unha queda da taxa de desemprego do 20,9%, sendo
maior a masculina (37,8%) que a feminina (14,0%).

Cadro n2406. Evolucion da taxa de desemprego das persoas tituladas

12 meses Actual Variacion
Global 13,9 11,0 -20,9
Homes 11,9 7,4 -37,8
Mulleres 15,0 12,9 -14,0

9.5.2 Evolucion da taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

Segundo mostra o Cadro n°407, no periodo avaliado a taxa de desemprego baixou
significativamente entre os graduados das ramas Tecnoléxica (48,3%) e Cientifica
(37,4%), véndose, no entanto, aumentada na Xuridico-Social II (33,3%) e Xuridico-
Social I (13,1%) e inalterada en Artes e Humanidades II e en Ciencias da Saude.

Por xénero, rexistraron pola vez primeira unha situacién de desemprego os graduados
da rama de Artes e Humanidades II, ben como as graduadas nas ramas de Ciencias da
Saude e Tecnoloxica. Alén diso, houbo un aumento do desemprego entre as mulleres
das ramas Xuridico-Social II (102,6%) e Xuridico-Social I (40,4%).

Cadro n2407. Evolucion da taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

Desemprego Homes Mulleres
12 12
12 meses | Actual @ Var. Actual Var. Actual | Var.
meses meses

Artes e Humanidades 28,0 22,7 -18,9 25,0 25,0 0,0 28,8 22,0 -23,6
Artes e Humanidades | 37,5 27,5 -26,7 30,8 23,1 -25,0 40,7 29,6 -27,3
Artes e Humanidades Il 17,1 17,1 0,0 0,0 33,3 >> 18,8 15,6 -17,0
Ciencias da Saude 2,8 2,8 0,0 16,7 0,0 -100,0 0,0 3,3 >>
Cientifico 21,9 13,7 -374 23,8 14,3 -39,9 21,2 13,5 -36,3
Tecnoléxico 2,9 1,5 -48,3 4,3 1,1 -74,4 0,0 2,3 >>
Xuridico-Social 14,9 13,0 -12,8 15,2 10,6 -30,3 14,8 13,8 -6,8
Xuridico-Social | 14,5 16,4 13,1 13,0 8,7 -33,1 15,6 21,9 40,4
Xuridico-Social Il 7,5 10,0 33,3 14,3 14,3 0,0 3,8 7,7 102,6
Xuridico-Social Il 13,0 9,8 -24,6 9,5 4,8 -49,5 13,7 10,8 -21,2
Xuridico-Social IV 25,5 19,6 -23,1 37,5 25,0 -33,3 23,3 18,6 -20,2

9.5.3 Evolucion da taxa de desemprego segundo os estudos de grao

O desemprego desapareceu entre os graduados/as en Direcciéon e Xestion Publica,
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion, Enxenaria Mecanica, Ciencias
Ambientais, Comercio e en Dereito, seguidas polas reducions rexistradas en Educacion
Infantl (71,5%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (66,7%), Enxenaria Forestal
(50,0%), Quimica (40,1%), Comunicaciéon Audiovisual (33,5%) e Belas Artes (30,8%).
Porén, rexistraron pola vez primeira desemprego os graduados/as en Enxenaria en
Quimica Industrial, seguidos polas subas de desemprego entre os graduados/as en
Relacions Laborais e Recursos Humanos (301,2%), Administracién e Direccion de
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Empresas (166,7%), Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios e en Educacién Primaria
(100,0% ambos), Ciencias do Mar (50,0%) e en Traballo Social (49,7%).

Cadro n2408. Evolucion da taxa de desemprego segundo os estudos de grao realizados

Global Homes Mulleres
12 Actual Var. 12 Actual Var. 12 Actual Var.
meses meses meses

Administracidon e Direccidon de 7,5 20,0 166,7 59 11,8 100,0 8,7 26,1 200,0
Empresas
Administracion e Direccion de 0,0 0,0 = = < - 0,0 0,0 =
Empresas/Dereito (PCEO)
Belas Artes 41,9 29,0 -30,8 44,4 33,3 -25,0 40,9 27,3 -33,3
Bioloxia 15,4 11,5 -25,3 12,5 12,5 0,0 16,7 11,1 -33,5
Ciencia e Tecnoloxia dos 60,0 20,0 -66,7 100,0 0,0 -100,0 50,0 25,0 -50,0
Alimentos
Ciencias Ambientais 25,0 0,0 -100,0 33,3 0,0 -100,0 20,0 0,0 -100,0
Ciencias da Actividade Fisica e 16,7 16,7 0,0 12,5 12,5 0,0 25,0 25,0 0,0
do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos 14,3 28,6 100,0 0,0 50,0 >> 20,0 20,0 0,0
Literarios
Ciencias do Mar 18,2 27,3 50,0 0,0 50,0 >> 22,2 22,2 0,0
Comercio 44,4 0,0 -100,0 66,7 0,0 -100,0 25,3 0,0 -100,0
Comunicacion Audiovisual 20,0 13,3 -33,5 20,0 0,0 -100,0 20,0 20,0 0,0
Dereito 9,1 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 14,3 0,0 -100,0
Direccion e Xestion Publica 10,0 0,0 -100,0 16,7 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Economia 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0
Educacion Infantil 17,9 5,1 -71,5 0,0 0,0 = 20,0 5,7 -71,5
Educacién Primaria 2,7 5,4 100,0 0,0 0,0 = 8,3 6,7 103,0
Educacion Social 19,0 14,3 24,7 50,0 0,0 -100,0 15,8 15,8 0,0
Enfermaria 4,2 4,2 0,0 50,0 0,0 -100,0 0,0 4,5 >>
Enxefiaria Agraria 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxeiiaria de Tecnoloxias de 3,1 0,0 -100,0 4,5 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos 0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 =
Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxeiiaria en Electronica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Industrial e Automatica
Enxefaria en Organizacion 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 16,7 >> 0,0 0,0 = 0,0 20,0 >>
Enxefiaria en Tecnoloxias 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Industriais
Enxenaria Forestal 28,6 14,3 -50,0 33,3 16,7 -49,8 0,0 0,0 =
Enxefaria Informatica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria Mecanica 53 0,0 -100,0 7,1 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Fisioterapia 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Linguas Estranxeiras 12,5 12,5 0,0 = - - 12,5 12,5 0,0
Publicidade e Relaciéns 27,6 20,7 -25,0 50,0 50,0 0,0 25,9 18,5 -28,6
Publicas
Quimica 21,7 13,0 -40,1 28,6 14,3 -50,0 18,8 12,5 -33,5
Relacions Laborais e Recursos 83 33,3 301,2 25,0 50,0 100,0 0,0 25,0 >>
Humanos
Traballo Social 14,3 21,4 49,7 = = = 14,3 21,4 49,7
Traducidn e Interpretacion 20,0 15,0 -25,0 0,0 0,0 = 21,1 15,8 -25,1
Turismo 28,6 28,6 0,0 100,0 100,0 0,0 16,7 16,7 0,0
Xeografia e Historia 22,2 22,2 0,0 0,0 0,0 = 40,0 40,0 0,0
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Por xénero, no periodo avaliado o desemprego baixou mais entre os graduados en
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias Ambientais, Comercio, Comunicacion
Audiovisual, Direccion e Xestion Publica, Educacion Social, Enfermaria, Enxenaria en
Tecnoloxias de Telecomunicaciéon e en Enxenaria Mecanica (100,0% cada un), seguidos
por Quimica (50,0%), Enxenaria Forestal (49,8%) e en Belas Artes (25,0%). Polo
contrario, rexistraron desemprego pola primeira vez os graduados en Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios e Ciencias do Mar, seguidos por Administracion e
Direcciéon de Empresas e Relacions Laborais e Recursos Humanos (100,0% ambos).
Contindan sen desemprego os graduados en Dereito, Economia, Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Enxenaria Agraria, Enxenaria da Enerxia, Enxenaria Eléctrica,
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria en Organizacion
Industrial, Enxenaria en Quimica Industrial, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais,
Enxenaria Informatica, Fisioterapia, Traduciéon e Interpretacion e en Xeografia e
Historia.

Entre as mulleres o desemprego caeu mais nas graduadas en Comercio, Ciencias
Ambientais e en Dereito (100,0% ambos), Educaciéon Infantil (71,5%), Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos (50,0%), Bioloxia e Quimica (33,5% ambos), Belas Artes
(33,3%), Publicidade e Relacions Publicas (28,6%) e en Traducion e Interpretacion
(25,1%). En troca, rexistraron pola vez primeira desemprego as graduadas en Enxenaria
en Quimica Industrial, Relaciéns Laborais e Recursos Humanos e en Enfermaria,
seguidos polos incrementos en Administraciéon e Direccién de Empresas (200,0%),
Educacion Primaria (10,3%) e en Traballo Social (49,7%). O desemprego segue a ser
nulo entre as graduadas en Enxenaria Agraria, Enxenaria da Enerxia, Enxenaria
Eléctrica, Enxenaria en Organizaciéon Industrial, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais,
Enxenaria Informatica, Fisioterapia, Administracion e Direccion de Empresas/Dereito
(PCEO), Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Forestal, Direccion
e Xestion Publica, Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion, Enxenaria
Mecanica.

9.6 Evolucion do lugar do traballo

9.6.1 Resultados globais e por xénero

Durante o periodo avaliado diminui un 2,0% a porcentaxe de persoas tituladas que
traballan en Galicia e no estranxeiro, aumentando o 16,5% as emigradas a outras
Comunidades auténomas. Por xéneros, mentres que se mantivo constante a porcentaxe
de graduadas que traballan en Galicia, a dos homes diminui un 5,3%. O incremento da
emigracion feminina a outras Comunidades auténomas foi maior (23,9%) que a
masculina (7,0%), entre os cales a emigracion ao estranxeiro aumentou un 89,5%.

Cadro n24089. Evolucion do lugar do traballo das persoas tituladas

Global Homes Mulleres
12 Actual Var. 12 Actual Var. 12 Actual Var.
meses meses meses
Galicia 84,9 83,2 -2,0 83,3 78,9 -5,3 85,7 85,7 0,0
Outra Comunidade | )3 150 | 165 @ 129 138 7,0 8,8 109 | 23,9
autonoma
Resto do mundo 4,9 4,8 -2,0 3,8 7,2 89,5 5,5 3,4 -38,2

9.6.2 Evolucion do lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento
A diminucion de graduados/as que traballan en Galicia deuse principalmente entre os
graduados/as na rama Xuridico-Social II (16,1%), Tecnoldxica (9,2%) e Xuridico-Social

I (8,2%). A emigracion a outras Comunidades auténomas foi maior nas ramas Xuridico-
Social II (266,7%) e Artes e Humanidades I (112,0%), reducindose na Xuridico-Social
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1T (56,7%), Artes e Humanidades II (42,0%) e Cientifica (24,7%). A emigraciéon ao
estranxeiro foi significativa entre os titulados/as da rama Tecnoléxica (108,6%),
Xuridico-Social I (89,3%) e Xuridico-Social II (83,3%), esmorecendo até desaparecer en
Ciencias da Saude, Xuridico-Social IV e Xuridico-Social III.

Cadro n?2410. Evolucién do lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento

Galicia Outra Comunidade auténoma Resto do mundo
12 meses | Actual | Var. | 12 meses Actual Var. 2 Actual @ Var.
meses
Artes e Humanidades 75,0 77,5 3,3 12,5 12,5 0,0 12,5 10,0 -20,0
Artes e Humanidades | 75,0 76,5 2,0 8,3 17,6 112,0 16,7 5,9 -64,7
Artes e Humanidades Il 75,0 78,3 4,4 15,0 8,7 -42,0 10,0 13,0 30,0
Ciencias da Saude 94,1 96,9 3,0 2,9 3,1 6,9 2,9 0,0 -
100,0
Cientifico 74,2 78,0 5,1 19,4 14,6 -24,7 6,5 7,3 12,3
Tecnoldxico 82,6 75,0 -9,2 13,9 17,7 27,3 3,5 7,3 108,6
Xuridico-Social 88,6 88,9 0,3 7,0 8,9 27,1 4,4 2,2 -50,0
Xuridico-Social | 88,9 81,6 -8,2 8,3 13,2 59,0 2,8 5,3 89,3
Xuridico-Social Il 91,7 76,9 - 4,2 15,4 266,7 4,2 7,7 83,3
16,1
Xuridico-Social lll 94,0 98,7 5,0 3,0 1,3 -56,7 3,0 0,0 -
100,0
Xuridico-Social IV 74,2 84,2 13,5 16,1 15,8 -1,9 9,7 0,0 -
100,0

9.6.3 Evolucion do lugar do traballo segundo os estudos de grao

A diminucién de persoas tituladas que traballan en Galicia foi mais significativa entre os
graduados/as en Economia (50,0%), Dereito (40,0%), Enxenaria Forestal e Enxenaria
da Enerxia (33,0% ambos), Ciencias Ambientais (25,0%), Enxenaria en Quimica
Industrial, Xeografia e Historia e Enxenaria Eléctrica (20,0% cada un), Enxenaria en
Tecnoloxias Industriais (18,2%), Relacions Laborais e Recursos Humanos (16,7%),
Comunicacién Audiovisual (15,2%), Direccién e Xestion Publica (12,5%), Enxenaria
Mecanica e Enxenaria Informatica (11,1% ambos), aumentando, no entanto, en
Linguas Estranxeiras (78,5%), Ciencias do Mar (74,8%) e en Turismo (66,7%).

Durante o periodo avaliado detectouse pola primeira vez emigracion a outras
Comunidades auténomas entre os graduados/as en Enfermaria, Relaciéons Laborais e
Recursos Humanos, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Enxenharia en Quimica
Industrial, Xeografia e Historia, Ciencias Ambientais, Enxenaria Forestal, Dereito e
Economia, ben como incrementos en Comunicacion Audiovisual (191,2%), Belas Artes
(50,0%), Administracion e Direccion de Empresas (33,6%), Quimica (19,8%) e en
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicaciéon (14,5%).

Foi detectada pola vez primeira emigracion ao estranxeiro entre os graduados/as en
Enxenaria da Enerxia, Enxenaria Forestal, Economia, Enxenaria Mecanica, Enxenaria
de Tecnoloxias de Telecomunicacién, Bioloxia, Traducion e Interpretaciéon, ben como
en Enxenaria Eléctrica (100,0%), Direccion e Xestion Publica (74,8%), Enxenaria
Informatica (50,0%), Ciencias do Mar (16,8%) e en Administracién e Direcciéon de
Empresas (12,1%).

Cadro n2411. Evolucion do lugar do traballo segundo os estudos de grao realizados

L. Outra Comunidade
Galicia , Resto do mundo
autéonoma

12 Actual Var. 12 Actual Var. 2 Actual Var.
meses meses meses
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Administracion e Direccion
de Empresas
Administracion e Direccion
de Empresas/Dereito
(PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos

Ciencias Ambientais
Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual
Dereito

Direccion e Xestion Publica
Economia

Educacién Infantil
Educacién Primaria
Educacién Social
Enfermaria

Enxefiaria Agraria
Enxefiaria da Enerxia
Enxeiiaria de Tecnoloxias
de Telecomunicacion
Enxefaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica
Enxeiiaria en Electronica
Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion
Industrial

Enxefiaria en Quimica
Industrial

Enxefiaria en Tecnoloxias
Industriais

Enxefiaria Forestal
Enxefiaria Informatica
Enxefiaria Mecanica
Fisioterapia

Linguas Estranxeiras
Publicidade e Relaciéons
Publicas

Quimica

Relacions Laborais e
Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion
Turismo

Xeografia e Historia

86,7

83,3

66,7
91,7
100,0

100,0
85,7

100,0

28,6
100,0
75,0
100,0
85,7
100,0
100,0
95,0
86,7
95,7
100,0
100,0
75,9

100,0

71,4
83,3

70,0

100,0

100,0

100,0
69,2
87,5
90,9
40,0
77,8

77,8
100,0

100,0
81,8
60,0

100,0

9.7 Réxime do traballo

9.7.1 Resultados globais e por xénero

81,5

85,7

75,0
85,7
100,0

75,0
100,0

100,0

50,0
100,0
63,6
60,0
75,0
50,0
100,0
100,0
94,1
95,5
100,0
66,7
69,0

100,0

57,1
86,7

81,8

80,0

81,8

66,7
61,5
77,8
100,0
71,4
90,9

80,0
83,3

100,0
75,0
100,0
80,0

-6,0

2,9

12,4
6,5
0,0

-25,0
16,7

0,0

74,8
0,0
-15,2
-40,0
12,5
-50,0
0,0
53
8,5
0,2
0,0
33,3
9,1

0,0

-20,0
4,1

16,9

-20,0

-18,2

33,3
11,1
Al Al
10,0
78,5
16,8

2,8
-16,7

0,0
-8,3
66,7

-20,0

10,0

16,7

11,1
8,3
0,0

0,0
14,3

0,0

57,1
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,7
0,0
0,0
0,0
24,1

0,0

14,3
16,7

20,0

0,0

0,0

0,0

15,4
12,5
9,1
20,0
16,7

11,1
0,0

0,0
18,2
20,0

0,0

14,8

14,3

16,7
71
0,0

25,0
0,0

0,0

33,3
0,0
36,4
40,0
0,0
25,0
0,0
0,0
5,9
45
0,0
0,0
27,6

0,0

14,3
13,3

18,2

20,0

18,2

16,7
15,4
16,7
0,0
14,3
9,1

13,3
16,7

0,0
8,3
0,0
20,0

48,0

14,4

50,5
-14,5

>>
-100,0

41,7

191,2
>>

0,0
-20,4

-9,0

>>

>>

>>
0,0
33,6
-100,0
-28,5
-45,5

19,8
>>

54,4
-100,0
>>

3,3

0,0

22,2
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

14,3
0,0
12,5
0,0
14,3
0,0
0,0
5,0
6,7
43
0,0
0,0
0,0

0,0

14,3
0,0

10,0

0,0

0,0

0,0
15,4
0,0
0,0
40,0
5,6

11,1
0,0

0,0
0,0
20,0
0,0

3,7

0,0

8,3
7,1
0,0

0,0
0,0

0,0

16,7
0,0
0,0
0,0

25,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

33,3
3,4

0,0

28,6
0,0

0,0

0,0

0,0

16,7
23,1
56
0,0
14,3
0,0

6,7
0,0

0,0
16,7
0,0
0,0

12,1

-62,6
>>

-100,0
-100,0
-100,0

>>

>>

>>
50,0
>>

-64,3
-100,0

-100,0

Durante o periodo avaliado produciuse un incremento da modalidade de contratacion
por conta propia do 27,8%, sendo maior nas mulleres (39,5%) que nos homes (6,5%).
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Cadro n2412. Evolucion do réxime do traballo das persoas tituladas

Global Home Muller
12 meses | Actual | Var. @ 12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual | Var.
Conta allea 96,4 95,4 -1,0 96,9 96,7 -0,2 96,2 94,7 -1,6
Conta propia 3,6 4,6 27,8 3,1 3,3 6,5 3,8 5,3 39,5

9.7.2 Réxime do traballo segundo o lugar do traballo

No periodo avaliado rexistrouse pola primeira vez traballo por conta propia noutras
comunidades auténomas (2,0%), ben como incrementos nos graduados/as que
traballan en Galicia (25,6%). Porén, no estranxeiro caeu un 10,7%.

Cadro n2413. Evolucion do réxime do traballo segundo o lugar do traballo

Conta allea Conta propia
12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Galicia 96,1 95,1 -1,0 3,9 49 25,6
Outra Comunidade autonoma 100,0 98,0 -2,0 0,0 2,0 >>
Resto do mundo 94,4 95,0 0,6 5,6 5,0 -10,7

9.7.3 Réxime do traballo segundo a rama de cofiecemento

O traballo por conta propia apareceu pola vez primeira entre os graduados/as das ramas
Cientifica e Xuridico-Social IV, seguido polos incrementos nas ramas de Artes e
Humanidades II (74,0%), Xuridico-Social III (71,1%) e Xuridico-Social II (82,2%).
Porén, este réxime do traballo desapareceu nos titulados/as das ramas de Artes e

Humanidades I, seguida polas baixadas na Ciencias da Saude (45,8%), Tecnoloxica
(11,1%) e Xuridico-Social I (5,4%).

Cadro n2414. Evolucion do réxime do traballo sequndo a rama de cofiecemento

Conta allea Conta propia

12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Artes e Humanidades 90,3 90,0 -0,3 9,7 10,0 3,1
Artes e Humanidades | 90,9 100,0 10,0 9,1 0,0 -100,0
Artes e Humanidades Il 90,0 82,6 -8,2 10,0 17,4 74,0
Ciencias da Saude 94,1 96,8 2,9 5,9 3,2 -45,8
Cientifico 100,0 97,6 -2,4 0,0 2,4 >>
Tecnoldxico 99,1 99,2 0,1 0,9 0,8 -11,1
Xuridico-Social 95,5 93,3 -2,3 4,5 6,7 48,9
Xuridico-Social | 94,4 94,7 0,3 5,6 5,3 -5,4
Xuridico-Social Il 91,3 88,5 -3,1 8,7 11,5 32,2
Xuridico-Social Ill 95,5 92,3 -3,4 4,5 7,7 71,1
Xuridico-Social IV 100,0 97,4 -2,6 0,0 2,6 >>

9.7.4 Réxime do traballo segundo os estudos de grao

No periodo avaliado rexistrouse pola vez primeira emprego por conta propia, tal como
mostra o Cadro n°415, entre os graduados/as en Bioloxia, Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte, Comunicacién Audiovisual, Educacion Social e en Enxenaria Mecanica,
ben como nos titulados/as en Traducién e Interpretacion (265,9%), seguido a madis
distancia por Educacién Infantil (38,1%), Traballo Social (12,6%), Administracion e
Direcciéon de Empresas (10,4%) e en Fisioterapia (9,9%). Todavia, este réxime de
traballo desapareceu entre os graduados/as en Belas Artes, Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios, Enfermaria e en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos,
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diminuindo o seu peso en Dereito (20,0%), Educaciéon Primaria (16,0%) e no PCEO

ADE/Dereito (14,4%).

Cadro n2415. Evolucion do réxime do traballo segundo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de
Empresas

Administracion e Direccion de
Empresas/Dereito (PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte

Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios

Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica
Economia

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

Enfermaria

Enxefaria Agraria

Enxefiaria da Enerxia

Enxefaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Enxefaria Eléctrica

Enxefaria en Electrénica Industrial e
Automatica

Enxefaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefaria Forestal

Enxefaria Informatica

Enxefaria Mecdnica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas
Quimica

Relacidns Laborais e Recursos
Humanos

Traballo Social

Traducidn e Interpretacion
Turismo

Xeografia e Historia

12 meses

93,3

83,3

87,5
100,0
100,0
100,0
100,0

75,0

100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
93,8
95,0
100,0
95,7
100,0
100,0
100,0

50,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
90,9

100,0
100,0
100,0
100,0

88,9
90,9
100,0
100,0

Conta allea
Actual

92,6

85,7

100,0
9989
100,0
100,0
83,3

100,0

100,0
100,0
90,9
60,0
100,0
100,0
91,3
95,8
94,1
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
94,4

90,0

100,0
100,0
100,0
100,0

87,5
66,7
100,0
100,0

Var.
-0,8

2

14,3
=il
0,0
0,0

-16,7

33,3

0,0
0,0
-9,1
20,0
0,0
0,0
-2,7
0,8
-5,9
4,5
0,0
0,0
0,0

100,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,6
-1,0
0,0
0,0
0,0
0,0

1,6
-26,6
0,0
0,0

12 meses
6,7

16,7

12,5
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0

0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
6,3
5,0
0,0
4,3
0,0
0,0
0,0

50,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
9,1
0,0
0,0
0,0
0,0

11,1
9,1
0,0
0,0

Conta propia
Actual
7,4

14,3

0,0
Uil
0,0
0,0
16,7

0,0

0,0
0,0
9,1
40,0
0,0
0,0
8,7
4,2
5,9
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,6
10,0
0,0
0,0
0,0
0,0

12,5
33,3
0,0
0,0

Var.
10,4

-14,4

-100,0
>>
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9.8 Evolucion do tipo de xornada

9.8.1 Resultados globais e por xénero

Durante o periodo avaliado produciuse unha diminucién do emprego a tempo parcial
do 20,4%, sendo significativa a maior reducién experimentada polos homes (29,9%)
que as mulleres (15,2%).

Cadro n2416. Evolucion do tipo de xornada laboral da persoas tituladas

Global Homes Mulleres
12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual Var.
A tempo completo 75,0 80,1 6,8 84,6 89,2 5,4 69,7 74,3 6,6
A tempo parcial 25,0 19,9 -20,4 | 15,4 10,8 -29,9 | 30,3 25,7 -15,2

9.8.2 Evolucion do tipo xornada segundo o lugar do traballo

A diminucion global do emprego a tempo parcial producida na mostra non se deu entre
os graduados/as emigrados no estranxeiro, onde aumentou un 11,4%. A queda
experimentada por este tipo de xornada noutras Comunidades Autonomas (57,1%)
superou a rexistrada en Galicia (32,9%).

Cadro n?417. Evolucidn do tipo de xornada segundo o lugar do traballo

A tempo completo A tempo parcial
12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Galicia 68,8 79,0 14,8 31,3 21,0 -32,9
Outra Comunidade 74,1 88,9 20,0 25,9 11,1 57,1
auténoma
Resto do mundo 84,2 82,4 -2,1 15,8 17,6 11,4

9.8.3 Evolucion do tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

A diminucién do emprego a tempo parcial foi maior entre os graduados/as da rama
Xuridico-Social II (73,6%), Cientifica (54,6%) e Tecnoloxica (52,8%), manténdose
constante en Artes e Humanidades II e Xuridico-Social I. Porén, o emprego a tempo

parcial aumentou entre os graduados/as das ramas Xuridico-Social IV (10,0%) e
Ciencias da Saide (6,4%).

Cadro n2418. Evolucion do tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

A tempo completo A tempo parcial

12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Artes e Humanidades 42,9 43,8 2,1 57,1 56,3 -1,4
Artes e Humanidades | 40,0 42,9 7,3 60,0 57,1 -4,8
Artes e Humanidades Il 44,4 44,4 0,0 55,6 55,6 0,0
Ciencias da Saude 87,5 86,7 -0,9 12,5 13,3 6,4
Cientifico 58,6 81,3 38,7 41,4 18,8 -54,6
Tecnoldxico 92,8 96,6 4,1 7,2 3,4 -52,8
Xuridico-Social 68,1 73,1 7,3 31,9 26,9 -15,7
Xuridico-Social | 84,4 84,4 0,0 15,6 15,6 0,0
Xuridico-Social Il 81,8 95,2 16,4 18,2 4,8 -73,6
Xuridico-Social Ill 50,8 58,6 15,4 49,2 41,4 -15,9
Xuridico-Social IV 75,9 73,5 -3,2 24,1 26,5 10,0

9.8.4 Evolucion do tipo de xornada segundo os estudos de grao
O emprego a tempo parcial extinguiuse entre os graduados/as en Dereito, Enxenaria en
Tecnoloxias Industriais, Enxenaria Forestal, Enxenaria Mecanica e en Relacions
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Laborais e en Recursos Humanos, véndose significativamente reducido entre os

titulados/as en Bioloxia (60,0%), Economia e Enxenaria Agraria (50,0% ambos),
Quimica (48,3%), Comercio (42,8%) e Ciencias do Mar (41,7%). Porén, rexistrouse
pola primeira vez entre os titulados en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos e
en Enxenaria en Organizacion Industrial, aumentado grandemente en Xeografia e
Historia (50,0%), Publicidade e Relaciéns Publicas (41,7%), Educaciéon Social (25,0%),
Administracién e Direcciéon de Empresas (17,1%) e en Enfermaria (11,1%).

Cadro n2419. Evolucion do tipo de xornada segundo os estudos de grao realizados

Administracion e Direccion de Empresas
Administracion e Direccion de
Empresas/Dereito (PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacién Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica
Economia

Educacidn Infantil

Educacion Primaria

Educacidn Social

Enfermaria

Enxefiaria Agraria

Enxefaria da Enerxia

Enxeiiaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Enxefiaria Eléctrica

Enxefiaria en Electrénica Industrial e
Automatica

Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefiaria Forestal

Enxefaria Informatica

Enxefiaria Mecanica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relaciéons Publicas
Quimica

Relacions Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

A tempo completo

12
meses
88,9
80,0

37,5
58,3
100,0
100,0
28,6
66,7
42,9
75,0
85,7
0,0
100,0
0,0
30,8
50,0
80,0
95,5
60,0
100,0
93,1

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
66,7
83,3
100,0
93,8
70,0
20,0
76,5
57,1
87,5
50,0
50,0
60,0
50,0

Actual

87,0
83,3

50,0
83,3
100,0
100,0
25,0
66,7
66,7
85,7
88,9
100,0
100,0
50,0
45,5
55,6
75,0
90,5
80,0
100,0
96,6

0,0

100,0
100,0

90,9
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

77,8

14,3

66,7

77,8
100,0

66,7

62,5

75,0

25,0

Var.

-2,1
4,1

33,3
42,9
0,0
0,0
-12,6
0,0
55,5
14,3
3,7
>>
0,0
>>
47,7
11,2
-6,3
-5,2
33,3
0,0
3,8

100,0

0,0
0,0

9,1
0,0
49,9
20,0
0,0
6,6
11,1
-28,5
-12,8
36,3
14,3
33,4
25,0
25,0
-50,0

12
meses
11,1
20,0

62,5
41,7
0,0
0,0
71,4
33,3
57,1
25,0
14,3
100,0
0,0
100,0
69,2
50,0
20,0
4,5
40,0
0,0
6,9

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
33,3
16,7
0,0
6,3
30,0
80,0
23,5
42,9
12,5
50,0
50,0
40,0
50,0

A tempo parcial

Actual

13,0
16,7

50,0
16,7
0,0
0,0
75,0
33,3
33,3
14,3
11,1
0,0
0,0
50,0
54,5
44,4
25,0
9,5
20,0
0,0
3,4

100,0

0,0
0,0

9,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
22,2
85,7
33,3
22,2
0,0
33,3
37,5
25,0
75,0

Var.

17,1
-16,5

-20,0
-60,0

5,0
0,0
-41,7
42,8
22,4
-100,0

-50,0
21,2
A1l 2
25,0
111,1
-50,0

-50,7

>>

>>

-100,0
-100,0

-100,0
-26,0
7,1
41,7
-48,3
-100,0
-33,4
-25,0
-37,5
50,0
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10. Conclusions

A seguir é presentado un resumo executivo coas principais conclusiéons que se poden
tirar deste Estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de
grao no curso 2018-2019.

Para as cuestions comuns sobre a situacion socio-laboral incliense entre paréntese recto
os datos correspondentes a situacion socio-laboral doce meses despois de finalizar os
estudos na UVigo no curso 20182019, o que facilita a comparativa entre o momento
actual en que se respondeu a enquisa e un ano ap6s a graduacion.

10.1 Datos persoais e académicos

Na mostra obtida existe unha sobrerrepresentacién feminina (65,7%) perante o seu
peso na poboacién (59,3%).

A maioria de persoas tituladas (87,4%) reside actualmente en Galicia, seguido por
outras comunidades auténomas (9,0%) e o estranxeiro (3,6%).

Case a metade das persoas tituladas que participaron no estudo realizaron estudos da
rama Xuridico-Social (45,7%), seguido pola Tecnoloxica (23,1%), Artes e Humanidades
(12,7%), Cientifica (12,4%) e, a mais distancia Ciencias da Saude (6,1%).

O 8,0% dos titulados/as durante o curso 20182019 tina no momento de realizar a
enquisa outra titulaciéon universitaria® acabada, a maiores dos estudos de grao pola que
foi inquirido. Deles, o 40,0% obtivera outro grao, 36,0% un ciclo curto’ e 24,0% un
ciclo longo™.

O 43,6% de persoas inquiridas ten un mestrado universitario, na sia inmensa maioria
(97,4%) obtido logo despois de graduarse da titulacién pola que foi entrevistado.

10.2 Situacion socio-laboral actual

O 71,6% [62,5%] dos graduados/as durante o curso 20182019 traballaba no momento
da realizacion da enquisa, sendo a ocupacién masculina (76,2%) [65,3%]
significativamente superior 4 feminina (69,3%) [61,0%].

Entre os que non traballaban, o 11,0% [13,9%] referiron que estaban a procurar
emprego, 8,5% [9,9%] s6 opositaba, 8,3% [14,1%] s6 estudaba, e o0 0,56% estaba noutras
situaciéns®

0 12,4% [16,0%] dos titulados/as durante o curso 2018-2019 continuaba a estudar no
momento da realizaciéon da enquisa, o 8,3% [14,1%] a tempo completo e 0 4,1% [1,9%]
compaxinaba eses estudos co traballo. Deles, o 43,3% estudaba un mestrado, o 38,8%
seguia estudos de doutoramento e o 17,9% estudaba un grao.

0 12,4% [10,2%] dos graduados/as durante o curso 2018-2019 preparaba oposiciéns no
momento de responder a enquisa, un 8,5% [9,0%] a tempo completo e o0 3,9% [1,2%]
compaxinaba a preparacién das oposiciéons cun emprego.

40 Estudos de grao ou ciclos extinguidos.

41 Diplomatura (32,0%) e enxefiaria técnica (4,0%).

42 Licenciatura (20,0%) e enxefiaria superior (4,0%).

43 Xubilado, pensionista ou con invalidez (0,3%) e ao coidado familiar (0,2%).
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10.3 Procura de emprego

O 11,0% [13,9%] estaba a procurar emprego na altura de responder a enquisa desde
case once meses atras (10,69 meses). A taxa de desemprego feminina (12,9%) [15,0%] ¢é
significativamente superior 4 masculina (7,4%) [11,8%], ainda que estes levan madis
tempo medio a procurar emprego (11,92 meses contra 10,35 meses)

O desemprego de longa duracion' afecta ao 23,1% de graduados/as sen emprego e o
desemprego de moi longa duracién® (6,8%) unicamente as mulleres.

O 14,6% de persoas tituladas nunca traballou logo de graduarse na UVigo no curso
2018-2019.

Os titulados/as con experiencia laboral tardaron un tempo medio de 6,89 meses en
arranxar emprego despois da stia graduacion na UVigo no curso 2018-2019. Excluidas as
persoas que traballaban no momento de se graduar (25,5%), o tempo medio en
arranxar emprego foi de 9,18 meses.

10.4 Emprego actual

A maioria dos graduados (83,2%) [84,9%] estd a traballar en Galicia. O 12,0% [10,3%]
traballa noutra comunidade auténoma e un 4,8% [4,9%] no estranxeiro. A proporcién
de mulleres que traballan féra de Galicia (14,3%) ¢ inferior 4 emigracién masculina

(21,0%).

0 95,4% [96,4%] dos titulados/as que traballaban no momento de responder a enquisa
faciano por conta allea, deles a maioria (53,5%) afectados pola eventualidade laboral,
mormente debido 4 sta incidencia nas mulleres (57,2% contra 47,5% de homes).

O 80,1% [75,0%] das persoas inquiridas traballaba a tempo completo, sendo
significativa a maior frecuencia dos empregos a tempo parcial nas mulleres (25,7%

[30,3%] contra 10,8% [15,4%] de homes).

A maioria traballa na empresa privada (72,4%), seguido polo sector publico (20,4%) e
entidades non lucrativas (7,2%). O emprego feminino no sector publico (23,0%) é
significativamente superior ao masculino (15,8%).

Os sectores que empregan a mais titulados/as son o ensino/docencia’’ (14,9%) e
sanitario/saude®™  (10,1%), seguido por alimentaciéon/industria alimentar” e
investigacion/actividades cientificas™ (6,5% ambos), automocion® (6,0%) e servizos
sociais® (5,1%).

O 88,4% dos titulados/as que traballaban estaban a desenvolver funciéns de nivel
universitario no seu traballo® (94,1% de homes contra 85,2% de mulleres).

As areas funcionais de traballo mais frecuentes en que traballan os graduados/as da
UVigo son formacién e ensino™ (13,5%) e I+D+i” (12,6%), seguidas por

44 Entre 12-24 meses de procura de emprego.

45 Mais de 24 meses de procura de emprego.

46 Fundacions, ONGs, asociacions. ..

4718,6% de mulleres contra 8,6% de homes.

48 12,9% de mulleres contra 5,3% de homes.

497.6% de mulleres contra 4,6% de homes.

%0 6,6% de homes e 6,5% de mulleres.

5110,5% de homes contra 3,4% de mulleres.

527 6% de mulleres contra 0,7% de homes.

53 Como directivo/a, mando intermedio e/ou técnico/a cualificado/a.
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vendas/marketing” (8,6%), administracion e finanzas” (7,4%), informditica e
tecnoloxia® (7,1%), atencion ao cliente/usuario® e servizos® (6,4% ambas) e enxenaria
e construcion® (5,7%).

O 43,5%das empresas nas que estaban a traballar os inquiridos eran empresas con
menos de 50 empregados62. O 39,2% de graduados/as que traballaban estaban
empregados en grandes empresas®.

10.5 Valoracion do traballo actual

A maioria de graduados/as (74,1%) desenvolve funciéns especificas dos estudos de grao
realizados na UVigo no curso 2018-2019, sen mostrar diferenzas significativas por
xénero.

A sobrecualificacion® afecta ao 22,7% de persoas tituladas, sendo mais alta nas mulleres

(25,9%) que nos homes (17,3%).
A infracualificacion® (11,9%) afecta mdis aos homes (14,7%) que as mulleres (10,2%).

0O 67,9% dos titulados/as que traballaban afirmaron estar bastante ou moi satisfeitos co
seu traballo actual. Nunha escala de satisfaccion do 1 ao 5, en que 1 significa “nada”, 2
“pouco”, 3 “algo”, 4 “bastante” e 5 “moito”, o nivel de satisfaccion medio co emprego
actual é de 3,82.

10.6 Satisfaccion co itinerario académico

A maioria de persoas tituladas que participaron no estudo (54,3%) mostrouse bastante
ou moi satisfeito cos estudos de grao realizados na UVigo no curso 2018-2019 (nivel de
satisfaccion medio de 3,50 nunha escala de 1 a b).

O 46,5% esta satisfeito coas competencias adquiridas ao realizar os estudos de grao na
UVigo no curso 20182019 (nivel de satisfaccion medio de 3,37 nunha escala de 1 a 5).

O 54,0% recomendaria bastante e moi satisfactoriamente a realizacion dos estudos de
grao acabados na UVigo no curso 2018-2019 (nivel de satisfaccion medio de 3,50 nunha
escala de 1 a b).

10.7 Satisfaccion coa insercion laboral

Case a metade (48,3%) referiu estar bastante ou moi satisfeito coa capacitacién
achegada polos estudos de grao realizados para desenvolver a stia profesion (nivel de
satisfaccion medio de 3,28 nunha escala de 1 a 5).

54 18,0% de mulleres contra 6,0% de homes.

5522,7% de homes contra 6,6% de mulleres.

56 10,5% de mulleres contra 5,3% de homes.

57.8,2% de mulleres contra 6,0% de homes.

58 16,0% de homes contra 2,0% de mulleres.

599,0% de mulleres contra 2,0% de homes.

60 8,6% de mulleres contra 2,7% de homes.

61 10,7% de homes contra 2,7% de mulleres.

62 Empresas individuais (4,8%), microempresas (18,6%) e pequenas empresas (20,1%)

63 Empresas/entidades con mais de 250 empregados.

64 As exixencias do emprego actual son inferiores ao nivel académico adquirido na UVigo.
85 As exixencias do emprego actual son superiores ao nivel académico adquirido na UVigo.
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O 47,4% esta satisfeito coa contribuciéon a melloria da stia insercién laboral dos estudos
de grao realizados na UVigo no curso 2018-2019 (nivel de satisfacciéon medio de 2,97
nunha escala de 1 a b).

A maioria de graduados/as inquiridos (52,6%) referiu estar bastante ou moi satisfeito

coa melloria do nivel socio-laboral conferido polos estudos de grao realizados na UVigo
no curso 2018-2019 (nivel de satisfaccion medio de 3,42 nunha escala de 1 a 5).
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Anexo 1: Cuestionario aplicado

ENQUISA DE INSERCION LABORAL DAS PERSOAS TITULADAS EN ESTUDOS DE GRAO
NO CURSO ACADEMICO 2018-19

O Observatorio de Persoas Tituladas é un proxecto do Consello Social da Universidade de Vigo co obxecto de
facer o seguimento da insercion laboral dos antigos estudantes. Con ese fin realizamos periodicamente
enquisas como esta as persoas tituladas da UVigo.

Comezamos!!
* Pregunta obrigatoria

P1. Consentimento inicial*
Son titulada/o da UVigo no curso 2018-2019 e desexo participar voluntariamente nesta Enquisa
de Insercién Laboral

Bloque 1: Informacién introdutoria
Datos persoais

P2. Nome*

P3. Primeiro Apelido*

P4. Segundo Apelido*

P5. Xénero
— Home
—  Muller

P6. Localidade de residencia*®
Indica a poboacion/localidade da tiia residencia actual

P7. Cédigo Postal*
Indica o codigo postal do teu lugar de residencia actual

P8. Provincia/Rexion
Indica a provincia/rexion do teu lugar de residencia actual.

P9. Pais
Indica o pais onde resides actualmente

Formacién universitaria
P10. Estudos de grao realizados na UVigo
Escolle o Grao finalizado na UVigo no curso 2018-2019

P11. Campus* (marca sé unha opcién)
Indica o Campus da UVigo en que obtiveches o titulo indicado na pregunta anterior
—  Ourense
— Pontevedra
- Vigo
— CUD - ENM Marin

P12. Posties outra titulacion universitaria? *
Indica se posies unha titulacion universitaria adicional (outro Grao, Licenciatura, Enxeriaria Superior,
Diplomatura ou Enxentaria Técnica)

— Si>> (PASAR A P13)
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—  Non >> (PASAR A P16)

P13. Titulacién adicional obtida
Indica o nome do/s outro/s titulo/s universitario/s que posiies (por ex., Enxefiaria de Minas, Licenciatura en
Traducion e Interpretacion, Enxenaria Técnica Forestal...):

P14. Ano en que obtiveches a titulacién adicional
Indica o ano en que obtiveches o/s outro/s titulo/s universitario/s referido na pregunta anterior:

P15. Universidade en que obtiveches a titulacién adicional
Indica a universidade/s en que obtiveches o/s titulo/s adicional referido/s na pregunta anterior:

P16. Realizaches algtin mestrado universitario? *
Esta pregunta refirese a se completaches algin Mestrado
— Si>> (PASAR A P17)
— Non >> (PASAR A P20)

P17. Titulo do mestrado
Indica o nome do/s mestrado/s que realizaches:

P18. Ano en que obtiveches o mestrado
Indica o ano en que obtivo o Mestrado referido na pregunta anterior:

P19. Universidade en que realizaches o mestrado
Indica a universidade ou centro onde obtiveches o/s titulo/s de mestrado referido na pregunta anterior:

P20. Posties o titulo de doutoramento? *
— Si>> (PASAR A P21)
— Non >> (PASAR A P23)

P21. Programa de doutoramento realizado
Indica o programa dos estudos de doutoramento realizado:

P22. Universidade onde obtiveches o doutoramento
Indica a universidade onde completaches o tew titulo de doutoramento:

Bloque 2: Situacién actual
P23. Situaciéon socio-laboral actual*
Escolle a opcion que mellor describa a tia situacion socio-laboral no momento de responder esta
enquisa. Se estiveres pluriempregado/a, indica a resposta que mellor defina a tia actividade principal.
— Emprego por conta allea na empresa privada >> (PASAR A P27)
— Funcionario/traballo para a administracién piblica >> (PASAR A P27)
— Traballador/a auténomo/a >> (PASAR A P29)
— Empresario/a (titular dunha empresa) >> (PASAR A P29)
— Desempregado/procurando emprego >> (PASAR A P29)
— Xubilado, pensionista ou con invalidez >> (PASAR A P29)
—  Curso estudos universitarios >> (PASAR A P24)
—  Preparo oposiciéns >> (PASAR A P29)
— Baixa/excedencia laboral >> (PASAR A P29)
— Coidado familiar >> (PASAR A P29)
— Outra situacion: Indicar cal: >> (PASAR A P29)

P24. De que tipo son os estudos que realizas? (marca sé6 unha opcién)
- Grao
—  Mestrado
— Doutoramento

P25. Que estudos realizas?
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Indica a titulacion que estas a realizar neste momento referida na pregunta anterior
En caso de realizar estudos de doutoramento indica o Programa de Doutoramento en que estds matriculado/a

P26. Universidade onde realizas os estudos universitarios
Indica a universidade onde estas a realizar actualmente os estudos referidos na pregunta anterior
>>PASAR A P29

P27. Tipo de contrato (marca sé6 unha opcién)
Indica o tipo de contrato do tew emprego actual

— Indefinido

— Temporal/eventual

—  Por obra/servizo

— En practicas

— Bolsa

—  Outro: Indicar cal

P28. Xornada laboral

Indica se traballas a xornada completa ou a tempo parcial
— Completa
— Tempo parcial (menos de 40 horas 4 semana)

P29. Tempo que levas na situacion socio-laboral actual (en meses)

Indica o numero de MESES que levas na situacion actual descrita anteriormente (como empregado/a
na empresa privada, empregado no sector publico, desempregado/a, traballador/a auténomo/a,
empresario/a, estudante...):

P30. Actualmente traballas?* (marca s6 unha opcién) *
— Si>>PASARA P31
— Non >>PASAR A P42

Bloque 3: Caracteristicas do emprego actual

Responde as seguintes preguntas sobre o tew posto de traballo actual

P31. Lugar de traballo*

Indica a poboacion/localidade onde se localiza a empresa/entidade en que traballas actualmente
(independentemente do pais en que residas):

P32. Pais
Pais onde se encontra a empresa/entidade en que traballas actualmente

P33. Rama de actividade *

Indica a rama de actividade da empresa/entidade en que traballas actualmente
— Empresa privada
—  Ambito piblico
— Entidade non lucrativa (fundacién, ONG, asociacion...)

P34. Sector econémico
Indica o sector economico da empresa/entidade do tew emprego actual
— Actividades fisico/deportivas
— Actividades inmobiliarias
— Actividades profesionais (avogacia, tradutor/a, artista...)
— Administracién publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...)
— Aeroespacial
— Agricultura, gandaria, caza e pesca (sector primario)
— Alimentacién/Industria alimentar
— Automocion
— Banca, servizos financeiros e seguros
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—  Comercio®

— Construcion

—  Consultoria

—  Cultura e entretemento

—  Defensa e seguranza

— Enerxia e utilities

— Ensino/docencia

— Enxenaria

— Farmacéutico

— Industria quimica, plastico, vidro e envases
— Investigacion/Actividades cientificas
— Loxistica, transporte e distribucion

—  Madeira

—  Medios de comunicacion/Audiovisuais
—  Metalurxia e eléctrico

— Minaria

—  Papel, grificas, edicion e reproducion
— Sanitario/saude

— Servizos a empresas

—  Servizos informaticos

—  Servizos sociais

—  Silvicultura/forestal

— Telecomunicaciéns/IT

— Téxtil e confeccion

—  Turismo e restauracion/HORECA

— Xestion ambiental

P35. Categoria do teu posto de traballo (marca s6 unha opcién) *
Indica a responsabilidade que desempenas no teu emprego actual

— Técnico/a cualificado/a

— Directivo/a

— Mando intermedio

— Emprego non cualificado

P36. Area funcional/ departamento (marca s6 unha opcién)
Indica o departamento do posto de traballo na empresa/entidade en que traballas
— Administracién e finanzas
— Atencidn ao cliente /usuario
— Calidade
—  Compras
— Direccién xeral
— Enxenaria e construcion
— Formacién e ensino
- I+D+i
— Informaitica e tecnoloxia
— Loxistica e almacén
— Prevencion e saude
—  Producién
— Recursos humanos
—  Servizos
— Vendas/marketing
— Xestion de proxectos
— Non existen areas funcionais diferenciadas na empresa/entidade

% Inclie venda grosista e retallista.
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— Outra. Indicar cal:

P37. Tamano da empresa/entidade en que traballas
Indica o niimero de empregados/as da empresa/entidade en que traballas.
No caso dunha empresa con varios centros de traballo, referimonos ao nimero de traballadores/as do
conxunto da organizacion
- 1
- 29
- 1049
- b50-249
- 250-999
— 1000 empregados/as ou mais

Bloque 4: Valoracién do emprego actual

P38. Relacion do teu actual emprego cos estudos de grao realizados na UVigo no curso 2018/19 *
— Estan relacionados
— Estan pouco relacionados
— Non teflen ningunha relacién

P39. Relacién do teu actual emprego co teu nivel académico adquirido no grao realizado na
UVigo no curso 2018/19 *

— Inferior ao meu nivel académico

— Adecuado ao meu nivel académico

—  Superior ao meu nivel académico

P40. Valoracién do teu emprego actual
Escala de valoracion: 1 (Moi insatisfeito/a) —>5 (Moi satisfeito/a)

P41. O teu primeiro emprego é o actual?
- Si
— Non

Bloque 5: Satisfaccién co itinerario académico e coa insercién laboral
P42. Indica a tia satisfaccion cos seguintes aspectos sobre o grao realizado na UVigo
Escala de valoracion: 1 (moi insatisfactorio) —> 5 (moi satisfactorio)

— Valoracién global do grao realizado:

— Competencias adquiridas ao realizar os estudos de Grao:

— Recomendaria a realizaciéon deste Grao:

P43. Indica a tia satisfaccion global cos seguintes aspectos sobre a inserciéon laboral do grao
realizado na UVigo
Escala de valoracion: 1 (moi insatisfactorio) —> 5 (moi satisfactorio)

— O grao realizado no curso 2018/19 capacitoume para desenvolver a mina profesién:

— Arealizacién do grao facilitou a mina insercién laboral:

— O grao realizado contribuiu a mellorar o meu nivel socio-laboral:

P44. Traballaches algunha vez desde que acabaches o grao no curso 2018-2019> *
— Si>> (PASAR A P45)
— Non, nunca traballei >> (PASAR A P46)

P45. Canto tempo transcorreu desde que finalizaches o grao ata encontrar emprego? *

Indica o tempo (en meses) que tardaches en encontrar emprego despois de finalizar o Grao realizado na UVigo
no curso 2018-2019
Indica 0 (CERO meses) se xa traballabas antes de finalizar o Grao

Bloque 6: Situacién un ano apds acabar os estudos
P46. Cal era a tia situacion socio-laboral un ano despois de acabar os estudos ? *
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ATENCION! Debes situarte un ano despois de acabar o Grao avaliado nesta enquisa e escoller a opcion que
mellor describa a tia situacion socio-laboral
En caso de pluriemprego, indica a resposta que mellor defina a tia actividade principal
— Emprego por conta allea na empresa privada >> (PASAR A P47)
— Funcionario/traballo para a administracién publica >> (PASAR A P47)
— Traballador/a auténomo,/a
— Empresario/a (titular dunha empresa
—  Desempregado/procurando emprego
— Xubilado, pensionista ou con invalidez
— Curso estudos universitarios
—  Preparo oposicions
— Baixa/excedencia laboral
— Coidado familiar
— Outra situacion: Indicar cal:

P47. Xornada laboral do emprego que tifias un ano despois de acabar os estudos na UVigo *
—  Completa
— Tempo parcial (menos de 40 horas a semana)

P48. Lugar de traballo*

Indica onde traballabas un ano despois de acabar o Grao na UVigo
— Traballaba en Galicia
—  Traballaba noutra Comunidade auténoma
— Traballaba no estranxeiro

P49. Direccién de correo electréonico®
Indica a conta de correo electronico na que queres recibir os resultados deste Estudo de Insercion Laboral

P50. PREGUNTA ABERTA
Se desexas engadir algin comentario que consideres relevante para os fins deste estudo, por
favor, faino constar nesta pregunta aberta:

P51. CONSENTIMENTO RGPD*
Definicién da Politica de Privacidade

Lin e acepto a Politica de Privacidade descrita neste consentimento.
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Anexo 2: Mensaxes de presentacion do cuestionario

Primeiro envio
Asunto: Enquisa de insercion laboral a graduados/as da UVigo | Curso 2018/19
Corpo:

Prezada titulada/o,

Contactamos contigo para informar que xa esta aberto o prazo para realizar a Enquisa de Insercion Laboral
das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao no curso 2018/2019 e solicitar a tia participacion. Poden
facer a enquisa todos os antigos estudantes que, coma ti, completaron un titulo de grao nesa promocion.

» Accede ao Cuestionario da Enquisa®

Quen somos?

O Observatorio de Persoas Tituladas®® é un proxecto do Consello Social da UVigo® co obxecto de facer un
seguimento da insercion laboral dos antigos alumnos a partir do estudo das suas traxectorias e da sia
situacion profesional. Con ese fin realizamos periodicamente enquisas como esta sobre a empregabilidade das
persoas tituladas da UVigo.

Para que serve esta enquisa?
As enquisas xogan un papel importante en varios aspectos:

¢ Permiten cofiecer a empregabilidade dos antigos estudantes unha vez transcorridos como minimo 18 meses
despois de acabar os seus estudos.

¢ Son fundamentais para detectar oportunidades de mellora dos planos de estudos.
¢ Son relevantes para medir a satisfaccion coa formacion universitaria recibida.

Moi importante!
¢ Os datos persoais facilitados no consentimento serdan tratados baixo a responsabilidade da UVigo para a
xestion das finalidades do Observatorio segundo o RGPD.

¢ O tratamento estatistico das respostas, realizado baixo a mina direccion, garante a absoluta
confidencialidade: as respostas recollidas na enquisa non seran asociadas cos unicos datos persoais
requiridos.

¢ Conforme a Lei, dispos do dereito de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion a todo dato que te afecte.

Onde podo ver os resultados?

¢ Unha vex completado o tratamento estatistico das respostas, os resultados son publicados na Web do
Observatorio para o conecemento de toda a comunidade universitaria.

¢ O informe final serd enviado d conta de correo electronico que nos indiques no formulario.

E porque queremos estar mais cerca de ti, temos a nosa paxina de LinkedIn sempre actualizada. Clica aquf/ Ve

comeza a seguirnos para estares informada/o das nosas actividades.
Agradecendo de anteman a tia atencion e o teu tempo, contamos coa tia participacion!
Recibe un cordial satido,

Lwis Espada
Director do Observatorio

67 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUMO0JVUOtKN1pSV1Y4RzIVMFRQMIAXRDQxSi4u
88 http://observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/

89 https://consellosocial.uvigo.gal/

70 https://es.linkedin.com/company/observatorio-uvigo?original _referer=
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Primeira reiteracién

Asunto: Solicitamos a tia colaboracién (segundo envio)
Corpo:

Prezada titulada/o,

Contactamos contigo mnovamente para solicitar a tia colaboracion e participes na Enquisa de Insercion
Laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao no curso 2018/19.
» Accede ao Cuestionario da Enquisa’

Preparamos un video-resumo coas preguntas que vas encontrar na enquisa: Ver video™ (menos de 3
minutos!!)

Por que precisamente agora?

Superados dous anos da finalizacion dos teus estudos de Grao é chegado o momento de avaliar a insercion
laboral do titulo que obtiveches con tanto esforzo na UVigo. Con esta enquisa queremos saber como che foi: se
traballas ou non, canto tardaches en encontrar traballo e se o tew emprego esta relacionado cos estudos
realizados, se procuras emprego, contintas a estudar ou preparas oposicions.

> FAQS sobre a Enquisa”

IMPORTANTE!

- Esta mensaxe non foi enviada aos antigos estudantes que xa responderon a enquisa no envio anterior.

- O tratamento estatistico das vrespostas, realizado baixo a mina direccion, garante a absoluta
confidencialidade: as respostas recollidas na enquisa non serdn asociadas cos unicos datos persoais
requiridos.

Lembra que podes manterte conectado/a connosco facéndote seguidor/a da nosa Paxina de LinkedIn™.
Agradecendo de anteman a tia atencion e o teu tempo, contamos coa tia participacion!
Recibe un cordial satido,

Lwis Espada
Director do Observatorio

Segunda reiteracion
Asunto: Solicitamos a tiia colaboracion (dltimo envio)
Corpo:

Prezada titulada/o,

Sabemos que a ninguén lle gustan as enquisas, pero son mecesarias; neste caso, para conecer a insercion
laboral das persoas tituladas da UVigo no curso 2018/19, iniciativa da que o DUVI” (Diario da UVigo)
acaba de facerse eco.

Por iso, por terceira e ultima vez, solicitamos a tia colaboracion e agradeceriamos que respondeses o seguinle
cuestionario:

» Accede ao Cuestionario da Enquisa’™

Moitos colegas da tia promocion xa o fixeron!!

n https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUMOJVUOtKN1pSV1Y4RzIVMFRQMIAXRDQxSi4u

2 https://www.youtube.com/watch?v=DeHHA-uUlbo

73 https://drive.google.com/file/d/1u5Q8zXNL_UoCXGzamNMAakLSOAH-cdn2/view

7 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

75 https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/observatorio-persoas-tituladas-lanza-estudo-insercion-laboral-promocion-
20182019

76 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUMOJVUOtKN1pSV1Y4RzIVMFRQMIAXRDQxSi4u
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A tia opinion é moi importante para medir a empregabilidade dos titulos emitidos pola UVigo. Tamén
queremos saber en que materias poderia ser util a transmision da tia experiencia profesional coa tia
participacion en cursos, conferencias ef/ou seminarios.

> FAQs da enquisa”™

Para mais informacion, podes ver o vz’deo—guz’am que preparamos coas preguntas que vas encontrar na
enquisa.

Importante !

¢ Esta mensaxe non foi enviada aos antigos estudantes que xa responderon a enquisa nos envios anteriores
polo que, se fose o teu caso, ignora este aviso.

¢ O tratamento estatistico das respostas, realizado baixo a mina direccion, garante a absoluta
confidencialidade: as respostas recollidas na enquisa non serdan asociadas cos unicos datos persoais
requiridos.

Se ainda non nos segues en LinkedIn conviddmoste a facelo AQUI” para estares informada/o.
Agradecendo moito a tia atencion e o teu tempo, quedamos a espera da tia participacion.
Recibe un cordial saido,

Luis Espada

Director do Observatorio

Terceira reiteracion (extraordinaria)

Asunto: IMPORTANTE! Titulados/as no Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Corpo:

Prezado titulado/a,

Cos tres anteriores envios obtivemos unha mostra representativa do conxunto de persoas tituladas da UVigo
no curso 2018/19. Sen embargo, detectamos que a taxa de resposta do Grao en Enxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos non alcanza a mostra esperada en comparacion coas respostas obtidas noutros graos.

Por isto, de forma extraordinaria, solicitamos a tia participacion na enquisa a fin de que podamos conecer de
forma precisa a insercion laboral dos estudos da tiia promocion e que o informe que publiquemos sexa o mdis
representativo posible.

» Accede ao Cuestionario da Enquisa®

Recursos sobre a Enquisa:
- FAQs”
- Video-guia®
£
Agradecendo moito a tia atencion, contamos coa tia colaboracion!.

Recibe un cordial savdo,

Lwis Espada
Director do Observatorio

7 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/

8 https://www.youtube.com/watch?v=DeHHA-uUlbo
 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo?original_referer=

80 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUNOW4AUIFHTjNVQO05DUktOMktIQzhIU1RIQi4u
81 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/

82 https://www.youtube.com/watch?v=DeHHA-uUlbo
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Anexo 3: Distribucion das titulaciéns por rama de cofiecemento

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades I
Belas Artes

Xeografia e Historia

Artes e Humanidades II

Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Linguas Estranxeiras

Traducién e Interpretacion

Ciencias da Saude
Enfermaria
Fisioterapia

Cientifica

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias do Mar

Quimica

Tecnoloxica

Enxenaria Agraria

Enxenaria da Enerxia

Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxenaria Eléctrica

Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica
Enxenaria en Organizaciéon Industrial
Enxenaria en Quimica Industrial

Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Enxenaria Forestal

Enxenaria Informatica

Enxenaria Mecanica

Xuridico-Social

Xuridico-Social I

Administraciéon e Direccion de Empresas
Comercio

Economia

Xuridico-Social II

Administraciéon e Direccion de Empresas/Dereito
Dereito

Direccion e Xestion Publica

Relacions Laborais e Recursos Humanos

Xuridico-Social III

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Educacion Infantil

Educacion Primaria
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Educacion Social
Traballo Social

Xuridico-Social IV
Comunicacion Audiovisual
Publicidade e Relacions Puablicas
Turismo
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Anexo 4: Persoas tituladas residentes no resto do mundo por paises

%
Alemania 14,3
Andorra 4,8
Brasil 9,5
Chequia 4,8
Francia 23,8
México 4,8
Paises Baixos 4,8
Reino Unido 9,5
Suecia 4,8
Suiza 9,5
Uruguai 4,8
Venezuela 4,8
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Anexo 5: Situacion socio-laboral segundo a rama de cofiecemento por xénero

(categorias)

Homes

Desemprego

Emprego na empresa privada
Baixa/excedencia

S6 estuda

Estuda e traballa

S6 oposita

Oposita e traballa
Autoemprego

Emprego no sector publico
Pensionista

Mulleres

Coidado familiar
Desemprego

Emprego na empresa privada
Empresaria

Baixa /excedencia

S6 estuda

Estuda e traballa

S6 oposita

Oposita e traballa
Autoemprego

Emprego no sector publico
Pensionista

Artes e Humanidades

w N
O Buw
O w o

12,5
0,0
12,5
0,0
0,0
18,8
0,0

Artes e Humanidades

N
oo
> ©

37,3
0,0
1,7

15,3
5,1
6,8
1,7
6,8
3,4
0,0

Artes e Humanidades |

15,4
0,0

Artes e Humanidades |

o
[}

29,6
29,6
0,0
0,0
25,9
11,1
3,7
0,0
0,0
0,0
0,0

Artes e Humanidades Il

33,2
0,0

Artes e Humanidades Il

o
[}

15,6
43,8
0,0
3,1
6,3
0,0
9,4
3,1
12,5
6,3
0,0

Ciencias da Saude

16,7
33,3
0,0

Ciencias da Saude

43,3
0,0

Cientifico

Cientifico

,_\
we
| ©

38,5
1,9
0,0

25,0
9,6
3,8
1,9
0,0
5,8
0,0

Tecnoldxico

1,1
87,1
0,0
4,3
2,2
0,0
1,1
0,0
4,3
0,0

Tecnoldxico

Nie
w o

67,4
0,0
0,0
9,3
9,3
2,3
0,0
2,3
7,0
0,0

Xuridico-Social

Xuridico-Social

=
we
% | U1

43,8
0,0
1,0
1,5
3,9

14,3
7,9
3,9
8,9
0,5

Xuridico-social |

&
~

60,9
0,0
8,7
4,3
4,3
4,3
4,3
4,3
0,0

Xuridico-Social |

2
[=}

21,9
46,9
0,0
0,0
0,0
0,0
15,6
3,1
3,1
9,4
0,0

Xuridico-Social Il

28,6

14,3
0,0

Xuridico-Social Il

Ne
N |o

42,3
0,0
0,0
3,8
3,8
19,2
3,8
7,7
11,5
0,0

Xuridico-Social 11l

&
00

33,3
0,0
23,8
0,0
19,0
4,8
9,5
0,0
4,8

Xuridico-Social Il

=
o

10,8
34,3
0,0
2,0
1,0
3,9
17,6
13,7
3,9
10,8
1,0

Xuridico-Social IV

12,5

12,5
0,0

Xuridico-Social IV

-
oL
o ©

65,1
0,0
0,0
2,3
7,0
2,3
0,0
2,3
2,3
0,0
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Anexo 6: Situacién socio-laboral segundo os estudos grao realizados (categorias)

Administracién e Direccién de Empresas > Comercio

Emprego na empresa privada
Emprego no sector publico
Autoemprego
Empresario/a

Estuda e traballa

Oposita e traballa
Baixa/excedencia laboral
Desemprego

S6 estuda

S6 oposita
Pensionista/con invalidez
Coidado familiar

Comunicacion Audiovisual > Enxenaria da Enerxia

Emprego na empresa privada
Emprego no sector publico
Autoemprego
Empresario/a

Estuda e traballa

Oposita e traballa
Baixa/excedencia laboral
Desemprego

S6 estuda

S6 oposita
Pensionista/con invalidez
Coidado familiar

Administracién e Direcciéon de

Empresas

2,5
2,5
0,0
20,0
2,5
10,0
0,0
0,0

Enxenaria de Tecnoloxias de

Emprego na empresa privada
Emprego no sector publico
Autoemprego

Empresario/a

Estuda e traballa

Comunicacién
Audiovisual

46,7
6,7
6,7
0,0
13,3
0,0
0,0
13,3
6,7
6,7
0,0
0,0

Telecomunicacién > Enxenaria Mecanica

ias de

de Tecnolox

1 Telecomunicacién

faria

Enxe

o oow®
w O Ol Y

Administracion e Direccion de
Empresas/Dereito (PCEO)

~

7

[ 0
SR
o L ©

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Dereito

9,1
9,1
18,2
0,0
9,1
0,0
0,0
0,0
9,1
45,5
0,0
0,0

dos Recursos

nxefaria
Mineiros e Enerxéticos

E

Belas Artes

w
S 9 9o S
ISIRSIR=IRM

6,5
0,0
0,0
29,0
25,8
6,5
0,0
0,0

Xestion Publica

Direccién e

40,0
40,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Anexo 7: Situacion socio-laboral actual segundo os estudos grao realizados por

xénero

Desemprego Emprego Inactividade

Home | Muller | Homes | Muller | Home | Muller

Administracion e Direccion de Empresas 11,8 26,1 82,4 56,5 5,9 17,4
Administracion e Direccion de Empresas/Dereito (PCEO) - 0,0 = 100,0 = 0,0
Belas Artes 33,3 27,3 33,3 40,9 33,3 31,8
Bioloxia 12,5 11,1 50,0 55,6 37,5 33,3
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 25,0 0,0 50,0 100,0 25,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 66,7 40,0 33,3 60,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 12,5 25,0 50,0 50,0 37,5 25,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 50,0 20,0 50,0 80,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 50,0 22,2 50,0 55,6 0,0 22,2
Comercio 0,0 0,0 33,3 100,0 66,7 0,0
Comunicacion Audiovisual 0,0 20,0 80,0 70,0 20,0 10,0
Dereito 0,0 0,0 50,0 42,9 50,0 57,1
Direccion e Xestion Publica 0,0 0,0 83,3 75,0 16,7 25,0
Economia 0,0 B3N 100,0 BB83) 0,0 33,3
Educacion Infantil 0,0 5,7 25,0 62,9 75,0 31,4
Educacion Primaria 0,0 6,7 57,1 66,7 42,9 26,7
Educacién Social 0,0 15,8 50,0 84,2 50,0 0,0
Enfermaria 0,0 4,5 100,0 90,9 0,0 4,5
Enxefiaria Agraria 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 0,0 33,3 100,0 66,7 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién 0,0 0,0 100,0 80,0 0,0 20,0
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos - 0,0 - 50,0 - 50,0
Enxefiaria Eléctrica 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica 0,0 - 100,0 - 0,0 -
Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 0,0 20,0 100,0 80,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 88,9 75,0 11,1 25,0
Enxefiaria Forestal 16,7 0,0 83,3 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 92,3 100,0 7,7 0,0
Enxefiaria Mecdanica 0,0 0,0 100,0 80,0 0,0 20,0
Fisioterapia 0,0 0,0 100,0 87,5 0,0 12,5
Linguas Estranxeiras - 12,5 - 87,5 = 0,0
Publicidade e Relaciéns Publicas 50,0 18,5 50,0 77,8 0,0 3,7
Quimica 14,3 12,5 57,1 68,8 28,6 18,8
Relacions Laborais e Recursos Humanos 50,0 25,0 25,0 62,5 25,0 12,5
Traballo Social - 21,4 - 71,4 - 7,1
Traducidn e Interpretacion 0,0 15,8 100,0 57,9 0,0 26,3
Turismo 100,0 16,7 0,0 83,3 0,0 0,0
Xeografia e Historia 0,0 40,0 75,0 40,0 25,0 20,0
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Anexo 8: Situacion socio-laboral segundo os estudos grao realizados por xénero

(categorias)

Homes

a

o ° ] ©

28 £ 5 3

s | S € 8 £ o

c < g s b 9 & o] 2

< S g ° ¢ = £ 8 £ 2

v ¥ § s £ ¥ £ 2 & 5

=3 _S S 3 ] 2 3 .g 2 3 ) 2

Es &3 2 & & & a 3 s &
Administracion e Direccion de Empresas 64,7 5,9 5,9 5,9 0,0 0,0 11,8 59 0,0 0,0
Belas Artes 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 22,2 11,1 0,0
Bioloxia 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 12,5 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 25,0 0,0 12,5 0,0 12,5 0,0 12,5 37,5 0,0 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0
Comunicacion Audiovisual 60,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Dereito 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Direccidn e Xestion Publica 66,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Economia 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacion Infantil 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0
Educacion Primaria 42,9 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9 0,0
Educacién Social 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Enfermaria 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxeiiaria Agraria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacién
Enxefiaria Eléctrica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Electrénica Industrial e 80,0 13,3 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 66,7 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0
Enxefiaria Forestal 83,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 84,6 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0
Enxefiaria Mecdanica 92,9 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fisioterapia 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Publicidade e Relaciéons Publicas 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Quimica 28,6 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 28,6 0,0 0,0
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0
Traducidn e Interpretacion 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 25,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
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Mulleres
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Administracién e Direccion 43,5 4,3 4,3 0,0 0,0 4,3 0,0 26,1 0,0 17,4 0,0 0,0
de Empresas
PCEO ADE/Dereito 85,7 00 | 143 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 00
Belas Artes 31,8 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 27,3 27,3 4,5 0,0 0,0
Bioloxia 33,3 11,1 0,0 5,6 0,0 5,6 0,0 11,1 22,2 11,1 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Alimentos
Ciencias Ambientais 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0
e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estudos Literarios
Ciencias do Mar 44,4 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 22,2 0,0 0,0 0,0
Comercio 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 40,0 0,0 10,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Dereito 14,3 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 42,9 0,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0
Economia 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0
Educacion Infantil 20,6 8,8 5,9 0,0 8,8 20,6 0,0 5,9 2,9 26,5 0,0 2,9
Educacion Primaria 23,3 20,0 0,0 0,0 0,0 23,3 0,0 6,7 0,0 26,7 0,0 0,0
Educacion Social 68,4 5,3 5,3 0,0 5,3 0,0 0,0 15,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Enfermaria 27,3 59,1 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 0,0 4,5 0,0 0,0
Enxefiaria Agraria 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de 50,0 10,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Mineiros e Enerxéticos
Enxefiaria Eléctrica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Organizacion 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrial
Enxefiaria en Quimica 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrial
Enxefiaria en Tecnoloxias 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Industriais
Enxefiaria Forestal 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Mecanica 40,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Fisioterapia 87,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Linguas Estranxeiras 87,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Publicidade e Relaciéons 74,1 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,5 0,0 3,7 0,0 0,0
Publicas
Quimica 43,8 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 12,5 18,8 0,0 0,0 0,0
Relacions Laborais e 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 25,0 0,0 12,5 0,0 0,0
Recursos Humanos
Traballo Social 42,9 7,1 7,1 0,0 0,0 0,0 14,3 21,4 0,0 7,1 0,0 0,0
Traducidn e Interpretacion 31,6 5,3 21,1 0,0 0,0 0,0 0,0 15,8 10,5 15,8 0,0 0,0
Turismo 66,7 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0 0,0
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Anexo 9: Titulacions realizadas no momento actual segundo o tipo de estudos

1. Estudos de Grao

Grao no curso 2018-2019

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Educacion Infantil

Fisioterapia

Turismo

2. Estudos de Doutoramento
Grao no curso 2018-2019
Belas Artes

Bioloxia

Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte

Comunicacion Audiovisual
Educacion Social

Enxeiiaria da Enerxia

Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Enxefiaria Informatica
Quimica

Xeografia e Historia

3. Estudos de Mestrado universitario
Grao no curso 2018-2019
Administracion e Direccion de Empresas
Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte

Ciencias do Mar

Comunicacion Audiovisual
Dereito

Estudos na actualidade

Enfermaria (1)

Nutricion Humana e Dietética (1)

Enxefiaria Forestal (1), Fisica (1)

Educacion Primaria (4)

Medicina (1)

Administracion e Direccién de Empresas (1)

Programa de Doutoramento na actualidade

Ecosistemas Terrestres (1)
Uso Sustentable e Implicacions Ambientais (1)
Educacion, Deporte e Saude (2)

Comunicacion (1)

Educacion (1)

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxefiaria e
Arquitectura (1)

Enxefaria Termodinamica de Fluidos (1)

Fisica Aplicada (1)

Multimedia e Comunicacions (1)

Tecnoloxias para as Comunicacions (1)

Investigacion en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na
Industria (1)

Xeotecnoloxias Industriais (1)

Software Intelixente e Adaptable (1)

Biotecnoloxia Avanzada (2)

Ciencia e Tecnoloxia de Coloides e Interfases (2)
Ciencia e Tecnoloxia Quimica (1)

Materiais Poliméricos e Quimica Aplicada (1)

Quimica Tedrica e Modelizacion Computacional (1),
Proteccion do Patrimonio Cultural (1)

Estudos de mestrado universitario na actualidade
MBA (1)

Desefio e Direccién Creativa en Moda (3)
Profesorado de ESO (3)

Direccion de Arte Publicitaria (1)

Fotografia Artistica e Documental (1)
Biodiversidade terrestre (1)

Bioloxia Marifia (1)

Xestién do Desenvolvemento Sustentabel (1)
Profesorado de ESO (1)

Profesorado de ESO (1)

Ecoloxia e manexo de recursos costeiros e marifios (1)
Profesorado de ESO (1)

s/d
Avogacia (1)
Xestién de Empresas Maritimo Portuarias e Dereito
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Maritimo (1)

Enxefiaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Enxefiaria de Telecomunicacion e Redes e Servizos
Telematicos (1)
Profesorado de ESO (1)

Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Profesorado de ESO (1)

Enxefiaria Mecanica

Eficiencia Enerxética (1)
Enerxia e Ciencias Ambientais (1)

Quimica

Investigacion Quimica e Quimica Industrial (2)

Traducion e Interpretacion

Marketing dixital e xestion comercial (1)
Profesorado de ESO (1)

Xeografia e Historia

Estudos Histéricos Avanzados (1)
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Anexo 10: Estudos de grao realizados en Galicia por provincias

Administracion e Direccion de Empresas

Administracién e Direccién de Empresas/Dereito (PCEO)

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccidn e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

Enfermaria

Enxefaria Agraria

Enxefaria da Enerxia

Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefaria Eléctrica

Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial
Enxefaria en Quimica Industrial
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefaria Forestal

Enxefiaria Informatica

Enxefaria Mecdnica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas

Quimica

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

A Coruia

0,0
0,0
6,8
0,0
0,0
1,7
1,7
1,7
1,7
0,0
3,4
1,7
1,7
0,0
1,7
6,8
5,1
5,1
0,0
0,0
8,5
0,0
0,0
3,4
3,4
0,0
3,4
1,7
6,8
5,1
5,1
1,7
10,2
0,0
0,0
3,4
5,1
3,4
0,0

Lugo

16,7
0,0
8,3
8,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
8,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

16,7
0,0
8,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
8,3
0,0
8,3
8,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
8,3
0,0

Ourense

11,1
0,0
0,0
2,2
0,0
2,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

17,8

11,1

11,1
4,4
6,7
0,0
0,0
0,0
2,2
0,0
2,2
0,0
2,2
0,0
0,0
2,2
0,0
2,2
2,2
2,2
0,0
8,9
0,0
0,0
8,9

6,5
2,6
1,7
4,3
0,9
0,4
2,2
1,3
0,9
3,0
1,7
0,9
2,2
0,9
6,1
6,5
2,6
6,9
0,4
0,9
6,5
0,4
1,3
4,8
2,6
1,7
2,2
1,3
1,3
3,9
3,0
1,3
5,6
4,8
2,2
0,9
2,6
0,9
0,0

Pontevedra
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Anexo 11: Tempo medio de antigliidade (en meses) das persoas tituladas que
traballan noutras Comunidades autdonomas por provincias

Tempo medio (meses) Desviacion

Alacante 6,00

Albacete 11,00

Avila 6,00 .
Barcelona 15,71 12,008
Biscaia 26,67 29,023
Guipuscoa 6,00

Le6n 31,00 .
Madrid 20,95 14,479
Murcia 34,00 .
Navarra 39,00 46,669
Valencia 13,00 9,644
Xirona 30,00
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Anexo 12: Réxime de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por

concellos

A Caniza

A Coruia

A Estrada

A Lama

Allariz

Ames

Barro

Boiro

Bueu

Cambre

Cangas

Carballo

Celanova
Cerdedo-Cotobade
Chantada
Cortegada

Ferrol

Gondomar

Lalin

Lugo

Marin

Moaiia

Mos

Nigran

O Barco de Valdeorras
O Porriiio

O Rosal

O Saviiao
Ourense

Padrén

Poio

Ponteareas
Ponteceso
Pontevedra

Porto do Son
Rabade
Redondela

Rianxo

Salceda de Caselas
Salvaterra de Mino
Santiago de Compostela
Sanxenxo
Sarreaus

Sarria

Silleda

Taboada

Tomiio

Trasmiras

Tui

Valga

Conta allea
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
80,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
91,2
100,0
100,0
100,0
100,0
95,5
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

0,0
100,0
100,0

Conta propia

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
8,8
0,0
0,0
0,0
0,0
4,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
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Vigo 92,9 7,1
Vilagarcia de Arousa 100,0 0,0
Vilardevos 100,0 0,0
Vimianzo 100,0 0,0
Xinzo de Limia 100,0 0,0
Zas 0,0 100,0

315




Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Anexo 13: Tipo de contrato dos graduados/as que traballan en Galicia por

concellos
Bolsa En practicas Indefinido Por obra/servizo Temporal

A Caniza 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A Coruia 8,0 8,0 52,0 12,0 20,0
A Estrada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
A Lama 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Allariz 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Ames 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Barro 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Boiro 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Bueu 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Cambre 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Cangas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Carballo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Celanova 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Cerdedo-Cotobade 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Chantada 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0
Cortegada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ferrol 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Gondomar 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Lalin 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Lugo 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Marin 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Moaiia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Mos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Nigran 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0
O Porriiio 0,0 4.8 33,3 42,9 19,0
O Savifiao 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Ourense 0,0 7,7 34,6 19,2 38,5
Padrén 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Poio 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ponteareas 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Ponteceso 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Pontevedra 0,0 0,0 42,1 10,5 47,4
Porto do Son 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Rabade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Redondela 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0
Rianxo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Salvaterra de Miio 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Santiago de Compostela 0,0 11,1 27,8 11,1 50,0
Sanxenxo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Sarreaus 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Sarria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Silleda 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Taboada 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Tomiiio 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3
Tui 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Valga 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Vigo 2,9 7,7 46,2 12,5 30,8
Vilagarcia de Arousa 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0
Vilardevos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Vimianzo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Xinzo de Limia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Anexo 14: Tipo de xornada dos graduados/as que traballan en Galicia por

concellos
A tempo completo A tempo parcial

A Caniza 100,0 0,0
A Coruiia 80,0 20,0
A Estrada 0,0 100,0
A Lama 100,0 0,0
Allariz 33,3 66,7
Ames 100,0 0,0
Barro 100,0 0,0
Boiro 0,0 100,0
Bueu 100,0 0,0
Cambre 100,0 0,0
Cangas 100,0 0,0
Carballo 100,0 0,0
Celanova 0,0 100,0
Cerdedo-Cotobade 100,0 0,0
Chantada 80,0 20,0
Cortegada 100,0 0,0
Ferrol 100,0 0,0
Gondomar 100,0 0,0
Lalin 100,0 0,0
Lugo 66,7 33,3
Marin 0,0 100,0
Moana 100,0 0,0
Mos 100,0 0,0
Nigran 100,0 0,0
O Porrifio 100,0 0,0
O Saviiao 100,0 0,0
Ourense 76,0 24,0
Padrén 100,0 0,0
Poio 100,0 0,0
Ponteareas 100,0 0,0
Ponteceso 0,0 100,0
Pontevedra 66,7 33,3
Porto do Son 100,0 0,0
Rabade 100,0 0,0
Redondela 60,0 40,0
Rianxo 0,0 100,0
Salvaterra de Mino 100,0 0,0
Santiago de Compostela 72,2 27,8
Sanxenxo 50,0 50,0
Sarreaus 100,0 0,0
Sarria 0,0 100,0
Silleda 100,0 0,0
Taboada 100,0 0,0
Tomiio 33,3 66,7
Tui 50,0 50,0
Valga 100,0 0,0
Vigo 79,6 20,4
Vilagarcia de Arousa 100,0 0,0
Vilardevos 100,0 0,0
Vimianzo 100,0 0,0
Xinzo de Limia 100,0 0,0
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Anexo 15: Rama de actividade en Galicia por concellos

A Caniza

A Coruia

A Estrada

A Lama
Allariz

Ames

Barro

Boiro

Bueu
Cambre
Cangas
Carballo
Celanova
Cerdedo-Cotobade
Chantada
Cortegada
Ferrol
Gondomar
Lalin

Lugo

Marin
Moaiia

Mos

Nigran

O Barco de Valdeorras
O Porriiio

O Rosal

O Saviiao
Ourense
Padrén

Poio
Ponteareas
Ponteceso
Pontevedra
Porto do Son
Rabade
Redondela
Rianxo
Salceda de Caselas
Salvaterra de Mino
Santiago de Compostela
Sanxenxo
Sarreaus
Sarria

Silleda
Taboada
Tomifio
Trasmiras
Tui

Valga

Vigo

Ambito publico
0,0
8,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
40,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

23,5
0,0
0,0
25,0
0,0
31,8
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0
0,0

31,6
0,0

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

21,1

Empresa privada

100,0
88,0
100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
50,0
60,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
0,0
100,0
100,0
100,0
100,0
56,5
100,0
100,0
58,8
100,0
100,0
75,0
100,0
68,2
100,0
100,0
100,0
100,0
0,0
100,0
63,2
100,0
0,0
100,0
100,0
100,0
66,7
100,0
100,0
100,0
71,9

Entidade non lucrativa

0,0
4,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
43,5
0,0
0,0
17,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
7,0
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Vilagarcia de Arousa 60,0 40,0 0,0
Vilardevos 100,0 0,0 0,0
Vimianzo 100,0 0,0 0,0
Xinzo de Limia 50,0 50,0 0,0
Zas 0,0 100,0 0,0
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Anexo 16: Sector econdmico nos concellos mais representativos de Galicia

Actividades
fisico/deportivas
Actividades profesionais
Administracion publica
Agricultura, gandaria, caza e
pesca
Alimentacién/industria
alimentaria

Automocion

Banca, finanzas e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento
Defensa e seguranza
Enerxia e utilities
Ensino/docencia
Enxefaria

Farmacéutico

Industria quimica, plastico,
vidro e envases
Investigacion

Loxistica, transporte e
distribucion

Madeira

Medios de comunicaciéon/AV
Metalurxia e eléctrico
Papel, graficas, edicion e
reproducion
Sanitario/Satde

Servizos a empresas
Servizos informaticos
Servizos sociais
Silvicultura/Forestal
Telecomunicaciéns/IT
Téxtil e confeccion
Turismo e restauracion
Xestiéon ambiental

A Coruiia

o
[=)

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
4,0
0,0
12,0
0,0
0,0
0,0
12,0
12,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
4,0
4,0
0,0

8,0
4,0
12,0
4,0
0,0
12,0
4,0
0,0
4,0

Chantada

o
[=)

20,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
40,0
0,0

20,0

0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
20,0
0,0

Nigran

o
=)

0,0
20,0

20,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

O Porriiio

&
W

0,0
0,0

13,0

43,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,3
13,0
8,7

8,7
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

4,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Ourense

o
=)

5,9
2,9

8,8

0,0
0,0
14,7
0,0
2,9
0,0
0,0
0,0
20,6
25
0,0
25

8,8
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

5,9
0,0
2,9
17,6
0,0
0,0
2,9
0,0
0,0

Pontevedra

o
=)

0,0
4,5
0,0

4,5

4,5
0,0
0,0
0,0
0,0
4,5
0,0
0,0
18,2
4,5
0,0
0,0

4,5
0,0

4,5
€
0,0
4,5

27,3
0,0
0,0
0,0
4,5
4,5
0,0
0,0
0,0

Redondela

N
o
o

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
20,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Santiago de Compostela

o
=)

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
5,3
0,0
5,3
5,3
31,6
0,0
0,0
0,0

5,3
0,0

5,3
10,5
0,0
0,0

10,5
0,0
53
0,0
0,0
53
0,0
53
0,0

S8

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

4,7

7,0
39
2,3
0,8
7,8
1,6
0,0
0,8
17,2
4,7
0,8
0,0

10,9
1,6

0,0
3,1
0,8
0,0

13,3
2,3
1,6
4,7
0,0
819
0,8
0,0
0,8

Vilagarcia de Arousa

o
=)

40,0
0,0

40,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Anexo 17: Sector econdmico noutras Comunidades auténomas

T
3
2 2 o
s £ 3 5
© = 2 -§ -§ o g o %
‘S v < 8 T | T8 & © b o
2 $ e 32 5 58 ¢t E & 5
e & & 5 § 53 3 & % 3
< (&) Q (&} Q o > w 2 o -3
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracion publica 0,0 0,0 0,0 0,0 9,5 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacion 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Automocion 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 7,7 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 0,0 7,7 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 50,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 7,7 4,8 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 15,4 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria 0,0 0,0 0,0 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
envases
Investigacion 100,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas, edicién e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
reproducion
Sanitario/Saude 0,0 50,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 0,0 7,7 4,8 25,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 30,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracién/HORECA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Anexo 18: Sector econdmico no resto do mundo por paises

©

8 2 2 oo ® 3| 3

E 2 % f < = 23 § & ¥ g

< < @ S 2 E &5 3 a =} >
Actividades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
fisico/deportivas
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracion publica 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e pesca
Alimentacién 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Automocion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Comercio 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
vidro e envases
Investigacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 = 100,0 0,0 0,0
Loxistica, transporte e 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
distribucion
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
comunicacion/AV
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas, edicién e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
reproducién
Sanitario/Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Anexo 19: Sector econdmico segundo a rama de cofiecemento

g & %
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2202 % s 2 1 %4 3% 3% 3
o o @ © & S L k] L k] k]
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Actividades fisico/deportivas 0,0 00 | 0,0 0,0 2,4 0,0 1,7 2,6 0,0 2,6 0,0
Actividades profesionais 7,5 0,0 13,0 | 0,0 0,0 0,0 3,4 2,6 15,4 | 0,0 2,7
Administracion publica 2,5 5,9 0,0 0,0 0,0 1,6 5,6 5,3 19,2 | 1,3 5,4
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 0,0 0,0 0,0 4,9 0,8 0,6 2,6 0,0 0,0 0,0
Alimentacién/industria alimentar 7,5 17,6 | 0,0 0,0 29,3 | 56 2,8 53 0,0 3,8 0,0
Automocion 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 15,3 2,8 5,3 0,0 0,0 8,1
Banca e seguros 2,5 0,0 4,3 0,0 0,0 0,8 3,9 10,5 3,8 1,3 2,7
Comercio 10,0 17,6 4,3 0,0 2,4 1,6 5,0 2,6 11,5 2,6 8,1
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 0,6 2,6 0,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 5,6 6,7 15,8 11,5 0,0 8,1
Cultura e entretemento 5,0 5,9 4,3 0,0 0,0 0,8 2,2 0,0 0,0 3,8 2,7
Defensa e seguranza 2,5 5,9 0,0 0,0 0,0 1,6 0,6 2,6 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 6,5 1,1 2,6 0,0 0,0 2,7
Ensino/docencia 25,0 59 39,1 0,0 12,2 | 3,2 24,0 2,6 7,7 48,7 54
Enxefiaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,3 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 7,3 0,8 0,6 0,0 0,0 0,0 2,7
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 0,0 7,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
envases
Investigacion 10,0 17,6 | 4,3 0,0 22,0 10,5 | 0,6 2,6 0,0 0,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 53 11,5 | 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/AV 7,5 5,9 8,7 3,2 0,0 0,0 45 0,0 0,0 0,0 21,6
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 1,1 2,6 3,8 0,0 0,0
Papel, graficas, edicién e 7,5 5,9 8,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
reproducién
Sanitario/Satde 2,5 0,0 4,3 96,8 0,0 1,6 5,0 2,6 3,8 7,7 2,7
Servizos a empresas 2,5 0,0 4,3 0,0 0,0 0,8 3,4 7,9 3,8 1,3 2,7
Servizos informaticos 2,5 0,0 4,3 0,0 0,0 3,2 1,7 5,3 0,0 0,0 2,7
Servizos sociais 0,0 00 |00 0,0 0,0 0,0 11,7 | 0,0 3,8 24,4 | 2,7
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,3 | 1,1 2,6 0,0 0,0 2,7
Téxtil e confeccion 5,0 11,8 | 0,0 0,0 0,0 0,8 2,8 53 0,0 0,0 8,1
Turismo e restauracién/HORECA 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 3,4 2,6 0,0 2,6 8,1
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 0,8 0,6 0,0 3,8 0,0 0,0
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Anexo 20: Ramas de cofiecemento segundo o sector econdmico
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Anexo 21: Sector econémico segundo dos estudos de grao realizados

Administracién e Direccién de Empresa > Comercio
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< T < T o ) O < o (S} O w o o
Actividades fisico/deportivas 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 16,7 0,0
Actividades profesionais 3,7 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracion publica 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 3,7 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Alimentacién/industria alimentar 7,4 0,0 25,0 42,9 100,0 25,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Automocion 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 3,7 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3
Comercio 0,0 28,6 8,3 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3
Consultoria 14,8 14,3 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 14,3
Cultura e entretemento 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 3,7 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/docencia 0,0 14,3 8,3 7,1 0,0 0,0 16,7 75,0 0,0 0,0
Enxefiaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
envases
Investigacién/actividades cientificas 3,7 0,0 8,3 21,4 0,0 25,0 0,0 25,0 33,3 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/AV 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas, edicidn e reproducion 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Saude 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Téxtil e confeccion 7,4 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracién/HORECA 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
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Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion > Enxenaria Mecanica
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Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracién publica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aeroespacial 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacién/industria alimentar 3,4 0,0 0,0 0,0 18,2 40,0 0,0 0,0 0,0 11,1
Automocion 17,2 0,0 28,6 26,7 18,2 0,0 27,3 16,7 0,0 11,1
Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 0,0 5,6
Consultoria 10,3 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 16,7 15,4 0,0
Cultura e entretemento 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6
Enerxia e utilities 0,0 0,0 57,1 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 7,7 5,6
Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Enxefiaria 17,2 100,0 14,3 26,7 0,0 20,0 9,1 16,7 0,0 27,8
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
envases
Investigacién/actividades cientificas 13,8 0,0 0,0 6,7 18,2 0,0 9,1 0,0 23,1 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 16,7 0,0 11,1
Medios de comunicacién/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7
Papel, graficas, edicidn e reproducion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 7,7 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Servizos informaticos 3,4 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 9,1 0,0 7,7 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 20,7 0,0 0,0 6,7 27,3 0,0 0,0 0,0 23,1 5,6
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracién/HORECA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0
Administracién publica 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacién/industria alimentar 0,0 0,0 0,0 13,3 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Automocion 0,0 0,0 4,8 6,7 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Banca e seguros 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 40,0
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 14,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/docencia 0,0 57,1 0,0 26,7 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0
Enxefiaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 4,8 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
envases
Investigacion/actividades cientificas 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/AV 0,0 14,3 23,8 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0
Sanitario/Saude 100,0 0,0 4,8 0,0 16,7 12,5 8,3 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 14,3 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Turismo e restauracién/HORECA 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Anexo 22: Sector econdmico segundo a antigliidade no posto

0-6 meses 6-12 12-18 18-24 24-30 > 30
meses meses meses meses meses

Actividades fisico/deportivas 1,0 0,0 1,5 2,5 0,0 1,3
Actividades profesionais 1,0 2,5 5,9 0,0 5,3 0,0
Administracion publica 4,9 5,1 1,5 2,5 2,6 1,3
Aeroespacial 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacién/industria alimentar 3,9 51 10,3 12,5 5,3 2,5
Automocion 49 7,6 5,9 2,5 2,6 10,1
Banca e seguros 2,9 0,0 4,4 2,5 2,6 1,3
Comercio 4,9 2,5 4,4 10,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 1,3 0,0 2,5 0,0 2,5
Consultoria 1,9 6,3 2,9 5,0 13,2 5,1
Cultura e entretemento 0,0 1,3 2,9 2,5 0,0 2,5
Defensa e seguranza 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5
Enerxia e utilities 3,9 2,5 1,5 2,5 2,6 2,5
Ensino/docencia 22,3 8,9 14,7 12,5 13,2 13,9
Enxefiaria 2,9 5,1 4,4 5,0 5,3 6,3
Farmacéutico 1,0 2,5 1,5 2,5 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 1,9 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0
envases
Investigacion 7,8 10,1 8,8 5,0 0,0 3,8
Loxistica, transporte e distribucion 1,0 1,3 0,0 0,0 2,6 2,5
Madeira 0,0 2,5 0,0 2,5 2,6 0,0
Medios de comunicacién/AV 1,9 2,5 4,4 5,0 0,0 2,5
Metalurxia e eléctrico 1,0 2,5 1,5 0,0 0,0 2,5
Papel, graficas, edicién e 1,0 1,3 1,5 0,0 0,0 0,0
reproducién
Sanitario/Satde 2,9 51 13,2 7,5 26,3 16,5
Servizos a empresas 4,9 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5
Servizos informaticos 1,0 3,8 1,5 2,5 0,0 2,5
Servizos sociais 4,9 6,3 2,9 5,0 10,5 3,8
Silvicultura/Forestal 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3
Telecomunicacions/IT 2,9 3,8 1,5 2,5 2,6 8,9
Téxtil e confeccion 49 0,0 1,5 2,5 2,6 0,0
Turismo e restauracion 1,9 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 1,3
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Anexo 23: Antigliidade no posto segundo o sector econdmico

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30
meses meses meses meses meses meses

Actividades fisico/deportivas 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0
Actividades profesionais 11,1 22,2 44,4 0,0 22,2 0,0
Administracion publica 38,5 30,8 7,7 7,7 7,7 7,7
Aeroespacial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacién/industria alimentar 16,7 16,7 29,2 20,8 8,3 8,3
Automocion 20,0 24,0 16,0 4,0 4,0 32,0
Banca e seguros 33,3 0,0 33,3 11,1 11,1 11,1
Comercio 35,7 14,3 21,4 28,6 0,0 0,0
Construcion 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 50,0
Consultoria 10,0 25,0 10,0 10,0 25,0 20,0
Cultura e entretemento 0,0 16,7 33,3 16,7 0,0 33,3
Defensa e seguranza 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Enerxia e utilities 36,4 18,2 9,1 9,1 9,1 18,2
Ensino/docencia 37,7 11,5 16,4 8,2 8,2 18,0
Enxefiaria 15,8 21,1 15,8 10,5 10,5 26,3
Farmacéutico 20,0 40,0 20,0 20,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 29,6 29,6 22,2 7,4 0,0 11,1
Loxistica, transporte e distribucion 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0
Madeira 0,0 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0
Medios de comunicaciéon/AV 18,2 18,2 27,3 18,2 0,0 18,2
Metalurxia e eléctrico 16,7 33,3 16,7 0,0 0,0 33,3
Papel, graficas, edicion e reproducion 33,3 33,3 333 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Saude 7,1 9,5 21,4 7,1 23,8 31,0
Servizos a empresas 62,5 0,0 0,0 12,5 0,0 25,0
Servizos informaticos 12,5 37,5 12,5 12,5 0,0 25,0
Servizos sociais 23,8 23,8 9,5 9,5 19,0 14,3
Silvicultura/Forestal 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Telecomunicaciéns/IT 18,8 18,8 6,3 6,3 6,3 43,8
Téxtil e confeccion 62,5 0,0 12,5 12,5 12,5 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 28,6 71,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3
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Anexo 24: Sector econdmico segundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Actividades fisico/deportivas 0,8 5,3
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 0,5 36,8
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 3,3 0,0
Aeroespacial 0,3 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 1,0 0,0
Alimentacion/industria alimentaria 6,6 5,3
Automocion 6,3 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 2,3 0,0
Comercio 3,8 5,3
Construcion 1,0 0,0
Consultoria 4,8 5,3
Cultura e entretemento 1,5 5,3
Defensa e seguranza 1,0 0,0
Enerxia e utilities 2,8 0,0
Ensino/docencia 14,9 15,8
Enxenaria 4,6 5,3
Farmacéutico 1,3 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,8 0,0
Investigacion/actividades cientificas 6,8 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 1,3 0,0
Madeira 1,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 2,8 0,0
Metalurxia e eléctrico 1,5 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,8 0,0
Sanitario/Saude 10,4 5,3
Servizos a empresas 2,0 0,0
Servizos informaticos 2,0 0,0
Servizos sociais 5,1 5,3
Silvicultura/Forestal 0,5 0,0
Telecomunicaciéns/IT 4,1 0,0
Téxtil e confeccion 1,8 5,3
Turismo e restauracion/HORECA 1,8 0,0
Xestion ambiental 0,8 0,0
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Anexo 25: Sector econdmico segundo o tipo de contrato

Bolsa 'En. Indefinido Por . Temporal
practicas obra/servizo

Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 1,2 0,0 1,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0
Administracion publica 13,3 11,5 1,8 2,0 2,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 0,0 3,8 0,6 0,0 2,0
Alimentacién/industria alimentar 20,0 19,2 5,4 4,1 3,0
Automocion 6,7 0,0 6,0 10,2 8,1
Banca e seguros 6,7 0,0 3,6 0,0 2,0
Comercio 0,0 7,7 3,6 2,0 4,0
Construcion 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0
Consultoria 6,7 7,7 7,2 0,0 4,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,6 6,1 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 1,8 0,0 1,0
Enerxia e utilities 0,0 7,7 3,6 4,1 1,0
Ensino/docencia 13,3 3,8 7,2 18,4 19,2
Enxeiiaria 0,0 7,7 6,6 6,1 2,0
Farmacéutico 0,0 0,0 1,8 41 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 1,2 2,0 0,0
envases

Investigacion/actividades cientificas 6,7 0,0 1,8 14,3 11,1
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 1,8 0,0 1,0
Madeira 0,0 0,0 1,2 0,0 2,0
Medios de comunicacién/AV 6,7 7,7 3,6 0,0 2,0
Metalurxia e eléctrico 6,7 3,8 1,2 0,0 2,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 0,0 0,6 0,0 2,0
Sanitario/Saude 13,3 0,0 10,8 2,0 16,2
Servizos a empresas 0,0 7,7 3,6 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 3,6 0,0 2,0
Servizos sociais 0,0 3,8 3,6 14,3 6,1
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,6 2,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 8,4 2,0 1,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 1,2 4,1 3,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 3,8 0,6 2,0 2,0
Xestion ambiental 0,0 3,8 1,2 0,0 0,0
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Anexo 26: Sector econdmico segundo a rama de actividade

Ambito publico

Empresa privada

Entidade non lucrativa

Actividades fisico/deportivas 0,0 1,3 0,0
Actividades profesionais 1,2 2,7 0,0
Administracion publica 14,1 0,3 0,0
Aeroespacial 0,0 0,3 0,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 1,2 1,0 0,0
Alimentacion/industria alimentar 1,2 8,7 0,0
Automocion 0,0 5,7 26,7
Banca e seguros 0,0 3,0 0,0
Comercio 0,0 5,3 0,0
Construcion 0,0 1,3 0,0
Consultoria 1,2 6,3 0,0
Cultura e entretemento 1,2 2,0 0,0
Defensa e seguranza 2,4 0,7 0,0
Enerxia e utilities 0,0 3,7 0,0
Ensino/docencia 22,4 13,7 6,7
Enxefiaria 2,4 5,0 6,7
Farmacéutico 0,0 1,7 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 1,0 0,0
envases

Investigacion 24,7 0,7 13,3
Loxistica, transporte e distribucion 1,2 1,3 0,0
Madeira 0,0 1,3 0,0
Medios de comunicacién/AV 1,2 3,7 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 2,0 0,0
Papel, graficas, edicion e 0,0 1,0 0,0
reproducion

Sanitario/Saude 18,8 8,0 6,7
Servizos a empresas 0,0 2,7 0,0
Servizos informaticos 1,2 2,3 0,0
Servizos sociais 3,5 2,3 36,7
Silvicultura/Forestal 0,0 0,7 0,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 5,0 3,3
Téxtil e confeccion 0,0 2,7 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 1,2 2,0 0,0
Xestion ambiental 1,2 0,7 0,0
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Anexo 27: Rama de actividade segundo o sector econdmico
Ambito plblico | Empresa privada

Actividades fisico/deportivas 0,0 100,0
Actividades profesionais 11,1 88,9
Administracion publica 92,3 7,7

Aeroespacial 0,0 100,0
Agricultura, gandaria, caza e pesca 25,0 75,0
Alimentacién/industria alimentaria 3,7 96,3
Automocion 0,0 68,0
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 100,0
Comercio 0,0 100,0
Construcion 0,0 100,0
Consultoria 5,0 95,0
Cultura e entretemento 14,3 85,7
Defensa e seguranza 50,0 50,0
Enerxia e utilities 0,0 100,0
Ensino/docencia 30,6 66,1
Enxefiaria 10,5 78,9
Farmacéutico 0,0 100,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 100,0
Investigacion/actividades cientificas 77,8 7,4

Loxistica, transporte e distribucion 20,0 80,0
Madeira 0,0 100,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 8,3 91,7
Metalurxia e eléctrico 0,0 100,0
Papel, graficas, edicién e reproducion 0,0 100,0
Sanitario/Saude 38,1 57,1
Servizos a empresas 0,0 100,0
Servizos informaticos 12,5 87,5
Servizos sociais 14,3 33,3
Silvicultura/Forestal 0,0 100,0
Telecomunicacions/IT 0,0 93,8
Téxtil e confeccion 0,0 100,0
Turismo e restauracién/HORECA 14,3 85,7
Xestion ambiental 33,3 66,7

Entidade non lucrativa

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
32,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,2
10,5
0,0
0,0
14,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,8
0,0
0,0
52,4
0,0
6,3
0,0
0,0
0,0
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Anexo 28: Categoria profesional en Galicia por concellos

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a

A Caniza 0,0 0,0 0,0 100,0
A Coruia 0,0 20,0 8,0 72,0
A Estrada 0,0 0,0 0,0 100,0
A Lama 0,0 100,0 0,0 0,0
Allariz 0,0 0,0 33,3 66,7
Ames 0,0 0,0 0,0 100,0
Barro 0,0 0,0 0,0 100,0
Boiro 0,0 0,0 0,0 100,0
Bueu 50,0 0,0 0,0 50,0
Cambre 0,0 0,0 0,0 100,0
Cangas 0,0 0,0 0,0 100,0
Carballo 0,0 0,0 100,0 0,0
Celanova 0,0 100,0 0,0 0,0
Cerdedo-Cotobade 0,0 0,0 0,0 100,0
Chantada 0,0 0,0 0,0 100,0
Cortegada 0,0 0,0 100,0 0,0
Ferrol 0,0 0,0 100,0 0,0
Gondomar 0,0 0,0 0,0 100,0
Lalin 0,0 33,3 0,0 66,7
Lugo 0,0 0,0 33,3 66,7
Marin 0,0 0,0 0,0 100,0
Moaiia 0,0 0,0 0,0 100,0
Mos 0,0 20,0 40,0 40,0
Nigran 0,0 0,0 0,0 100,0
O Barco de Valdeorras 0,0 0,0 0,0 100,0
O Porrifio 0,0 4,3 8,7 87,0
O Rosal 0,0 100,0 0,0 0,0
O Savifiao 0,0 0,0 0,0 100,0
Ourense 2,9 20,6 5,9 70,6
Padrén 0,0 0,0 0,0 100,0
Poio 0,0 0,0 0,0 100,0
Ponteareas 0,0 25,0 0,0 75,0
Ponteceso 0,0 100,0 0,0 0,0
Pontevedra 0,0 13,6 9,1 77,3
Porto do Son #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Rabade 0,0 0,0 0,0 100,0
Redondela 0,0 0,0 0,0 100,0
Rianxo 0,0 0,0 0,0 100,0
Salceda de Caselas 0,0 0,0 0,0 100,0
Salvaterra de Mifio 0,0 0,0 0,0 100,0
Santiago de 0,0 10,5 5,3 84,2
Compostela
Sanxenxo 0,0 0,0 0,0 100,0
Sarreaus 0,0 0,0 0,0 100,0
Sarria 0,0 100,0 0,0 0,0
Silleda 0,0 0,0 0,0 100,0
Taboada 0,0 0,0 0,0 100,0
Tomiio 0,0 0,0 0,0 100,0
Trasmiras 100,0 0,0 0,0 0,0
Tui 0,0 66,7 16,7 16,7
Valga 0,0 0,0 0,0 100,0
Vigo 3,9 6,3 16,4 73,4
Vilagarcia de Arousa 20,0 20,0 0,0 60,0
Vilardevos 0,0 0,0 100,0 0,0
Vimianzo 0,0 0,0 0,0 100,0
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Xinzo de Limia 0,0 0,0 0,0 100,0
Zas 0,0 0,0 0,0 100,0
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Anexo 29: Departamento en Galicia por provincias

A Coruia | Lugo | Ourense Pontevedra
Administracion e finanzas 3,4 8,3 9,3 8,5
Atencién ao cliente/usuario 6,9 8,3 11,6 5,8
Calidade 0,0 8,3 4,7 3,1
Compras 1,7 8,3 2,3 0,4
Direccion xeral 0,0 0,0 2,3 1,3
Enxefiaria e construcion 3,4 16,7 4,7 4,0
Formacion e ensino 15,5 16,7 18,6 15,2
1+D+i 12,1 8,3 2,3 15,7
Informatica e tecnoloxia 12,1 8,3 2,3 4,5
Loxistica e almacén 1,7 0,0 2,3 0,9
Prevencion e saude 8,6 0,0 4,7 7,2
Producion 1,7 0,0 2,3 5,8
Recursos humanos 0,0 0,0 2,3 2,2
Servizos 5,2 0,0 9,3 4,9
Vendas/marketing 13,8 8,3 2,3 8,5
Xestion de proxectos 3,4 8,3 4,7 3,6
Sen areas diferenciadas 10,3 0,0 14,0 7,2
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Anexo 30: Departamento en Galicia por concellos

o

]
@ @
g 2
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o e 3
© © o 'E % -g Ny
= T c EE 2 g o a0 <
Fed = = = 1) c © ©
] c @ hu <) o = o =] o o0
c 2 S| »| & E S| B s 5 & £
< o = z o o a o a (= S P
Administracién e finanzas 8,0 20,0 0,0 0,0 0,0 12,1 5,0 0,0 0,0 33,3 8,9 20,0
Atencion ao cliente/usuario 8,0 0,0 20,0 0,0 0,0 12,1 15,0 20,0 5,3 16,7 2,4 0,0
Calidade 0,0 0,0 20,0 0,0 4,3 6,1 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 0,0
Compras 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 20,0
Enxefiaria e construcion 0,0 20,0 | 20,0 0,0 8,7 3,0 0,0 20,0 53 0,0 1,6 0,0
Formacion e ensino 12,0 | 40,0 0,0 0,0 4,3 18,2 | 150 @ 40,0 263 333 171 20,0
1+D+i 12,0 0,0 0,0 40,0 @ 47,8 3,0 10,0 0,0 10,5 0,0 13,8 20,0
Informatica e tecnoloxia 20,0 0,0 0,0 0,0 43 3,0 0,0 20,0 | 10,5 0,0 6,5 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0
Prevencion e saude 4,0 0,0 0,0 20,0 43 6,1 10,0 0,0 5,3 0,0 8,1 0,0
Producion 0,0 0,0 20,0 0,0 17,4 3,0 15,0 0,0 0,0 0,0 3,3 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,1 0,0
Servizos 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 5,3 16,7 5,7 20,0
Vendas/marketing 16,0 | 20,0 @ 20,0 @ 40,0 4,3 3,0 15,0 0,0 15,8 0,0 9,8 0,0
Xestion de proxectos 4,0 0,0 0,0 0,0 43 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 5,7 0,0
Sen areas diferenciadas 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,1 | 10,0 0,0 10,5 0,0 57 0,0
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Anexo 31: Departamento noutras Comunidades autonomas
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Administracion e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 143 0,0 0,0 0,0 @ 0,0 0,0

Atencién ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 15,4 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Calidade 0,0 0,0 0,0 00 48 00 0,0 0,0 @ 0,0 0,0

Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 | 00 | 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0

Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Enxefiaria e construcion 0,0 0,0 0,0 7,7 9,5 | 25,0 0,0 50,0 | 0,0 0,0

Formacion e ensino 0,0 0,0 0,0 15,4 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1+D+i 0,0 0,0 0,0 15,4 | 143 | 0,0 0,0 0,0 | 250 | 0,0

Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 23,1 | 143 0,0 0,0 0,0 | 25,0 0,0

Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 7,7 4,8 0,0 0,0 0,0 | 25,0 0,0

Prevencion e saude 100,0 @ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 25,0 0,0

Producion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Servizos 0,0 | 500 0,0 0,0 | 95 | 250  100,0 | 0,0 | 0,0 0,0

Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 7,7 4,8 | 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Xestion de proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 0,0 50,0 100,0 @ 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0
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Anexo 32: Departamento no resto do mundo por paises

Administracion e
finanzas

Atencion ao
cliente/usuario
Calidade

Compras

Direccion xeral
Enxefaria e
construcion
Formacion e ensino
1+D+i

Informatica e
tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion
Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen areas
diferenciadas

Alemaiia

w
w
w

0,0
0,0
0,0
33,3

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Andorra

<
=)

0,0

0,0

0,0
100,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Brasil

e
=)

0,0
0,0
0,0
50,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0

Chequia

e
=)

100,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

EUA

o
=)

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Francia

=
[=)

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
50,0
0,0

Reino Unido

=
[=)

0,0
25,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
25,0
50,0
0,0
0,0
0,0

Suecia

=
o

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
100,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Suiza

=
o

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Uruguai

o
=)

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0

Venezuela

=
o

100,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Anexo 33: Departamento segundo a rama de cofiecemento

()] ()] ()]
o o o © S
° u ud © [=] ] 1 1 1 1 1
p=s 2 2 « 5] 3 <) <] 0= o= 6>
o C o C o € © &= - o Qo - o = o = o =
S8 9¢E g¢E S 3 b= 2 TE TE TE TE TE
£5 £5./8£5= 93 K ] 58 58/ 58 58| 58
< T <IT T v Own o (= X n X X X xX n
Administracion e finanzas 6,7 3,3 3,3 0,0 0,0 10,0 @ 83,3 | 60,0 | 16,7 0,0 6,7
Atencién ao cliente/usuario 3,8 3,8 0,0 15,4 3,8 11,5 | 65,4 0,0 11,5 | 30,8 | 23,1
Calidade 7,1 0,0 7,1 0,0 50,0 42,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 40,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0 20,0 40,0 20,0 0,0
Enxefaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 957 | 43 0,0 4,3 0,0 0,0
Formacion e ensino 20,0 3,6 16,4 0,0 9,1 5,5 65,5 1,8 0,0 60,0 3,6
14+D+i 2,0 2,0 0,0 0,0 27,5 70,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 6,9 3,4 3,4 0,0 0,0 79,3 13,8 10,3 0,0 3,4 0,0
Loxistica e almacén 28,6 28,6 0,0 0,0 0,0 42,9 28,6 14,3 14,3 0,0 0,0
Prevencion e saude 0,0 0,0 00 | 680 | 4,0 00 | 280 0,0 00 | 280 | 0,0
Producion 6,7 6,7 0,0 0,0 26,7 53,3 13,3 6,7 0,0 0,0 6,7
Recursos humanos 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 85,7 0,0 71,4 14,3 0,0
Servizos 11,5 7,7 3,8 11,5 7,7 11,5 57,7 7,7 7,7 42,3 0,0
Vendas/marketing 17,1 @ 8,6 8,6 0,0 0,0 57 | 77,1 | 17,1 | 0,0 29 | 57,1
Xestion de proxectos 59 59 0,0 0,0 11,8 35,3 47,1 11,8 17,6 0,0 17,6
Sen dreas diferenciadas 15,2 | 3,0 12,1 | 152 | 6,1 15,2 | 48,5 3,0 12,1 | 30,3 | 3,0
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Anexo 34: Departamento segundo os estudos de grao realizados

Administracién de Empresas > Comercio

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario
Calidade

Compras

Direccion xeral

Enxefaria e construcion
Formacion e ensino

1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e satide
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos

Sen dreas diferenciadas

Comunicacion Audiovisual > Enxenaria da Enerxia

Administracién e finanzas
Atencién ao cliente/usuario
Calidade

Compras

Direccidn xeral

Enxefiaria e construcion
Formacion e ensino

1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e satude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos

Sen areas diferenciadas

Administracién e Direccién

de Empresas

3,8
0,0
3,8
15,4
7,7
3,8

Comunicacién
Audiovisual

LLeLeleee
o o o/olo|lo

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

60,0
20,0
0,0

Administracién e Direccion
de Empresas/Dereito

(PCEO)

ooooooclo oo BB
o|o|o olo|o|o oo G »

0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
28,6

Dereito

0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
20,0

Belas Artes

8,3
16,7
0,0
8,3
0,0
16,7
25,0
0,0
0,0

Direccion e
Xestion Publica

ook IR
ook

12,5
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0
25,0
0,0

Bioloxia

0,0
0,0
14,3
0,0
7,1
0,0
7,1
35,7
0,0
0,0
7,1
7,1
0,0
7,1
0,0
14,3
0,0

Economia

25,0

0,0

25,0
0,0
0,0
0,0

Ciencia e Tecnoloxia dos

Alimentos

H
ololololo oo olglole
oooooooogoo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Educacion
Infantil

54,5

4,5

0,0

18,2

Ciencias Ambientais

SIeLoLoe
o oooololo

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0

25,0

Educacién
Primaria

71,4

4,8

4,8

Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte

o
[=)

o
o

)

oL e
o o|o|o

0,0
0,0
0,0
0,0
40,0
0,0
0,0
40,0
0,0
0,0
20,0

Educacion

35,3

11,8

17,6
0,0
0,0

11,8

Ciencias da Linguaxe e
Estudos Literarios

ololee
oo oo

0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enfermaria

._\
oL
oo

’

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
60,0
0,0
0,0
15,0
0,0
0,0
15,0

Ciencias do Mar

40,0

0,0

0,0
20,0

Enxefiaria
Agraria

IS
L Lo|o|e
© ©9lo|o|e

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0

Comercio

42,9

0,0
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
28,6
0,0
0,0

Enxefiaria da

33,3

33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

342



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Grao | Curso 2018-2019

Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion > Enxenaria Mecanica

c
v o) %)
8 [7) s © ‘C 8
g 28 52 8 g 3 g
2] 3= © EE & E 3 - k= S
S 8 0% 2 96 ™ 5 S I € €
v O [ =] P = Q ©n = @
- g w 2 5] w S o g [ o ° 9
o 35 o 5 < c < c c c o ‘c s
T g = w v g ] ] o o £
28 £g £ €8 €8 £E £8 < < <
e 2 e = e e s e 8 e 8 e 8 e e e
g 2 o @ ] o 3 o 3 o 3 o 3 ] ] ]
£y & 2 2% 2% 2% f: B £ G
Administracion e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Atencién ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0
Calidade 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 9,1 33,3 0,0 5,6
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direcci6n xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria e construcion 13,8 0,0 42,9 13,3 9,1 0,0 27,3 16,7 0,0 33,3
Formacion e ensino 0,0 0,0 0,0 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
1+D+i 48,3 0,0 14,3 53,3 9,1 20,0 27,3 0,0 15,4 27,8
Informatica e tecnoloxia 34,5 0,0 0,0 13,3 9,1 0,0 9,1 0,0 69,2 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0
Prevencion e saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 0,0 0,0 14,3 0,0 18,2 20,0 9,1 0,0 0,0 16,7
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 16,7 0,0 0,0
Xestion de proxectos 3,4 100,0 14,3 0,0 9,1 0,0 0,0 16,7 0,0 5,6
Sen areas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 20,0 9,1 0,0 0,0 11,1
Fisioterapia > Xeografia e Historia
g o 23 2
] S T 2 S
g = ] = c k7
s © 3 2 £ 3 S T
R - 9 a = I o v g [
o ] T w a - ) S8 o
S @ 25 4 & 9 2 2 o =
2 S S5 = 5 £ = 58 £ <
5 ® | 5= E & 3 < T35 2 &
i 5 & & 1] & & e £ = = =
Administracion e finanzas 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 20,0
Atencién ao cliente/usuario 22,2 0,0 15,0 6,7 0,0 12,5 0,0 60,0 20,0
Calidade 0,0 0,0 0,0 i3,3 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 0,0 42,9 0,0 26,7 0,0 0,0 18,2 0,0 20,0
1+D+i 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e saude 55,6 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Producién 0,0 0,0 5,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 83,3 12,5 9,1 0,0 0,0
Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 9,1 0,0 0,0
Vendas/marketing 0,0 28,6 60,0 0,0 0,0 0,0 9,1 40,0 0,0
Xestion de proxectos 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Sen areas diferenciadas 22,2 14,3 5,0 0,0 16,7 12,5 27,3 0,0 20,0
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Anexo 35: Rama de actividade segundo o departamento

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Compras

Direccion xeral
Enxeiiaria e construcion
Formacion e ensino
[+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen areas diferenciadas

Ambito publico

16,7
11,5
7,1
0,0
20,0
8,7
30,9
27,5
3,4
14,3
36,0
0,0
0,0
30,8
8,6
29,4
30,3

Empresa privada

83,3
80,8
92,9
100,0
80,0
82,6
61,8
52,9
86,2
85,7
56,0
100,0
85,7
53,8
88,6
70,6
66,7

Entidade non lucrativa

0,0
7,7
0,0
0,0
0,0
8,7
7,3
19,6
10,3
0,0
8,0
0,0
14,3
15,4
28
0,0
3,0
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Anexo 36: Departamento segundo o sector econémico

Administracién e finanzas > I+D+i

(%)

5

g E o

S 2 [ 8 5

& 3 3 = © c

B 53 g % 5 < 2
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E 585 £ ¢ ¢ & £ g

< < O o o [=) i L x
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Administracion publica 38,5 7,7 7,7 0,0 7,7 0,0 7,7 0,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Sector primario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0
Alimentacién 7,4 7,4 22,2 0,0 3,7 3,7 0,0 22,2
Automocion 4,0 4,0 8,0 0,0 0,0 8,0 0,0 44,0
Banca e seguros 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 6,3 43,8 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0 0,0
Consultoria 31,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 9,1 0,0 9,1 0,0 0,0 27,3 0,0 9,1
Ensino/docencia 0,0 1,7 0,0 0,0 1,7 0,0 78,0 0,0
Enxefaria 0,0 0,0 5,3 0,0 0,0 21,1 0,0 36,8
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
Investigacion 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 7,4 59,3
Loxistica 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/AV 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 33,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
Papel e graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Satde 2,4 9,8 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 2,4
Servizos a empresas 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 12,5 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 23,8 0,0
Silvicultura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,8 0,0 31,3
Téxtil e confeccion 0,0 37,5 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 14,3 57,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Actividades fisico/deportivas
Actividades profesionais
Administracion publica
Aeroespacial

Sector primario
Alimentacion
Automocion

Banca e seguros
Comercio

Construcion
Consultoria

Cultura e entretemento
Defensa e seguranza
Enerxia e utilities
Ensino/docencia
Enxefaria
Farmacéutico

Industria quimica
Investigacion

Loxistica

Madeira

Medios de comunicacién/AV
Metalurxia e eléctrico
Papel e graficas
Sanitario/Satde
Servizos a empresas
Servizos informaticos
Servizos sociais
Silvicultura
Telecomunicaciéns/IT
Téxtil e confeccion
Turismo e restauracion
Xestiéon ambiental

Informatica e tecnoloxia

11,1

31,6
16,7
25,0
9,1
1,7
10,5
0,0
0,0
7,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2,4
25,0
50,0
0,0
0,0
31,3
0,0
0,0
0,0

Loxistica e almacén

0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
7,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,7

20,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

12,5
0,0
0,0

Prevencion e salde

Soooowooooocooooooooo oo o
o ojlo ooV oooooooooooooololooyg

53,7
0,0
0,0
4,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Producion

NS
> o|lolo|olo

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
9,1
0,0
5,3

40,0

33,3
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0

33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

12,5
0,0
0,0

Recursos humanos

P
o|lo|lo olo|lo|o

11,1
0,0
0,0
10,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2,4
12,5
0,0
438
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Servizos

11,1

11,1
12,5
0,0
0,0
16,7
25,0
9,1
1,7
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
7,3
12,5
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Vendas/marketing

33,3
25,0
0,0
10,5
16,7
0,0
9,1
0,0
5,3
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
40,0
0,0
66,7
4,9
12,5
12,5
0,0
50,0
12,5
25,0
14,3
0,0

Xestion de proxectos

0,0
0,0
7,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
53
0,0

25,0
9,1
1,7
53

20,0
0,0
7,4

20,0
0,0

30,0

16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
4,8
0,0
6,3
0,0
0,0

33,3

Sen areas diferenciadas

oo oooeooolde
OwOOOOOObO

10,5
50,0
25,0
0,0
13,6
10,5
0,0
0,0
3,7
0,0
0,0
10,0
0,0
0,0
12,2
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
66,7
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Anexo 37: Sector econdmico segundo o departamento

Administracién e Finanzas > I+D+i

o)

v £

5 2 3 g

g 83 s s

e §3 3 8 S | £g| 3
£ nN| G2 ] s S e 5 © —
Es §5 = £ o g2 E 3
2E 25 S8 8 5 58 & z
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 3,3 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Administracion publica 16,7 3,8 7,1 0,0 20,0 0,0 1,8 0,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0
Sector primario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 2,0
Alimentacién/industria alimentaria 6,7 7,7 42,9 0,0 20,0 4,3 0,0 11,8
Automocion 3,3 3,8 14,3 0,0 0,0 8,7 0,0 21,6
Banca e servizos financeiros 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 3,3 26,9 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 3,3 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 0,0 0,0
Consultoria 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 3,3 0,0 7,1 0,0 0,0 13,0 0,0 2,0
Ensino/docencia 0,0 3,8 0,0 0,0 20,0 0,0 83,6 0,0
Enxefaria 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 17,4 0,0 13,7
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
Investigacion 3,3 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 3,6 31,4
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 4,3 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,7 0,0 0,0
Medios de comunicacién/AV 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 6,7 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9
Papel, graficas, edicidn e reproducion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Saude 3,3 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 2,0
Servizos a empresas 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 3,3 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 11,5 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 0,0 9,8
Téxtil e confeccion 0,0 11,5 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 3,3 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Actividades fisico/deportivas
Actividades profesionais
Administracion publica
Aeroespacial

Sector primario
Alimentacién/industria alimentaria
Automocion

Banca e servizos financeiros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento

Defensa e seguranza

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxefiaria

Farmacéutico

Industria quimica, plastico, vidro e envases
Investigacion

Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacién/AV
Metalurxia e eléctrico

Papel, graficas, edicion e reproducion
Sanitario/Saude

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos sociais
Silvicultura/Forestal
Telecomunicaciéns/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracion

Xestion ambiental

Informatica e
tecnoloxia

20,7

13,8

17,2
0,0
0,0
0,0

Loxistica e almacén

14,3
14,3
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0

Prevencion e saude

LLLLLroLocpocL L LLLLLIOLIO s
oo ololo/oojojoo|o|/o|o|o|o|o oo oo oo oo

88,0
0,0
0,0
4,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Producion

E1C E° B
o oo o o

13,3
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,7
0,0
6,7
13,3
6,7
0,0
0,0
6,7
0,0
0,0
6,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,7
0,0
0,0

Recursos humanos

S SIS S E =
© o oloo oo

14,3
0,0
0,0

28,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

14,3
0,0
0,0
0,0
0,0

14,3
14,3
0,0

14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Servizos

3,8

7,7
0,0
0,0
11,5
0,0
3,8
7,7
0,0
0,0
3,8
3,8
3,8
3,8
0,0
3,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
11,5
3,8
0,0
26,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Vendas/marketing

0 U101 O O DN (O
o |N N|jololb v o

11,4
0,0
5,7
2,9
0,0
2,9
0,0
2,9
2,9
0,0
0,0
0,0
0,0
11,4
0,0
5,7
5,7
2,9
2,9
0,0
2,9
5,7
5,7
2,9
0,0

Xestion de proxectos

0,0

5,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,9
0,0
5,9
5,9
5,9
5,9
5,9
0,0
11,8
5,9
0,0
17,6
5,9
0,0
0,0
0,0
0,0
5,9
0,0
5,9
0,0
0,0
5,9

Sen areas funcionais

o
=)

12,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,0
0,0
6,1
9,1
3,0
0,0

24,2
6,1
0,0
0,0
3,0
0,0
0,0
3,0
0,0
0,0
15,2
0,0
0,0
9,1
0,0
0,0
0,0
0,0
6,1
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Anexo 38: Departamento segundo a categoria profesional

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Administracion e finanzas 0,0 12,5 9,3 6,4
Atencion ao cliente/usuario 0,0 27,1 1,9 4,1
Calidade 0,0 2,1 5,6 3,4
Compras 0,0 4,2 1,9 0,7
Direccion xeral 37,5 0,0 3,7 0,0
Enxefiaria e construcion 0,0 4,2 5,6 6,1
Formacion e ensino 0,0 6,3 11,1 15,5
1+D+i 0,0 0,0 7,4 15,9
Informatica e tecnoloxia 0,0 2,1 5,6 8,4
Loxistica e almacén 0,0 6,3 1,9 1,0
Prevencion e saude 0,0 2,1 7,4 6,8
Producion 0,0 4,2 5,6 3,4
Recursos humanos 0,0 0,0 3,7 1,7
Servizos 12,5 12,5 5,6 5,4
Vendas/marketing 0,0 12,5 13,0 7,4
Xestion de proxectos 0,0 0,0 5,6 4,7
Sen areas diferenciadas 50,0 4,2 5,6 8,1
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Anexo 39: Tamafio da empresa en Galicia por concellos

Empresa individual Microempresa Pequena Mediana empresa Grande
empresa empresa
A Caniza 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
A Coruiia 0,0 12,5 25,0 33,3 29,2
A Estrada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
A Lama 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Allariz 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
Ames 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Barro 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Boiro 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Bueu 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Cambre 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3
Cangas 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Carballo 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Celanova 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Cerdedo-Cotobade 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Chantada 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0
Cortegada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ferrol 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Gondomar 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Lalin 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0
Lugo 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0
Marin 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Moaia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Mos 0,0 0,0 60,0 40,0 0,0
Nigran 20,0 0,0 40,0 40,0 0,0
O Barco de Valdeorras 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O Porriiio 0,0 4,3 0,0 8,7 87,0
O Rosal 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
O Savifiao 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ourense 3,1 34,4 21,9 21,9 18,8
Padrén 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Poio 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Ponteareas 0,0 50,0 25,0 25,0 0,0
Ponteceso 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Pontevedra 5,3 15,8 21,1 21,1 36,8
Rabade 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Redondela 0,0 40,0 20,0 20,0 20,0
Rianxo 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Salceda de Caselas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Salvaterra de Miio 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Santiago de Compostela 0,0 15,8 26,3 15,8 42,1
Sanxenxo 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Sarreaus 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Sarria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Silleda 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Taboada 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Tomiiio 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Tui 16,7 50,0 33,3 0,0 0,0
Valga 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Vigo 7,4 15,7 22,3 19,0 35,5
Vilagarcia de Arousa 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0
Vilardevés 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Vimianzo 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Xinzo de Limia 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
Zas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Anexo 40: Sector econdmico segundo o tamafio da empresa

s © g © © ®© @© 1]
$ 3 g §8 8% 8¢
o % S 3 s T o S e
E2 | 5 &5 s§ 55
Actividades fisico/deportivas 5,3 0,0 0,0 0,0 1,9
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 21,1 4,1 0,0 1,4 0,0
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 2,7 2,5 1,4 5,1
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
Agricultura, gandaria, caza e pesca 10,5 1,4 0,0 0,0 0,6
Alimentacion/industria alimentaria 0,0 5,4 8,8 13,0 | 4,5
Automocion 0,0 1,4 0,0 1,4 14,7
Banca, servizos financeiros e seguros 5,3 1,4 0,0 1,4 3,8
Comercio 0,0 8,1 5,0 2,9 2,6
Construcion 0,0 1,4 1,3 2,9 0,0
Consultoria 10,5 5,4 5,0 1,4 5,1
Cultura e entretemento 5,3 2,7 2,5 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 1,4 1,9
Enerxia e utilities 0,0 1,4 2,5 5,8 2,6
Ensino/docencia 21,1 16,2 21,3 | 18,8 | 6,4
Enxefnaria 5,3 5,4 5,0 4,3 3,8
Farmacéutico 0,0 0,0 1,3 0,0 2,6
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 1,3 1,4 0,6
Investigacién/actividades cientificas 0,0 4,1 3,8 8,7 9,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 1,4 2,5 0,0 1,3
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 8,1 2,5 1,4 0,6
Metalurxia e eléctrico 0,0 1,4 2,5 4,3 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 1,4 1,3 1,4 0,0
Sanitario/Saude 10,5 10,8 7,5 2,9 14,7
Servizos a empresas 0,0 4,1 2,5 1,4 1,3
Servizos informaticos 0,0 2,7 1,3 1,4 2,6
Servizos sociais 5,3 6,8 7,5 10,1 0,6
Silvicultura/Forestal 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 0,0 5,0 4,3 5,8
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 2,5 4,3 1,9
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 2,7 2,5 0,0 1,3
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 1,4 1,3
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Anexo 41: Departamento segundo o tamafio da empresa

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Compras

Direccidn xeral
Enxeiiaria e construcion
Formacion e ensino
1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producién

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen areas diferenciadas

mpresa
individual

E

Suvuvoouvioouvuuooovii
OUJUJOOUJOOUJUJWOOOUJ‘OO

47,4

Microempresa

14,9

13,5

empresa

22,5
10,0
3,8
0,0
2,5
1,3
2,5
8,8
17,5
3,8
2,5

empresa

17,4
18,8
5,8
2,9
5,8
4,3
0,0
7,2
10,1
2,9
2,9

empresa

14,7
12,8
1,3
9,0
6,4
2,6
6,4
5,8
4,5
5,8
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Anexo 42: Rotacion laboral en Galicia por concellos

%

A Caniza 100,0
A Coruiia 56,0
A Estrada 0,0
A lLama 100,0
Allariz 100,0
Ames 100,0
Barro 0,0
Boiro 100,0
Bueu 0,0
Cambre 66,7
Cangas 100,0
Carballo 0,0
Celanova 100,0
Cerdedo-Cotobade 50,0
Chantada 80,0
Cortegada 0,0
Ferrol 50,0
Gondomar 100,0
Lalin 100,0
Lugo 66,7
Marin 0,0
Moana 0,0
Mos 60,0
Nigran 80,0
O Barco de Valdeorras 100,0
O Porrifio 43,5
O Rosal 100,0
O Savifiao 0,0
Ourense 66,7
Padrén 0,0
Poio 100,0
Ponteareas 50,0
Ponteceso 0,0
Pontevedra 35,0
Rabade 0,0
Redondela 80,0
Rianxo 100,0
Salceda de Caselas 100,0
Salvaterra de Mino 0,0
Santiago de Compostela 57,9
Sanxenxo 0,0
Sarreaus 100,0
Sarria 0,0
Silleda 100,0
Taboada 100,0
Tomiio 100,0
Trasmiras 0,0
Tui 83,3
Valga 100,0
Vigo 62,3
Vilagarcia de Arousa 60,0
Vilardevos 100,0
Vimianzo 100,0
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Xinzo de Limia 50,0
Zas 100,0
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Anexo 43: Adecuacién tematica dos empregos en Galicia por concellos

Pouco relacionados Relacionados Sen relacién
A Caniza 0,0 100,0 0,0
A Coruia 12,0 72,0 16,0
A Estrada 0,0 100,0 0,0
A Lama 0,0 0,0 100,0
Allariz 100,0 0,0 0,0
Ames 0,0 100,0 0,0
Barro 0,0 100,0 0,0
Boiro 0,0 100,0 0,0
Bueu 0,0 100,0 0,0
Cambre 33,3 66,7 0,0
Cangas 0,0 100,0 0,0
Carballo 0,0 100,0 0,0
Celanova 100,0 0,0 0,0
Cerdedo-Cotobade 0,0 100,0 0,0
Chantada 0,0 100,0 0,0
Cortegada 0,0 100,0 0,0
Ferrol 0,0 100,0 0,0
Gondomar 0,0 0,0 100,0
Lalin 33,3 33,3 33,3
Lugo 0,0 100,0 0,0
Marin 0,0 100,0 0,0
Moaiia 0,0 100,0 0,0
Mos 0,0 80,0 20,0
Nigran 20,0 60,0 20,0
O Barco de Valdeorras 0,0 100,0 0,0
O Porrifio 17,4 82,6 0,0
O Rosal 0,0 0,0 100,0
O Savifiao 0,0 100,0 0,0
Ourense 15,2 63,6 21,2
Padron 0,0 100,0 0,0
Poio 0,0 0,0 100,0
Ponteareas 25,0 50,0 25,0
Ponteceso 0,0 0,0 100,0
Pontevedra 15,0 75,0 10,0
Rabade 0,0 100,0 0,0
Redondela 0,0 80,0 20,0
Rianxo 0,0 100,0 0,0
Salceda de Caselas 100,0 0,0 0,0
Salvaterra de Miiio 0,0 100,0 0,0
Santiago de Compostela 5,3 89,5 5,3
Sanxenxo 0,0 100,0 0,0
Sarreaus 0,0 100,0 0,0
Sarria 0,0 0,0 100,0
Silleda 100,0 0,0 0,0
Taboada 0,0 100,0 0,0
Tomiio 0,0 66,7 33,3
Trasmiras 0,0 100,0 0,0
Tui 16,7 66,7 16,7
Valga 0,0 100,0 0,0
Vigo 13,9 81,1 4,9
Vilagarcia de Arousa 20,0 80,0 0,0
Vilardevés 100,0 0,0 0,0
Vimianzo 0,0 100,0 0,0
Xinzo de Limia 0,0 100,0 0,0
Zas 0,0 100,0 0,0
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Anexo 44: Sobrecualificacion en Galicia por concellos

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
A Caniza 0,0 100,0 0,0
A Coruna 72,0 24,0 4,0
A Estrada 100,0 0,0 0,0
A Lama 0,0 100,0 0,0
Allariz 0,0 100,0 0,0
Ames 100,0 0,0 0,0
Barro 100,0 0,0 0,0
Boiro 100,0 0,0 0,0
Bueu 100,0 0,0 0,0
Cambre 66,7 33,3 0,0
Cangas 50,0 50,0 0,0
Carballo 100,0 0,0 0,0
Celanova 0,0 100,0 0,0
Cerdedo-Cotobade 100,0 0,0 0,0
Chantada 60,0 0,0 40,0
Cortegada 100,0 0,0 0,0
Ferrol 100,0 0,0 0,0
Gondomar 0,0 100,0 0,0
Lalin 0,0 100,0 0,0
Lugo 33,3 0,0 66,7
Marin 100,0 0,0 0,0
Moaiia 100,0 0,0 0,0
Mos 60,0 40,0 0,0
Nigran 80,0 20,0 0,0
O Barco de Valdeorras 100,0 0,0 0,0
O Porrifio 82,6 13,0 4,3
O Rosal 0,0 100,0 0,0
O Savifiao 0,0 0,0 100,0
Ourense 57,6 39,4 3,0
Padron 100,0 0,0 0,0
Poio 0,0 100,0 0,0
Ponteareas 25,0 50,0 25,0
Ponteceso 0,0 100,0 0,0
Pontevedra 75,0 25,0 0,0
Rabade 0,0 0,0 100,0
Redondela 60,0 40,0 0,0
Rianxo 100,0 0,0 0,0
Salceda de Caselas 0,0 100,0 0,0
Salvaterra de Miiio 100,0 0,0 0,0
Santiago de Compostela 42,1 26,3 31,6
Sanxenxo 50,0 50,0 0,0
Sarreaus 100,0 0,0 0,0
Sarria 100,0 0,0 0,0
Silleda 100,0 0,0 0,0
Taboada 100,0 0,0 0,0
Tomiio 100,0 0,0 0,0
Trasmiras 100,0 0,0 0,0
Tui 33,3 66,7 0,0
Valga 100,0 0,0 0,0
Vigo 71,3 15,6 13,1
Vilagarcia de Arousa 60,0 40,0 0,0
Vilardevés 100,0 0,0 0,0
Vimianzo 100,0 0,0 0,0
Xinzo de Limia 100,0 0,0 0,0
Zas 100,0 0,0 0,0
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Anexo 45: Nivel de satisfaccién co traballo en Galicia por concellos

Satisfaccion media Desviacion

A Caniza 4,00 .

A Coruia 3,60 1,080
A Estrada 4,00

A Lama 1,00 .
Allariz 2,50 0,707
Ames 4,00 0,000
Barro 3,00

Boiro 3,00 .
Bueu 3,50 0,707
Cambre 3,33 2,082
Cangas 4,50 0,707
Carballo 5,00

Celanova 3,00

Cerdedo-Cotobade 5,00 .
Chantada 4,40 0,548
Cortegada 5,00 .
Ferrol 3,50 0,707
Gondomar 3,00 .
Lalin 2,67 1,528
Lugo 3,67 0,577
Marin 3,00

Moaiia 4,00 .
Mos 3,80 1,643
Nigran 4,00 1,414
O Barco de Valdeorras 3,00 .

O Porrifio 3,83 0,834
O Rosal 2,00

O Savifiao 5,00 .
Ourense 3,67 1,242
Padrén 4,00

Poio 4,00 .
Ponteareas 2,50 1,732
Ponteceso 1,00 .
Pontevedra 4,00 1,214
Rabade 5,00 .
Redondela 2,80 1,643
Rianxo 5,00

Salceda de Caselas 3,00

Salvaterra de Mino 1,00 .
Santiago de Compostela 3,63 1,165
Sanxenxo 3,50 0,707
Sarreaus 4,00

Sarria 4,00

Silleda 4,00

Taboada 4,00 .
Tomiio 3,67 1,155
Trasmiras 4,00 .
Tui 3,50 1,378
Valga 5,00 .
Vigo 3,91 1,052
Vilagarcia de Arousa 4,00 1,000
Vilardevés 3,00

Vimianzo 5,00 .
Xinzo de Limia 4,50 0,707
Zas 5,00
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Anexo 46: Situacion socio-laboral un ano apds graduarse segundo a rama de

cofiecemento por xénero

Artes e Humanidades
Artes e Humanidades |
Artes e Humanidades Il
Ciencias da Saude
Cientifico

Tecnoloxico
Xuridico-Social
Xuridico-Social |
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social Il
Xuridico-Social IV

Desemprego
Homes Mulleres
25,0 28,8
30,8 40,7
0,0 18,8
16,7 0,0
23,8 21,2
4,3 0,0
15,2 14,8
13,0 15,6
14,3 3,8
9,5 13,7
37,5 23,3

Emprego
Homes Mulleres
31,3 45,8
23,1 33,3
66,7 56,3
83,3 100,0
47,6 38,5
83,9 83,7
51,5 60,6
56,5 71,9
57,1 57,7
47,6 55,9
37,5 65,1

Inactividade
Homes Mulleres

43,8 25,4
46,2 25,9
33,3 25,0
0,0 0,0
28,6 40,4
11,8 16,3
33,3 24,6
30,4 12,5
28,6 38,5
42,9 30,4
25,0 11,6
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Anexo 47: Situacion socio-laboral un ano apds graduarse segundo a rama de
cofifecemento por xénero (categorias)

Homes

0 % | @

(] (] ()]

] el ]

(T (1] (1] (] — = >

h=] i} h=] ] - = = =

g § & 2 5 ® ® T E

£ E E| W s 8/ 8 8§ 8 3

S S =] - ° 2 v 4] ] @\ ]

I T T n o 3 o o o ) o

v v o o €| 3| L] | & 2| £

< < < o o & R R R R =
Desemprego 25,0 30,8 | 0,0 16,7 23,8 4,3 | 15,2 13,0 143 9,55 | 375
Emprego na empresa privada 25,0 23,1 | 33,3 50,0 33,3 | 75,3 | 40,9 | 43,5 42,9 | 42,9 | 25,0
Baixa /excedencia 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S6 estudaba 31,3 30,8 33,3 0,0 28,6 | 11,8 | 15,2 | 17,4 | 7,1 | 14,3 | 25,0
Estudaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 a5 4,3 0,0 0,0 0,0
S6 opositaba 12,5 15,4 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 16,7 | 13,0 | 21,4 23,8 | 0,0
Opositaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 a5 4,3 0,0 0,0 0,0
Autoemprego 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 4,5 4,3 7,1 4,8 0,0
Emprego no sector publico 6,3 0,0 @ 33,3 0,0 9,5 6,5 3,0 0,0 7,1 0,0 | 12,5
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 4,8 0,0
Mulleres

w | 2 | %

(7] (7] (]

] ] T

(T (T (T (] — — >

h=] h=] i} ] — = = =
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E E E | @ s |8 8 |8 38 B

2 2 2 T o | = @ ? @ @ ?

= T I n ket 3 o <] Q 9 9

o o o ! & 5 8 9 g o ]

< < < S | O A < < < < <
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 1,0 0,0
Desemprego 28,8 | 40,7 | 18,8 0,0 21,2 0,0 14,8 | 15,6 3,8 13,7 | 23,3
Emprego na empresa privada 32,2 18,5 43,8 | 56,7 | 30,8 72,1 47,3 65,6 @ 46,2 | 36,3 60,5
SO estudaba 20,3 | 25,9 | 15,6 0,0 36,5 | 16,3 6,4 0,0 15,4 3,9 11,6
Estudaba e traballaba 51 | 11,1 0,0 0,0 1,9 2,3 1,5 0,0 0,0 2,0 2,3
S6 preparaba oposicions 51 0,0 9,4 0,0 3,8 0,0 17,2 | 12,5 | 23,1 | 245 | 0,0
Preparaba oposicions e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 4,9 0,0
traballaba
Autoemprego 51 3,7 6,3 3,3 0,0 2,3 2,0 3,1 3,8 2,0 0,0
Emprego no sector publico 3,4 0,0 6,3 | 40,0 | 5,8 7,0 7,4 3,1 7,7 10,8 @ 2,3
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 1,0 0,0
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Anexo 48: Situacion socio-laboral un ano apds graduarse segundo os estudos

grao realizados por xénero

Administracion e Direccion de Empresas

Administracion e Direccion de Empresas/Dereito PCEO

Belas Artes

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual

Dereito

Direccion e Xestion Publica

Economia

Educacion Infantil

Educacidén Primaria

Educacidn Social

Enfermaria

Enxefiaria Agraria

Enxefiaria da Enerxia

Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefaria Eléctrica

Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica
Enxefaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais
Enxefiaria Forestal

Enxefiaria Informatica

Enxefiaria Mecanica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relaciéns Publicas

Quimica

Relacions Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

Desemprego
Home | Muller
5,9 8,7

- 0,0
44,4 40,9
12,5 16,7

100,0 50,0
33,3 20,0
12,5 25,0
0,0 20,0
0,0 22,2
66,7 33,3
20,0 20,0
0,0 14,3
16,7 0,0
0,0 33,3
0,0 20,0
0,0 3,3
50,0 15,8
50,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
4,5 0,0
- 0,0
0,0 0,0
0,0 =
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
33,3 0,0
0,0 0,0
7,1 0,0
0,0 0,0

- 12,5
50,0 25,9
28,6 18,8
25,0 0,0

0,0 14,3
0,0 21,1
100,0 16,7
0,0 40,0

Emprego
Home | Muller
70,6 78,3

= 85,7
11,1 36,4
62,5 33,3

0,0 50,0
33,3 0,0
62,5 50,0
100,0 40,0
50,0 66,7
0,0 66,7
60,0 50,0
25,0 14,3
83,3 50,0
33,3 33,3
25,0 42,9
42,9 56,7
50,0 73,7
50,0 100,0
100,0 100,0
33,3 50,0
90,9 90,0
= 100,0
100,0 100,0
80,0 =
100,0 85,7
100,0 80,0
66,7 50,0
66,7 100,0
92,3 100,0
85,7 80,0
100,0 100,0
= 62,5
0,0 66,7
42,9 37,5
50,0 75,0
0,0 64,3
0,0 57,9
0,0 83,3
50,0 20,0

inactividade
Home | Muller
23,5 13,0
- 14,3
44,4 22,7
25,0 50,0
0,0 0,0
33,3 80,0
25,0 25,0
0,0 40,0
50,0 11,1
33,3 0,0
20,0 30,0
75,0 71,4
0,0 50,0
66,7 33,3
75,0 37,1
57,1 40,0
0,0 10,5
0,0 0,0
0,0 0,0
66,7 50,0
4,5 10,0
= 0,0
0,0 0,0
20,0 =
0,0 14,3
0,0 20,0
33,3 50,0
0,0 0,0
7,7 0,0
7,1 20,0
0,0 0,0
= 25,0
50,0 7,4
28,6 43,8
25,0 25,0
100,0 21,4
100,0 21,1
0,0 0,0
50,0 40,0
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Anexo 49: Situacion socio-laboral un ano apds graduarse segundo os estudos
grao realizados por xénero (categorias)

Homes

s 2| o & ° 3 o 8

<8 < 5 o8 £8 g o © S 2

o m ) 82 22 x 5 3 £ 2

¢ ®8 § E% £ 3 0t 2 g ¢

gg g5 £ z§ 8¢ =2 & & 9o 8

w o w o < wis O &5 -] o n a a
Administracién e Direccion de Empresas 58,8 0,0 5,9 5,9 0,0 0,0 5,9 17,6 5,9 0,0
Belas Artes 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44,4 222 | 22,2 | 0,0
Bioloxia 37,5 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BB83) 25,3 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 62,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 0,0 0,0
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0
Comunicacion Audiovisual 40,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0
Dereito 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0 0,0
Direccion e Xestion Publica 66,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0
Economia 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0
Educacion Infantil 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0
Educacidn Primaria 28,6 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,1 0,0
Educacién Social 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Enfermaria 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Agraria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Enerxia 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién 90,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 0,0 0,0
Enxefiaria Eléctrica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Electrénica Industrial e 66,7 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 44,4 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Enxefiaria Forestal 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 84,6 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0
Enxefiaria Mecdanica 78,6 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 7,1 0,0 0,0
Fisioterapia 50,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Publicidade e Relaciéons Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
Quimica 28,6 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 28,6 28,6 0,0 0,0
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0
Traducidn e Interpretacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Turismo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
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Mulleres

Administracion e Direccion de Empresas

Administracion e Direccion de
Empresas/Dereito (DOBRE GRAO)
Belas Artes

Bioloxia
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios

Ciencias do Mar

Comercio

Comunicacion Audiovisual
Dereito

Direccion e Xestion Publica
Economia

Educacién Infantil
Educacién Primaria
Educacidn Social
Enfermaria

Enxeiiaria Agraria
Enxeiiaria da Enerxia

Enxefaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Enxeiiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Enxefiaria Eléctrica

Enxeiiaria en Organizacion Industrial
Enxefiaria en Quimica Industrial
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais
Enxeiiaria Forestal

Enxefiaria Informatica

Enxefiaria Mecanica

Fisioterapia

Linguas Estranxeiras

Publicidade e Relacidns Publicas
Quimica

Relacions Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Traducidn e Interpretacion

Turismo

Xeografia e Historia

Emprego na empresa
privada

N o
g =
NI

22,7
22,2
50,0
0,0

50,0

20,0
55,6
66,7
40,0
14,3
0,0
33,3
20,0
33,3
57,9
40,9
100,0
0,0
60,0

50,0

100,0
85,7
80,0
50,0
100,0
100,0
80,0
100,0
50,0
63,0
31,3
75,0
50,0
47,4
83,3
0,0

Emprego no sector

0,0
11,1
0,0
0,0
0,0

0,0
11,1
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
8,6
16,7
10,5
54,5
0,0
0,0
30,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
3,7
0,0
0,0
7,1
5,3
0,0
0,0

Autoemprego

H
N
o W

45
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25
0,0
0,0
4,5
0,0
0,0
0,0

50,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
7,1
5,3
0,0
0,0

Estudaba e
traballaba

oo
o o

9,1

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

10,0
0,0

0,0

0,0

259

0,0

53

0,0

0,0
50,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,3
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0

Opositaba e
traballaba

oo
o o

S ololoe
o o/o oo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
8,6
6,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Baixa/excedencia

oo
o o

Sleleloe
o o/o oo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Desemprego

o|®
[SRRN

40,9
16,7
50,0
20,0
25,0

20,0
22,2
33,3
20,0
14,3
0,0
33,3
20,0
3,3
15,8
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
25,9
18,8
0,0
14,3
21,1
16,7
40,0

S6 estudaba

ol
o o

22,7
38,9
0,0
80,0
0,0

20,0
11,1
0,0
30,0
28,6
25,0
0,0
0,0
6,7
10,5
0,0
0,0
50,0
10,0

0,0

0,0
14,3
20,0
50,0

0,0

0,0
20,0

0,0
25,0

7,4
43,8
12,5

0,0
10,5

0,0
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0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Coidado familiar
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o o

S eleloe
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0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
7,1
0,0
0,0
0,0
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Anexo 50: Transicions na situacion do mercado de traballo no periodo avaliado

(categorias)
©
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E & 2 & & & & & v 8 & 8
Traballaba na empresa 79,3 3,4 1,4 0,0 1,7 1,4 0,3 6,9 2,8 2,8 0,0 0,0
privada
Traballaba no sector 8,7 71,7 0,0 0,0 2,2 0,0 2,2 6,5 6,5 0,0 0,0 2,2
publico
Autoemprego 7,7 0,0 69,2 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 7,7 7,7 0,0 0,0
Estudaba e traballaba 91 0,0 0,0 0,0 72,7 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 0,0 0,0
Opositaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estaba no desemprego 25,6 3,7 1,2 1,2 2,4 2,4 1,2 43,9 9,8 8,5 0,0 0,0
Baixa/excedencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S6 estudaba 42,2 4,8 4,8 0,0 8,4 0,0 0,0 3,6 31,3 4,8 0,0 0,0
S6 opositaba 11,3 3,8 0,0 0,0 1,9 18,9 0,0 5,7 1,9 56,6 0,0 0,0
Era pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Estaba ao coidado 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
familiar
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Anexo 51: Transicions na situacion do mercado de traballo no periodo avaliado

por xénero (categorias)

Home
(5]
B
sz 8
P e
5 3
b o
£ 3
g g s = 3
@ 3 o 5 2 S
© o o0 © = ] o
c c o 2 5 s 9 & © i
<] <] o © ) v S = 3 k= R4
80 o0 £ n © Q) =3 3 2 c
) o) H 1] © £ ~ 13 P =} o
o = 3 = o° @ © o 17} =3 ‘»
1BIEIEIR IR IR IR IR IRIN:
w w < w vt o g (=] 8 8 8
Traballaba na empresa privada 87,4 | 1,8 0,9 0,0 0,0 1,8 0,0 54 1,8 0,9 0,0
Traballaba no sector publico 18,2 | 63,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 182 | 0,0 0,0
Autoemprego 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estudaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Opositaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Baixa /excedencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0
Desemprego 29,2 4,2 0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 37,5 20,8 4,2 0,0
S6 estudaba 56,3 6,3 0,0 0,0 3,1 0,0 0,0 0,0 28,1 6,3 0,0
S6 opositaba 15,4 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 69,2 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Muller
(T
B
s 8
S —
5| 3
3 o
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2 f oz 3 E
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o o =2 & 2 @ o ° © S k] <
o0 oo € n ) © =% ] @ c o
o 1) o o ~ © = £ 2 o o -
= = o = [v] e 7] o 17 [= 3 ‘@ ©
e F fF: ;i OB ;o5 OB Qg
w w < w rg i} o (=] ;’O, ;’O, 2 8
Emprego na empresa privada A4S 1,7 00 06 28 11 78 34| 39 0,0 00
Emprego no sector publico 57 | 74,3 00| 00 2,9 2,9 0,0 8,6 2,9 0,0 0,0 29
Autoemprego 11,1 0,0 55,6 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 11,1 111 0,0 | 0,0
Estudaba e traballaba 12,5 0,0 0,0 | 0,0 0,0 | 62,5 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 | 00
Opositaba e traballaba 060 00, 00 00 00/ 00/ 1000 0,0 00 | 00 0,0 | 0,0
Desemprego 24,1 3,4 1,7 1,7 1,7 3,4 1,7 | 46,6 52 | 10,3 0,0 | 0,0
S6 estudaba 33,3 3,9 7,8 0,0 0,0 11,8 0,0 5,9 B3M3) 3,9 0,0 | 0,0
S6 opositaba 10,0 2,5 0,0 0,0 0,0 2,5 25,0 7,5 0,0 | 52,5 0,0 | 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0
Coidado familiar 1000 | 00 00 00| 00| 00 00| 00 00| 00 0,0 | 00
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