
INFORME FINAL

2020/2021

Inserción laboral
das persoas tituladas 
da UVigo en estudos de 
doutoramento



Edita
Consello Social – Universidade de Vigo

Dirección
Luis Espada Recarey
Profesor Emérito

Análise de datos
Víctor Manuel Martínez Cacharrón
Enxeñeiro Industrial

Colaboración
Antonio Collazo Fernández
Director da Eido (Escola Internacional de Doutoramento da UVigo)

Joaquín Collazo Rodríguez
Director da Área de Calidade

José Luis Gómez Reboiro
Xefe do Servizo de Xestión de Estudos de Posgrao

Ignacio Pérez Juste
Subdirector da Eido

José Miguel Dorribo Rivera
Técnico superior de Calidade – Área de Calidade

Vicerreitoría de Estudantado e Empregabilidade

Campus Universitario das Lagoas-Marcosende
Edificio Fundición
36310 Vigo
Tlf: 986 812 192
Correo-e: observatorio.egresados@uvigo.gal
Páxina Web: https://observatorio.uvigo.gal/

Este documento é propiedade do Consello Social da UVigo.
Está permitida a reprodución total ou parcial do documento sempre que se citar o seu
título e ao Consello Social como editora.



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

1 
 

Índice 

Introdución ..................................................................................................................... 19 

Estrutura do informe ...................................................................................................... 21 

Xustificación ................................................................................................................... 25 

1. Seguimento periódico da inserción laboral........................................................................................ 25 

2. Colaboración coa Vicerreitoría de Estudantado e Empregabilidade ................................................. 26 

Obxectivos ...................................................................................................................... 29 

1. Obxectivo principal ............................................................................................................................ 29 

2. Obxectivos específicos ....................................................................................................................... 29 

Metodoloxía .................................................................................................................... 33 

1. Proceso metodolóxico ........................................................................................................................ 33 

1.1 Elaboración do cuestionario ........................................................................................................ 33 

1.2 Definición da poboación .............................................................................................................. 33 

1.3 Difusión do cuestionario .............................................................................................................. 35 

1.4 Recolla e procesamento de dados ............................................................................................... 36 

2. Estrutura do cuestionario................................................................................................................... 36 

2.1 Información introdutoria ............................................................................................................. 36 

2.2 Información académica ............................................................................................................... 36 

2.3 Situación laboral anterior á realización do mestrado .................................................................. 37 

2.4 Informacións sobre a situación actual ......................................................................................... 37 

2.5 Características do emprego actual .............................................................................................. 37 

2.6 Valoración do emprego actual ..................................................................................................... 37 

2.7 Satisfacción co itinerario académico e coa empregabilidade e inserción laboral ....................... 37 

2.8 Pregunta aberta ........................................................................................................................... 37 

2.9 Esquema do cuestionario ............................................................................................................ 37 

3. Poboación e mostra ........................................................................................................................... 38 

3.1 Persoas ......................................................................................................................................... 38 

3.2 Sexo.............................................................................................................................................. 38 

3.3 Campus universitario ................................................................................................................... 39 

3.4 Ramas de coñecemento .............................................................................................................. 39 

3.5 Programas de doutoramento ...................................................................................................... 40 

4. Ficha Técnica ...................................................................................................................................... 41 

Caracterización da poboación ....................................................................................... 43 

1. Poboación graduada en doutoramento da UVigo no curso 2020/2021 ............................................ 43 

2. Procedencia do talento ...................................................................................................................... 43 

2.1 Resultados globais e por sexo ...................................................................................................... 43 

2.2 Procedencia segundo o campus .................................................................................................. 44 

2.3 Procedencia segundo a rama do coñecemento........................................................................... 44 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

2 
 

2.4 Procedencia segundo o programa de doutoramento.................................................................. 44 

3. Datos académicos .............................................................................................................................. 46 

3.1 Teses con mención de doutoramento internacional ................................................................... 46 

3.1.1 Resultados globais e por sexo .............................................................................................. 46 

3.1.2 Teses con mención de doutoramento internacional segundo a procedencia ..................... 46 

3.1.3 Teses con mención de doutoramento internacional segundo a rama do coñecemento ..... 46 

3.1.4 Teses con mención de doutoramento internacional segundo o programa de doutoramento

 ....................................................................................................................................................... 46 

3.2 Lingua de lectura da tese ............................................................................................................. 48 

3.2.1 Resultados globais e por sexo .............................................................................................. 48 

3.2.2 Lingua de lectura da tese segundo a procedencia ............................................................... 48 

3.2.3 Lingua de lectura segundo a rama do coñecemento ........................................................... 48 

3.2.4 Lingua de lectura segundo o programa de doutoramento .................................................. 49 

3.2.5 Lingua de lectura segundo o doutoramento internacional .................................................. 50 

3.3 Teses por compendio de artigos .................................................................................................. 50 

3.3.1 Resultados globais e por sexo .............................................................................................. 50 

3.3.2 Teses por compendio de artigos segundo a procedencia .................................................... 51 

3.3.3 Teses por compendio de artigos segundo a rama do coñecemento ................................... 51 

3.3.4 Teses por compendio de artigos segundo o programa de doutoramento........................... 51 

3.3.5 Teses por compendio de artigos segundo a mención de doutoramento internacional ...... 52 

3.3.6 Teses por compendio de artigos segundo a lingua da tese .................................................. 52 

Caracterización da mostra ............................................................................................. 55 

1. Datos socio-demográficos .................................................................................................................. 55 

1.1 Sexo.............................................................................................................................................. 55 

1.2 Idade ............................................................................................................................................ 55 

1.3 Lugar de procedencia................................................................................................................... 55 

1.4 Lugar de residencia actual ........................................................................................................... 56 

1.4.1 Persoas tituladas residentes en Galicia ................................................................................ 56 

1.4.1.1 Provincias ...................................................................................................................... 56 

1.4.1.2 Concellos ....................................................................................................................... 56 

1.4.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas .......................................... 57 

1.4.2.1 Comunidades autónomas ............................................................................................. 57 

1.4.2.2 Provincias ...................................................................................................................... 58 

1.4.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo ................................................................. 58 

1.5 Lugar de residencia actual segundo a procedencia ..................................................................... 59 

1.5.1 Residencia en Galicia ............................................................................................................ 59 

1.5.2 Residencia noutras comunidades autónomas ...................................................................... 59 

1.5.3 Residencia no estranxeiro por países ................................................................................... 59 

2. Datos académicos .............................................................................................................................. 61 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

3 
 

2.1 Ramas de coñecemento .............................................................................................................. 61 

2.1.1 Rama de coñecemento segundo o lugar de procedencia .................................................... 61 

2.1.2 Rama de coñecemento segundo o lugar de residencia ........................................................ 62 

2.1.3 Rama de coñecemento segundo a idade ............................................................................. 62 

2.2 Campus universitario ................................................................................................................... 62 

2.2.1 Resultados globais e por sexo .............................................................................................. 62 

2.2.2 Campus universitario segundo o lugar de procedencia ....................................................... 63 

2.2.3 Campus universitario segundo a rama de coñecemento ..................................................... 63 

2.3 Programas de doutoramento realizados ..................................................................................... 63 

2.3.1 Resultados globais ................................................................................................................ 63 

2.3.2 Análise por sexo ................................................................................................................... 64 

2.3.2.1 Programa de doutoramento segundo o sexo ............................................................... 64 

2.3.2.2 Sexo segundo o programa de doutoramento ............................................................... 64 

2.3.3 Lugar de procedencia ........................................................................................................... 66 

2.3.4 Idade ..................................................................................................................................... 67 

2.3.5 Lugar de residencia............................................................................................................... 68 

2.4 Perfil de ingreso ........................................................................................................................... 69 

2.4.1 Resultados globais e por sexo .............................................................................................. 70 

2.4.2 Modalidade de acceso segundo a procedencia ................................................................... 70 

2.4.3 Modalidade de acceso segundo a rama do coñecemento ................................................... 71 

2.4.4 Modalidade de acceso segundo o programa de doutoramento .......................................... 71 

2.5 Universidade de procedencia ...................................................................................................... 72 

2.5.1 Resultados globais e por sexo .............................................................................................. 73 

2.5.2 Localización da universidade segundo a procedencia .......................................................... 73 

2.5.3 Universidade de procedencia segundo a rama de coñecemento ........................................ 73 

1. Estudos de doutoramento na UVigo .......................................................................... 75 

1.1 Maneira de realizar o doutoramento ............................................................................................... 75 

1.1.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 75 

1.1.2 Maneira de realizar o doutoramento segundo a procedencia ................................................. 75 

1.1.3 Maneira de realizar o doutoramento segundo a rama de coñecemento ................................. 75 

1.1.4 Maneira de realiza o doutoramento segundo o programa realizado ....................................... 75 

1.2 Tipo de investigación ....................................................................................................................... 77 

1.2.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 77 

1.2.2 Tipo de investigación segundo a procedencia .......................................................................... 77 

1.2.3 Tipo de investigación segundo a rama de coñecemento ......................................................... 77 

1.2.4 Tipo de investigación segundo o programa de doutoramento realizado ................................. 77 

1.3 Mobilidade durante os estudos de doutoramento .......................................................................... 79 

1.3.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 79 

1.3.2 Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo a procedencia ............................ 79 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

4 
 

1.3.3. Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo a rama do coñecemento ........... 79 

1.3.4 Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo o programa realizado ................ 80 

1.4 Mencións oficiais do título ............................................................................................................... 82 

1.4.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 82 

1.4.2 Mencións segundo a procedencia ............................................................................................ 82 

1.4.3 Mencións segundo a rama de coñecemento ............................................................................ 82 

1.4.4 Mencións segundo o programa de doutoramento................................................................... 83 

1.5 Publicacións derivadas da tese de doutoramento ........................................................................... 85 

1.5.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 85 

1.5.2 Publicacións derivadas da tese segundo a procedencia ........................................................... 85 

1.5.3 Publicacións derivadas da tese segundo a rama do coñecemento .......................................... 85 

1.5.4 Publicacións derivadas da tese segundo o programa de doutoramento ................................. 86 

1.6 Duración dos estudos de doutoramento ......................................................................................... 88 

1.6.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 88 

1.6.2 Duración dos estudos segundo a procedencia ......................................................................... 88 

1.6.3 Duración dos estudos segundo a rama de coñecemento ......................................................... 88 

1.6.3.1 Duración dos estudos segundo a rama de coñecemento por sexo ................................... 88 

1.6.4 Duración dos estudos segundo o programa de doutoramento................................................ 89 

1.6.4.1 Duración dos estudos segundo o programa de doutoramento por sexo ......................... 90 

2. Situación laboral anterior á realización do doutoramento........................................ 91 

2.1 Experiencia laboral previa á realización do doutoramento ............................................................. 91 

2.1.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 91 

2.1.2 Experiencia laboral previa segundo a procedencia .................................................................. 91 

2.1.3 Experiencia laboral previa segundo a rama de coñecemento .................................................. 91 

2.1.4 Experiencia laboral previa segundo o programa de doutoramento ......................................... 91 

2.2 Relación entre o emprego e os estudos previos .............................................................................. 93 

2.2.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 93 

2.2.2 Relación entre o emprego e os estudos previos segundo a procedencia ................................ 93 

2.2.3 Relación entre o emprego e os estudos previos segundo a rama de coñecemento ................ 93 

2.2.4 Relación entre o emprego e os estudos previos segundo o programa de doutoramento ....... 93 

3. Situación laboral durante os estudos de doutoramento........................................... 95 

3.1 Fontes de financiamento ................................................................................................................. 95 

3.1.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 95 

3.1.2 Financiamento durante os estudos de doutoramento segundo a procedencia ....................... 95 

3.1.3 Financiamento durante os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento ...... 95 

3.1.4 Financiamento durante os estudos de doutoramento segundo o programa de doutoramento

 ........................................................................................................................................................... 96 

3.2 Taxa de ocupación durante os estudos de doutoramento .............................................................. 98 

3.2.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................... 98 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

5 
 

3.2.2 Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo a procedencia ..................................... 98 

3.2.3 Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo a rama de coñecemento .................... 98 

3.2.4. Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo o programa realizado ........................ 98 

4. Situación actual ........................................................................................................ 101 

4.1 Situación socio-laboral ................................................................................................................... 101 

4.1.1 Resultados globais .................................................................................................................. 101 

4.1.2 Situación socio-laboral actual segundo o sexo ....................................................................... 102 

4.1.3 Situación socio-laboral actual segundo o lugar a procedencia ............................................... 102 

4.1.4 Situación socio-laboral actual segundo o lugar de residencia ................................................ 103 

4.1.4.1 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes en Galicia..................... 103 

4.1.4.1.1 Provincias ................................................................................................................. 103 

4.1.4.1.2 Concellos .................................................................................................................. 104 

4.1.4.2 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes noutras comunidades 

autónomas .................................................................................................................................. 104 

4.1.4.3 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes no resto do mundo por 

países ........................................................................................................................................... 105 

4.1.5 Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento .......................................... 106 

4.1.5.1 Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento por sexo .................... 106 

4.1.6 Situación socio-laboral actual segundo o programa de doutoramento ................................. 107 

4.1.6.1 Situación socio-laboral actual segundo o programa de doutoramento por sexo ........... 109 

4.2 Tempo de procura de emprego ..................................................................................................... 110 

4.2.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 110 

4.2.2 Tempo de procura de emprego segundo a procedencia ........................................................ 110 

4.2.3 Tempo de procura de emprego segundo o lugar de residencia ............................................. 110 

4.2.3.1 Persoas tituladas residentes en Galicia ........................................................................... 110 

4.2.4 Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento ....................................... 110 

4.2.5 Tempo de procura de emprego segundo o programa de doutoramento .............................. 111 

4.3 Experiencia laboral após acabar os estudos de doutoramento ..................................................... 112 

4.3.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 112 

4.3.2 Experiencia laboral segundo a procedencia ........................................................................... 112 

4.3.3 Experiencia laboral segundo o lugar de residencia ................................................................ 112 

4.3.4 Experiencia laboral segundo a rama de coñecemento ........................................................... 112 

4.3.4.1 Experiencia laboral segundo a rama de coñecemento por sexo ..................................... 113 

4.3.5 Experiencia laboral segundo o programa de doutoramento .................................................. 113 

4.3.5.1 Experiencia laboral segundo o programa de doutoramento por sexo ............................ 113 

4.4 Tempo en arranxar emprego ......................................................................................................... 115 

4.4.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 115 

4.4.2 Tempo en arranxar emprego segundo a procedencia ............................................................ 116 

4.4.3 Tempo en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento ........................................... 117 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

6 
 

4.4.4 Tempo en arranxar emprego segundo o programa de doutoramento .................................. 118 

5. Emprego actual ........................................................................................................ 123 

5.1 Lugar do traballo ............................................................................................................................ 123 

5.1.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 123 

5.1.2 Persoas tituladas que traballan en Galicia .............................................................................. 123 

5.1.2.1 Provincias ........................................................................................................................ 123 

5.1.2.2 Concellos ......................................................................................................................... 124 

5.1.3 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ....................................... 125 

5.1.3.1 Comunidades autónomas ................................................................................................ 125 

5.1.3.2 Provincias ........................................................................................................................ 125 

5.1.4 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por países ............................................. 126 

5.1.5 Lugar do traballo segundo a procedencia............................................................................... 126 

5.1.5.1 Lugar do traballo en Galicia ............................................................................................. 126 

5.1.5.2 Lugar do traballo noutras comunidades autónomas ...................................................... 127 

5.1.5.3 Lugar do traballo no estranxeiro por países .................................................................... 127 

5.1.6 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento .............................................................. 127 

5.1.7 Lugar do traballo segundo o programa de doutoramento ..................................................... 128 

5.2 Antigüidade no emprego actual ..................................................................................................... 130 

5.2.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 130 

5.2.2 Antigüidade no emprego actual segundo a procedencia ....................................................... 130 

5.2.3 Antigüidade no emprego actual segundo o lugar do traballo ................................................ 130 

5.2.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 131 

5.2.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 131 

5.2.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ....................................................... 131 

5.2.4 Antigüidade no emprego actual segundo a rama de coñecemento ....................................... 132 

5.2.4.1 Antigüidade no posto segundo a rama de coñecemento por sexo ................................. 132 

5.2.5 Antigüidade no posto segundo o programa de doutoramento .............................................. 133 

5.2.5.1 Antigüidade no posto segundo o programa de doutoramento por sexo ........................ 134 

5.3 Réxime do traballo ......................................................................................................................... 136 

5.3.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 136 

5.3.2 Modalidade de contratación segundo a procedencia ............................................................ 136 

5.3.3 Modalidade de contratación segundo o lugar do traballo ..................................................... 136 

5.3.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 136 

5.3.3.1.1 Provincias ................................................................................................................. 136 

5.3.3.1.2 Concellos .................................................................................................................. 136 

5.3.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 137 

5.3.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ....................................................... 137 

5.3.4 Réxime de traballo segundo a rama de coñecemento ........................................................... 137 

5.3.4.1 Réxime do traballo segundo as ramas de coñecemento por sexo .................................. 137 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

7 
 

5.3.5 Réxime do traballo segundo o programa de doutoramento .................................................. 137 

5.3.5.1 Réxime do traballo segundo o programa de doutoramento por sexo ............................ 138 

5.3.6 Réxime de traballo segundo a antigüidade no posto ............................................................. 139 

5.4 Tipo de contrato ............................................................................................................................. 140 

5.4.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 140 

5.4.2 Tipo de contrato segundo a procedencia ............................................................................... 140 

5.4.3 Tipo de contrato segundo o lugar do traballo ........................................................................ 140 

5.4.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 141 

5.4.3.1.1 Provincias ................................................................................................................. 141 

5.4.3.1.2 Concellos .................................................................................................................. 141 

5.4.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 141 

5.4.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por países ...................................... 141 

5.4.4 Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento ............................................................... 142 

5.4.5 Tipo de contrato segundo o programa de doutoramento ...................................................... 142 

5.4.6 Tipo de contrato segundo a antigüidade no posto ................................................................. 144 

5.5 Tipo de xornada ............................................................................................................................. 145 

5.5.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 145 

5.5.2 Tipo de xornada segundo a procedencia ................................................................................ 145 

5.5.3 Tipo de xornada segundo o lugar do traballo ......................................................................... 145 

5.5.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 145 

5.5.3.1.1 Provincias ................................................................................................................. 145 

5.5.3.1.2 Concellos .................................................................................................................. 146 

5.5.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 146 

5.5.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ....................................................... 146 

5.5.4 Tipo de xornada segundo a rama de coñecemento ............................................................... 146 

5.5.5 Tipo de xornada segundo o programa de doutoramento ...................................................... 147 

5.5.6 Tipo de xornada segundo a antigüidade no posto ................................................................. 148 

5.5.7 Tipo de xornada segundo o tipo de contrato ......................................................................... 149 

5.6 Rama de actividade ........................................................................................................................ 150 

5.6.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 150 

5.6.2 Rama de actividade segundo a procedencia .......................................................................... 150 

5.6.3 Rama de actividade segundo o lugar do traballo ................................................................... 150 

5.6.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 150 

5.6.3.1.1 Provincias ................................................................................................................. 150 

5.6.3.1.2 Concellos .................................................................................................................. 150 

5.6.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 150 

5.6.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ....................................................... 151 

5.6.4 Rama de actividade segundo a rama de coñecemento .......................................................... 151 

5.6.5 Rama de actividade segundo o programa de doutoramento ................................................. 152 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

8 
 

5.6.6 Rama de actividade segundo a antigüidade no posto ............................................................ 153 

5.6.7 Rama de actividade segundo o réxime de traballo ................................................................. 153 

5.6.8 Rama de actividade segundo o tipo de contrato .................................................................... 154 

5.6.9 Rama de actividade segundo o tipo de xornada ..................................................................... 154 

5.7 Tipo de traballo .............................................................................................................................. 155 

5.7.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 155 

5.7.2 Tipo de traballo segundo a procedencia ................................................................................. 155 

5.7.3 Tipo de traballo segundo o lugar do traballo .......................................................................... 156 

5.7.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 156 

5.7.3.1.1 Provincias ................................................................................................................. 156 

5.7.3.1.2 Concellos .................................................................................................................. 156 

5.7.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 156 

5.7.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ....................................................... 157 

5.7.4 Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento ................................................................ 157 

5.7.5 Tipo de traballo segundo o programa de doutoramento ....................................................... 159 

5.7.6 Tipo de traballo segundo a antigüidade no posto .................................................................. 161 

5.7.7 Tipo de traballo segundo o réxime de traballo ....................................................................... 162 

5.7.8 Tipo de traballo segundo o tipo de contrato .......................................................................... 162 

5.7.9 Tipo de traballo segundo o tipo de xornada ........................................................................... 162 

5.8 Categoría contractual do persoal investigador no sector público ................................................. 164 

5.8.1 Universidade pública .............................................................................................................. 164 

5.8.1.1 Resultados globais e por sexo ......................................................................................... 164 

5.8.1.2 Categoría contractual segundo a procedencia ................................................................ 165 

5.8.1.3 Categoría contractual segundo o lugar do traballo ......................................................... 165 

5.8.1.4 Categoría contractual segundo a rama de coñecemento ............................................... 166 

5.8.1.5 Categoría contractual segundo o programa de doutoramento ...................................... 167 

5.8.1.6 Categoría contractual segundo a antigüidade no posto ................................................. 167 

5.8.1.7 Categoría contractual segundo o tipo de xornada .......................................................... 168 

5.8.2 Centro, laboratorio ou instituto de investigación non universitario de titularidade pública . 169 

5.8.2.1 Resultados globais e por sexo ......................................................................................... 169 

5.8.2.2 Categoría contractual segundo a procedencia ................................................................ 169 

5.8.2.3 Categoría contractual segundo o lugar do traballo ......................................................... 169 

5.8.2.4 Categoría contractual segundo a rama de coñecemento ............................................... 170 

5.8.2.5 Categoría contractual segundo o programa de doutoramento ...................................... 170 

5.8.2.6 Antigüidade no traballo segundo a categoría contractual .............................................. 171 

5.8.2.7 Categoría contractual segundo o tipo de xornada .......................................................... 171 

5.9 Sector económico........................................................................................................................... 172 

5.9.1 Resultados globais .................................................................................................................. 172 

5.9.1.1 Sector económico segundo o sexo .................................................................................. 172 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

9 
 

5.9.1.2 Sector económico segundo a procedencia ...................................................................... 173 

5.9.1.3 Sector económico segundo o lugar do traballo ............................................................... 174 

5.9.1.4 Sector económico segundo a rama do coñecemento ..................................................... 175 

5.9.1.5 Sector económico segundo o programa de doutoramento ............................................ 176 

5.9.1.6 Sector económico segundo a antigüidade ...................................................................... 176 

5.9.1.7 Sector económico segundo o réxime de traballo ............................................................ 176 

5.9.1.8 Sector económico segundo o tipo de contrato ............................................................... 177 

5.9.1.9 Sector económico segundo o tipo de xornada ................................................................ 178 

5.9.1.10 Sector económico segundo a rama de actividade ......................................................... 179 

5.9.2 Sector económico na empresa/entidade privada .................................................................. 180 

5.9.2.1 Resultados globais e por sexo ......................................................................................... 180 

5.9.2.2 Sector económico segundo a procedencia ...................................................................... 180 

5.9.2.3 Sector económico segundo o lugar do traballo ............................................................... 181 

5.9.2.4 Sector económico segundo a rama do coñecemento ..................................................... 181 

5.9.2.5 Sector económico segundo a modalidade de contratación ............................................ 182 

5.9.2.6 Sector económico segundo o tipo de contrato ............................................................... 182 

5.9.2.7 Sector económico segundo o tipo de xornada ................................................................ 182 

5.9.3 Sector económico na institución/organismo público ............................................................. 184 

5.9.3.1 Resultados globais e por sexo ......................................................................................... 184 

5.9.3.2 Sector económico segundo a procedencia ...................................................................... 184 

5.9.3.3 Sector económico segundo o lugar do traballo ............................................................... 184 

5.9.3.4 Sector económico segundo a rama do coñecemento ..................................................... 184 

5.9.3.5 Sector económico segundo o tipo de contrato ............................................................... 185 

5.9.3.6 Sector económico segundo o tipo de xornada ................................................................ 185 

5.10 Área funcional de traballo ............................................................................................................ 186 

5.10.1 Área funcional de traballo na empresa/entidade privada .................................................... 186 

5.10.1.1 Resultados globais e por sexo ....................................................................................... 186 

5.10.1.2 Área funcional de traballo segundo a procedencia ....................................................... 187 

5.10.1.3 Área funcional de traballo segundo o lugar do traballo ................................................ 187 

5.10.1.4 Área funcional de traballo segundo a rama de coñecemento ...................................... 187 

5.10.1.5 Área funcional de traballo segundo o réxime de traballo ............................................. 188 

5.10.1.6 Área funcional de traballo segundo o tipo de contrato ................................................ 188 

5.10.1.7 Área funcional de traballo segundo o tipo de xornada ................................................. 189 

5.10.1.8 Área funcional de traballo segundo o sector económico .............................................. 189 

5.10.2 Área funcional de traballo na institución/organismo público .............................................. 190 

5.10.2.1 Resultados globais e por sexo ....................................................................................... 190 

5.10.2.2 Área funcional de traballo segundo a procedencia ....................................................... 190 

5.10.2.3 Área funcional de traballo segundo o lugar do traballo ................................................ 190 

5.10.2.4 Área funcional de traballo segundo a rama de coñecemento ...................................... 191 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

10 
 

5.10.2.5 Área funcional de traballo segundo o tipo de contrato ................................................ 191 

5.10.2.6 Área funcional de traballo segundo o tipo de xornada ................................................. 192 

5.10.2.7 Área funcional de traballo segundo o sector económico .............................................. 192 

5.11 Categoría profesional ................................................................................................................... 193 

5.11.1 Resultados globais e por sexo ............................................................................................... 193 

5.11.2 Categoría profesional segundo a procedencia ..................................................................... 193 

5.11.3 Categoría profesional segundo o lugar do traballo .............................................................. 193 

5.11.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia .................................................................... 194 

5.11.3.1.1 Provincias ............................................................................................................... 194 

5.11.3.1.2 Concellos ................................................................................................................ 194 

5.11.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas .............................. 194 

5.11.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ..................................................... 194 

5.11.4 Categoría profesional segundo a rama de coñecemento ..................................................... 195 

5.11.5 Categoría profesional segundo o programa de doutoramento ............................................ 195 

5.11.6 Categoría profesional segundo a antigüidade no posto ....................................................... 197 

5.11.7 Categoría profesional segundo o réxime de traballo............................................................ 198 

5.11.8 Categoría profesional segundo o tipo de contrato ............................................................... 198 

5.11.9 Categoría profesional segundo o tipo de xornada ................................................................ 198 

5.11.10 Categoría profesional segundo a rama de actividade ........................................................ 199 

5.11.11 Categoría profesional segundo o tipo de traballo .............................................................. 199 

5.11.12 Categoría profesional segundo o sector económico .......................................................... 199 

5.11.12.1 Categoría profesional segundo o sector económico na empresa/entidade privada .. 200 

5.11.12.2 Categoría profesional segundo o sector económico nunha institución/organismo 

público ......................................................................................................................................... 200 

5.11.13 Categoría profesional segundo a área funcional de traballo .............................................. 201 

5.12 Tamaño da empresa..................................................................................................................... 202 

5.12.1 Resultados globais e por sexo ............................................................................................... 202 

5.12.2 Tamaño da empresa segundo a procedencia ....................................................................... 202 

5.12.3 Tamaño da empresa segundo o lugar do traballo ................................................................ 202 

5.12.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia .................................................................... 203 

5.12.3.1.1 Provincias ............................................................................................................... 203 

5.12.3.1.2 Concellos ................................................................................................................ 203 

5.12.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas .............................. 203 

5.12.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ..................................................... 203 

5.12.4 Tamaño da empresa segundo a rama de coñecemento....................................................... 204 

5.12.5 Tamaño da empresa segundo o programa de doutoramento ............................................. 204 

5.12.6 Tamaño da empresa segundo a antigüidade no posto ......................................................... 205 

5.12.7 Tamaño da empresa segundo o réxime de traballo ............................................................. 205 

5.12.8 Tamaño da empresa segundo o tipo de contrato ................................................................ 206 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

11 
 

5.12.9 Tamaño da empresa segundo o tipo de xornada ................................................................. 206 

5.12.10 Tamaño da empresa segundo a rama de actividade .......................................................... 207 

5.12.11 Tamaño da empresa segundo o tipo de traballo ................................................................ 207 

5.12.12 Tamaño da empresa segundo o sector económico ............................................................ 208 

5.12.13 Tamaño da empresa segundo a área funcional de traballo ............................................... 209 

5.12.13.1 Tamaño da empresa segundo a área funcional de traballo na empresa/entidade 

privada ......................................................................................................................................... 209 

5.12.13.2 Tamaño da empresa segundo a área funcional de traballo nunha 

institución/organismo público .................................................................................................... 209 

5.12.14 Tamaño da empresa segundo a categoría profesional ....................................................... 210 

5.13 Ingresos ........................................................................................................................................ 211 

5.13.1 Resultados globais e por sexo ............................................................................................... 211 

5.13.2 Ingresos segundo a procedencia .......................................................................................... 211 

5.13.3 Ingresos segundo o lugar do traballo ................................................................................... 212 

5.13.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia .................................................................... 212 

5.13.3.1.1 Provincias ............................................................................................................... 212 

5.13.3.1.2 Concellos ................................................................................................................ 213 

5.13.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas .............................. 213 

5.13.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ..................................................... 214 

5.13.4 Ingresos segundo a rama de coñecemento .......................................................................... 214 

5.13.4.1 Ingresos segundo a rama de coñecemento por sexo .................................................... 214 

5.13.5 Ingresos segundo o programa de doutoramento ................................................................. 215 

5.13.6 Ingresos segundo a antigüidade no posto ............................................................................ 216 

5.13.7 Ingresos segundo o réxime de traballo ................................................................................. 217 

5.13.8 Ingresos segundo o tipo de contrato .................................................................................... 218 

5.13.9 Ingresos segundo o tipo de xornada ..................................................................................... 219 

5.13.10 Ingresos segundo a rama de actividade ............................................................................. 219 

5.13.11 Ingresos segundo o tipo de traballo ................................................................................... 219 

5.13.12 Ingresos segundo o sector económico ............................................................................... 220 

5.13.13 Ingresos segundo a área funcional de traballo ................................................................... 222 

5.13.14 Ingresos segundo a categoría profesional .......................................................................... 223 

5.13.15 Ingresos segundo o tamaño da empresa ............................................................................ 223 

6. Valoración do traballo .............................................................................................. 225 

6.1 Adecuación do contido do programa de doutoramento ao traballo ............................................. 225 

6.1.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 225 

6.1.2 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo a 

procedencia ..................................................................................................................................... 225 

6.1.3 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo o lugar 

do traballo ....................................................................................................................................... 226 

6.1.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 226 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

12 
 

6.1.3.1.1 Provincias ................................................................................................................. 226 

6.1.3.1.2 Concellos .................................................................................................................. 226 

6.1.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 226 

6.1.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ....................................................... 227 

6.1.4 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo a rama 

de coñecemento .............................................................................................................................. 227 

6.1.4.1 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo a 

rama de coñecemento por sexo .................................................................................................. 228 

6.1.5 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo os 

estudos realizados ........................................................................................................................... 228 

6.1.5.1 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo os 

estudos realizados por sexo ........................................................................................................ 229 

6.1.6 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo a 

antigüidade no posto ....................................................................................................................... 231 

6.1.7 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo o réxime 

de traballo ........................................................................................................................................ 231 

6.1.8 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo o tipo de 

contrato ........................................................................................................................................... 231 

6.1.9 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo tipo de 

xornada ............................................................................................................................................ 232 

6.1.10 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo a rama 

de actividade.................................................................................................................................... 232 

6.1.11 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo o tipo 

de traballo ........................................................................................................................................ 233 

6.1.12 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo o 

sector económico ............................................................................................................................ 233 

6.1.13 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo a área 

funcional de traballo ........................................................................................................................ 235 

6.1.14 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo a 

categoría profesional ....................................................................................................................... 235 

6.1.15 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo o 

tamaño da empresa ......................................................................................................................... 236 

6.1.16 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo os 

ingresos ............................................................................................................................................ 236 

6.2 Adecuación das funcións ao traballo ............................................................................................. 238 

6.2.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 238 

6.2.2 Adecuación das funcións ao traballo segundo a procedencia ................................................ 238 

6.2.3 Adecuación das funcións ao traballo segundo o lugar do traballo ......................................... 238 

6.2.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 239 

6.2.3.1.1 Provincias ................................................................................................................. 239 

6.2.3.1.2 Concellos .................................................................................................................. 239 

6.2.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 239 

6.2.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ....................................................... 239 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

13 
 

6.2.4 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento ............................... 240 

6.2.4.1 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento por sexo ......... 240 

6.2.5 Adecuación das funcións ao traballo segundo o programa de doutoramento ...................... 241 

6.2.5.1 Adecuación das funcións ao traballo segundo o programa de doutoramento por sexo 242 

6.2.6 Adecuación das funcións ao traballo segundo a antigüidade no posto ................................. 243 

6.2.7 Adecuación das funcións ao traballo segundo o réxime do traballo ...................................... 243 

6.2.8 Adecuación das funcións ao traballo segundo o tipo de contrato ......................................... 244 

6.2.9 Adecuación das funcións ao traballo segundo o tipo de xornada .......................................... 244 

6.2.10 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de actividade ................................... 244 

6.2.11 Adecuación das funcións ao traballo segundo o tipo de traballo ......................................... 245 

6.2.12 Adecuación das funcións ao traballo segundo o sector económico ..................................... 245 

6.2.13 Adecuación das funcións ao traballo segundo a área funcional de traballo ........................ 246 

6.2.14 Adecuación das funcións ao traballo segundo a categoría profesional................................ 247 

6.2.15 Adecuación das funcións ao traballo segundo o tamaño da empresa ................................. 247 

6.2.16 Adecuación das funcións ao traballo segundo os ingresos .................................................. 248 

6.2.17 Adecuación das funcións ao traballo segundo a adecuación do contido do programa de 

doutoramento ................................................................................................................................. 248 

6.3 Satisfacción co traballo actual ........................................................................................................ 249 

6.3.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 249 

6.3.2 Satisfacción co traballo actual segundo a procedencia .......................................................... 249 

6.3.3 Satisfacción co traballo actual segundo o lugar do traballo ................................................... 249 

6.3.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia ...................................................................... 250 

6.3.3.1.1 Provincias ................................................................................................................. 250 

6.3.3.1.2 Concellos .................................................................................................................. 250 

6.3.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas ................................ 250 

6.3.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo ....................................................... 251 

6.3.4 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de coñecemento .......................................... 251 

6.3.4.1 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de coñecemento por sexo.................... 251 

6.3.5 Satisfacción co traballo actual segundo o programa de doutoramento ................................ 252 

6.3.5.1 Satisfacción co traballo actual segundo o programa de doutoramento por sexo .......... 253 

6.3.6 Satisfacción co traballo actual segundo a antigüidade no posto ............................................ 254 

6.3.7 Satisfacción co traballo actual segundo o réxime do traballo ................................................ 254 

6.3.8 Satisfacción co traballo actual segundo o tipo de contrato.................................................... 255 

6.3.9 Satisfacción co traballo actual segundo o tipo de xornada .................................................... 255 

6.3.10 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de actividade ............................................. 256 

6.3.11 Satisfacción co traballo actual segundo o tipo de traballo ................................................... 256 

6.3.12 Satisfacción co traballo actual segundo o sector económico ............................................... 256 

6.3.13 Satisfacción co traballo actual segundo a área funcional de traballo................................... 258 

6.3.14 Satisfacción co traballo actual segundo a categoría profesional .......................................... 258 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

14 
 

6.3.15 Satisfacción co traballo actual segundo o tamaño da empresa ........................................... 259 

6.3.16 Satisfacción co traballo actual segundo os ingresos ............................................................. 259 

6.3.17 Satisfacción co traballo actual segundo a adecuación do contido do programa de 

doutoramento realizado ao traballo ............................................................................................... 260 

6.3.18 Satisfacción co traballo actual segundo a adecuación das funcións ao traballo .................. 260 

7. Satisfacción co itinerario académico ...................................................................... 261 

7.1 Satisfacción global co programa de doutoramento realizado na UVigo no curso 2020/2021....... 261 

7.1.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 261 

7.1.2 Satisfacción global co programa de doutoramento segundo a procedencia ......................... 261 

7.1.3 Satisfacción global co programa de doutoramento realizado segundo a rama de coñecemento

 ......................................................................................................................................................... 262 

7.1.3.1 Satisfacción global co programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento por 

sexo ............................................................................................................................................. 262 

7.1.4 Satisfacción global co programa de doutoramento................................................................ 262 

7.1.4.1 Satisfacción global co programa de doutoramento por sexo ......................................... 264 

7.1.5 Satisfacción global co programa de doutoramento segundo a ocupación actual .................. 265 

7.1.6 Satisfacción co programa de doutoramento segundo a experiencia laboral ......................... 265 

7.2 Satisfacción coa dirección e titorización dos estudos de doutoramento....................................... 266 

7.2.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 266 

7.2.2 Satisfacción coa dirección e titorización segundo a procedencia ........................................... 266 

7.2.3 Satisfacción coa dirección e titorización segundo a rama de coñecemento .......................... 266 

7.2.3.1 Satisfacción coa dirección e titorización segundo a rama de coñecemento por sexo .... 267 

7.2.4 Satisfacción global coa dirección e titorización segundo o programa de doutoramento ...... 267 

7.2.4.1 Satisfacción global coa dirección e titorización segundo o programa de doutoramento 

por sexo ....................................................................................................................................... 268 

7.2.5 Satisfacción global coa dirección e titorización segundo a ocupación actual ........................ 270 

7.2.6 Satisfacción global coa dirección e titorización segundo a experiencia laboral ..................... 270 

7.3 Satisfacción coas competencias adquiridas ao realizar o programa de doutoramento na UVigo no 

curso 2020/2021 .................................................................................................................................. 271 

7.3.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 271 

7.3.2 Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a procedencia ...................................... 271 

7.3.3 Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento ..................... 271 

7.3.3.1 Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento por sexo

 ..................................................................................................................................................... 272 

7.3.4 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo o programa de doutoramento . 272 

7.3.4.1 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo o programa de doutoramento 

por sexo ....................................................................................................................................... 273 

7.3.5 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo a ocupación actual ................... 275 

7.3.6 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo a experiencia laboral ................ 275 

7.3.7 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo o modo de facer a tese ............. 275 

7.4 Recomendaría a realización do programa de doutoramento ........................................................ 277 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

15 
 

7.4.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 277 

7.4.2 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a procedencia .......... 277 

7.4.3 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento

 ......................................................................................................................................................... 277 

7.4.3.1 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a rama de 

coñecemento por sexo ................................................................................................................ 278 

7.4.4 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo os estudos realizados

 ......................................................................................................................................................... 278 

7.4.4.1 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo os estudos 

realizados por sexo ...................................................................................................................... 279 

7.4.5 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a ocupación actual ... 281 

7.4.6 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a experiencia laboral 281 

8. Satisfacción coa inserción laboral........................................................................... 283 

8.1 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para o desenvolvemento da carreira 

investigadora ........................................................................................................................................ 283 

8.1.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 283 

8.1.2 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo a procedencia ............................................................................................. 283 

8.1.3 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo a rama de coñecemento ............................................................................. 284 

8.1.3.1 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo a rama de coñecemento por sexo.......................................................... 284 

8.1.4 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo os estudos realizados ................................................................................. 285 

8.1.4.1 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo os estudos realizados por sexo .............................................................. 286 

8.1.5 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo a ocupación ................................................................................................ 287 

8.1.6 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo a experiencia laboral .................................................................................. 287 

8.2 Satisfacción coa melloría da inserción laboral ............................................................................... 288 

8.2.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 288 

8.2.2 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a procedencia .................................. 288 

8.2.3 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento ................. 288 

8.2.3.1 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento por sexo

 ..................................................................................................................................................... 289 

8.2.4 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo o programa de doutoramento ........ 290 

8.2.4.1 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo o programa de doutoramento por 

sexo ............................................................................................................................................. 291 

8.2.5 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a ocupación actual .......................... 292 

8.2.6 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a experiencia laboral ....................... 292 

8.3 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral ............................................................................ 293 

8.3.1 Resultados globais e por sexo ................................................................................................. 293 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

16 
 

8.3.2 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a procedencia ............................... 293 

8.3.3 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento .............. 293 

8.3.3.1 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento por 

sexo ............................................................................................................................................. 294 

8.3.4 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo o programa de doutoramento ..... 294 

8.3.4.1 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo o programa de doutoramento 

por sexo ....................................................................................................................................... 295 

8.3.5 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a ocupación actual ....................... 297 

8.3.6 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a experiencia laboral .................... 297 

9. Comparativa dos resultados do curso 2020/2021 cos obtidos en cursos anteriores

 ...................................................................................................................................... 299 

9.1 Datos socio-demográficos .............................................................................................................. 299 

9.1.1 Sexo......................................................................................................................................... 299 

9.1.2 Lugar de residencia ................................................................................................................. 299 

9.2 Datos académicos .......................................................................................................................... 300 

9.2.1 Rama de coñecemento ........................................................................................................... 300 

9.2.1 Campus ................................................................................................................................... 300 

9.3 Situación do mercado de traballo .................................................................................................. 301 

9.3.1 Situación do mercado de traballo ........................................................................................... 301 

9.3.2 Taxa de ocupación .................................................................................................................. 301 

9.3.2.1 Emprego segundo o sexo ................................................................................................ 301 

9.3.2.2 Emprego segundo a rama de coñecemento.................................................................... 301 

9.3.3 Desemprego ............................................................................................................................ 302 

9.3.3.1 Desemprego segundo o sexo .......................................................................................... 302 

9.3.3.2 Desemprego segundo a rama de coñecemento.............................................................. 302 

9.3.4 Taxa de inactividade ............................................................................................................... 303 

9.3.4.1 Inactividade segundo o sexo ........................................................................................... 303 

9.3.4.2 Inactividade segundo a rama de coñecemento .............................................................. 303 

9.4 Emprego actual .............................................................................................................................. 304 

9.4.1 Lugar do traballo ..................................................................................................................... 304 

9.4.1.1 Lugar do traballo segundo o sexo ................................................................................... 304 

9.4.1.2 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento ....................................................... 305 

9.4.2 Réxime do traballo .................................................................................................................. 306 

9.4.2.1 Modalidade de contratación segundo o sexo ................................................................. 306 

9.4.2.2 Modalidade de contratación segundo a rama de coñecemento .................................... 306 

9.4.3 Rama de actividade ................................................................................................................. 307 

9.4.3.1 Rama de actividade segundo o sexo ............................................................................... 307 

9.4.3.2 Rama de actividade segundo a rama de coñecemento................................................... 307 

9.4.4 Tipo de traballo ....................................................................................................................... 308 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

17 
 

9.4.4.1 Tipo de traballo segundo o sexo ..................................................................................... 308 

9.4.4.2 Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento ......................................................... 309 

9.4.5 Nivel de responsabilidade sobre outras persoas .................................................................... 310 

9.4.5.1 Nivel de responsabilidade segundo o sexo ..................................................................... 310 

9.4.5.2 Nivel de responsabilidade segundo a rama de coñecemento ......................................... 310 

9.4.6 Tamaño da empresa/entidade ............................................................................................... 311 

9.4.6.1 Tamaño da empresa/entidade segundo o sexo .............................................................. 311 

9.4.6.2 Tamaño da empresa/entidade segundo a rama de coñecemento ................................. 311 

9.5 Valoración do traballo .................................................................................................................... 314 

9.5.1 Adecuación do contido do programa de doutoramento ao traballo ...................................... 314 

9.5.1.1 Adecuación do contido do programa de doutoramento ao traballo segundo o sexo .... 314 

9.5.1.2 Adecuación dos contidos do programa de doutoramento ao traballo segundo a rama de 

coñecemento............................................................................................................................... 315 

9.5.2 Adecuación das funcións ao traballo ...................................................................................... 315 

9.5.2.1 Adecuación das funcións ao traballo segundo o sexo ..................................................... 316 

9.5.2.2 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento ........................ 316 

10. Conclusións ............................................................................................................ 319 

10.1 Datos socio-demográficos ............................................................................................................ 319 

10.2 Datos académicos ........................................................................................................................ 319 

10.3 Experiencia laboral previa ............................................................................................................ 320 

10.4 Situación socio-laboral actual ...................................................................................................... 320 

10.5 Procura de emprego .................................................................................................................... 320 

10.6 Emprego actual ............................................................................................................................ 320 

10.7 Valoración do traballo actual ....................................................................................................... 321 

10.8 Satisfacción coa empregabilidade e inserción laboral ................................................................. 322 

10.9 Satisfacción global ........................................................................................................................ 322 

BIBLIOGRAFÍA .............................................................................................................. 323 

ANEXOS ........................................................................................................................ 325 

Anexo 1: Ficha técnica da actividade de medición da satisfacción das persoas tituladas cos programas 

de doutoramento da UVigo ................................................................................................................. 327 

Anexo 2: Cuestionario para a medición da satisfacción das as persoas tituladas da UVigo en estudos 

de doutoramento ................................................................................................................................. 330 

Anexo 3: Cuestionario aplicado ........................................................................................................... 332 

Anexo 4: Mensaxes de presentación do cuestionario ......................................................................... 340 

Anexo 5: Solicitudes de colaboración remitidas a centros e/ou coordinadores/as de título .............. 343 

Anexo 6: Distribución dos programas de doutoramento por rama de coñecemento ......................... 345 

Anexo 7: Localización das universidade en que se realizaron os estudos de acceso ao mestrado ..... 347 

Anexo 8: Situación do mercado de traballo actual en Galicia por concellos ....................................... 348 

Anexo 9: Situación socio-laboral actual en Galicia por concellos ........................................................ 349 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

18 
 

Anexo 10: Situación do mercado de traballo actual segundo os estudos mestrado realizados por sexo

 ............................................................................................................................................................. 350 

Anexo 11: Situación socio-laboral segundo os estudos mestrado realizados por sexo ....................... 351 

Anexo 12: Réxime de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por concellos .............. 353 

Anexo 13: Tipo de contrato dos titulados/as que traballan en Galicia por concellos .......................... 354 

Anexo 14: Tipo de xornada dos titulados/as que traballan en Galicia por concellos .......................... 355 

Anexo 15: Rama de actividade en Galicia por concellos ...................................................................... 356 

Anexo 16: Tipo de traballo en Galicia por concellos ............................................................................ 357 

Anexo 17: Ramas de coñecemento segundo o sector económico ...................................................... 358 

Anexo 18: Sector económico segundo o programa de doutoramento realizado ................................ 359 

Anexo 19: Sector económico segundo a antigüidade no posto ........................................................... 362 

Anexo 20: Antigüidade no posto segundo o sector económico .......................................................... 363 

Anexo 21: Sector económico segundo o réxime do traballo ............................................................... 364 

Anexo 22: Sector económico segundo o tipo de contrato ................................................................... 365 

Anexo 23: Rama de actividade segundo o sector económico .............................................................. 366 

Anexo 24: Departamento segundo a rama de coñecemento .............................................................. 367 

Anexo 25: Departamento segundo o sector económico ..................................................................... 368 

Anexo 26: Sector económico segundo o departamento ...................................................................... 369 

Anexo 27: Departamento segundo a rama de coñecemento .............................................................. 370 

Anexo 28: Departamento segundo o sector económico ..................................................................... 371 

Anexo 29: Sector económico segundo o departamento ...................................................................... 372 

Anexo 30: Categoría profesional en Galicia por concellos ................................................................... 373 

Anexo 31: Tamaño da empresa en Galicia por concellos..................................................................... 374 

Anexo 32: Sector económico segundo o tamaño da empresa ............................................................. 375 

Anexo 33: Departamento segundo o tamaño da empresa .................................................................. 376 

Anexo 34: Ingresos mensais netos en Galicia por concellos ................................................................ 377 

Anexo 35: Adecuación temática do emprego en Galicia por concellos ............................................... 378 

Anexo 36: Adecuación das funcións ao traballo en Galicia por concellos ........................................... 379 

Anexo 37: Satisfacción co traballo en Galicia por concellos ................................................................ 380 

Anexo 38: Índice de cadros .................................................................................................................. 381 

Anexo 39: Índice de mapas .................................................................................................................. 394 

 

  



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

19 
 

Introdución 

                                                           
1 Por acordo da súa Comisión de Actividades e Servizos de 3/2/2016, ratificado polo Pleno do Consello Social de 

29/4/2016. 
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Estrutura do informe 
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Xustificación 

1. Seguimento periódico da inserción laboral 

                                                           
2 A ficha técnica da actividade de medición da empregabilidade e satisfacción cos programas de doutoramento 

establece a colaboración da Área de Tecnoloxías de Información e de Comunicación (ATIC) para as cuestións ligadas 

á dispoñibilidade, funcionamento e manutención das aplicacións informáticas de suporte á enquisa, ben como a 

administración dos datos. 
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2. Colaboración coa Vicerreitoría de Estudantado e Empregabilidade 

                                                           
3 Vicerreitoría de Captación de Alumnado, Estudantes e Extensión Universitaria entre 2018-2022. 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

27 
 

  



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

28 
 

  



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

29 
 

Obxectivos 

1. Obxectivo principal 

2. Obxectivos específicos 
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4 Inclúe comercio grosista e retallista. 
5 Agricultura, gandaría, caza e pesca. 
6 Actividades científicas/investigación en centros, laboratorios e institutos non universitarios. 
7 Autoemprego ou traballador/a autónomo/a sen empregados. 
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Metodoloxía 

1. Proceso metodolóxico 

1.1 Elaboración do cuestionario 

1.2 Definición da poboación 

Cadro nº 1. Títulos de doutoramento emitidos da UVigo no curso 2020/2021 

Programa Centro 
Títulos 

emitidos 

Ourense 

Auga, Sustentabilidade e 
Desenvolvemento 

Facultade de Ciencias 3 

                                                           
8 Cuestionario 2020 aplicado á poboación doutorada do SUC: https://www.aqu.cat/doc/doc_72485948_1.pdf 

[Consult. 1/11/2022] 
9 Para a captación/alargamento dos consentimentos explícitos recibidos o Observatorio contou coa colaboración da 

Vicerreitoría de Estudantado e Empregabilidade coa difusión dunha comunicación á poboación graduada en estudos 

de doutoramento a 12/9/2023.  
10 https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-

KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u 

 

https://www.aqu.cat/doc/doc_72485948_1.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u
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Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria Facultade de Ciencias 17 

Ciencias da Educación e do 
Comportamento 

Facultade de Educación e Traballo Social 4 

Ecosistemas Terrestres; Uso Sustentábel e 
Implicacións Ambientais 

Facultade de Ciencias 2 

Sistemas de Software Intelixentes e 
Adaptábeis 

Escola de Enxeñaría Informática 2 

Pontevedra 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

4 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

Facultade de Belas Artes 5 

Creatividade e Innovación Social e Sostible Escola de Enxeñaría Forestal 1 

Educación, Deporte e Saúde Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

7 

Equidade e Innovación en Educación Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

3 

Investigación en Actividade Física, Deporte 
e Saúde 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

6 

Vigo 

Análise Económica e Estratexia Empresarial Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

12 

Biotecnoloxía Avanzada Facultade de Bioloxía 4 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e 
Interfaces 

Facultade de Química 2 

Ciencia e Tecnoloxía Química Facultade de Química 6 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión Facultade de Ciencias do Mar 11 

Comunicación Facultade de Filoloxía e Tradución 6 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

Escola de Enxeñaría Industrial 5 

Endocrinoloxía Facultade de Bioloxía 2 

Enxeñaría Química Escola de Enxeñaría Industrial 3 

Estatística e Investigación Operativa Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

2 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

Facultade de Filoloxía e Tradución 6 

Estudos Lingüísticos Facultade de Filoloxía e Tradución 5 

Estudos Literarios Facultade de Filoloxía e Tradución 2 

Física Aplicada Facultade de Ciencias do Mar 3 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

Escola de Enxeñaría Industrial 5 

Láser, Fotónica e Visión Escola de Enxeñaría de Mina e Enerxía 3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da 
Vida 

Facultade de Bioloxía 8 

Métodos Matemáticos e Simulación 
Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicación 2 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica Facultade de Bioloxía 4 

Ordenación Xurídica do Mercado Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 5 

Protección do Patrimonio Cultural Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía 6 

Química Teórica e Modelización 
Computacional 

Facultade de Química 1 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática 
e Mecánica 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicación 2 

Tecnoloxías da Información e as Enxeñaría de Telecomunicación 8 
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Comunicacións 

Tradución e Paratradución Facultade de Filoloxía e Tradución 4 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, 
Enerxía e Industria 

Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía 4 

Xestión e Resolución de Conflitos. 
Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 11 

1.3 Difusión do cuestionario 

                                                           
11 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/ 
12 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo 
13 https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw&list=PLpjfPvJRto4tKTcwEkJADeqxWdfiqxSDW&index=7 
14 12 e 18/9/2023 
15 19 e 25/9/2023 (primeira reiteración) e 26/9/2023 e 2/10/2023 (segunda reiteración). 
16 9/10/2023 (terceira reiteración). 
17 Nomeadamente en Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento; Ciencias da Educación e do Comportamento, 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura, Enxeñaría Química e en Protección do 

Patrimonio Cultural. 

http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/
https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo
https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw&list=PLpjfPvJRto4tKTcwEkJADeqxWdfiqxSDW&index=7
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1.4 Recolla e procesamento de dados 

2. Estrutura do cuestionario 

2.1 Información introdutoria 

2.2 Información académica 

                                                           
18 Levouse a cabo a depuración dos datos recollidos, consistente no tratamento dos datos perdidos e a análise dos 

valores atípicos. 
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2.3 Situación laboral anterior á realización do mestrado 

2.4 Informacións sobre a situación actual 

2.5 Características do emprego actual 

2.6 Valoración do emprego actual 

2.7 Satisfacción co itinerario académico e coa empregabilidade e inserción laboral 

2.8 Pregunta aberta 

2.9 Esquema do cuestionario 

Cadro nº 2. Estrutura do formulario autoaplicado 

Bloques temáticos Variábeis 

Datos socio-demográficos - Sexo 
- Procedencia 
- Idade 
- Lugar de residencia actual 

Datos académicos - Modalidade de acceso segundo RD99/2011 
- Universidade de procedencia 
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- Programa de doutoramento obtido na UVigo no curso 
2020/2021 

- Campus universitario 
- Mencións oficiais de título 
- Tipo de traballo de investigación 
- Experiencias de mobilidade académica 

Experiencia laboral previa - Experiencia laboral previa 
- Adecuación temática ao traballo 
- Fontes de financiamento do doutoramento 

Situación socio-laboral actual - Situación socio-laboral na altura de responder a enquisa 
- Modalidade de contratación 
- Tipo de contrato 
- Tipo de xornada 
- Tempo na situación actual 

Características do emprego actual - Lugar do traballo 
- Rama de actividade 
- Tipo de traballo 
- Sector económico 
- Área funcional de traballo 
- Categoría profesional 
- Tamaño da empresa/entidade 
- Ingresos 

Valoración do emprego actual - Satisfacción global co emprego actual 
- Adecuación temática ao traballo 
- Adecuación das funcións ao traballo 

Satisfacción coa empregabilidade - Desenvolvemento da carreira investigadora 
- Facilitación da inserción laboral 
- Melloría do nivel socio-laboral 

Satisfacción cos estudos realizados - Satisfacción global co programa de doutoramento 
- Dirección e titorización 
- Competencias adquiridas 
- Recomendación 

Pregunta aberta para comentarios  

Datos persoais de contacto - E-mail de contacto actualizado (opcional) 

 

3. Poboación e mostra 

3.1 Persoas  

3.2 Sexo 

Cadro nº 3. Tamaño da poboación e mostra segundo o sexo 

 Poboación Mostra 

Home 86 48 

Muller 92 63 

Total 178 111 
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Cadro nº 4. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo o sexo 

 Poboación Mostra 

Home 48,3 43,2 

Muller 51,7 56,8 

3.3 Campus universitario 

Cadro nº 5. Tamaño da poboación e mostra segundo o campus universitario 

 Poboación Mostra 

Ourense 28 16 

Pontevedra 20 17 

Vigo 130 78 

Cadro nº 6. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo o campus universitario 

 Poboación Mostra 

Ourense 15,7 14,4 

Pontevedra 11,2 15,3 

Vigo 73,0 70,3 

3.4 Ramas de coñecemento 

Cadro nº 7. Tamaño da poboación e mostra segundo a rama de coñecemento 

 Poboación Mostra 

Artes e Humanidades 27 16 

Ciencias da Saúde 6 3 

Científica 58 34 

Tecnolóxica 36 19 

Xurídico-Social 51 39 

Cadro nº 8. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo a rama de coñecemento 

 % Poboación % Mostra 

Artes e Humanidades 15,2 14,4 

Ciencias da Saúde 3,4 2,7 

Científica 32,6 30,6 

Tecnolóxica 20,2 17,1 

Xurídico-Social 28,7 35,1 

                                                           
19 Definidas polo Ministerio de Educación e Cultura (MEC). 
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3.5 Programas de doutoramento 

Cadro nº 9. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo o programa de doutoramento 

 % 
Poboación 

% 
Mostra 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 6,7 9,9 

Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento 1,7 0,9 

Biotecnoloxía Avanzada 2,2 4,5 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 9,6 7,2 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces 1,1 0,9 

Ciencia e Tecnoloxía Química 3,4 2,7 

Ciencias da Educación e do Comportamento 2,2 3,6 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 2,2 3,6 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 6,2 5,4 

Comunicación 3,4 4,5 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 2,8 2,7 

Creatividade e Innovación Social e Sostible 0,6 0,9 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións Ambientais 1,1 0,9 

Educación, Deporte e Saúde 3,9 3,6 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 2,8 1,8 

Endocrinoloxía 1,1 - 

Enxeñaría Química 1,7 0,9 

Equidade e Innovación en Educación 1,7 1,8 

Estatística e Investigación Operativa 1,1 1,8 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 3,4 2,7 

Estudos Lingüísticos 2,8 3,6 

Estudos Literarios 1,1 0,9 

Física Aplicada 1,7 0,9 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 2,8 1,8 

Láser, Fotónica e Visión 1,7 2,7 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 4,5 5,4 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

1,1 1,8 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 2,2 2,7 

Ordenación Xurídica do Mercado 2,8 2,7 

Protección do Patrimonio Cultural 3,4 3,6 

Química Teórica e Modelización Computacional 0,6 0,9 

Sistemas de Software Intelixentes e Adaptables 1,1 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

1,1 1,8 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 4,5 2,7 

Tradución e Paratradución 1,1 0,9 
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Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 2,2 1,8 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 6,2 5,4 

 

4. Ficha Técnica 

 

                                                           
20 Baixo as mesmas hipóteses, a seguir reflíctese a distribución de erros mostrais por rama coñecemento: Artes e 

Humanidades (0,15936), Ciencias da Saúde (0,43826), Científica (0,10906), Tecnolóxica (0,15669) e Xurídico-Social 

(0,07688). 
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Caracterización da poboación 

1. Poboación graduada en doutoramento da UVigo no curso 2020/2021 

Cadro nº 10. Diferenza da distribución por ramas do coñecemento entre formación de grao, mestrado e 
doutoramento no curso 2020/2021 

 Grao Mestrado Doutoramento 

Artes e Humanidades 9,8 6,3 15,2 

Ciencias da Saúde 8,6 2,1 3,4 

Científica 7,0 7,3 32,0 

Tecnolóxica 22,4 19,5 20,8 

Xurídico-Social 52,3 64,8 28,7 

Cadro nº 11. Poboación graduada en doutoramento segundo a rama do coñecemento por sexo no curso 2020/2021 

 Home Muller 

Artes e Humanidades 25,9 74,1 

Ciencias da Saúde 33,3 66,7 

Científica 39,7 60,3 

Tecnolóxica 80,6 19,4 

Xurídico-Social 49,0 51,0 

2. Procedencia do talento 

2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 12. Poboación graduada en doutoramento segundo a súa procedencia 

 Global Home Muller 

Nacional 77,0 70,9 82,6 

Internacional 23,0 29,1 17,4 
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Mapa nº 1. Lugar de procedencia por países do talento internacional

2.2 Procedencia segundo o campus 

Cadro nº 13. Procedencia do talento segundo o campus universitario 

 Nacional Internacional 

Ourense 82,1 17,9 

Pontevedra 60,0 40,0 

Vigo 78,5 21,5 

2.3 Procedencia segundo a rama do coñecemento 

Cadro nº 14. Procedencia do talento segundo a rama do coñecemento 

 Nacional Internacional 

Artes e Humanidades 85,2 14,8 

Ciencias da Saúde 83,3 16,7 

Científica 89,7 10,3 

Tecnolóxica 69,4 30,6 

Xurídico-Social 62,7 37,3 

2.4 Procedencia segundo o programa de doutoramento 

https://datawrapper.dwcdn.net/BMA5q/1/
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Cadro nº 15. Procedencia do talento segundo o programa de doutoramento 

 Internacional Nacional 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 50,0 50,0 

Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 16,7 83,3 

Ciencias da Educación e do Comportamento 25,0 75,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 25,0 75,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 9,1 90,9 

Comunicación 16,7 83,3 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 20,0 80,0 

Creatividade e Innovación Social e Sostible 0,0 100,0 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións Ambientais 0,0 100,0 

Educación, Deporte e Saúde 57,1 42,9 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 100,0 

Endocrinoloxía 0,0 100,0 

Enxeñaría Química 0,0 100,0 

Equidade e Innovación en Educación 66,7 33,3 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 16,7 83,3 

Estudos Lingüísticos 20,0 80,0 

Estudos Literarios 0,0 100,0 

Física Aplicada 0,0 100,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 20,0 80,0 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 33,3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 12,5 87,5 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 100,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 25,0 75,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 40,0 60,0 

Protección do Patrimonio Cultural 16,7 83,3 

Química Teórica e Modelización Computacional 0,0 100,0 

Sistemas de Software Intelixentes e Adaptables 50,0 50,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática 
e Mecánica 

0,0 100,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 75,0 25,0 

Tradución e Paratradución 0,0 100,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 100,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 18,2 81,8 

  



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

46 
 

3. Datos académicos 

3.1 Teses con mención de doutoramento internacional 

3.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 16.Teses con mención de doutoramento internacional 

 % 

Global 29,8 

Home 25,6 

Muller 33,7 

3.1.2 Teses con mención de doutoramento internacional segundo a procedencia 

Cadro nº 17. Teses con mención internacional segundo a procedencia 

 % 

Internacional 25,6 

Nacional 33,7 

3.1.3 Teses con mención de doutoramento internacional segundo a rama do coñecemento 

Cadro nº 18. Teses con mención internacional segundo a rama de coñecemento 

 % 

Artes e Humanidades 33,3 

Ciencias da Saúde 16,7 

Científica 38,6 

Tecnolóxica 29,7 

Xurídico-Social 19,6 

3.1.4 Teses con mención de doutoramento internacional segundo o programa de doutoramento 
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Cadro nº 19. Teses con mención internacional segundo a rama de coñecemento 

 % 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 16,7 

Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 75,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 58,8 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces 50,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 

Ciencias da Educación e do Comportamento 25,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 27,3 

Comunicación 50,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 20,0 

Creatividade e Innovación Social e Sostible 100,0 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións Ambientais 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 28,6 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 

Endocrinoloxía 0,0 

Enxeñaría Química 33,3 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 66,7 

Estudos Lingüísticos 20,0 

Estudos Literarios 0,0 

Física Aplicada 33,3 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 20,0 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 25,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 25,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 40,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 

Química Teórica e Modelización Computacional 100,0 

Sistemas de Software Intelixentes e Adaptables 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática e Mecánica 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 25,0 

Tradución e Paratradución 50,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 75,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 9,1 
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3.2 Lingua de lectura da tese 

3.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 20. Lingua de lectura da tese no curso 2020/2021 

 Global Home Muller 

Español 52,2 47,7 56,5 

Galego 4,5 4,7 4,3 

Inglés 37,1 40,7 33,7 

Portugués 6,2 7,0 5,4 

3.2.2 Lingua de lectura da tese segundo a procedencia 

Cadro nº 21. Lingua de lectura da tese segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Español 62,8 17,1 

Galego 5,8 0,0 

Inglés 31,4 56,1 

Portugués 0,0 26,8 

3.2.3 Lingua de lectura segundo a rama do coñecemento 

Cadro nº 22. Lingua de lectura da tese segundo a rama do coñecemento 

 Español Galego Inglés Portugués 

Artes e Humanidades 44,4 14,8 33,3 7,4 

Ciencias da Saúde 83,3 0,0 16,7 0,0 

Científica 52,6 0,0 45,6 1,8 

Tecnolóxica 43,2 0,0 54,1 2,7 

Xurídico-Social 58,8 7,8 19,6 13,7 
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3.2.4 Lingua de lectura segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 23. Lingua de lectura da tese segundo o programa de doutoramento 

 Español Galego Inglés Portugués 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 8,3 58,3 0,0 

Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento 0,0 0,0 33,3 66,7 

Biotecnoloxía Avanzada 25,0 0,0 75,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 64,7 0,0 35,3 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces 50,0 0,0 50,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 66,7 0,0 33,3 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 75,0 25,0 0,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

75,0 0,0 25,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 54,5 0,0 45,5 0,0 

Comunicación 50,0 16,7 16,7 16,7 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 60,0 20,0 20,0 0,0 

Creatividade e Innovación Social e Sostible 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións 
Ambientais 

100,0 0,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 57,1 0,0 14,3 28,6 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

100,0 0,0 0,0 0,0 

Endocrinoloxía 100,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Química 66,7 0,0 33,3 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 100,0 0,0 0,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 0,0 100,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 40,0 40,0 0,0 20,0 

Estudos Literarios 50,0 50,0 0,0 0,0 

Física Aplicada 66,7 0,0 33,3 0,0 
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Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 40,0 0,0 60,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 100,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 50,0 0,0 50,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 100,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 75,0 0,0 25,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 40,0 0,0 20,0 40,0 

Protección do Patrimonio Cultural 83,3 0,0 16,7 0,0 

Química Teórica e Modelización Computacional 0,0 0,0 100,0 0,0 

Sistemas de Software Intelixentes e Adaptables 50,0 0,0 0,0 50,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

100,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 12,5 0,0 87,5 0,0 

Tradución e Paratradución 50,0 0,0 50,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 25,0 0,0 75,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

72,7 9,1 0,0 18,2 

3.2.5 Lingua de lectura segundo o doutoramento internacional 

Cadro nº 24. Lingua de lectura da tese segundo a mención de doutoramento internacional 

 Sen doutoramento internacional Con doutoramento internacional 

Español 63,2 26,4 

Galego 6,4 0,0 

Inglés 21,6 73,6 

Portugués 8,8 0,0 

3.3 Teses por compendio de artigos 

 

3.3.1 Resultados globais e por sexo 

                                                           
21 Aprobado no Consello de Goberno do 20/07/2012 e modificado tras os acordos dos consellos de goberno do 

06/06/2014 e do 07/02/2017, 27/02/2020 e 1/2/2022. 
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Cadro nº 25. Teses por compendio de artigos 

 % 

Global 27,4 

Home 30,5 

Muller 24,4 

3.3.2 Teses por compendio de artigos segundo a procedencia 

Cadro nº 26. Teses por compendio de artigos segundo a procedencia 

 % 

Nacional 29,7 

Internacional 20,0 

3.3.3 Teses por compendio de artigos segundo a rama do coñecemento 

Cadro nº 27. Teses por compendio de artigos segundo a rama do coñecemento 

 % 

Artes e Humanidades 4,0 

Ciencias da Saúde 16,7 

Científica 38,2 

Tecnolóxica 50,0 

Xurídico-Social 12,5 

3.3.4 Teses por compendio de artigos segundo o programa de doutoramento 
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Cadro nº 28. Teses por compendio de artigos segundo o programa de doutoramento 

 % 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 

Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento 33,3 

Biotecnoloxía Avanzada 50,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 68,8 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces 50,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 16,7 

Ciencias da Educación e do Comportamento 33,3 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 75,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 27,3 

Comunicación 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 

Creatividade e Innovación Social e Sostible 0,0 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións Ambientais 50,0 

Educación, Deporte e Saúde 28,6 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 

Endocrinoloxía 0,0 

Enxeñaría Química 66,7 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 

Estudos Literarios 0,0 

Física Aplicada 33,3 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 100,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 25,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 75,0 

Química Teórica e Modelización Computacional 100,0 

Sistemas de Software Intelixentes e Adaptables 50,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática e Mecánica 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 12,5 

Tradución e Paratradución 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 66,7 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 0,0 

3.3.5 Teses por compendio de artigos segundo a mención de doutoramento internacional 

Cadro nº 29. Teses por compendio de artigos segundo a mención de doutoramento internacional 

 % 

Sen Doutoramento Internacional 21,2 

Con Doutoramento Internacional 42,0 

3.3.6 Teses por compendio de artigos segundo a lingua da tese 
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Cadro nº 30. Teses por compendio de artigos segundo a lingua da tese 

 Con compendio 

Español 25,6 

Galego 0,0 

Inglés 35,0 

Portugués 18,2 
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Caracterización da mostra 

1. Datos socio-demográficos 

1.1 Sexo 

1.2 Idade 

Cadro nº 31. Estatísticos da Idade das persoas graduadas en doutoramento 

 % Home Muller 

Menos de 30 anos 10,8 6,3 14,3 

31-35 anos 35,1 39,6 31,7 

36-40 anos 17,1 8,3 23,8 

41-45 anos 10,8 14,6 7,9 

46-50 anos 10,8 16,7 6,3 

51-55 anos 3,6 4,2 3,2 

Máis de 55 anos 11,7 10,4 12,7 

Media 39,75 40,63 39,08 

Moda 31 31 31 

Mediana 36,0 37,5 36,0 

Desviación 9,910 10,266 9,659 

Máximo 72 72 63 

Mínimo 26 29 26 

1.3 Lugar de procedencia 

Cadro nº 32 Lugar de procedencia das persoas graduadas en doutoramento 

 % Home Muller 

Nacional 82,9 77,1 87,3 

Internacional 17,1 22,9 12,7 
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1.4 Lugar de residencia actual 

Cadro nº 33. Lugar de residencia actual 

 % Home Muller 

Galicia 58,6 47,9 66,7 

Outra comunidade autónoma 12,6 18,8 7,9 

Resto do mundo 28,8 33,3 25,4 

1.4.1 Persoas tituladas residentes en Galicia 

1.4.1.1 Provincias 

 
Mapa nº 2. Persoas tituladas residentes en Galicia por provincias 

1.4.1.2 Concellos 

                                                           
22 Persoas tituladas residentes fóra de Galicia. 
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Mapa nº 3. Persoas tituladas residentes en Galicia por concellos

1.4.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas 

1.4.2.1 Comunidades autónomas 

 
Mapa nº 4. Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas

https://datawrapper.dwcdn.net/qwbfl/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/qwbfl/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/6DGOn/1/
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1.4.2.2 Provincias 

 
Mapa nº 5. Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas por provincias

1.4.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo 

 
Mapa nº 6. Persoas tituladas residentes no estranxeiro

https://datawrapper.dwcdn.net/nos23/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/nos23/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/vSG0G/1/
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1.5 Lugar de residencia actual segundo a procedencia 

Cadro nº 34. Lugar de residencia actual segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Galicia 65,2 26,3 

Outra comunidade autónoma 14,1 5,3 

Resto do mundo 20,7 68,4 

1.5.1 Residencia en Galicia 

Cadro nº 35. Residencia en Galicia segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

A Coruña 18,3 20,0 

Ourense 13,3 0,0 

Pontevedra 68,3 80,0 

1.5.2 Residencia noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 36. Residencia noutras comunidades autónomas segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Andalucía 7,7 0,0 

Cantabria 7,7 0,0 

Castela e León 30,8 0,0 

Cataluña 7,7 100,0 

Comunidade de Madrid 15,4 0,0 

Comunidade Valenciana 15,4 0,0 

País Basco 15,4 0,0 

1.5.3 Residencia no estranxeiro por países 

Cadro nº 37. Residencia no estranxeiro segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Alemaña 5,3 0,0 

Bélxica 5,3 0,0 

Brasil 0,0 7,7 

Canadá 5,3 0,0 

Chile 0,0 7,7 
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Ecuador 0,0 23,1 

Estonia 5,3 0,0 

EUA 10,5 7,7 

Francia 5,3 0,0 

Grecia 5,3 0,0 

Italia 5,3 7,7 

Portugal 52,6 30,8 

Suecia 0,0 7,7 

Suíza 0,0 7,7 
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2. Datos académicos 

2.1 Ramas de coñecemento 

Cadro nº 38. Persoas tituladas segundo a rama de coñecemento 

 % Home Muller 

Artes e Humanidades 14,4 12,5 15,9 

Ciencias da Saúde 2,7 2,1 3,2 

Científico 30,6 25,0 34,9 

Tecnolóxico 17,1 27,1 9,5 

Xurídico-Social 35,1 33,3 36,5 

Cadro nº 39. Distribución da rama de coñecemento por sexo 

 Home Muller 

Artes e Humanidades 37,5 62,5 

Ciencias da Saúde 33,3 66,7 

Científico 35,3 64,7 

Tecnolóxico 68,4 31,6 

Xurídico-Social 41,0 59,0 

2.1.1 Rama de coñecemento segundo o lugar de procedencia 

Cadro nº 40. Rama de coñecemento segundo o lugar de procedencia 

 Nacional Internacional 

Artes e Humanidades 16,3 5,3 

Ciencias da Saúde 2,2 5,3 

Científico 33,7 15,8 

Tecnolóxico 16,3 21,1 

Xurídico-Social 31,5 52,6 
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Cadro nº 41. Lugar de procedencia segundo a rama do coñecemento 

 Nacional Internacional 

Artes e Humanidades 93,8 6,3 

Ciencias da Saúde 66,7 33,3 

Científico 91,2 8,8 

Tecnolóxico 78,9 21,1 

Xurídico-Social 74,4 25,6 

2.1.2 Rama de coñecemento segundo o lugar de residencia 

Cadro nº 42. Lugar de residencia segundo a rama de coñecemento 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Artes e Humanidades 62,5 6,3 31,3 

Ciencias da Saúde 33,3 33,3 33,3 

Científico 55,9 14,7 29,4 

Tecnolóxico 73,7 10,5 15,8 

Xurídico-Social 53,8 12,8 33,3 

 

2.1.3 Rama de coñecemento segundo a idade 

Cadro nº 43. Estatísticos de idade segundo a rama de coñecemento 

 Media Mediana Desviación Mínimo Máximo 

Artes e Humanidades 40,38 38,0 9,458 29 58 

Ciencias da Saúde 47,33 47,0 9,504 38 57 

Científico 36,82 34,5 7,657 30 66 

Tecnolóxico 35,00 31,0 7,409 29 58 

Xurídico-Social 43,77 40,0 11,273 26 72 

 

2.2 Campus universitario 

2.2.1 Resultados globais e por sexo 
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Cadro nº 44. Persoas graduadas en doutoramento segundo o campus universitario 

 % Home Muller 

Ourense 14,4 4,2 22,2 

Pontevedra 15,3 18,8 12,7 

Vigo 70,3 77,1 65,1 

Cadro nº 45. Distribución de sexo segundo o campus universitario 

 Home Muller 

Ourense 12,5 87,5 

Pontevedra 52,9 47,1 

Vigo 47,4 52,6 

2.2.2 Campus universitario segundo o lugar de procedencia 

 

Cadro nº 46. Captación de talento internacional 

 Nacional Internacional 

Ourense 93,8 6,3 

Pontevedra 82,4 17,6 

Vigo 80,8 19,2 

2.2.3 Campus universitario segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 47. Ramas de coñecemento segundo o campus universitario 

 Ourense Pontevedra Vigo 

Artes e Humanidades 12,5 17,6 14,1 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 3,8 

Científico 56,3 0,0 32,1 

Tecnolóxico 0,0 0,0 24,4 

Xurídico-Social 31,3 82,4 25,6 

 

2.3 Programas de doutoramento realizados 

2.3.1 Resultados globais 
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2.3.2 Análise por sexo 

2.3.2.1 Programa de doutoramento segundo o sexo 

Cadro nº 48. Programa de doutoramento máis frecuente segundo o sexo 

Home Muller 

Programa de doutoramento % Programa de doutoramento % 
Análise Económica e Estratexia Empresarial 14,6 Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 9,5 

Biotecnoloxía Avanzada 6,3 Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

7,9 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

4,2 Análise Económica e Estratexia Empresarial 6,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica 
en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

4,2 Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 6,3 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

4,2 Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 6,3 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

4,2 Ciencias da Educación e do Comportamento 6,3 

Láser, Fotónica e Visión 4,2 Comunicación 4,8 

Tecnoloxías da Información e as 
Comunicacións 

4,2 Estudos Lingüísticos 4,8 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

4,2 Protección do Patrimonio Cultural 4,8 

Educación, Deporte e Saúde 4,2 Ciencia e Tecnoloxía Química 4,8 

2.3.2.2 Sexo segundo o programa de doutoramento 

                                                           
23 Sen mostra nos programas de doutoramento en Endocrinoloxía e en Sistemas de Software Intelixentes e 

Adaptábeis. 
24 Titulacións en que, segundo os criterios da Lei de Paridade, a proporción entre homes e mulleres non son inferiores 

a 40% nen superiores a 60%. 
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Cadro nº 49. Programas de doutoramento con sobrerrepresentación feminina 

 % muller 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 83,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 75,0 

Estudos Lingüísticos 75,0 

Protección do Patrimonio Cultural 75,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 66,7 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 66,7 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 66,7 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 66,7 

Ordenación Xurídica do Mercado 66,7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cadro nº 50. Programas de doutoramento con predominio masculino 

 % home 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 66,7 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 66,7 
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Cadro nº 51. Distribución por sexo da poboación e mostra segundo o programa de doutoramento 

 Poboación Mostra 

 Home Muller Home Muller 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 66,7 33,3 63,6 36,4 

Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento 66,7 33,3 0,0 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 75,0 25,0 60,0 40,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 17,6 82,4 25,0 75,0 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces 100,0 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 16,7 83,3 0,0 100,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 100,0 0,0 100,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

50,0 50,0 50,0 50,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 36,4 63,6 33,3 66,7 

Comunicación 33,3 66,7 40,0 60,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 40,0 60,0 66,7 33,3 

Creatividade e Innovación Social e Sostible 100,0 0,0 100,0 0,0 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións 
Ambientais 

50,0 50,0 100,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 57,1 42,9 50,0 50,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

80,0 20,0 50,0 50,0 

Endocrinoloxía 50,0 50,0 - - 

Enxeñaría Química 66,7 33,3 100,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 33,3 66,7 0,0 100,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 100,0 0,0 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 16,7 83,3 33,3 66,7 

Estudos Lingüísticos 20,0 80,0 25,0 75,0 

Estudos Literarios 50,0 50,0 100,0 0,0 

Física Aplicada 100,0 0,0 100,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

100,0 0,0 100,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 33,3 66,7 33,3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 50,0 50,0 33,3 66,7 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

100,0 0,0 100,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 25,0 75,0 33,3 66,7 

Ordenación Xurídica do Mercado 80,0 20,0 33,3 66,7 

Protección do Patrimonio Cultural 33,3 66,7 25,0 75,0 

Química Teórica e Modelización Computacional 0,0 100,0 0,0 100,0 

Sistemas de Software Intelixentes e Adaptables 100,0 0,0 - - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

100,0 0,0 100,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 75,0 25,0 66,7 33,3 

Tradución e Paratradución 50,0 50,0 0,0 100,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 75,0 25,0 50,0 50,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

27,3 72,7 16,7 83,3 

2.3.3 Lugar de procedencia 
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Cadro nº 52. Captación de talento internacional segundo o programa de doutoramento 

 Nacional Internacional 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 54,5 45,5 

Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 75,0 25,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 75,0 25,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 83,3 16,7 

Comunicación 100,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 66,7 33,3 

Creatividade e Innovación Social e Sostible 100,0 0,0 

Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións Ambientais 100,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 75,0 25,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 0,0 

Enxeñaría Química 100,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 50,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 100,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 100,0 0,0 

Estudos Literarios 100,0 0,0 

Física Aplicada 100,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 33,3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 83,3 16,7 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

100,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 66,7 33,3 

Ordenación Xurídica do Mercado 66,7 33,3 

Protección do Patrimonio Cultural 75,0 25,0 

Química Teórica e Modelización Computacional 100,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

100,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 33,3 66,7 

Tradución e Paratradución 100,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 100,0 0,0 

2.3.4 Idade 
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Cadro nº 53. Estatísticos de idade segundo o programa de doutoramento 

 

M
e

d
ia
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M
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 42,91 39,0 13,382 26 72 

Biotecnoloxía Avanzada 32,00 32,0 1,871 30 35 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 38,63 33,5 12,235 30 66 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,00 31,0 4,359 30 38 

Ciencias da Educación e do Comportamento 39,75 34,5 11,587 33 57 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 35,25 31,0 9,179 30 49 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 39,17 39,0 4,708 34 45 

Comunicación 41,40 46,0 8,961 29 50 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 40,67 38,0 11,240 31 53 

Educación, Deporte e Saúde 38,25 36,5 5,439 34 46 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 30,50 30,5 0,707 30 31 

Equidade e Innovación en Educación 56,50 56,5 2,121 55 58 

Estatística e Investigación Operativa 37,50 37,5 2,121 36 39 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 40,00 42,0 8,185 31 47 

Estudos Lingüísticos 35,75 34,0 5,679 31 44 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 31,50 31,5 0,707 31 32 

Láser, Fotónica e Visión 30,67 30,0 1,155 30 32 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 36,50 35,5 6,348 30 45 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

31,00 31,0 0,000 31 31 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 47,33 47,0 9,504 38 57 

Ordenación Xurídica do Mercado 50,33 50,0 11,504 39 62 

Protección do Patrimonio Cultural 39,50 38,5 6,557 33 48 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

52,50 52,5 7,778 47 58 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 36,67 37,0 5,508 31 42 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 30,00 30,0 1,414 29 31 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

51,17 52,5 10,108 36 63 

2.3.5 Lugar de residencia 
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Cadro nº 54. Lugar de residencia segundo o programa de doutoramento 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 45,5 9,1 45,5 

Biotecnoloxía Avanzada 40,0 0,0 60,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 62,5 25,0 12,5 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 50,0 25,0 25,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 25,0 50,0 25,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 50,0 0,0 50,0 

Comunicación 80,0 0,0 20,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 66,7 0,0 33,3 

Educación, Deporte e Saúde 50,0 0,0 50,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

100,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 50,0 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 0,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 66,7 0,0 33,3 

Estudos Lingüísticos 100,0 0,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 50,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 33,3 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 66,7 0,0 33,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

50,0 0,0 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 33,3 33,3 33,3 

Ordenación Xurídica do Mercado 66,7 0,0 33,3 

Protección do Patrimonio Cultural 25,0 25,0 50,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

100,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 66,7 0,0 33,3 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

66,7 16,7 16,7 

 

2.4 Perfil de ingreso 
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2.4.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 55. Modalidade de acceso a estudos de doutoramento 

 % Home Muller 

Dous anos de avaliación positiva en formación sanitaria especializada 1,8 2,1 1,6 

Grao de 300 ECTS ou mais 4,5 6,3 3,2 

Grao máis mestrado 64,9 56,3 71,4 

Outro título de Doutor/a 3,6 6,3 1,6 

Titulado/a oficial con 300 ECTS de estudos universitarios, dos que 60 
ECTS son de nivel de mestrado 

21,6 25,0 19,0 

Titulados/as con correspondencia recoñecida ao nivel 3 do MECES 3,6 4,2 3,2 

2.4.2 Modalidade de acceso segundo a procedencia 
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Cadro nº 56. Modalidade de acceso segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Dous anos de avaliación positiva en formación sanitaria especializada 2,2 0,0 

Grao de 300 ECTS ou mais 3,3 10,5 

Grao máis mestrado 65,2 63,2 

Outro título de Doutor/a 2,2 10,5 

Titulado/a oficial con 300 ECTS de estudos universitarios, dos que 60 
ECTS son de nivel de mestrado 

22,8 15,8 

Titulados/as con correspondencia recoñecida ao nivel 3 do MECES 4,3 0,0 

2.4.3 Modalidade de acceso segundo a rama do coñecemento 

Cadro nº 57. Modalidade de acceso segundo a rama do coñecemento 
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Dous anos de avaliación positiva en formación sanitaria 
especializada 

0,0 0,0 2,9 0,0 2,6 

Grao de 300 ECTS ou mais 0,0 0,0 2,9 0,0 10,3 

Grao máis mestrado 81,3 100,0 67,6 68,4 51,3 

Outro título de Doutor/a 0,0 0,0 0,0 10,5 5,1 

Titulado/a oficial con 300 ECTS de estudos universitarios, dos que 
60 ECTS son de nivel de mestrado 

18,8 0,0 23,5 15,8 25,6 

Titulados/as con correspondencia recoñecida ao nivel 3 do 
MECES 

0,0 0,0 2,9 5,3 5,1 

2.4.4 Modalidade de acceso segundo o programa de doutoramento 
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Cadro nº 58. Modalidade de acceso segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 18,2 63,6 0,0 18,2 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 20,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 87,5 0,0 12,5 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

25,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Comunicación 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0 20,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 16,7 16,7 66,7 0,0 0,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,0 16,7 33,3 16,7 16,7 16,7 

2.5 Universidade de procedencia 
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2.5.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 59. Localización da universidade en que se obtivo a titulación de acceso 

 % Home Muller 

Española25 20,7 27,1 15,9 

Estranxeira26 14,4 16,7 12,7 

Galega27 13,5 8,3 17,5 

UVigo 51,4 47,9 54,0 

2.5.2 Localización da universidade segundo a procedencia 

Cadro nº 60. Localización da universidade segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Estranxeira28 8,7 78,9 

Española 15,2 10,5 

Galega29 15,2 5,3 

UVigo 60,9 5,3 

2.5.3 Universidade de procedencia segundo a rama de coñecemento 

                                                           
25 Comunidade de Madrid (50,0%), Asturias (12,5%), Andalucía, Cantabria, Cataluña, Comunidade Valenciana, Illas 

Baleares e Rexión de Murcia (6,3% cada unha). 
26 Portugal (43,5%), Ecuador (8,7%), Alemaña, Brasil, Chile, Cuba, Exipto, Grecia, Hungría, Italia, México, Reino 

Unido e Turquía. 
27 100,0% cursou a titulación de acceso na Universidade de Santiago de Compostela (USC). 
28 Arxentina (41,2%), Venezuela (23,5%), Brasil, Colombia, Ecuador, México, Reino Unido e Uruguai (5,9% cada 

un). 
29 60,0% cursou a titulación de acceso na Universidade de Santiago de Compostela (USC) e 40,0% na Universidade 

da Coruña (UDC). 
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Cadro nº 61. Universidade de procedencia segundo a rama de coñecemento do programa de doutoramento 

 Estranxeiro Española Galega UVigo 

Artes e Humanidades 12,5 6,3 25,0 56,3 

Ciencias da Saúde 0,0 33,3 33,3 33,3 

Científico 8,8 20,6 14,7 55,9 

Tecnolóxico 26,3 10,5 5,3 57,9 

Xurídico-Social 33,3 12,8 10,3 43,6 

  

  



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

75 
 

1. Estudos de doutoramento na UVigo 

1.1 Maneira de realizar o doutoramento 

1.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 62. Maneira de realizar o doutoramento 

 % Home Muller 

Maioritariamente dentro dun grupo de investigación 51,4 52,1 50,8 

Maioritariamente de maneira independente 48,6 47,9 49,2 

1.1.2 Maneira de realizar o doutoramento segundo a procedencia 

Cadro nº 63. Maneira de realizar o doutoramento 

 Nacional Internacional 

Maioritariamente dentro dun grupo de investigación 50,0 42,1 

Maioritariamente de maneira independente 50,0 57,9 

1.1.3 Maneira de realizar o doutoramento segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 64. Maneira de realizar os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Grupo de investigación Independente 

Artes e Humanidades 18,8 81,3 

Ciencias da Saúde 33,3 66,7 

Científico 79,4 20,6 

Tecnolóxico 84,2 15,8 

Xurídico-Social 25,6 74,4 

1.1.4 Maneira de realiza o doutoramento segundo o programa realizado 
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Cadro nº 65. Maneira de realizar os estudos de doutoramento segundo o programa realizado 

 Grupo Independente 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 18,2 81,8 
Biotecnoloxía Avanzada 80,0 20,0 
Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 75,0 25,0 
Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 0,0 
Ciencias da Educación e do Comportamento 50,0 50,0 
Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 75,0 25,0 
Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 66,7 33,3 
Comunicación 0,0 100,0 
Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 100,0 
Educación, Deporte e Saúde 25,0 75,0 
Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 0,0 
Equidade e Innovación en Educación 0,0 100,0 
Estatística e Investigación Operativa 50,0 50,0 
Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 100,0 
Estudos Lingüísticos 25,0 75,0 
Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 0,0 
Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 
Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 83,3 16,7 
Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 100,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 33,3 66,7 
Ordenación Xurídica do Mercado 66,7 33,3 
Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 
Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

100,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 66,7 33,3 
Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 
Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 0,0 100,0 
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1.2 Tipo de investigación 

1.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 66. Tipo de investigación 

 % Home Muller 

De carácter teórico 25,2 27,1 23,8 

Outros 6,3 10,4 3,2 

Experimental 68,5 62,5 73,0 

1.2.2 Tipo de investigación segundo a procedencia 

Cadro nº 67. Tipo de investigación segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Teórico 26,1 21,1 

Outros 6,5 5,3 

Experimental 67,4 73,7 

1.2.3 Tipo de investigación segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 68. Maneira de realizar os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Teórica Outra Experimental 

Artes e Humanidades 31,3 18,8 50,0 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 100,0 

Científico 17,6 2,9 79,4 

Tecnolóxico 26,3 10,5 63,2 

Xurídico-Social 30,8 2,6 66,7 

1.2.4 Tipo de investigación segundo o programa de doutoramento realizado 

                                                           
30 Clínicos, meteorolóxicos e primarios. 
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Cadro nº 69. Tipo de investigación segundo o programa de doutoramento realizado 

 Teórica Outra Experimental 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 27,3 9,131 63,6 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 12,532 87,5 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 100,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 100,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 25,0 0,0 75,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 33,3 0,0 66,7 

Comunicación 40,0 0,0 60,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 33,3 66,7 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 50,033 50,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 100,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 100,0 0,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 50,0 0,0 50,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 0,0 50,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 16,7 0,0 83,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 50,034 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 100,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

50,0 0,0 50,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 100,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 100,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

50,0 0,0 50,0 

  

                                                           
31 Análise de datos primarios. 
32 Traballo de campo. 
33 Análise de datos. 
34 Análise de datos. 
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1.3 Mobilidade durante os estudos de doutoramento 

1.3.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 70. Mobilidade durante os estudos de doutoramento 

 % Home Muller 

Non 49,5 52,1 47,6 

Si, en Galicia 0,9 0,0 1,6 

Si, no estranxeiro 45,0 47,9 42,9 

Si, noutra comunidade autónoma 4,5 0,0 7,9 

Cadro nº 71. Destino da mobilidade durante os estudos de doutoramento 

 % Home Muller 

Galicia 1,8 0,0 3,0 

Estranxeiro 89,3 100,0 81,8 

Outra comunidade autónoma 8,9 0,0 15,2 

1.3.2 Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo a procedencia 

Cadro nº 72. Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Non 53,8 31,6 

Si, en Galicia 1,1 0,0 

Si, no estranxeiro 41,8 57,9 

Si, noutra comunidade autónoma 3,3 10,5 

Cadro nº 73. Destino da mobilidade durante os estudos de doutoramento 

 Nacional Internacional 

Galicia 2,4 0,0 

Estranxeiro 90,5 84,6 

Outra comunidade autónoma 7,1 15,4 

1.3.3. Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo a rama do 

coñecemento 
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Cadro nº 74. Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Non Galicia Estranxeiro Outra comunidade autónoma 

Artes e Humanidades 37,5 0,0 62,5 0,0 

Ciencias da Saúde 66,7 0,0 33,3 0,0 

Científica 35,3 0,0 58,8 5,9 

Tecnolóxica 47,4 0,0 52,6 0,0 

Xurídico-Social 66,7 2,6 23,1 7,7 

Cadro nº 75. Destino da mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Galicia Estranxeiro Outra comunidade autónoma 

Artes e Humanidades 0,0 100,0 0,0 

Ciencias da Saúde 0,0 100,0 0,0 

Científica 0,0 90,9 9,1 

Tecnolóxica 0,0 100,0 0,0 

Xurídico-Social 7,7 69,2 23,1 

1.3.4 Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo o programa realizado 

Cadro nº 76. Mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo o programa realizado 

 Non SUG Estranxeiro SUE 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 72,7 0,0 27,3 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 20,0 0,0 80,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 25,0 0,0 75,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 0,0 33,3 33,3 

Ciencias da Educación e do Comportamento 25,0 25,0 25,0 25,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

75,0 0,0 25,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 33,3 0,0 66,7 0,0 

Comunicación 60,0 0,0 40,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 66,7 0,0 33,3 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 75,0 0,0 25,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

100,0 0,0 0,0 0,0 
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Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 50,0 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 0,0 0,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 33,3 0,0 66,7 0,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 100,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

100,0 0,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 100,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 50,0 0,0 50,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 100,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 66,7 0,0 33,3 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 66,7 0,0 33,3 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 50,0 0,0 50,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

100,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 33,3 0,0 66,7 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

83,3 0,0 0,0 16,7 

Cadro nº 77. Destino da mobilidade durante os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 SUG Estranxeiro SUE 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 50,0 50,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 33,3 33,3 33,3 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

0,0 100,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 100,0 0,0 

Comunicación 0,0 100,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 100,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 100,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 100,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 100,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 100,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 100,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 100,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 100,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 100,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 100,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 100,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 100,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,0 0,0 100,0 
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1.4 Mencións oficiais do título 

1.4.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 78. Mencións oficiais do título 

 % Home Muller 

Doutoramento Industrial 0,9 2,1 0,0 

Mención de Doutor/a Internacional 37,6 31,3 42,6 

Cotutela36 0,9 0,0 1,6 

Ningunha mención 61,5 66,7 57,4 

1.4.2 Mencións segundo a procedencia 

Cadro nº 79. Mencións oficiais do título segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Doutoramento Industrial 1,1 0,0 

Doutor/a Internacional 38,9 31,6 

Cotutela 1,1 0,0 

Ningunha mención 60,0 68,4 

1.4.3 Mencións segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 80. Mencións oficiais do título segundo a rama de coñecemento 

 Industrial Internacional Cotutela Sen mención 

Artes e Humanidades 0,0 56,3 0,0 43,8 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 

Científica37 0,0 44,1 2,9 55,9 

                                                           
35 Co convenio correspondente. 
36 Rexistrouse un único caso (muller) con dupla mención de Doutoramento Internacional e Cotutela. 
37 Un caso con dupla mención en Doutoramento Internacional e Cotutela. 
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Tecnolóxica 5,3 31,6 0,0 63,2 

Xurídico-Social 0,0 29,7 0,0 70,3 

1.4.4 Mencións segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 81. Mencións oficiais do título segundo o programa de doutoramento realizado 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 27,3 0,0 72,7 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 80,0 0,0 20,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 62,5 0,0 37,5 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 25,0 0,0 75,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 0,0 25,0 0,0 75,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 33,3 0,0 66,7 

Comunicación 0,0 66,7 0,0 33,3 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 33,3 0,0 66,7 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 25,0 0,0 75,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 0,0 0,0 100,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 0,0 100,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 66,7 0,0 33,3 

Estudos Lingüísticos 0,0 50,0 0,0 50,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 0,0 0,0 50,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 66,7 0,0 33,3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 40,0 20,0 80,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 50,0 0,0 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 66,7 0,0 33,3 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 25,0 0,0 75,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 33,3 0,0 66,7 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 100,0 0,0 0,0 

                                                           
38 Caso compartillado coa mención de Doutor/a Internacional. 
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Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 0,0 16,7 0,0 83,3 

Cadro nº 82. Distribución das mencións oficiais do título segundo o programa de doutoramento realizado 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 100,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 100,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 0,0 100,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 100,0 0,0 

Comunicación 0,0 100,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 100,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 100,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 100,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 100,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 100,0 50,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 0,0 100,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 100,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 100,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 100,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 0,0 100,0 0,0 
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1.5 Publicacións derivadas da tese de doutoramento 

1.5.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 83. Publicacións derivadas da tese de doutoramento 

 % Home Muller 

Máis dun artigo 71,2 77,1 66,7 

Un artigo 9,9 8,3 11,1 

Un libro/capítulos 9,9 6,3 12,7 

Sen publicacións 9,0 8,3 9,5 

1.5.2 Publicacións derivadas da tese segundo a procedencia 

Cadro nº 84. Publicacións derivadas da tese de doutoramento segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Máis dun artigo 69,6 78,9 

Un artigo 12,0 0,0 

Un libro/capítulos 9,8 10,5 

Sen publicacións 8,7 10,5 

1.5.3 Publicacións derivadas da tese segundo a rama do coñecemento 

Cadro nº 85. Publicacións derivadas da tese de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Varios artigos Un artigo Un libro/capítulos Sen publicación 

Artes e Humanidades 62,5 12,5 18,8 6,3 

Ciencias da Saúde 66,7 33,3 0,0 0,0 

Científica39 85,3 5,9 0,0 8,8 

Tecnolóxica 84,2 5,3 0,0 10,5 

Xurídico-Social 56,4 12,8 20,5 10,3 

                                                           
39 Un caso con dupla mención en Doutoramento Internacional e Cotutela. 
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Cadro nº 86. Modalidade de publicacións derivadas da tese de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Varios artigos Un artigo Un libro/capítulos 

Artes e Humanidades 66,7 13,3 20,0 

Ciencias da Saúde 66,7 33,3 0,0 

Científica40 93,5 6,5 0,0 

Tecnolóxica 94,1 5,9 0,0 

Xurídico-Social 62,9 14,3 22,9 

1.5.4 Publicacións derivadas da tese segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 87. Publicacións derivadas da tese de doutoramento segundo o programa de doutoramento realizado 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 72,7 9,1 18,2 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 75,0 0,0 0,0 25,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 75,0 25,0 0,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 75,0 25,0 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 83,3 16,7 0,0 0,0 

Comunicación 20,0 20,0 40,0 20,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 0,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 75,0 25,0 0,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 0,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 50,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 33,3 33,3 33,3 

Estudos Lingüísticos 75,0 25,0 0,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 50,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 0,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 83,3 0,0 0,0 16,7 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

100,0 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 66,7 33,3 0,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 33,3 0,0 66,7 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 50,0 0,0 25,0 25,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

50,0 0,0 0,0 50,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 0,0 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 16,7 0,0 50,0 33,3 

                                                           
40 Un caso con dupla mención en Doutoramento Internacional e Cotutela. 
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Cadro nº 88. Modalidade de publicacións derivadas da tese de doutoramento segundo o programa de 
doutoramento realizado 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 72,7 9,1 18,2 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 75,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 75,0 25,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 75,0 25,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 83,3 16,7 0,0 

Comunicación 20,0 20,0 40,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 75,0 25,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 33,3 33,3 

Estudos Lingüísticos 75,0 25,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 50,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 83,3 0,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 100,0 0,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 66,7 33,3 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 33,3 0,0 66,7 

Protección do Patrimonio Cultural 50,0 0,0 25,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

50,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 16,7 0,0 50,0 
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1.6 Duración dos estudos de doutoramento 

1.6.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 89. Duración dos estudos de doutoramento 

 Global Home Muller 

Tempo medio (anos) 4,92 4,58 5,17 

Desviación 2,439 2,439 2,439 

1.6.2 Duración dos estudos segundo a procedencia 

Cadro nº 90. Duración dos estudos de doutoramento 

 Nacional Internacional 

Tempo medio (anos) 4,88 5,05 

Desviación 1,349 5,212 

1.6.3 Duración dos estudos segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 91. Duración dos estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Tempo medio (anos) Desviación 

Artes e Humanidades 5,13 1,258 

Ciencias da Saúde 4,00 1,732 

Científico 5,29 1,467 

Tecnolóxico 4,47 0,772 

Xurídico-Social 4,79 3,736 

1.6.3.1 Duración dos estudos segundo a rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 92. Duración dos estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Tempo medio home Tempo medio muller 

Artes e Humanidades 5,00 5,20 

Ciencias da Saúde 2,00 5,00 

Científico 5,42 5,23 

Tecnolóxico 4,38 4,67 

Xurídico-Social 4,13 5,26 
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1.6.4 Duración dos estudos segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 93. Duración dos estudos de doutoramentosegundo o programa realizado 

 Tempo medio Desviación 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 3,64 2,461 

Biotecnoloxía Avanzada 5,40 0,894 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 4,38 1,598 

Ciencia e Tecnoloxía Química 4,67 0,577 

Ciencias da Educación e do Comportamento 4,25 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 3,75 1,500 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 6,83 1,329 

Comunicación 5,20 0,837 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 5,00 1,000 

Educación, Deporte e Saúde 5,00 1,414 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 3,50 0,707 

Equidade e Innovación en Educación 4,50 2,121 

Estatística e Investigación Operativa 4,50 0,707 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 5,67 1,155 

Estudos Lingüísticos 6,25 0,500 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 4,00 1,414 

Láser, Fotónica e Visión 4,33 0,577 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 5,50 1,378 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

4,50 0,707 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 4,00 1,732 

Ordenación Xurídica do Mercado 11,33 11,846 

Protección do Patrimonio Cultural 5,00 0,816 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 5,33 0,577 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 4,50 0,707 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 4,33 1,862 
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1.6.4.1 Duración dos estudos segundo o programa de doutoramento por sexo 

Cadro nº 94. Tipo de investigación segundo o programa de doutoramento realizado 

 Tempo 
home 

Tempo 
muller 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 4,14 2,75 

Biotecnoloxía Avanzada 5,00 6,00 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 3,50 4,67 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 4,67 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 4,25 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 3,50 4,00 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 6,50 7,00 

Comunicación 6,00 4,67 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 4,50 6,00 

Educación, Deporte e Saúde 4,00 6,00 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 3,00 s/e 

Equidade e Innovación en Educación - 4,50 

Estatística e Investigación Operativa - 4,50 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 5,00 

Estudos Lingüísticos s/e 6,00 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 4,00 - 

Láser, Fotónica e Visión 4,50 s/e 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 6,50 5,00 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

4,50 - 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 5,00 

Ordenación Xurídica do Mercado 4,00 15,00 

Protección do Patrimonio Cultural 4,00 5,33 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

4,50 - 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 5,50 5,00 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 4,00 s/e 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 2,00 4,80 
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2. Situación laboral anterior á realización do doutoramento 

2.1 Experiencia laboral previa á realización do doutoramento 

2.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 95: Experiencia laboral previa aos estudos de doutoramento 

 % 

Global 73,9 

Home 79,2 

Muller 69,8 

2.1.2 Experiencia laboral previa segundo a procedencia 

Cadro nº 96: Experiencia laboral previa aos estudos de doutoramento segundo a procedencia 

 % 

Nacional 71,7 

Internacional 84,2 

2.1.3 Experiencia laboral previa segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 97: Experiencia laboral previa aos estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 % 

Artes e Humanidades 68,8 

Ciencias da Saúde 100,0 

Científico 61,8 

Tecnolóxico 78,9 

Xurídico-Social 82,1 

2.1.4 Experiencia laboral previa segundo o programa de doutoramento 
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Cadro nº 98: Experiencia laboral previa segundo o programa de doutoramento 

 % 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 90,9 

Biotecnoloxía Avanzada 60,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 62,5 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 75,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 50,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 66,7 

Comunicación 100,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 66,7 

Educación, Deporte e Saúde 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 66,7 

Estudos Lingüísticos 75,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 83,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 

Protección do Patrimonio Cultural 75,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática e Mecánica 100,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 66,7 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 50,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 66,7 
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2.2 Relación entre o emprego e os estudos previos 

2.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 99: Adecuación temática ao traballo dos estudos previos 

 % 

Global 54,9 

Home 55,3 

Muller 54,5 

2.2.2 Relación entre o emprego e os estudos previos segundo a procedencia 

Cadro nº 100: Adecuación temática ao traballo dos estudos previos segundo a procedencia 

 % 

Nacional 59,1 

Internacional 37,5 

2.2.3 Relación entre o emprego e os estudos previos segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 101: Adecuación temática ao traballo dos estudos previos segundo a rama de coñecemento 

 % 

Artes e Humanidades 45,5 

Ciencias da Saúde 100,0 

Científico 47,6 

Tecnolóxico 46,7 

Xurídico-Social 62,5 

2.2.4 Relación entre o emprego e os estudos previos segundo o programa de 

doutoramento 
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Cadro nº 102: Adecuación temática ao traballo dos estudos previos segundo o programa de doutoramento 

 % 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 60,0 

Biotecnoloxía Avanzada 66,7 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 40,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 66,7 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 100,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 

Comunicación 80,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 75,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 100,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 

Láser, Fotónica e Visión 33,3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 20,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 100,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 33,3 

Protección do Patrimonio Cultural 66,7 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática e Mecánica 100,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 50,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 50,0 

  



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

95 
 

3. Situación laboral durante os estudos de doutoramento 

3.1 Fontes de financiamento 

3.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 103: Fontes de financiamento durante os estudos de doutoramento 

 Global Home Muller 

Traballos intermitentes e esporádicos 7,2 8,3 6,3 

Docente ou investigador/a na universidade (incluídos asociados e 
contratos de investigación) 

20,7 22,9 19,0 

Non traballaba, pois estudaba a tempo completo 4,5 4,2 4,8 

Traballo do ámbito dos estudos previos de doutoramento 27,0 29,2 25,4 

Traballo nun ámbito non relacionado cos estudos previos de 
doutoramento 

8,1 6,3 9,5 

Unha bolsa 32,4 29,2 34,9 

3.1.2 Financiamento durante os estudos de doutoramento segundo a procedencia 

Cadro nº 104: Fontes de financiamento durante os estudos segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Traballos intermitentes e esporádicos 4,3 21,1 

Docente ou investigador/a na universidade (incluídos asociados e 
contratos de investigación) 

16,3 42,1 

Non traballaba, pois estudaba a tempo completo 4,3 5,3 

Traballo do ámbito dos estudos previos de doutoramento 30,4 10,5 

Traballo nun ámbito non relacionado cos estudos previos de 
doutoramento 

8,7 5,3 

Unha bolsa 35,9 15,8 

3.1.3 Financiamento durante os estudos de doutoramento segundo a rama de 

coñecemento 
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Cadro nº 105: Fontes de financiamento durante os estudos segundo a procedencia 
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Traballos intermitentes e esporádicos 6,3 0,0 0,0 5,3 15,4 

Docente ou investigador/a na universidade (incluídos 
asociados e contratos de investigación) 

18,8 33,3 14,7 31,6 20,5 

Non traballaba, pois estudaba a tempo completo 0,0 0,0 8,8 5,3 2,6 

Traballo do ámbito dos estudos previos de 
doutoramento 

43,8 33,3 11,8 21,1 35,9 

Traballo nun ámbito non relacionado cos estudos 
previos de doutoramento 

12,5 0,0 5,9 5,3 10,3 

Unha bolsa 18,8 33,3 58,8 31,6 15,4 

3.1.4 Financiamento durante os estudos de doutoramento segundo o programa de 

doutoramento 
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Cadro nº 106: Fontes de financiamento durante os estudos segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 18,2 36,4 9,1 18,2 0,0 18,2 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 80,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 12,5 0,0 12,5 12,5 62,5 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

50,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 16,7 0,0 33,3 0,0 50,0 

Comunicación 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 25,0 25,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

Estudos Lingüísticos 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 66,7 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría 
e Ciencias Aplicadas 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

Protección do Patrimonio Cultural 25,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 
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3.2 Taxa de ocupación durante os estudos de doutoramento 

3.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 107: Taxa de ocupación durante o doutoramento 

 % 

Global 95,5 

Home 95,8 

Muller 95,2 

3.2.2 Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo a procedencia 

Cadro nº 108: Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo a procedencia 

 % 

Nacional 95,7 

Internacional 94,7 

3.2.3 Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 109: Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 % 

Artes e Humanidades 100,0 

Ciencias da Saúde 100,0 

Científico 91,2 

Tecnolóxico 94,7 

Xurídico-Social 97,4 

3.2.4. Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo o programa realizado 

Cadro nº 110: Taxa de ocupación durante o doutoramento segundo o programa realizado 

 % 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 90,9 

Biotecnoloxía Avanzada 80,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 66,7 

Ciencias da Educación e do Comportamento 100,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 100,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 
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Comunicación 100,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 

Educación, Deporte e Saúde 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 

Equidade e Innovación en Educación 100,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 100,0 

Estudos Lingüísticos 100,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 83,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 100,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática e Mecánica 100,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 100,0 
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4. Situación actual 

4.1 Situación socio-laboral 

4.1.1 Resultados globais 

Cadro nº 111. Situación do mercado de traballo actual 

 % 

Emprego 95,5 

Desemprego 2,7 

Inactividade 1,8 

Cadro nº 112. Situación socio-laboral actual segundo as categorías avaliadas 

  % 

Emprego Emprego no sector público ou como funcionario/a 61,3 

Emprego por conta allea na empresa privada 27,9 

Traballador/a autónomo/a 5,4 

Estuda e traballa 0,9 

Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 2,7 

Inactividade Estuda a tempo completo 0,9 

Prepara oposicións a tempo completo 0,9 

                                                           
41 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballan por conta allea na empresa privada e no sector público, 

empresarios/as (titulares dunha empresa), traballadores/as autónomos/as, estudan e traballan, preparan oposicións e 

traballan e de baixa/excedencia laboral. 
42 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudan e/ou preparan oposicións a tempo completo, están ao coidado 

familiar ou están xubiladas, pensionistas ou con invalidez. 
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4.1.2 Situación socio-laboral actual segundo o sexo 

Cadro nº 113. Situación do mercado de traballo segundo o sexo 

 Home Muller 

Emprego 100,0 92,1 

Desemprego 0,0 4,8 

Inactividade 0,0 3,2 

Cadro nº 114. Situación socio-laboral actual segundo o sexo 

  Home Muller 

Emprego Emprego no sector público ou como funcionario/a 62,5 60,3 

Emprego por conta allea a empresa privada 27,1 28,6 

Traballador/a autónomo/a 8,3 3,2 

Estuda e traballa 2,1 0,0 

Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 0,0 4,8 

Inactividade Estuda a tempo completo 0,0 1,6 

Prepara oposicións a tempo completo 0,0 1,6 

4.1.3 Situación socio-laboral actual segundo o lugar a procedencia 

Cadro nº 115. Situación do mercado de traballo segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Emprego 95,7 94,7 

Desemprego 3,3 0,0 

Inactividade 1,1 5,3 
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Cadro nº 116. Situación socio-laboral actual segundo a procedencia 

  Nacional Internacional 

Emprego Emprego no sector público ou como funcionario/a 63,0 52,6 

Emprego por conta allea na empresa privada 27,2 31,6 

Traballador/a autónomo/a 5,4 5,3 

Estuda e traballa 0,0 5,3 

Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 3,3 0,0 

Inactividade Estuda a tempo completo 0,0 5,3 

Prepara oposicións a tempo completo 1,1 0,0 

4.1.4 Situación socio-laboral actual segundo o lugar de residencia 

Cadro nº 117. Situación do mercado de traballo segundo o lugar de residencia 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Emprego 92,3 100,0 100,0 

Desemprego 4,6 0,0 0,0 

Inactividade 3,1 0,0 0,0 

Cadro nº 118. Situación socio-laboral actual segundo o lugar de residencia 

  
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Emprego Emprego por conta allea no sector público 55,4 57,1 75,0 
Emprego por conta allea na empresa privada 30,8 35,7 18,8 
Traballador/a autónomo/a 6,2 0,0 6,3 
Estuda e traballa 0,0 7,1 0,0 

Desemprego Desempregado/a 4,6 0,0 0,0 
Inactividade Só estuda 1,5 0,0 0,0 

Só oposita 1,5 0,0 0,0 

4.1.4.1 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes en Galicia 

4.1.4.1.1 Provincias 
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Cadro nº 119: Situación do mercado de traballo en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

Emprego 91,7 87,5 93,3 

Desemprego 8,3 0,0 4,4 

Inactividade 0,0 12,5 2,2 

Cadro nº 120: Situación socio-laboral en Galicia por provincias 

  A Coruña Ourense Pontevedra 

Emprego Emprego por conta allea no sector público 50,0 87,5 51,1 

Emprego por conta allea na empresa privada 33,3 0,0 35,6 

Traballador/a autónomo/a 8,3 0,0 6,7 

Estuda e traballa 0,0 0,0 0,0 

Desemprego Desempregado/a 8,3 0,0 4,4 

Inactividade Só estuda 0,0 0,0 2,2 

Só oposita 0,0 12,5 0,0 

4.1.4.1.2 Concellos 

4.1.4.2 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes noutras comunidades 

autónomas 

Cadro nº 121: Situación do mercado de traballo noutras comunidades autónomas 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Andalucía 100,0 0,0 0,0 

Cantabria 100,0 0,0 0,0 

Castela e León 100,0 0,0 0,0 

Cataluña 100,0 0,0 0,0 

Comunidade de Madrid 100,0 0,0 0,0 

Comunidade Valenciana 100,0 0,0 0,0 

País Basco 100,0 0,0 0,0 
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Cadro nº 122. Situación socio-laboral actual noutras comunidades autónomas 
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Emprego no sector público ou como funcionario/a 100,0 0,0 25,0 50,0 100,0 100,0 50,0 

Emprego por conta allea na empresa/entidade privada 0,0 100,0 75,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Traballador/a autónomo/a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estuda e traballa 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Desempregado/a procurando emprego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Só estuda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Só oposita 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.1.4.3 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes no resto do mundo por 

países 

Cadro nº 123. Situación do mercado de traballo actual no resto do mundo por países 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Alemaña 100,0 0,0 0,0 

Bélxica 100,0 0,0 0,0 

Brasil 100,0 0,0 0,0 

Canadá 100,0 0,0 0,0 

Chile 100,0 0,0 0,0 

Ecuador 100,0 0,0 0,0 

Estonia 100,0 0,0 0,0 

EUA 100,0 0,0 0,0 

Francia 100,0 0,0 0,0 

Grecia 100,0 0,0 0,0 

Italia 100,0 0,0 0,0 

Portugal 100,0 0,0 0,0 

Suecia 100,0 0,0 0,0 

Suíza 100,0 0,0 0,0 

Cadro nº 124. Situación socio-laboral actual no resto do mundo por países 

 Emprego no sector público Emprego na empresa privada Estuda e traballa 

Alemaña 100,0 0,0 0,0 

Bélxica 100,0 0,0 0,0 

Brasil 100,0 0,0 0,0 

Canadá 100,0 0,0 0,0 

Chile 100,0 0,0 0,0 

Ecuador 33,3 66,7 0,0 

Estonia 100,0 0,0 0,0 

EUA 0,0 66,7 33,3 
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Francia 100,0 0,0 0,0 

Grecia 100,0 0,0 0,0 

Italia 50,0 50,0 0,0 

Portugal 85,7 7,1 7,1 

Suecia 100,0 0,0 0,0 

Suíza 100,0 0,0 0,0 

 

4.1.5 Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 125. Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Artes e Humanidades 100,0 0,0 0,0 

Ciencias da Saúde 100,0 0,0 0,0 

Científico 94,1 2,9 2,9 

Tecnolóxico 94,7 5,3 0,0 

Xurídico-Social 94,9 2,6 2,6 

Cadro nº 126. Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Emprego no sector público 56,3 66,7 70,6 42,1 64,1 

Emprego na empresa privada 25,0 33,3 20,6 52,6 23,1 

Autoemprego 18,8 0,0 0,0 0,0 7,7 

Estuda e traballa 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 0,0 2,9 5,3 2,6 

Só estuda 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 

Só oposita 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 

 

4.1.5.1 Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento por sexo 
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Cadro nº 127. Situación do mercado de traballo actual segundo a rama de coñecemento por sexo 

 Emprego Desemprego Inactividade 

 Home Muller Home Muller Home Muller 

Artes e Humanidades 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias da Saúde 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Científico 100,0 90,9 0,0 4,5 0,0 4,5 

Tecnolóxico 100,0 83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 

Xurídico-Social 100,0 91,3 0,0 4,3 0,0 4,3 

Cadro nº 128. Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento por sexo 

 Artes e Humanidades Ciencias da Saúde Científico Tecnolóxico Xurídico-Social 

 Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller 

Emprego no sector público 33,3 70,0 100,0 50,0 83,3 63,6 46,2 33,3 68,8 60,9 

Emprego na empresa privada 33,3 20,0 0,0 50,0 8,3 27,3 53,8 50,0 18,8 26,1 

Autoemprego 33,3 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 4,3 

Estuda e traballa 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 16,7 0,0 4,3 

Só estuda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 

So oposita 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.1.6 Situación socio-laboral actual segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 129: Situación do mercado de traballo actual segundo o programa de doutoramento 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 90,9 0,0 9,1 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 87,5 0,0 12,5 

Ciencia e Tecnoloxía Química 66,7 33,3 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 100,0 0,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

100,0 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 0,0 0,0 

Comunicación 100,0 0,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 0,0 0,0 
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Educación, Deporte e Saúde 100,0 0,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

100,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 100,0 0,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 100,0 0,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 100,0 0,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 100,0 0,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

100,0 0,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 100,0 0,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

100,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 50,0 50,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

83,3 16,7 0,0 

Cadro nº 130: Situación socio-laboral actual segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 54,5 18,2 18,2 0,0 0,0 9,1 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 
75,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 

12,
5 
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Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación 60,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría 
e Arquitectura 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia 
e Xustiza Terapéutica 

66,7 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 

4.1.6.1 Situación socio-laboral actual segundo o programa de doutoramento por sexo 
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4.2 Tempo de procura de emprego 

4.2.1 Resultados globais e por sexo  

Cadro nº 131. Tempo de procura de emprego 

 % Home Muller 

0-6 meses 100,0 - 100,0 

6-12 meses 0,0 - 0,0 

12-18 meses 0,0 - 0,0 

18-24 meses 0,0 - 0,0 

24-30 meses 0,0 - 0,0 

Máis de 30 meses 0,0 - 0,0 

Tempo medio (meses) 1,33 - 1,33 

Desviación 1,528 - 1,528 

4.2.2 Tempo de procura de emprego segundo a procedencia 

4.2.3 Tempo de procura de emprego segundo o lugar de residencia 

4.2.3.1 Persoas tituladas residentes en Galicia 

Cadro nº 132: Tempo de procura de emprego en Galicia por provincias 

 A Coruña Pontevedra 

0-6 meses 100,0 100,0 

6-12 meses 0,0 0,0 

12-18 meses 0,0 0,0 

18-24 meses 0,0 0,0 

24-30 meses 0,0 0,0 

Máis de 30 meses 0,0 0,0 

Tempo medio (meses) - 2,00 

Desviación - 1,414 

4.2.4 Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 133. Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento 

 Científica Tecnolóxica Xurídico-Social 

0-6 meses 100,0 100,0 100,0 

Meses 3,00 0,00 1,00 

4.2.5 Tempo de procura de emprego segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 134. Tempo de procura de emprego segundo o programa de doutoramento 

 0-6 meses Meses Desviación 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 3,00 - 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

100,0 1,00 - 
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4.3 Experiencia laboral após acabar os estudos de doutoramento 

4.3.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 135. Experiencia laboral após os estudos de doutoramento 

 % Home Muller 

Si (con experiencia) 96,4 97,9 95,2 

Nunca traballou (sen experiencia) 3,6 2,1 4,8 

4.3.2 Experiencia laboral segundo a procedencia 

Cadro nº 136. Experiencia laboral após os estudos de doutoramento segundo a procedencia 

 Experiencia 

Nacional 98,9 

Internacional 84,2 

4.3.3 Experiencia laboral segundo o lugar de residencia 

Cadro nº 137. Experiencia laboral após os estudos de doutoramento segundo o lugar de residencia 

 Experiencia 

Galicia 95,4 

Outra comunidade autónoma 100,0 

Resto do mundo 96,9 

4.3.4 Experiencia laboral segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 138. Experiencia laboral após os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Experiencia 

Artes e Humanidades 100,0 

Ciencias da Saúde 100,0 

Científico 97,1 

Tecnolóxico 100,0 

Xurídico-Social 92,3 
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4.3.4.1 Experiencia laboral segundo a rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 139. Experiencia laboral após os estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento por sexo 

 Experiencia home Experiencia muller 

Artes e Humanidades 100,0 100,0 

Ciencias da Saúde 100,0 100,0 

Científico 100,0 95,5 

Tecnolóxico 100,0 100,0 

Xurídico-Social 93,8 91,3 

4.3.5 Experiencia laboral segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 140. Experiencia laboral após os estudos de doutoramento realizados 

 Experiencia 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 81,8 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 87,5 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 100,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 100,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 

Comunicación 100,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 

Educación, Deporte e Saúde 75,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 

Equidade e Innovación en Educación 100,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 100,0 

Estudos Lingüísticos 100,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 100,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 100,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

100,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 100,0 

4.3.5.1 Experiencia laboral segundo o programa de doutoramento por sexo 
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Cadro nº 141: Experiencia após os estudos de doutoramento realizados por sexo 

 Experiencia 
home 

Experiencia 
muller 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 100,0 50,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 100,0 83,3 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 100,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 100,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 100,0 100,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 100,0 

Comunicación 100,0 100,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 100,0 

Educación, Deporte e Saúde 50,0 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 s/e 

Equidade e Innovación en Educación - 100,0 

Estatística e Investigación Operativa - 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 100,0 

Estudos Lingüísticos s/e 100,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 - 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 s/e 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 100,0 100,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

100,0 - 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 100,0 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 100,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática 
e Mecánica 

100,0 - 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 100,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 s/e 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 100,0 100,0 
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4.4 Tempo en arranxar emprego 

4.4.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 142: Tempo en arranxar emprego 

 % Home Muller 

Xa traballaba 63,6 66,0 61,7 

1-3 meses 19,6 21,3 18,3 

3-6 meses 8,4 8,5 8,3 

6-12 meses 4,7 2,1 6,7 

1-2 anos 1,9 0,0 3,3 

Máis de 2 anos 1,9 2,1 1,7 

Tempo medio43 (meses) 1,88 1,68 2,03 

Desviación 4,568 4,792 4,418 

  

                                                           
43 Cálculo do tempo medio considerando 0 meses para o caso dos que xa traballaban antes. 
44 Desemprego superior a 12 meses. 
45 Desemprego superior a 24 meses. 
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Cadro nº 143: Tempo en arranxar emprego (excluídos os que traballaban ao acabar o doutoramento) 

 % Home Muller 

1-3 meses 53,8 62,5 47,8 

3-6 meses 23,1 25,0 21,7 

6-12 meses 12,8 6,3 17,4 

1-2 anos 5,1 0,0 8,7 

Máis de 2 anos 5,1 6,3 4,3 

Tempo medio (meses) 5,24 4,94 5,45 

Desviación 6,415 7,298 5,861 

4.4.2 Tempo en arranxar emprego segundo a procedencia 

Cadro nº 144: Tempo en arranxar emprego segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Xa traballaba 65,6 56,3 

1-3 meses 18,9 18,8 

3-6 meses 6,7 18,8 

6-12 meses 5,6 0,0 

1-2 anos 2,2 0,0 

Máis de 2 anos 1,1 6,3 

Tempo medio46 (meses) 1,96 1,47 

Desviación 4,864 2,416 

Cadro nº 145: Tempo en arranxar emprego segundo a procedencia (excluídos os que traballaban ao acabar o 
doutoramento) 

 Nacional Internacional 

1-3 meses 54,8 42,9 

3-6 meses 19,4 42,9 

6-12 meses 16,1 0,0 

1-2 anos 6,5 0,0 

Máis de 2 anos 3,2 14,3 

                                                           
46 Cálculo do tempo medio considerando 0 meses para o caso dos que xa traballaban antes. 
47 Desemprego superior a 12 meses. 
48 Desemprego superior a 24 meses. 
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Tempo medio (meses) 5,68 3,67 

Desviación 6,954 2,582 

4.4.3 Tempo en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 146. Tempo en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento 
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Artes e Humanidades 62,5 31,3 6,3 0,0 0,0 0,0 0,94 1,692 

Ciencias da Saúde 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 2,00 3,464 

Científico 57,6 15,2 9,1 12,1 6,1 0,0 3,00 5,723 

Tecnolóxico 63,2 21,1 5,3 5,3 0,0 5,3 2,63 6,994 

Xurídico-Social 69,4 19,4 8,3 0,0 0,0 2,8 0,83 1,636 

Cadro nº 147. Tempo en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento (excluídos os que traballaban ao 
acabar o doutoramento) 
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Artes e Humanidades 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 2,50 1,975 

Ciencias da Saúde 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 6,00 - 

Científico 35,7 21,4 28,6 14,3 0,0 7,07 7,043 

Tecnolóxico 57,1 14,3 14,3 0,0 14,3 7,14 10,447 

Xurídico-Social 63,6 27,3 0,0 0,0 9,1 2,90 1,853 
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Cadro nº 148. Tempo medio en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento 

 Tempo medio home Tempo medio muller Tempo medio 

Artes e Humanidades 0,67 1,10 0,94 

Ciencias da Saúde 0,00 3,00 2,00 

Científico 1,67 3,76 3,00 

Tecnolóxico 2,62 2,67 2,63 

Xurídico-Social 1,40 0,40 0,83 

Cadro nº 149. Tempo medio en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento (excluídos os que traballaban ao 
acabar o doutoramento) 

 Tempo medio home Tempo medio muller Tempo medio 

Artes e Humanidades 2,00 2,75 2,50 

Ciencias da Saúde - 6,00 6,00 

Científico 4,00 8,78 7,07 

Tecnolóxico 11,33 4,00 7,14 

Xurídico-Social 3,50 2,00 2,90 

4.4.4 Tempo en arranxar emprego segundo o programa de doutoramento 
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Cadro nº 150. Tempo en arranxar emprego segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia 
Empresarial 

66,7 11,1 22,2 0,0 0,0 0,0 1,33 2,236 

Biotecnoloxía Avanzada 40,0 40,0 0,0 0,0 20,0 0,0 3,80 7,396 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 71,4 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 1,14 2,610 

Ciencia e Tecnoloxía Química 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 8,00 13,856 

Ciencias da Educación e do 
Comportamento 

75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,50 1,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 1,414 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 66,7 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 2,17 4,834 

Comunicación 40,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,80 0,837 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 1,732 

Educación, Deporte e Saúde 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 2,00 3,464 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 4,00 5,657 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,00 - 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 4,50 6,364 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,33 0,577 

Estudos Lingüísticos 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 2,25 2,872 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 13,00 14,799 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da 
Vida 

33,3 16,7 33,3 16,7 0,0 0,0 3,50 4,550 

Métodos Matemáticos e Simulación 
Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 2,00 3,464 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,25 0,500 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática 
e Mecánica 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Tecnoloxías da Información e as 
Comunicacións 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, 
Enerxía e Industria 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,50 0,707 

Xestión e Resolución de Conflitos. 
Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 

83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,33 0,816 
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Cadro nº 151. Tempo en arranxar emprego segundo o programa de doutoramento (excluídos os que traballaban ao 
acabar o doutoramento) 
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Análise Económica e Estratexia 
Empresarial 

33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 4,00 2,000 

Biotecnoloxía Avanzada 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 6,33 9,238 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 4,00 4,243 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 24,00 - 

Ciencias da Educación e do 
Comportamento 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 6,50 7,778 

Comunicación 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,33 0,577 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 6,00 - 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 8,00 - 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0  - 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 9,00 - 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Estudos Lingüísticos 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 4,50 2,121 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Láser, Fotónica e Visión 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 13,00 14,799 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da 
Vida 

25,0 50,0 25,0 0,0 0,0 5,25 4,717 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 6,00 - 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, 
Enerxía e Industria 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. 
Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Cadro nº 152. Tempo medio en arranxar emprego segundo o programa de doutoramento por sexo 

 Tempo medio 
home 

Tempo medio 
muller 

Tempo 
medio 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 1,71 0,00 1,33 

Biotecnoloxía Avanzada 0,67 8,50 3,80 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,00 1,60 1,14 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 8,00 8,00 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 0,50 0,50 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

0,50 1,50 1,00 
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Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 6,00 0,25 2,17 

Comunicación 1,00 0,67 0,80 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 1,50 0,00 1,00 

Educación, Deporte e Saúde 6,00 0,00 2,00 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

0,00 s/e 4,00 

Equidade e Innovación en Educación - 0,00 0,00 

Estatística e Investigación Operativa - 4,50 4,50 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 0,50 0,33 

Estudos Lingüísticos s/e 3,00 2,25 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

0,50 - 0,50 

Láser, Fotónica e Visión 16,50 s/e 13,00 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,50 5,00 3,50 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,00 - 0,00 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 3,00 2,00 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,00 0,00 0,00 

Protección do Patrimonio Cultural 0,00 0,33 0,25 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

0,00 - 0,00 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,00 0,00 0,00 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,00 s/e 0,50 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,00 0,40 0,33 

Cadro nº 153. Tempo medio en arranxar emprego segundo os estudos realizados por sexo (excluídos os que 
traballaban ao acabar o programa de doutoramento) 

 Tempo medio 
home 

Tempo medio 
muller 

Tempo 
medio 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 4,00 - 4,00 

Biotecnoloxía Avanzada 1,00 17,00 6,33 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria - 4,00 4,00 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 24,00 24,00 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 2,00 2,00 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

1,00 3,00 2,00 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 12,00 1,00 6,50 

Comunicación 2,00 1,00 1,33 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 3,00 - 3,00 

Educación, Deporte e Saúde 6,00 - 6,00 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

- s/e 8,00 

Estatística e Investigación Operativa - 9,00 9,00 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 1,00 1,00 

Estudos Lingüísticos s/e 4,50 4,50 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

1,00 - 1,00 

Láser, Fotónica e Visión 16,50 s/e 13,00 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 1,00 6,67 5,25 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 6,00 6,00 

Protección do Patrimonio Cultural - 1,00 1,00 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

- 2,00 2,00 
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5. Emprego actual 

5.1 Lugar do traballo 

5.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 154. Lugar do traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Galicia 56,2 43,8 66,7 

Outra comunidade autónoma 14,3 22,9 7,0 

Resto do mundo 29,5 33,3 26,3 

5.1.2 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.1.2.1 Provincias 

 
Mapa nº 7. Lugar do traballo en Galicia por provincias
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5.1.2.2 Concellos 

 
Mapa nº 8. Lugar do traballo en Galicia por concellos

https://datawrapper.dwcdn.net/qte73/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/qte73/1/
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5.1.3 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

5.1.3.1 Comunidades autónomas 

 
Mapa nº 9. Lugar do traballo noutras comunidades autónomas

5.1.3.2 Provincias 

 
Mapa nº 10. Lugar do traballo noutras comunidades autónomas por provincias

https://datawrapper.dwcdn.net/2zwVY/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/2zwVY/1/
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5.1.4 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por países 

 
Mapa nº 11. Lugar do traballo no estranxeiro 

5.1.5 Lugar do traballo segundo a procedencia 

Cadro nº 155: Lugar do traballo actual segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Galicia 62,1 22,2 

Outra comunidade autónoma 17,2 5,6 

Resto do mundo 20,7 72,2 

5.1.5.1 Lugar do traballo en Galicia 

Cadro nº 156: Traballan en Galicia segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

A Coruña 25,9 25,0 

Ourense 14,8 0,0 

Pontevedra 59,3 75,0 

https://datawrapper.dwcdn.net/FR9WN/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/FR9WN/1/
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5.1.5.2 Lugar do traballo noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 157: Traballan noutras comunidades autónomas segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Andalucía 13,3 0,0 

Cantabria 6,7 0,0 

Castela e León 20,0 0,0 

Cataluña 13,3 100,0 

Comunidade de Madrid 13,3 0,0 

Comunidade Valenciana 20,0 0,0 

País Basco 13,3 0,0 

5.1.5.3 Lugar do traballo no estranxeiro por países 

Cadro nº 158: Traballan no resto do mundo segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Alemaña 5,6 0,0 

Bélxica 5,6 0,0 

Brasil 0,0 7,7 

Chile 0,0 7,7 

Ecuador 0,0 23,1 

Estonia 5,6 0,0 

EUA 11,1 7,7 

Francia 5,6 0,0 

Grecia 5,6 0,0 

Italia 5,6 7,7 

Portugal 55,6 30,8 

Suecia 0,0 7,7 

Suíza 0,0 7,7 

5.1.6 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 159. Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Artes e Humanidades 60,0 13,3 26,7 

Ciencias da Saúde 33,3 33,3 33,3 

Científico 53,1 15,6 31,3 

Tecnolóxico 72,2 11,1 16,7 

Xurídico-Social 48,6 16,2 35,1 
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5.1.7 Lugar do traballo segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 160. Lugar do traballo segundo o programa de doutoramento 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 30,0 20,0 50,0 

Biotecnoloxía Avanzada 20,0 0,0 80,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 57,1 28,6 14,3 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 50,0 25,0 25,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

25,0 50,0 25,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 66,7 0,0 33,3 

Comunicación 80,0 0,0 20,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 50,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 50,0 0,0 50,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

100,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 50,0 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 0,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

66,7 0,0 33,3 

Estudos Lingüísticos 100,0 0,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

50,0 50,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 66,7 33,3 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 66,7 0,0 33,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

50,0 0,0 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 33,3 33,3 33,3 

Ordenación Xurídica do Mercado 66,7 0,0 33,3 

Protección do Patrimonio Cultural 25,0 25,0 50,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

100,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 66,7 0,0 33,3 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 100,0 0,0 0,0 
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Industria 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

60,0 20,0 20,0 
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5.2 Antigüidade no emprego actual 

5.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 161. Antigüidade no traballo actual 

 % Home Muller 

0-6 meses 8,7 4,3 12,3 

6-12 meses 15,4 19,1 12,3 

12-18 meses 4,8 4,3 5,3 

18-24 meses 23,1 25,5 21,1 

24-30 meses 7,7 8,5 7,0 

Máis de 30 meses 40,4 38,3 42,1 

Tempo medio (meses) 74,64 75,36 74,05 

Desviación 114,104 108,279 119,648 

5.2.2 Antigüidade no emprego actual segundo a procedencia 

Cadro nº 162. Antigüidade no traballo actual segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

0-6 meses 7,0 16,7 

6-12 meses 17,4 5,6 

12-18 meses 4,7 5,6 

18-24 meses 20,9 33,3 

24-30 meses 8,1 5,6 

Máis de 30 meses 41,9 33,3 

Tempo medio (meses) 74,78 77,00 

Desviación 105,811 152,931 

5.2.3 Antigüidade no emprego actual segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 163. Antigüidade no traballo actual segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

0-6 meses 10,5 6,7 6,5 

6-12 meses 19,3 13,3 6,5 

12-18 meses 7,0 0,0 3,2 

18-24 meses 14,0 40,0 32,3 

24-30 meses 3,5 13,3 12,9 

Máis de 30 meses 45,6 26,7 38,7 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

131 
 

Tempo medio (meses) 75,33 52,33 86,19 

Desviación 105,638 82,896 141,933 

5.2.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

Cadro nº 164. Antigüidade no traballo actual en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

0-6 meses 0,0 12,5 14,7 

6-12 meses 20,0 50,0 11,8 

12-18 meses 20,0 0,0 2,9 

18-24 meses 13,3 12,5 14,7 

24-30 meses 0,0 0,0 5,9 

Máis de 30 meses 46,7 25,0 50,0 

Tempo medio (meses) 101,73 25,13 75,50 

Desviación 137,52 30,456 98,941 

5.2.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 165. Antigüidade no traballo actual noutras comunidades autónomas 
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Andalucía 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 18,00 8,485 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 200,00 - 

Castela e León 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 22,67 1,528 

Cataluña 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 27,67 7,638 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 166,50 188,798 

Comunidade Valenciana 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 4,243 

País Basco 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 26,50 4,950 

5.2.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 166. Antigüidade no traballo actual no resto do mundo por países 

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

> 30 
meses 

Tempo medio Desviación 

Alemaña 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 22,00 - 

Bélxica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,00 - 

Brasil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 240,00 - 

Chile 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 640,00 - 

Ecuador 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 76,67 77,106 
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Estonia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 35,00 - 

EUA 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 26,67 6,028 

Francia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 19,00 - 

Grecia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 21,00 - 

Italia 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 26,50 9,192 

Portugal 0,0 14,3 7,1 28,6 21,4 28,6 89,93 128,789 

Suecia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Suíza 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 24,00 - 

5.2.4 Antigüidade no emprego actual segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 167. Antigüidade no traballo actual segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científica Tecnolóxica 
Xurídico-

Social 

0-6 meses 0,0 0,0 15,6 5,6 8,3 

6-12 meses 13,3 0,0 18,8 22,2 11,1 

12-18 meses 6,7 0,0 6,3 5,6 2,8 

18-24 meses 6,7 0,0 31,3 16,7 27,8 

24-30 meses 6,7 33,3 3,1 5,6 11,1 

> 30 meses 66,7 66,7 25,0 44,4 38,9 

Tempo medio (meses) 85,47 100,67 42,25 54,89 106,64 

Desviación 103,857 120,770 81,587 84,521 146,562 

5.2.4.1 Antigüidade no posto segundo a rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 168. Antigüidade no traballo actual segundo a rama de coñecemento por sexo (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científica Tecnolóxica 
Xurídico-

Social 

0-6 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 

6-12 meses 0,0 0,0 25,0 30,8 12,5 

12-18 meses 0,0 0,0 8,3 0,0 6,3 

18-24 meses 0,0 0,0 33,3 23,1 31,3 

24-30 meses 0,0 0,0 8,3 7,7 12,5 

> 30 meses 100,0 100,0 25,0 38,5 25,0 

Tempo medio (meses) 114,40 36,00 70,50 65,15 77,56 

Desviación 81,907 . 121,886 97,954 121,940 

Cadro nº 169. Antigüidade no traballo actual segundo a rama de coñecemento por sexo (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científica Tecnolóxica 
Xurídico-

Social 

0-6 meses 0,0 0,0 25,0 20,0 5,0 

6-12 meses 20,0 0,0 15,0 0,0 10,0 

12-18 meses 10,0 0,0 5,0 20,0 0,0 

18-24 meses 10,0 0,0 30,0 0,0 25,0 

24-30 meses 10,0 50,0 0,0 0,0 10,0 

> 30 meses 50,0 50,0 25,0 60,0 50,0 
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Tempo medio (meses) 71,00 133,00 25,30 28,20 129,90 

Desviación 114,452 151,321 38,122 18,539 162,937 

5.2.5 Antigüidade no posto segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 170. Antigüidade no traballo actual segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia 
Empresarial 

0,0 10,0 10,0 40,0 20,0 20,0 60,70 106,479 

Biotecnoloxía Avanzada 20,0 0,0 0,0 60,0 20,0 0,0 18,40 9,711 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 28,6 14,3 0,0 14,3 0,0 42,9 72,43 145,044 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 22,50 19,092 

Ciencias da Educación e do 
Comportamento 

0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 50,0 189,00 302,124 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

25,0 0,0 0,0 50,0 0,0 25,0 80,25 130,877 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 16,7 33,3 33,3 0,0 16,7 43,67 66,962 

Comunicación 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 21,50 6,351 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 30,00 25,456 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 42,25 35,836 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 
en Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 11,00 5,657 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 193,00 270,115 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 10,50 12,021 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 123,00 79,542 

Estudos Lingüísticos 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 50,0 37,75 33,170 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 53,50 43,134 

Láser, Fotónica e Visión 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 19,33 13,614 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da 
Vida 

16,7 16,7 0,0 33,3 0,0 33,3 23,83 15,368 

Métodos Matemáticos e Simulación 
Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 28,50 27,577 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 100,67 120,770 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 220,00 91,652 
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Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 76,25 83,300 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 185,50 246,780 

Tecnoloxías da Información e as 
Comunicacións 

0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 72,33 72,954 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, 
Enerxía e Industria 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,00 . 

Xestión e Resolución de Conflitos. 
Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 80,0 175,20 115,287 

5.2.5.1 Antigüidade no posto segundo o programa de doutoramento por sexo 

Cadro nº 171. Antigüidade no traballo actual segundo o programa de doutoramento por sexo (home) 
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Análise Económica e Estratexia 
Empresarial 

0,0 14,3 14,3 28,6 14,3 28,6 75,86 126,915 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 23,00 4,359 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 206,00 274,357 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 11,00 14,142 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 11,50 4,950 

Comunicación 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 18,50 9,192 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,00 - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 24,00 0,000 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 
en Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,00 - 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 53,50 43,134 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 27,00 4,243 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da 
Vida 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 36,00 16,971 

Métodos Matemáticos e Simulación 
Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 28,50 27,577 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 300,00 - 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 200,00 - 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

135 
 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 185,50 246,780 

Tecnoloxías da Información e as 
Comunicacións 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 89,00 94,752 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, 
Enerxía e Industria 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. 
Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 300,00 - 

 
Cadro nº 172. Antigüidade no traballo actual segundo o programa de doutoramento por sexo (muller) 
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Análise Económica e Estratexia 
Empresarial 

0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 25,33 4,163 

Biotecnoloxía Avanzada 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 11,50 13,435 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 40,0 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 19,00 15,796 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 22,50 19,092 

Ciencias da Educación e do 
Comportamento 

0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 50,0 189,00 302,124 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 149,50 178,898 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 25,0 50,0 0,0 25,0 59,75 80,189 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 24,50 0,707 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,00 - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 60,50 50,205 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 193,00 270,115 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 10,50 12,021 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 82,50 53,033 

Estudos Lingüísticos 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 22,33 14,978 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da 
Vida 

25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 17,75 12,230 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 133,00 151,321 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 180,00 84,853 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 35,00 14,107 

Tecnoloxías da Información e as 
Comunicacións 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 39,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. 
Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0 144,00 105,981 
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5.3 Réxime do traballo 

5.3.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 173. Réxime do traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Conta allea 94,3 91,7 96,6 

Conta propia 5,7 8,3 3,4 

5.3.2 Modalidade de contratación segundo a procedencia 

Cadro nº 174. Réxime do traballo segundo a procedencia 

 Conta allea Conta propia 

Nacional 94,3 5,7 

Internacional 94,4 5,6 

5.3.3 Modalidade de contratación segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 175. Réxime do traballo segundo o lugar do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Galicia 94,8 5,2 

Outra comunidade autónoma 93,8 6,3 

Resto do mundo 96,8 3,2 

5.3.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.3.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 176. Réxime do traballo en Galicia por provincias 

 Conta allea Conta propia 

A Coruña 93,3 6,7 

Ourense 100,0 0,0 

Pontevedra 94,3 5,7 

5.3.3.1.2 Concellos 
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5.3.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

5.3.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

5.3.4 Réxime de traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 177. Réxime do traballo segundo a rama de coñecemento 

 Conta allea Conta propia 

Artes e Humanidades 81,3 18,8 

Ciencias da Saúde 100,0 0,0 

Científico 100,0 0,0 

Tecnolóxico 100,0 0,0 

Xurídico-Social 91,9 8,1 

5.3.4.1 Réxime do traballo segundo as ramas de coñecemento por sexo 

Cadro nº 178. Traballo por conta propia segundo a rama de coñecemento por sexo 

 Conta propia home Conta propia muller 

Artes e Humanidades 33,3 10,0 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 

Científico 0,0 0,0 

Tecnolóxico 0,0 0,0 

Xurídico-Social 12,5 4,8 

5.3.5 Réxime do traballo segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 179. Réxime do traballo segundo o programa de doutoramento 

 Conta allea Conta propia 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 80,0 20,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 100,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 100,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 0,0 

Comunicación 80,0 20,0 
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Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 100,0 

Educación, Deporte e Saúde 100,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 100,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 100,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 100,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 100,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

100,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 100,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

100,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

100,0 0,0 

5.3.5.1 Réxime do traballo segundo o programa de doutoramento por sexo 

Cadro nº 180. Traballo por conta propia segundo o programa de doutoramento por sexo 

 Conta propia 
home 

Conta propia 
muller 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 28,6 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 

Comunicación 0,0 33,3 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 100,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 s/e 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 0,0 

Estatística e Investigación Operativa - 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura - 0,0 

Estudos Lingüísticos s/e 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 0,0 - 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 s/e 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 - 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 0,0 - 
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Informática e Mecánica 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 s/e 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,0 0,0 

5.3.6 Réxime de traballo segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 181. Antigüidade segundo o réxime de traballo 

 Conta allea Conta propia 

0-6 meses 9,0 0,0 

6-12 meses 15,0 25,0 

12-18 meses 4,0 25,0 

18-24 meses 24,0 0,0 

24-30 meses 8,0 0,0 

Máis de 30 meses 40,0 50,0 

Tempo medio 73,30 108,25 

Desviación 112,411 168,666 
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5.4 Tipo de contrato 

5.4.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 182. Tipo de contrato das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Bolsa 10,2 11,6 9,1 

Fixo/titular de praza 21,4 18,6 23,6 

Indefinido 27,6 30,2 25,5 

Por obra/servizo 9,2 9,3 9,1 

Temporal/interino 31,6 30,2 32,7 

5.4.2 Tipo de contrato segundo a procedencia 

Cadro nº 183. Tipo de contrato segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Bolsa 9,8 12,5 

Fixo/titular de praza 19,5 31,3 

Indefinido 31,7 6,3 

Por obra/servizo 11,0 0,0 

Temporal/interino 28,0 50,0 

5.4.3 Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 184. Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Bolsa 3,6 7,7 23,3 

Fixo/titular de praza 25,5 7,7 20,0 

Indefinido 34,5 53,8 3,3 

Por obra/servizo 10,9 15,4 3,3 

Temporal/interino 25,5 15,4 50,0 
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5.4.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.4.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 185. Tipo de contrato en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

Bolsa 7,1 0,0 3,0 

Fixo/titular de praza 35,7 12,5 24,2 

Indefinido 35,7 12,5 39,4 

Por obra/servizo 7,1 12,5 12,1 

Temporal/interino 14,3 62,5 21,2 

5.4.3.1.2 Concellos 

5.4.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 186. Tipo de contrato noutras comunidades autónomas 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Obra/servizo Temporal/eventual 

Andalucía 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Cantabria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Castela e León 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cataluña 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Comunidade de Madrid 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Comunidade Valenciana 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

País Basco 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

5.4.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por países 

Cadro nº 187. Tipo de contrato no resto do mundo por países 

 Bolsa Fixo/titularidade Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual 

Alemaña 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bélxica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Brasil 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Chile 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ecuador 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 

Estonia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

EUA 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 

Francia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Grecia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Italia 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 
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Portugal 23,1 7,7 0,0 7,7 61,5 

Suecia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Suíza 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

5.4.4 Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 188. Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Bolsa 7,7 33,3 22,6 5,6 0,0 

Fixo/titularidade 30,8 33,3 9,7 22,2 27,3 

Indefinido 30,8 33,3 29,0 38,9 18,2 

Por obra/servizo 0,0 0,0 19,4 11,1 3,0 

Temporal/eventual 30,8 0,0 19,4 22,2 51,5 

Cadro nº 189. Estabilidade laboral segundo a rama de coñecemento por sexo 

 Home Muller 

Artes e Humanidades 100,0 44,4 

Ciencias da Saúde 100,0 50,0 

Científico 27,3 45,0 

Tecnolóxico 61,5 60,0 

Xurídico-Social 35,7 52,6 

5.4.5 Tipo de contrato segundo o programa de doutoramento 
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Cadro nº 190. Tipo de contrato segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 12,5 0,0 12,5 75,0 

Biotecnoloxía Avanzada 60,0 0,0 0,0 40,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 14,3 14,3 42,9 28,6 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 0,0 25,0 50,0 0,0 25,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 16,7 16,7 0,0 16,7 50,0 

Comunicación 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 25,0 0,0 0,0 75,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 

Estudos Lingüísticos 0,0 25,0 50,0 0,0 25,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 16,7 33,3 16,7 33,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 

Protección do Patrimonio Cultural 25,0 50,0 25,0 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,0 40,0 20,0 0,0 40,0 

Cadro nº 191. Estabilidade laboral segundo o programa de doutoramento por sexo 

 Home Muller 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 20,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 50,0 60,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 50,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 66,7 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 50,0 100,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 25,0 

Comunicación 0,0 100,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea - - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 50,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 s/e 

Equidade e Innovación en Educación - 50,0 

Estatística e Investigación Operativa - 50,0 
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Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 0,0 

Estudos Lingüísticos s/e 66,7 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 - 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 s/e 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 50,0 50,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 50,0 - 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 50,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 50,0 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 66,7 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática 
e Mecánica 

50,0 - 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 s/e 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 100,0 50,0 

5.4.6 Tipo de contrato segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 192. Antigüidade segundo o tipo de contrato 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual 

0-6 meses 0,0 0,0 14,8 22,2 9,7 

6-12 meses 30,0 0,0 11,1 11,1 25,8 

12-18 meses 10,0 0,0 7,4 11,1 0,0 

18-24 meses 40,0 0,0 25,9 11,1 32,3 

24-30 meses 10,0 4,8 0,0 22,2 12,9 

Máis de 30 meses 10,0 95,2 40,7 22,2 19,4 

Tempo medio 19,40 215,05 51,30 25,22 31,06 

Desviación 9,009 159,178 75,574 24,641 38,652 

 

Cadro nº 193. Antigüidade segundo a estabilidade laboral 

 Estabilidade Eventualidade 

0-6 meses 8,3 10,0 

6-12 meses 6,3 24,0 

12-18 meses 4,2 4,0 

18-24 meses 14,6 30,0 

24-30 meses 2,1 14,0 

Máis de 30 meses 64,6 18,0 

Tempo medio 122,94 27,68 

Desviación 143,808 32,420 
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5.5 Tipo de xornada 

5.5.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 194. Tipo de xornada das persoas tituladas 

 % Home Muller 

A tempo completo 94,6 97,5 92,3 

A tempo parcial 5,4 2,5 7,7 

 

5.5.2 Tipo de xornada segundo a procedencia 

Cadro nº 195. Tipo de xornada segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

A tempo completo 94,9 92,9 

A tempo parcial 5,1 7,1 

5.5.3 Tipo de xornada segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 196. Tipo de xornada segundo o lugar do traballo 

 A tempo completo A tempo parcial 

Galicia 94,4 5,6 

Outra comunidade autónoma 100,0 0,0 

Resto do mundo 92,3 7,7 

5.5.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.5.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 197. Tipo de xornada en Galicia por provincias 

 A tempo completo A tempo parcial 

A Coruña 100,0 0,0 

Ourense 87,5 12,5 

Pontevedra 93,9 6,1 

                                                           
49 De 35-40 horas á semana. 
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5.5.3.1.2 Concellos 

5.5.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

5.5.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 198. Tipo de contrato no resto do mundo por países 

 A tempo completo A tempo parcial 

Alemaña 100,0 0,0 

Bélxica 100,0 0,0 

Brasil 100,0 0,0 

Chile 100,0 0,0 

Ecuador 100,0 0,0 

Estonia 100,0 0,0 

EUA 100,0 0,0 

Francia 100,0 0,0 

Italia 50,0 50,0 

Portugal 90,9 9,1 

Suecia 100,0 0,0 

Suíza 100,0 0,0 

5.5.4 Tipo de xornada segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 199. Tipo de xornada segundo a rama de coñecemento 

 A tempo completo A tempo parcial 

Artes e Humanidades 92,3 7,7 

Ciencias da Saúde 100,0 0,0 

Científico 100,0 0,0 

Tecnolóxico 94,1 5,9 

Xurídico-Social 90,6 9,4 

Cadro nº 200. Tipo de xornada segundo a rama de coñecemento por sexo 

 Tempo parcial home Tempo parcial muller 

Artes e Humanidades 0,0 11,1 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 

Científico 0,0 0,0 
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Tecnolóxico 0,0 20,0 

Xurídico-Social 7,1 11,1 

5.5.5 Tipo de xornada segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 201. Tipo de xornada segundo o programa de doutoramento 

 A tempo 
completo 

A tempo 
parcial 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 85,7 14,3 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 100,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 100,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 100,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 0,0 

Comunicación 100,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 75,0 25,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 100,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 66,7 33,3 

Estudos Lingüísticos 100,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 100,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

100,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 100,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 75,0 25,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

100,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 80,0 20,0 
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Cadro nº 202. Xornada a tempo parcial segundo o programa de doutoramento por sexo 

 Tempo parcial 
home 

Tempo parcial 
muller 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 50,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 

Comunicación 0,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea - - 

Educación, Deporte e Saúde 50,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 s/e 

Equidade e Innovación en Educación - 0,0 

Estatística e Investigación Operativa - 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 50,0 

Estudos Lingüísticos s/e 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 0,0 - 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 s/e 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 - 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 33,3 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

0,0 - 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 s/e 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,0 25,0 

5.5.6 Tipo de xornada segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 203. Tipo de xornada segundo a antigüidade no posto 

 A tempo completo A tempo parcial 

0-6 meses 100,0 0,0 

6-12 meses 100,0 0,0 

12-18 meses 100,0 0,0 

18-24 meses 88,9 11,1 

24-30 meses 100,0 0,0 

Máis de 30 meses 92,5 7,5 
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Cadro nº 204. Antigüidade no posto segundo o tipo de xornada 

 A tempo completo A tempo parcial 

0-6 meses 10,3 0,0 

6-12 meses 17,2 0,0 

12-18 meses 3,4 0,0 

18-24 meses 18,4 40,0 

24-30 meses 8,0 0,0 

Máis de 30 meses 42,5 60,0 

Tempo medio (meses) 79,41 49,20 

Desviación 118,958 40,506 

5.5.7 Tipo de xornada segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 205. Tipo de xornada segundo o tipo de contrato 

 A tempo completo A tempo parcial 

Bolsa 100,0 0,0 

Fixo/titular de praza 95,2 4,8 

Indefinido 96,3 3,7 

Por obra/servizo 100,0 0,0 

Temporal/eventual 89,3 10,7 
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5.6 Rama de actividade 

5.6.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 206. Rama de actividade das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Empresa privada 33,0 33,3 32,8 

Sector público 67,0 66,7 67,2 

5.6.2 Rama de actividade segundo a procedencia 

Cadro nº 207. Rama de actividade segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Empresa privada 31,8 38,9 

Sector publico 68,2 61,1 

5.6.3 Rama de actividade segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 208. Rama de actividade segundo o lugar do traballo 

 Empresa privada Sector público 

Galicia 34,5 65,5 

Outra comunidade autónoma 37,5 62,5 

Resto do mundo 25,8 74,2 

5.6.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.6.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 209. Rama de actividade en Galicia por provincias 

 Empresa privada Sector público 

A Coruña 46,7 53,3 

Ourense 0,0 100,0 

Pontevedra 37,1 62,9 

5.6.3.1.2 Concellos 

5.6.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 
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Cadro nº 210. Rama de actividade noutras comunidades autónomas 

 Empresa privada Sector público 

Andalucía 50,0 50,0 

Cantabria 100,0 0,0 

Castela e León 66,7 33,3 

Cataluña 0,0 100,0 

Comunidade de Madrid 0,0 100,0 

Comunidade Valenciana 33,3 66,7 

País Basco 50,0 50,0 

5.6.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 211. Rama de actividade no resto do mundo por países 

 Empresa privada Sector público 

Alemaña 0,0 100,0 

Bélxica 0,0 100,0 

Brasil 0,0 100,0 

Chile 0,0 100,0 

Ecuador 66,7 33,3 

Estonia 0,0 100,0 

EUA 66,7 33,3 

Francia 0,0 100,0 

Grecia 0,0 100,0 

Italia 100,0 0,0 

Portugal 14,3 85,7 

Suecia 0,0 100,0 

Suíza 0,0 100,0 

5.6.4 Rama de actividade segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 212. Rama de actividade segundo a rama de coñecemento 

 Empresa privada Sector público 

Artes e Humanidades 43,8 56,3 

Ciencias da Saúde 33,3 66,7 

Científico 25,0 75,0 

Tecnolóxico 50,0 50,0 

Xurídico-Social 27,0 73,0 
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Cadro nº 213. Rama de actividade segundo a rama de coñecemento por sexo 

 Empresa privada Sector público 

 Home Muller Home Muller 

Artes e Humanidades 66,7 30,0 33,3 70,0 

Ciencias da Saúde 0,0 50,0 100,0 50,0 

Científico 16,7 30,0 83,3 70,0 

Tecnolóxico 53,8 40,0 46,2 60,0 

Xurídico-Social 18,8 33,3 81,3 66,7 

5.6.5 Rama de actividade segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 214. Rama de actividade segundo programa de doutoramento 

 Empresa 
privada 

Sector 
público 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 20,0 80,0 

Biotecnoloxía Avanzada 20,0 80,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 14,3 85,7 

Ciencia e Tecnoloxía Química 50,0 50,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 100,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 75,0 25,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 100,0 

Comunicación 40,0 60,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 100,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 100,0 

Estudos Lingüísticos 50,0 50,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 100,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 33,3 66,7 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 0,0 100,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 33,3 66,7 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 100,0 

Protección do Patrimonio Cultural 50,0 50,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática 
e Mecánica 

0,0 100,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 66,7 33,3 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 20,0 80,0 
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Cadro nº 215. Rama de actividade segundo o programa de doutoramento por sexo 

 Empresa privada Sector público 

 Home Muller Home Muller 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 28,6 0,0 71,4 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 0,0 66,7 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 20,0 100,0 80,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 50,0 - 50,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 0,0 - 100,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 50,0 100,0 50,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 100,0 100,0 

Comunicación 0,0 66,7 100,0 33,3 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 100,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 100,0 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 100,0 s/e 0,0 s/e 

Estatística e Investigación Operativa - 50,0 - 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 0,0 s/e 100,0 

Estudos Lingüísticos s/e 66,7 s/e 33,3 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 100,0 - 0,0 - 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 s/e 100,0 s/e 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 50,0 100,0 50,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 - 100,0 - 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 50,0 s/e 50,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 100,0 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 33,3 0,0 66,7 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

0,0 - 100,0 - 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 0,0 0,0 100,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 s/e 0,0 s/e 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,0 25,0 100,0 75,0 

5.6.6 Rama de actividade segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 216. Antigüidade no posto segundo a rama de actividade 

 Empresa privada Sector público 

0-6 meses 6,1 9,9 

6-12 meses 15,2 15,5 

12-18 meses 6,1 4,2 

18-24 meses 24,2 22,5 

24-30 meses 3,0 9,9 

> 30 meses 45,5 38,0 

Tempo medio 72,70 75,55 

Desviación 103,178 119,534 

5.6.7 Rama de actividade segundo o réxime de traballo 
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Cadro nº 217. Rama de actividade segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Empresa privada 30,0 83,3 

Sector público 70,0 16,7 

Cadro nº 218. Réxime do traballo segundo a rama de actividade 

 Conta allea Conta propia 

Empresa privada 85,7 14,3 

Sector público 98,6 1,4 

5.6.8 Rama de actividade segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 219. Tipo de contrato segundo a rama de actividade 

 Empresa privada Sector público 

Bolsa 6,7 11,8 

Fixo/titularidade 13,3 25,0 

Indefinido 66,7 10,3 

Por obra/servizo 3,3 11,8 

Temporal/eventual 10,0 41,2 

5.6.9 Rama de actividade segundo o tipo de xornada 

Cadro nº 220. Tipo de xornada segundo a rama de actividade 

 A tempo completo A tempo parcial 

Empresa privada 93,3 6,7 

Sector público 95,2 4,8 
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5.7 Tipo de traballo 

5.7.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 221. Tipo e traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Centro, laboratorio ou instituto de investigación non universitario 10,5 6,3 14,0 

Empresa/entidade privada 20,0 22,9 17,5 

Institución/organismo público 15,2 16,7 14,0 

Universidade 54,3 54,2 54,4 

Cadro nº 222. Tipo e traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Centro, laboratorio ou instituto de investigación privado 2,9 0,0 5,3 

Centro, laboratorio ou instituto de investigación público 7,6 6,3 8,8 

Nunha empresa ou entidade privada 20,0 22,9 17,5 

Nunha institución/órgano público (ensino secundario, administración...) 15,2 16,7 14,0 

Universidade privada 9,5 10,4 8,8 

Universidade pública 44,8 43,8 45,6 

5.7.2 Tipo de traballo segundo a procedencia 

Cadro nº 223. Tipo de traballo segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Centro, laboratorio ou instituto de investigación (non universitario) 11,5 5,6 

- Centro privado 2,3 5,6 

- Centro público 9,2 0,0 

Empresa/entidade privada 21,8 11,1 

Institución/órgano público 18,4 0,0 

Universidade 48,3 83,3 

- Universidade privada 6,9 22,2 

- Universidade pública 41,4 61,1 
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5.7.3 Tipo de traballo segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 224. Tipo e traballo segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Centro, laboratorio ou instituto de investigación (non 
universitario) 

8,6 12,5 12,9 

- Centro privado 1,7 0,0 6,5 

- Centro público 6,9 12,5 6,5 

Empresa/entidade privada 29,3 18,8 3,2 

Institución/órgano público 20,7 12,5 6,5 

Universidade 41,4 56,3 77,4 

- Universidade privada 3,4 18,8 16,1 

- Universidade pública 37,9 37,5 61,3 

 

5.7.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.7.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 225. Tipo de traballo en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

Centro, laboratorio ou instituto de investigación  6,7 12,5 8,6 

Empresa/entidade privada 40,0 0,0 31,4 

Institución/órgano público 26,7 12,5 20,0 

Universidade 26,7 75,0 40,0 

5.7.3.1.2 Concellos 

5.7.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 
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Cadro nº 226. Tipo de traballo noutras comunidades autónomas 
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Andalucía 50,0 50,0 0,0 0,0 

Cantabria 0,0 100,0 0,0 0,0 

Castela e León 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cataluña 33,3 0,0 0,0 66,7 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 100,0 0,0 

Comunidade Valenciana 0,0 0,0 0,0 100,0 

País Basco 0,0 50,0 0,0 50,0 

5.7.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 227. Tipo de traballo no resto do mundo por países 
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Alemaña 0,0 0,0 0,0 100,0 

Bélxica 0,0 0,0 100,0 0,0 

Brasil 0,0 0,0 0,0 100,0 

Chile 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ecuador 0,0 0,0 0,0 100,0 

Estonia 0,0 0,0 0,0 100,0 

EUA 33,3 0,0 0,0 66,7 

Francia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Grecia 100,0 0,0 0,0 0,0 

Italia 50,0 0,0 0,0 50,0 

Portugal 7,1 7,1 7,1 78,6 

Suecia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Suíza 0,0 0,0 0,0 100,0 

5.7.4 Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 228. Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento 
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Centro privado 0,0 0,0 3,1 11,1 0,0 

Centro público 0,0 33,3 18,8 0,0 2,7 

Empresa ou entidade privada  33,3 0,0 15,6 33,3 13,5 

Institución/órgano público  26,7 33,3 9,4 16,7 13,5 

Universidade privada 6,7 33,3 6,3 5,6 13,5 

Universidade pública 33,3 0,0 46,9 33,3 56,8 

Cadro nº 229. Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento por sexo (home) 
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Centro público 0,0 100,0 8,3 0,0 6,3 

Empresa ou entidade privada  50,0 0,0 8,3 46,2 6,3 

Institución/órgano público  33,3 0,0 16,7 15,4 12,5 

Universidade privada 16,7 0,0 8,3 7,7 12,5 

Universidade pública 0,0 0,0 58,3 30,8 62,5 

Cadro nº 230. Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento por sexo (muller) 
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Centro privado 0,0 0,0 5,0 40,0 0,0 

Centro público 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 

Empresa ou entidade privada  22,2 0,0 20,0 0,0 19,0 

Institución/órgano público  22,2 50,0 5,0 20,0 14,3 

Universidade privada 0,0 50,0 5,0 0,0 14,3 

Universidade pública 55,6 0,0 40,0 40,0 52,4 
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5.7.5 Tipo de traballo segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 231.Tipo de traballo segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 10,0 10,0 0,0 10,0 70,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 60,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 14,3 14,3 28,6 0,0 42,9 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Comunicación 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 
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Arquitectura 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 50,0 25,0 0,0 25,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 16,7 16,7 16,7 16,7 0,0 33,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría 
e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 

Protección do Patrimonio Cultural 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 60,0 

Cadro nº 232.Tipo de traballo segundo o programa de doutoramento por sexo (home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 57,1 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría 
e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 
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Cadro nº 233.Tipo de traballo segundo o programa de doutoramento por sexo (muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0 

Comunicación 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 25,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Protección do Patrimonio Cultural 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 75,0 

 

5.7.6 Tipo de traballo segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 234. Antigüidade no posto segundo o tipo de traballo 
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0-6 meses 0,0 12,5 0,0 0,0 22,2 12,8 

6-12 meses 0,0 12,5 15,0 0,0 11,1 21,3 

12-18 meses 33,3 12,5 5,0 0,0 0,0 4,3 

18-24 meses 0,0 25,0 20,0 0,0 44,4 29,8 

24-30 meses 0,0 12,5 0,0 12,5 11,1 8,5 

> 30 meses 66,7 25,0 60,0 87,5 11,1 23,4 

Tempo medio 27,00 39,88 101,00 167,31 31,78 50,38 

Desviación 10,392 57,539 121,696 141,538 47,463 104,449 
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5.7.7 Tipo de traballo segundo o réxime de traballo 

Cadro nº 235. Tipo de traballo segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Centro privado 3,0 0,0 

Centro público 8,0 0,0 

Nunha empresa ou entidade privada  18,0 60,0 

Nunha institución/órgano público 16,0 0,0 

Universidade privada 9,0 20,0 

Universidade pública 46,0 20,0 

Cadro nº 236. Réxime do traballo segundo a rama de actividade 

 Conta allea Conta propia 

Centro privado 100,0 0,0 

Centro público 100,0 0,0 

Nunha empresa ou entidade privada  85,7 14,3 

Nunha institución/órgano público 100,0 0,0 

Universidade privada 90,0 10,0 

Universidade pública 97,9 2,1 

5.7.8 Tipo de traballo segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 237. Tipo de contrato segundo o tipo de traballo 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Obra/servizo Temporal 

Centro privado 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 

Centro público 0,0 12,5 12,5 50,0 25,0 

Nunha empresa ou entidade privada  0,0 11,1 83,3 5,6 0,0 

Nunha institución/órgano público 0,0 75,0 12,5 6,3 6,3 

Universidade privada 22,2 11,1 44,4 0,0 22,2 

Universidade pública 18,2 9,1 9,1 6,8 56,8 

5.7.9 Tipo de traballo segundo o tipo de xornada 
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Cadro nº 238. Tipo de xornada segundo o tipo de traballo 

 A tempo completo A tempo parcial 

Centro privado 66,7 33,3 

Centro público 100,0 0,0 

Nunha empresa ou entidade privada  94,4 5,6 

Nunha institución/órgano público 100,0 0,0 

Universidade privada 100,0 0,0 

Universidade pública 92,3 7,7 
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5.8 Categoría contractual do persoal investigador no sector público 

5.8.1 Universidade pública 

5.8.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 239. Categoría contractual das persoas tituladas empregadas na universidade pública 

 % Home Muller 

Investigador/a (con contrato ou bolsa vinculado a un proxecto de investigación 
concreto) 

10,6 9,5 11,5 

Investigador/a (con contrato posdoutoral nun programa oficial europeo, estatal, 
autonómico ou universitario) 

36,2 42,9 30,8 

Profesorado Asociado 4,3 0,0 7,7 

Profesorado Axudante Doutor ou calquera outra figura de profesorado sen 
vinculación permanente 

34,0 38,1 30,8 

Profesorado Numerario, Contratado Doutor ou calquera outra figura de 
profesorado con vinculación permanente 

8,5 4,8 11,5 

Outro 6,4 4,8 7,7 

Cadro nº 240. Tipoloxía de programa oficial dos contratos posdoutorais 

 % Home Muller 

Autonómico  17,6 11,1 25,0 

Estatal (MICIN, Ministerio de Universidades) 58,8 55,6 62,5 

Europeo 5,9 0,0 12,5 

Universitario 17,6 33,3 0,0 

                                                           
50 Como persoal técnico de apoio (4,3%) e consultoría (2,1%), con totalidade de mulleres no primeiro caso e de 

homes no segundo. 
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5.8.1.2 Categoría contractual segundo a procedencia 

Cadro nº 241. Categoría contractual universitaria segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Investigador/a (con contrato ou bolsa vinculado a un proxecto de investigación 
concreto) 

11,1 9,1 

Investigador/a (con contrato posdoutoral nun programa oficial europeo, estatal, 
autonómico ou universitario) 

33,3 45,5 

Profesorado Asociado 5,6 0,0 

Profesorado Axudante Doutor ou calquera outra figura de profesorado sen 
vinculación permanente 

38,9 18,2 

Profesorado Numerario, Contratado Doutor ou calquera outra figura de 
profesorado con vinculación permanente 

2,8 27,3 

Outro51 8,3 0,0 

Cadro nº 242. Tipoloxía de programa oficial dos contratos posdoutorais 

 Nacional Internacional 

Autonómico  25,0 0,0 

Estatal 66,7 40,0 

Europeo 0,0 20,0 

Universitario 8,3 40,0 

5.8.1.3 Categoría contractual segundo o lugar do traballo 

  

                                                           
51 Persoal técnico de apoio (5,6%) e consultoría (2,8%). 
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Cadro nº 243. Categoría contractual universitaria segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Investigador/a con contrato/bolsa nun proxecto de 
investigación concreto) 

13,6 0,0 10,5 

Investigador/a con contrato posdoutoral nun programa oficial  27,3 83,3 31,6 

Profesorado Asociado 4,5 0,0 5,3 

Profesorado sen vinculación permanente 40,9 16,7 31,6 

Profesorado con vinculación permanente 0,0 0,0 21,1 

Outro52 13,6 0,0 0,0 

Cadro nº 244. Tipoloxía de programa oficial dos contratos posdoutorais 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Autonómico  16,7 20,0 16,7 

Estatal 50,0 80,0 50,0 

Europeo 16,7 0,0 0,0 

Universitario 16,7 0,0 33,3 

5.8.1.4 Categoría contractual segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 245. Categoría contractual universitaria segundo a rama de coñecemento 
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Investigador/a con contrato/bolsa nun proxecto de investigación concreto) 20,0 26,7 0,0 0,0 

Investigador/a con contrato posdoutoral nun programa oficial  20,0 60,0 66,7 14,3 

Profesorado Asociado 0,0 6,7 0,0 4,8 

Profesorado sen vinculación permanente 60,0 0,0 33,3 52,4 

Profesorado con vinculación permanente 0,0 0,0 0,0 19,0 

Outro 0,0 6,753 0,0 9,554 

                                                           
52 Persoal técnico de apoio (9,0%) e consultoría (4,5%). 
53 Persoal técnico de apoio. 
54 Persoal técnico de apoio e consultoría (4,8% ambos). 
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Cadro nº 246. Tipoloxía de programa oficial dos contratos posdoutorais 

 Artes e Humanidades Científica Tecnolóxica Xurídico-Social 

Autonómico  0,0 22,2 25,0 0,0 

Estatal 100,0 66,7 50,0 33,3 

Europeo 0,0 0,0 0,0 33,3 

Universitario 0,0 11,1 25,0 33,3 

5.8.1.5 Categoría contractual segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 247.Categoría contractual universitaria segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial55 0,0 28,6 14,3 28,6 14,3 14,3 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida56 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica57 

0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

5.8.1.6 Categoría contractual segundo a antigüidade no posto 

                                                           
55 Consultoría. 
56 Persoal técnico de apoio. 
57 Persoal técnico de apoio. 
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Cadro nº 248. Antigüidade no posto segundo a categoría contractual na universidade pública 
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0-6 meses 20,0 17,6 0,0 6,3 0,0 

6-12 meses 20,0 17,6 0,0 37,5 0,0 

12-18 meses 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

18-24 meses 0,0 47,1 100,0 25,0 0,0 

24-30 meses 0,0 11,8 0,0 12,5 0,0 

> 30 meses 40,0 5,9 0,0 18,8 100,0 

Tempo medio 19,20 18,18 21,50 31,56 283,00 

Desviación 15,579 10,297 3,536 36,017 247,944 

5.8.1.7 Categoría contractual segundo o tipo de xornada 

Cadro nº 249. Tipo de xornada segundo o tipo de traballo 

 A tempo 
completo 

A tempo 
parcial 

Investigador/a con contrato/bolsa nun proxecto de investigación 
concreto) 

100,0 0,0 

Investigador/a con contrato posdoutoral nun programa oficial  100,0 0,0 
Profesorado Asociado 100,0 0,0 
Profesorado sen vinculación permanente 50,0 50,0 
Profesorado con vinculación permanente 86,7 13,3 
Outro 100,0 0,0 
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5.8.2 Centro, laboratorio ou instituto de investigación non universitario de titularidade 

pública 

5.8.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 250. Categoría contractual das persoas tituladas empregadas en servizos de investigación públicos 

 % Home Muller 

Consultoría 12,5 33,3 0,0 

Investigador (con contrato fixo/indefinido) 12,5 33,3 0,0 

Investigador/a (con contrato ou bolsa vinculado a un proxecto de 
investigación concreto) 

12,5 33,3 0,0 

Investigador/a (con contrato posdoutoral nun programa oficial europeo, 
estatal, autonómico ou universitario) 

12,5 0,0 20,0 

Persoal técnico de apoio 50,0 0,0 80,0 

5.8.2.2 Categoría contractual segundo a procedencia 

5.8.2.3 Categoría contractual segundo o lugar do traballo 
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Cadro nº 251. Categoría contractual en servizos de investigación segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Consultoría 0,0 50,0 0,0 

Investigador (con contrato fixo/indefinido) 0,0 50,0 0,0 

Investigador/a (con contrato ou bolsa vinculado a un 
proxecto de investigación concreto) 

0,0 0,0 50,0 

Investigador/a (con contrato posdoutoral nun programa 
oficial europeo, estatal, autonómico ou universitario) 

0,0 0,0 50,0 

Persoal técnico de apoio 100,0 0,0 0,0 

5.8.2.4 Categoría contractual segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 252. Categoría contractual en servizos de investigación segundo a rama de coñecemento 
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Consultoría 0,0 0,0 100,0 

Investigador (con contrato fixo/indefinido) 100,0 0,0 0,0 

Investigador/a (con contrato ou bolsa vinculado a un proxecto de investigación 
concreto) 

0,0 16,7 0,0 

Investigador/a (con contrato posdoutoral nun programa oficial europeo, estatal, 
autonómico ou universitario) 

0,0 16,7 0,0 

Persoal técnico de apoio 0,0 66,7 0,0 

5.8.2.5 Categoría contractual segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 253.Categoría contractual en servizos de investigación segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 
Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 
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Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 
Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

5.8.2.6 Antigüidade no traballo segundo a categoría contractual 

Cadro nº 254. Antigüidade no posto segundo a categoría contractual 
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0-6 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 

6-12 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 

12-18 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 

18-24 meses 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

24-30 meses 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

> 30 meses 0,0 100,0 0,0 0,0 25,0 

Tempo medio 24,00 36,00 28,00 21,00 52,50 

Desviación - - - - 85,192 

5.8.2.7 Categoría contractual segundo o tipo de xornada 
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5.9 Sector económico 

5.9.1 Resultados globais 

Cadro nº 255. Sector económico das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 1,9 0,0 3,5 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 1,9 4,2 0,0 

Consultoría 1,9 2,1 1,8 

Cultura e entretemento 1,9 4,2 0,0 

Defensa e seguridade 1,0 2,1 0,0 

Ensino superior58 54,3 54,2 54,4 

Ensino/docencia 8,6 6,3 10,5 

Enxeñaría 2,9 6,3 0,0 

Farmacéutico 2,9 4,2 1,8 

Investigación/actividades científicas 1,9 0,0 3,5 

Loxística, transporte e distribución 1,0 0,0 1,8 

Sanitario/saúde 7,6 8,3 7,0 

Servizos a empresas 1,0 0,0 1,8 

Servizos de investigación59 10,5 6,3 14,0 

Servizos informáticos 1,0 2,1 0,0 

5.9.1.1 Sector económico segundo o sexo 

Cadro nº 256. Sector económico das persoas tituladas 

 Home Muller 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 0,0 3,5 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 4,2 0,0 

Consultoría 2,1 1,8 

Cultura e entretemento 4,2 0,0 

                                                           
58 Traballo na universidade. 
59 Traballo nun centro, laboratorio ou instituto de investigación non universitario. 
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Defensa e seguridade 2,1 0,0 

Ensino superior 54,2 54,4 

Ensino/docencia 6,3 10,5 

Enxeñaría 6,3 0,0 

Farmacéutico 4,2 1,8 

Investigación/actividades científicas 0,0 3,5 

Loxística, transporte e distribución 0,0 1,8 

Sanitario/saúde 8,3 7,0 

Servizos a empresas 0,0 1,8 

Servizos de investigación 6,3 14,0 

Servizos informáticos 2,1 0,0 

Cadro nº 257. Sexo segundo o sector económico 

 Home Muller 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 0,0 100,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0 

Consultoría 50,0 50,0 

Cultura e entretemento 100,0 0,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 

Ensino superior 45,6 54,4 

Ensino/docencia 33,3 66,7 

Enxeñaría 100,0 0,0 

Farmacéutico 66,7 33,3 

Investigación/actividades científicas 0,0 100,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 100,0 

Sanitario/saúde 50,0 50,0 

Servizos a empresas 0,0 100,0 

Servizos de investigación 27,3 72,7 

Servizos informáticos 100,0 0,0 

5.9.1.2 Sector económico segundo a procedencia 
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Cadro nº 258. Sector económico segundo a procedencia das persoas tituladas 

 Nacional Internacional 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 2,3 0,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 2,3 0,0 

Consultoría 2,3 0,0 

Cultura e entretemento 1,1 5,6 

Defensa e seguridade 1,1 0,0 

Ensino superior 48,3 83,3 

Ensino/docencia 10,3 0,0 

Enxeñaría 3,4 0,0 

Farmacéutico 3,4 0,0 

Investigación/actividades científicas 2,3 0,0 

Loxística, transporte e distribución 1,1 0,0 

Sanitario/saúde 9,2 0,0 

Servizos a empresas 1,1 0,0 

Servizos de investigación 11,5 5,6 

Servizos informáticos 0,0 5,6 

5.9.1.3 Sector económico segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 259. Sector económico segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Actividades profesionais 3,4 0,0 0,0 

Administración pública 1,7 6,3 0,0 

Consultoría 1,7 0,0 3,2 

Cultura e entretemento 3,4 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 1,7 0,0 0,0 

Ensino superior 41,4 56,3 77,4 

Ensino/docencia 13,8 0,0 3,2 

Enxeñaría 1,7 6,3 3,2 

Farmacéutico 5,2 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 12,5 0,0 

Loxística, transporte e distribución 1,7 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 12,1 6,3 0,0 

Servizos a empresas 1,7 0,0 0,0 

Servizos de investigación 8,6 12,5 12,9 

Servizos informáticos 1,7 0,0 0,0 
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Cadro nº 260. Principais sectores económicos das áreas xeográficas avaliadas 

Galicia Outras Comunidades autónomas Resto do mundo 

Sector económico % Sector económico % Sector económico % 

Ensino superior 41,4 Ensino superior 56,3 Ensino superior 77,4 

Ensino/docencia 13,8 Servizos de investigación 12,5 Servizos de investigación 12,9 

Sanitario/saúde 12,1 Investigación/actividades 
científicas 

12,5 Enxeñaría 3,2 

Servizos de investigación 8,6 Sanitario/saúde 6,3 Ensino/docencia 3,2 

Farmacéutico 5,2 Administración pública 6,3 Consultoría 3,2 

5.9.1.4 Sector económico segundo a rama do coñecemento

Cadro nº 261: Sectores económicos segundo a rama de coñecemento

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico
-Social 

Actividades profesionais (avogacía, 
artista, tradutor/a...) 

6,7 0,0 0,0 0,0 2,7 

Administración pública (servizos centrais, 
Facenda, Xustiza...) 

0,0 0,0 0,0 0,0 5,4 

Consultoría 0,0 0,0 3,1 0,0 2,7 

Cultura e entretemento 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 

Ensino superior 40,0 33,3 53,1 38,9 70,3 

Ensino/docencia 33,3 0,0 3,1 5,6 5,4 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 3,1 11,1 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 

Sanitario/saúde 6,7 33,3 6,3 5,6 8,1 

Servizos a empresas 0,0 0,0 3,1 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 33,3 21,9 11,1 2,7 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 
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5.9.1.5 Sector económico segundo o programa de doutoramento

5.9.1.6 Sector económico segundo a antigüidade 

Cadro nº 262. Antigüidade segundo o sector económico 

 Tempo medio Desviación 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 18,00 - 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 300,00 0,000 

Consultoría 190,00 240,416 

Cultura e entretemento 42,00 8,485 

Defensa e seguridade 360,00 - 

Ensino superior 47,39 97,466 

Ensino/docencia 165,56 143,854 

Enxeñaría 26,33 20,207 

Farmacéutico 36,00 29,000 

Investigación/actividades científicas 22,50 14,849 

Loxística, transporte e distribución 120,00 - 

Sanitario/saúde 171,13 130,223 

Servizos a empresas 22,00 - 

Servizos de investigación 36,36 48,737 

Servizos informáticos 22,00 - 

5.9.1.7 Sector económico segundo o réxime de traballo 

Cadro nº 263. Réxime do traballo segundo o sector económico 

 Conta allea Conta propia 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 50,0 50,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0 

Consultoría 50,0 50,0 

Cultura e entretemento 50,0 50,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 

Ensino superior 96,5 3,5 

Ensino/docencia 100,0 0,0 
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Enxeñaría 100,0 0,0 

Farmacéutico 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 100,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 

Sanitario/saúde 100,0 0,0 

Servizos a empresas 100,0 0,0 

Servizos de investigación 100,0 0,0 

Servizos informáticos 100,0 0,0 

5.9.1.8 Sector económico segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 264. Estabilidade laboral segundo o sector económico 

 Estabilidade Eventualidade 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 100,0 0,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0 

Consultoría 100,0 0,0 

Cultura e entretemento 100,0 0,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 

Ensino superior 24,5 75,5 

Ensino/docencia 100,0 0,0 

Enxeñaría 100,0 0,0 

Farmacéutico 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 50,0 50,0 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 

Sanitario/saúde 75,0 25,0 

Servizos a empresas 100,0 0,0 

Servizos de investigación 36,4 63,6 

Servizos informáticos 100,0 0,0 
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Cadro nº 265. Tipo de contrato segundo o sector económico 

 

B
o
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a

 

Fi
xo

/t
it
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o
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e
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o

 

Te
m

p
o
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Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino superior 18,9 9,4 15,1 5,7 50,9 

Ensino/docencia 0,0 77,8 22,2 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 62,5 12,5 12,5 12,5 

Servizos a empresas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 18,2 18,2 36,4 27,3 

Servizos informáticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

5.9.1.9 Sector económico segundo o tipo de xornada  

Cadro nº 266. Tipo de xornada segundo o sector económico 

 A tempo completo A tempo parcial 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 100,0 0,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0 

Consultoría 100,0 0,0 

Cultura e entretemento 100,0 0,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 

Ensino superior 93,8 6,3 

Ensino/docencia 100,0 0,0 

Enxeñaría 100,0 0,0 

Farmacéutico 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 100,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 100,0 

Sanitario/saúde 100,0 0,0 

Servizos a empresas 100,0 0,0 

Servizos de investigación 90,0 10,0 

Servizos informáticos 100,0 0,0 
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5.9.1.10 Sector económico segundo a rama de actividade 

Cadro nº 267. Sector económico segundo a rama de actividade 

 Empresa privada Sector público 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 5,9 0,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 2,8 

Consultoría 5,9 0,0 

Cultura e entretemento 5,9 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 1,4 

Ensino superior 29,4 66,2 

Ensino/docencia 8,8 8,5 

Enxeñaría 5,9 1,4 

Farmacéutico 8,8 0,0 

Investigación/actividades científicas 2,9 1,4 

Loxística, transporte e distribución 2,9 0,0 

Sanitario/saúde 8,8 7,0 

Servizos a empresas 2,9 0,0 

Servizos de investigación 8,8 11,3 

Servizos informáticos 2,9 0,0 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

180 
 

5.9.2 Sector económico na empresa/entidade privada 

5.9.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 268. Sector económico das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 9,5 0,0 20,0 

Consultoría 9,5 9,1 10,0 

Cultura e entretemento 9,5 18,2 0,0 

Ensino/docencia 14,3 9,1 20,0 

Enxeñaría 9,5 18,2 0,0 

Farmacéutico 14,3 18,2 10,0 

Investigación/actividades científicas 4,8 0,0 10,0 

Loxística, transporte e distribución 4,8 0,0 10,0 

Sanitario/saúde 14,3 18,2 10,0 

Servizos a empresas 4,8 0,0 10,0 

Servizos informáticos 4,8 9,1 0,0 

5.9.2.2 Sector económico segundo a procedencia 

Cadro nº 269. Sector económico segundo a procedencia das persoas tituladas 

 Nacional Internacional 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 10,5 0,0 

Consultoría 10,5 0,0 

Cultura e entretemento 5,3 50,0 

Ensino/docencia 15,8 0,0 

Enxeñaría 10,5 0,0 

Farmacéutico 15,8 0,0 

Investigación/actividades científicas 5,3 0,0 

Loxística, transporte e distribución 5,3 0,0 

Sanitario/saúde 15,8 0,0 

Servizos a empresas 5,3 0,0 
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Servizos informáticos 0,0 50,0 

5.9.2.3 Sector económico segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 270. Sector económico segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Actividades profesionais 11,8 0,0 0,0 

Consultoría 5,9 0,0 100,0 

Cultura e entretemento 11,8 0,0 0,0 

Ensino/docencia 17,6 0,0 0,0 

Enxeñaría 5,9 33,3 0,0 

Farmacéutico 17,6 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 33,3 0,0 

Loxística, transporte e distribución 5,9 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 11,8 33,3 0,0 

Servizos a empresas 5,9 0,0 0,0 

Servizos informáticos 5,9 0,0 0,0 

5.9.2.4 Sector económico segundo a rama do coñecemento

Cadro nº 271: Sector económico segundo a rama de coñecemento

 Artes e 
Humanidades 

Científico Tecnolóxico Xurídico-Social 

Actividades profesionais  20,0 0,0 0,0 20,0 

Consultoría 0,0 20,0 0,0 20,0 

Cultura e entretemento 40,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 20,0 20,0 0,0 20,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 33,3 0,0 

Farmacéutico 0,0 20,0 33,3 0,0 

Investigación/actividades 
científicas 

0,0 20,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e 
distribución 

0,0 0,0 0,0 20,0 

Sanitario/saúde 20,0 0,0 16,7 20,0 

Servizos a empresas 0,0 20,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 16,7 0,0 
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5.9.2.5 Sector económico segundo a modalidade de contratación

Cadro nº 272. Modalidade de contratación segundo o sector económico 

 Conta allea Contra propia 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 50,0 50,0 

Consultoría 50,0 50,0 

Cultura e entretemento 50,0 50,0 

Ensino/docencia 100,0 0,0 

Enxeñaría 100,0 0,0 

Farmacéutico 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 100,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 

Sanitario/saúde 100,0 0,0 

Servizos a empresas 100,0 0,0 

Servizos informáticos 100,0 50,0 

5.9.2.6 Sector económico segundo o tipo de contrato

Cadro nº 273. Tipo de contrato segundo o sector económico 

 Fixo Indefinido Obra/servizo 

Actividades profesionais 0,0 100,0 0,0 

Consultoría 0,0 100,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 100,0 0,0 

Ensino/docencia 33,3 66,7 0,0 

Enxeñaría 0,0 100,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 100,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 100,0 0,0 

Sanitario/saúde 33,3 33,3 33,3 

Servizos a empresas 0,0 100,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 100,0 0,0 

5.9.2.7 Sector económico segundo o tipo de xornada

Cadro nº 274. Tipo de xornada segundo o sector económico 

 Tempo completo Tempo parcial 

Actividades profesionais 100,0 0,0 

Consultoría 100,0 0,0 

Cultura e entretemento 100,0 0,0 

Ensino/docencia 100,0 0,0 

Enxeñaría 100,0 0,0 

Farmacéutico 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 100,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 100,0 

Sanitario/saúde 100,0 0,0 
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Servizos a empresas 100,0 0,0 

Servizos informáticos 100,0 0,0 
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5.9.3 Sector económico na institución/organismo público 

5.9.3.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 275. Sector económico das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 12,5 25,0 0,0 

Defensa e seguridade 6,3 12,5 0,0 

Ensino/docencia 37,5 25,0 50,0 

Enxeñaría 6,3 12,5 0,0 

Investigación/actividades científicas 6,3 0,0 12,5 

Sanitario/saúde 31,3 25,0 37,5 

5.9.3.2 Sector económico segundo a procedencia 

5.9.3.3 Sector económico segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 276. Sector económico segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Administración pública 8,3 50,0 0,0 
Defensa e seguridade 8,3 0,0 0,0 
Ensino/docencia 41,7 0,0 50,0 
Enxeñaría 0,0 0,0 50,0 
Investigación/actividades científicas 0,0 50,0 0,0 
Sanitario/saúde 41,7 0,0 0,0 

5.9.3.4 Sector económico segundo a rama do coñecemento
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Cadro nº 277: Sector económico segundo a rama de coñecemento

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico
-Social 

Administración pública (servizos centrais, 
Facenda, Xustiza...) 

0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 
Ensino/docencia 100,0 0,0 0,0 33,3 20,0 
Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 
Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 
Sanitario/saúde 0,0 100,0 66,7 0,0 40,0 

5.9.3.5 Sector económico segundo o tipo de contrato

Cadro nº 278: Sectores económicos segundo a rama de coñecemento

 Fixo/titular Indefinido Obra/servizo temporal 

Administración pública  50,0 50,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 100,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 100,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 100,0 0,0 

Sanitario/saúde 80,0 0,0 0,0 20,0 

5.9.3.6 Sector económico segundo o tipo de xornada
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5.10 Área funcional de traballo 

5.10.1 Área funcional de traballo na empresa/entidade privada 

5.10.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 279. Departamento de traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Administración e finanzas 5,6 9,1 0,0 

Atención ao cliente/usuario 5,6 0,0 14,3 

Calidade 5,6 0,0 14,3 

Dirección xeral 5,6 9,1 0,0 

Enxeñaría e construción 5,6 9,1 0,0 

Formación e ensino 11,1 9,1 14,3 

I+D+i 22,2 27,3 14,3 

Informática e tecnoloxía 5,6 9,1 0,0 

Prevención e saúde 5,6 0,0 14,3 

Produción 16,7 9,1 28,6 

Servizos 5,6 9,1 0,0 

Non existen áreas funcionais diferenciadas na empresa/entidade 5,6 9,1 0,0 

Cadro nº 280. Distribución de sexo segundo o departamento de traballo 

 Home Muller 

Administración e finanzas 100,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 100,0 

Calidade 0,0 100,0 

Dirección xeral 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 

Formación e ensino 50,0 50,0 

I+D+i 75,0 25,0 

Informática e tecnoloxía 100,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 100,0 

Produción 33,3 66,7 

Servizos 100,0 0,0 
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Sen áreas diferenciadas 100,0 0,0 

5.10.1.2 Área funcional de traballo segundo a procedencia 

Cadro nº 281. Área funcional de traballo segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Administración e finanzas 6,3 0,0 

Atención ao cliente/usuario 6,3 0,0 

Calidade 6,3 0,0 

Dirección xeral 6,3 0,0 

Enxeñaría e construción 6,3 0,0 

Formación e ensino 12,5 0,0 

I+D+i 25,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 50,0 

Prevención e saúde 6,3 0,0 

Produción 18,8 0,0 

Servizos 6,3 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 50,0 

5.10.1.3 Área funcional de traballo segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 282. Departamento segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Administración e finanzas 0,0 0,0 100,0 

Atención ao cliente/usuario 7,1 0,0 0,0 

Calidade 7,1 0,0 0,0 

Dirección xeral 7,1 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 7,1 0,0 0,0 

Formación e ensino 14,3 0,0 0,0 

I+D+i 14,3 66,7 0,0 

Informática e tecnoloxía 7,1 0,0 0,0 

Prevención e saúde 7,1 0,0 0,0 

Produción 21,4 0,0 0,0 

Servizos 0,0 33,3 0,0 

Sen áreas diferenciadas 7,1 0,0 0,0 

5.10.1.4 Área funcional de traballo segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 283. Departamento de traballo segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 25,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 25,0 

Calidade 0,0 25,0 0,0 0,0 

Dirección xeral 25,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 16,7 0,0 

Formación e ensino 0,0 25,0 0,0 25,0 

I+D+i 0,0 25,0 50,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 16,7 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 25,0 

Produción 25,0 25,0 16,7 0,0 

Servizos 25,0 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 25,0 0,0 0,0 0,0 

5.10.1.5 Área funcional de traballo segundo o réxime de traballo 

Cadro nº 284. Réxime do traballo segundo o departamento 

 Conta allea Conta propia 

Administración e finanzas 0,0 100,0 

Atención ao cliente/usuario 100,0 0,0 

Calidade 100,0 0,0 

Dirección xeral 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 

Formación e ensino 100,0 0,0 

I+D+i 100,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 100,0 0,0 

Prevención e saúde 100,0 0,0 

Produción 100,0 0,0 

Servizos 100,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 100,0 

5.10.1.6 Área funcional de traballo segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 285. Tipo de contrato segundo o departamento de traballo 

 Fixo/titular Indefinido Obra/servizo 

Atención ao cliente/usuario 0,0 100,0 0,0 

Calidade 0,0 100,0 0,0 

Dirección xeral 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 100,0 0,0 

Formación e ensino 50,0 50,0 0,0 

I+D+i 0,0 75,0 25,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 100,0 0,0 

Prevención e saúde 100,0 0,0 0,0 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

189 
 

Produción 0,0 100,0 0,0 

Servizos 0,0 100,0 0,0 

Cadro nº 286. Departamento de traballo segundo o tipo de contrato 

 Fixo/titular Indefinido Por obra/servizo 

Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 7,7 0,0 

Calidade 0,0 7,7 0,0 

Dirección xeral 0,0 7,7 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 7,7 0,0 

Formación e ensino 50,0 7,7 0,0 

I+D+i 0,0 23,1 100,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 7,7 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 50,0 0,0 0,0 

Produción 0,0 23,1 0,0 

Servizos 0,0 7,7 0,0 

5.10.1.7 Área funcional de traballo segundo o tipo de xornada 

Cadro nº 287. Tipo de xornada segundo o departamento de traballo 

 A tempo completo A tempo parcial 

Atención ao cliente/usuario 0,0 100,0 

Calidade 100,0 0,0 

Dirección xeral 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 

Formación e ensino 100,0 0,0 

I+D+i 100,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 100,0 0,0 

Prevención e saúde 100,0 0,0 

Produción 100,0 0,0 

Servizos 100,0 0,0 

5.10.1.8 Área funcional de traballo segundo o sector económico 
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5.10.2 Área funcional de traballo na institución/organismo público 

5.10.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 288. Departamento de traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Administración e finanzas 12,5 25,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 6,3 12,5 0,0 

Enxeñaría e construción 6,3 12,5 0,0 

Formación e ensino 37,5 25,0 50,0 

I+D+i 6,3 0,0 12,5 

Prevención e saúde 18,8 12,5 25,0 

Servizos 6,3 0,0 12,5 

Non existen áreas funcionais diferenciadas na empresa/entidade 6,3 12,5 0,0 

Cadro nº 289. Distribución de sexo segundo o departamento de traballo 

 Home Muller 

Administración e finanzas 100,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 

Formación e ensino 33,3 66,7 

I+D+i 0,0 100,0 

Prevención e saúde 33,3 66,7 

Servizos 0,0 100,0 

Sen áreas diferenciadas 100,0 0,0 

5.10.2.2 Área funcional de traballo segundo a procedencia 

5.10.2.3 Área funcional de traballo segundo o lugar do traballo 
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Cadro nº 290. Departamento segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Administración e finanzas 8,3 0,0 50,0 

Atención ao cliente/usuario 8,3 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 8,3 0,0 0,0 

Formación e ensino 41,7 0,0 50,0 

I+D+i 0,0 50,0 0,0 

Prevención e saúde 25,0 0,0 0,0 

Servizos 8,3 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 50,0 0,0 

5.10.2.4 Área funcional de traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 291. Departamento de traballo segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 33,3 20,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 

Formación e ensino 100,0 0,0 0,0 33,3 20,0 

I+D+i 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 100,0 33,3 0,0 20,0 

Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 

5.10.2.5 Área funcional de traballo segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 292. Tipo de contrato segundo o departamento de traballo 

 Fixo/titular Indefinido Obra/servizo Temporal 

Administración e finanzas 0,0 100,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 100,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 100,0 0,0 0,0 0,0 

I+D+i 0,0 0,0 100,0 0,0 

Prevención e saúde 66,7 0,0 0,0 33,3 

Servizos 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 100,0 0,0 0,0 0,0 
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Cadro nº 293. Departamento de traballo segundo o tipo de contrato 

 Fixo/titular Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Administración e finanzas 0,0 100,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 8,3 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 8,3 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 50,0 0,0 0,0 0,0 

I+D+i 0,0 0,0 100,0 0,0 

Prevención e saúde 16,7 0,0 0,0 100,0 

Servizos 8,3 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 8,3 0,0 0,0 0,0 

5.10.2.6 Área funcional de traballo segundo o tipo de xornada 

5.10.2.7 Área funcional de traballo segundo o sector económico 
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5.11 Categoría profesional 

5.11.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 294. Categoría profesional das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Directivo/a 7,6 10,4 5,3 

Empregado/a non cualificado/a 7,6 6,3 8,8 

Mando intermedio 24,8 31,3 19,3 

Técnico/a cualificado/a 60,0 52,1 66,7 

5.11.2 Categoría profesional segundo a procedencia 

Cadro nº 295. Categoría profesional das persoas tituladas 

 Nacional Internacional 

Directivo/a 7,0 11,1 

Empregado/a non cualificado/a 8,1 5,6 

Mando intermedio 24,4 27,8 

Técnico/a cualificado/a 60,5 55,6 

5.11.3 Categoría profesional segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 296. Categoría profesional segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Directivo/a 8,6 0,0 9,7 

Empregado/a non cualificado/a 8,6 12,5 3,2 
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Mando intermedio 22,4 18,8 32,3 

Técnico/a cualificado/a 60,3 68,8 54,8 

5.11.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.11.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 297. Categoría profesional en Galicia por provincias 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

A Coruña 13,3 6,7 26,7 53,3 

Ourense 0,0 12,5 25,0 62,5 

Pontevedra 8,6 8,6 20,0 62,9 

5.11.3.1.2 Concellos 

5.11.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 298. Categoría profesional noutras comunidades autónomas 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Andalucía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cantabria 0,0 0,0 100,0 0,0 

Castela e León 0,0 0,0 66,7 33,3 

Cataluña 0,0 0,0 0,0 100,0 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 0,0 100,0 

Comunidade Valenciana 0,0 33,3 0,0 66,7 

País Basco 0,0 50,0 0,0 50,0 

5.11.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 299. Categoría profesional no resto do mundo por países 

 
Directivo/a 

Emprego non 
cualificado 

Mando intermedio 
Técnico/a 

cualificado/a 

Alemaña 0,0 0,0 0,0 100,0 

Bélxica 0,0 0,0 100,0 0,0 

Brasil 100,0 0,0 0,0 0,0 
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Chile 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ecuador 33,3 0,0 66,7 0,0 

Estonia 0,0 0,0 0,0 100,0 

EUA 0,0 0,0 0,0 100,0 

Francia 0,0 100,0 0,0 0,0 

Grecia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Italia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Portugal 7,1 0,0 42,9 50,0 

Suecia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Suíza 0,0 0,0 0,0 100,0 

5.11.4 Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 300. Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Artes e Humanidades 0,0 20,0 40,0 40,0 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 

Científico 0,0 9,4 9,4 81,3 

Tecnolóxico 5,6 5,6 38,9 50,0 

Xurídico-Social 18,9 2,7 27,0 51,4 

Cadro nº 301. Categoría profesional segundo a rama de coñecemento por sexo 

 
Directivo/a 

Emprego non 
cualificado 

Mando intermedio 
Técnico/a 
cualificado 

 Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller 

Artes e Humanidades 0,0 0,0 16,7 22,2 66,7 22,2 16,7 55,6 
Ciencias da Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 
Científico 0,0 0,0 8,3 10,0 16,7 5,0 75,0 85,0 
Tecnolóxico 7,7 0,0 7,7 0,0 38,5 40,0 46,2 60,0 
Xurídico-Social 25,0 14,3 0,0 4,8 25,0 28,6 50,0 52,4 

5.11.5 Categoría profesional segundo o programa de doutoramento 

                                                           
60 Puntos porcentuais 
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Cadro nº 302. Categoría profesional segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 20,0 0,0 30,0 50,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 28,6 71,4 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 25,0 50,0 25,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 0,0 0,0 50,0 50,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 100,0 

Comunicación 20,0 0,0 20,0 60,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 50,0 0,0 50,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 25,0 75,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 0,0 0,0 100,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 50,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 50,0 0,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 33,3 66,7 0,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 25,0 25,0 50,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 0,0 0,0 50,0 50,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 33,3 0,0 66,7 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 16,7 0,0 83,3 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 0,0 100,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 66,7 0,0 0,0 33,3 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 50,0 50,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

50,0 0,0 0,0 50,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 66,7 33,3 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 0,0 0,0 20,0 80,0 
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Cadro nº 303. Categoría profesional segundo programa de doutoramento por sexo 

 
Directivo/a 

Emprego non 
cualificado 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

 Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller 

Análise Económica e Estratexia 
Empresarial 

28,6 0,0 0,0 0,0 28,6 33,3 42,9 66,7 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 20,0 50,0 80,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 

Ciencias da Educación e do 
Comportamento 

- 0,0 - 25,0 - 50,0 - 25,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

Comunicación 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 100,0 33,3 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

0,0 - 50,0 - 0,0 - 50,0 - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 
en Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 s/e 0,0 s/e 0,0 s/e 100,0 s/e 

Equidade e Innovación en Educación - 50,0 - 0,0 - 0,0 - 50,0 

Estatística e Investigación Operativa - 0,0 - 50,0 - 0,0 - 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: 
Lingüística, Literatura e Cultura 

s/e 0,0 s/e 50,0 s/e 50,0 s/e 0,0 

Estudos Lingüísticos s/e 0,0 s/e 33,3 s/e 0,0 s/e 66,7 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 - 0,0 - 50,0 - 50,0 - 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 s/e 50,0 s/e 0,0 s/e 50,0 s/e 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias 
da Vida 

0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 100,0 75,0 

Métodos Matemáticos e Simulación 
Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 - 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 0,0 s/e 0,0 s/e 0,0 s/e 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 33,3 0,0 66,7 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

50,0 - 0,0 - 0,0 - 50,0 - 

Tecnoloxías da Información e as 
Comunicacións 

0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0 50,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á 
Construción, Enerxía e Industria 

0,0 s/e 0,0 s/4 100,0 s/e 0,0 s/e 

Xestión e Resolución de Conflitos. 
Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 100,0 75,0 

5.11.6 Categoría profesional segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 304. Antigüidade no posto segundo a categoría profesional 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

0-6 meses 28,6 0,0 0,0 11,3 
6-12 meses 0,0 25,0 7,7 17,7 
12-18 meses 14,3 0,0 0,0 6,5 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

198 
 

18-24 meses 0,0 25,0 19,2 27,4 
24-30 meses 0,0 12,5 3,8 9,7 
Máis de 30 meses 57,1 37,5 69,2 27,4 
Tempo medio 182,57 28,00 123,69 48,92 
Desviación 170,125 14,871 150,728 80,104 

5.11.7 Categoría profesional segundo o réxime de traballo 

Cadro nº 305. Réxime do traballo segundo a categoría profesional 

 Conta allea Conta propia 

Directivo/a 62,5 37,5 

Empregado/a non cualificado/a 87,5 12,5 

Mando intermedio 100,0 0,0 

Técnico/a cualificado/a 98,4 1,6 

Cadro nº 306. Categoría profesional segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Directivo/a 5,0 60,0 

Empregado/a non cualificado/a 7,0 20,0 

Mando intermedio 26,0 0,0 

Técnico/a cualificado/a 62,0 20,0 

5.11.8 Categoría profesional segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 307. Tipo de contrato segundo a categoría profesional 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Directivo/a 0,0 40,0 40,0 0,0 20,0 

Empregado/a non cualificado/a 14,3 0,0 28,6 0,0 57,1 

Mando intermedio 3,8 34,6 34,6 3,8 23,1 

Técnico/a cualificado/a 13,3 16,7 23,3 13,3 33,3 

5.11.9 Categoría profesional segundo o tipo de xornada 
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Cadro nº 308. Tipo de xornada segundo a categoría profesional 

 A tempo completo A tempo parcial 

Directivo/a 100,0 0,0 

Empregado/a non cualificado/a 83,3 16,7 

Mando intermedio 100,0 0,0 

Técnico/a cualificado/a 92,7 7,3 

5.11.10 Categoría profesional segundo a rama de actividade 

Cadro nº 309. Categoría profesional segundo a rama de actividade 

 Empresa privada Sector público 

Directivo/a 8,8 7,0 

Empregado/a non cualificado/a 8,8 7,0 

Mando intermedio 26,5 23,9 

Técnico/a cualificado/a 55,9 62,0 

5.11.11 Categoría profesional segundo o tipo de traballo 

Cadro nº 310. Categoría profesional segundo o tipo de traballo 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Centro de investigación 
non universitario 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Centro privado 0,0 0,0 0,0 100,0 

Centro público 0,0 0,0 0,0 100,0 

Empresa/entidade 
privada 

9,5 14,3 23,8 52,4 

Institución/órgano 
público 

12,5 0,0 43,8 43,8 

Universidade 7,0 8,8 24,6 59,6 

Universidade privada 10,0 0,0 40,0 50,0 

Universidade pública 6,4 10,6 21,3 61,7 

5.11.12 Categoría profesional segundo o sector económico 
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Cadro nº 311. Categoría profesional segundo o sector económico 
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Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 50,0 0,0 0,0 50,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 50,0 0,0 0,0 50,0 

Consultoría 50,0 0,0 0,0 50,0 

Cultura e entretemento 0,0 50,0 50,0 0,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino superior 7,0 8,8 24,6 59,6 

Ensino/docencia 0,0 11,1 66,7 22,2 

Enxeñaría 0,0 0,0 66,7 33,3 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 37,5 62,5 

Servizos a empresas 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 0,0 0,0 100,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 100,0 

 

5.11.12.1 Categoría profesional segundo o sector económico na empresa/entidade privada 

Cadro nº 312. Categoría profesional segundo o sector económico na empresa/entidade privada 
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Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 50,0 0,0 0,0 50,0 

Consultoría 50,0 0,0 0,0 50,0 

Cultura e entretemento 0,0 50,0 50,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 33,3 33,3 33,3 

Enxeñaría 0,0 0,0 50,0 50,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 66,7 33,3 

Servizos a empresas 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 100,0 

 

5.11.12.2 Categoría profesional segundo o sector económico nunha institución/organismo 

público 
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Cadro nº 313. Categoría profesional segundo o sector económico na empresa/entidade privada 
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Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 50,0 0,0 0,0 50,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 83,3 16,7 

Enxeñaría 0,0 0,0 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 20,0 80,0 

 

5.11.13 Categoría profesional segundo a área funcional de traballo 

Cadro nº 314. Categoría profesional segundo o departamento de traballo na empresa/entidade privada 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Administración e finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 100,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección xeral 0,0 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 100,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 50,0 50,0 

I+D+i 0,0 0,0 50,0 50,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 

Produción 0,0 66,7 0,0 33,3 

Servizos 0,0 0,0 100,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cadro nº 315. Categoría profesional segundo o departamento de traballo nunha institución/organismo público 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Administración e finanzas 50,0 0,0 50,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 83,3 16,7 

I+D+i 0,0 0,0 0,0 100,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 

Servizos 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 100,0 
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5.12 Tamaño da empresa 

5.12.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 316. Tamaño da empresa/entidade en que traballan as persoas tituladas 

 Nº de empregados da entidade % Home Muller 

Empresa individual 1 empregado 1,9 2,1 1,8 

Microempresa 2-9 empregados 4,8 6,3 3,5 

Pequena empresa 10-49 empregados 11,4 6,3 15,8 

Mediana empresa 50-249 empregados 17,1 12,5 21,1 

Grande empresa A 250-999 empregados 20,0 25,0 15,8 

Grande empresa B 1000 ou máis empregados 44,8 47,9 42,1 

5.12.2 Tamaño da empresa segundo a procedencia 

Cadro nº 317. Tamaño da empresa segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Empresa individual 1,2 5,6 

Microempresa 4,7 5,6 

Pequena empresa 11,6 11,1 

Mediana empresa 17,4 11,1 

Grande empresa 65,1 66,7 

5.12.3 Tamaño da empresa segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 318. Tamaño da empresa segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outras comunidades autónomas Resto do mundo 

Empresa individual 3,4 0,0 0,0 

Microempresa 5,2 12,5 0,0 

Pequena empresa 19,0 6,3 0,0 

Mediana empresa 15,5 18,8 19,4 

Grande empresa 56,9 62,5 80,6 
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5.12.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.12.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 319. Tamaño da empresa en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

Empresa individual 0,0 0,0 5,7 

Microempresa 6,7 0,0 5,7 

Pequena empresa 20,0 25,0 17,1 

Mediana empresa 20,0 0,0 17,1 

Grande empresa 53,3 75,0 54,3 

5.12.3.1.2 Concellos 

5.12.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 320. Tamaño da empresa noutras comunidades autónomas 

 Microempresa Pequena empresa Mediana empresa Grande empresa 

Andalucía 0,0 0,0 50,0 50,0 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 100,0 

Castela e León 0,0 0,0 33,3 66,7 

Cataluña 0,0 33,3 0,0 66,7 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 0,0 100,0 

Comunidade Valenciana 66,7 0,0 0,0 33,3 

País Basco 0,0 0,0 50,0 50,0 

5.12.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 321. Tamaño da empresa no resto do mundo por países 

 Mediana empresa Grande empresa 

Alemaña 0,0 100,0 

Bélxica 0,0 100,0 

Brasil 0,0 100,0 

Chile 0,0 100,0 

Ecuador 0,0 100,0 

Estonia 0,0 100,0 

EUA 0,0 100,0 

Francia 0,0 100,0 

Grecia 100,0 0,0 

Italia 100,0 0,0 
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Portugal 21,4 78,6 

Suecia 0,0 100,0 

Suíza 0,0 100,0 

5.12.4 Tamaño da empresa segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 322. Tamaño da empresa segundo a rama de coñecemento 

 Empresa 
individual 

Microempresa 
Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

Artes e Humanidades 6,7 6,7 13,3 20,0 53,3 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Científico 0,0 6,3 21,9 18,8 53,1 

Tecnolóxico 0,0 11,1 11,1 27,8 50,0 

Xurídico-Social 2,7 0,0 2,7 10,8 83,8 

5.12.5 Tamaño da empresa segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 323. Tamaño da empresa segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 10,0 90,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 14,3 42,9 0,0 42,9 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7 

Comunicación 20,0 0,0 0,0 20,0 60,0 
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Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,0 0,0 20,0 0,0 80,0 

5.12.6 Tamaño da empresa segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 324. Antigüidade no posto segundo o tamaño da empresa 

 
Empresa individual Microempresa 

Pequena 
empresa 

Mediana empresa 
Grande 

empresa 

0-6 meses 0,0 20,0 16,7 5,6 7,5 

6-12 meses 0,0 20,0 0,0 22,2 14,9 

12-18 meses 0,0 0,0 16,7 5,6 3,0 

18-24 meses 0,0 20,0 25,0 16,7 25,4 

24-30 meses 0,0 0,0 0,0 16,7 7,5 

> 30 meses 100,0 40,0 41,7 33,3 41,8 

Tempo medio 48,00 21,80 52,00 68,56 85,61 

Desviación - 15,928 68,349 107,114 126,737 

Cadro nº 325. Tamaño da empresa segundo a antigüidade no posto 

 

0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

> 30 
meses 

Empresa individual 0,0 11,1 22,2 11,1 55,6 0,0 

Microempresa 0,0 6,7 0,0 26,7 66,7 0,0 

Mediana empresa 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0 

Pequena empresa 0,0 4,2 12,5 12,5 70,8 0,0 

Grande empresa 0,0 0,0 0,0 37,5 62,5 0,0 

5.12.7 Tamaño da empresa segundo o réxime de traballo 
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Cadro nº 326. Réxime do traballo segundo o tamaño da empresa 

 Conta allea Conta propia 

Empresa individual 0,0 100,0 

Microempresa 100,0 0,0 

Pequena empresa 100,0 0,0 

Mediana empresa 100,0 0,0 

Grande empresa 95,6 4,4 

Cadro nº 327. Tamaño da empresa segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Empresa individual 0,0 40,0 

Microempresa 5,0 0,0 

Pequena empresa 12,0 0,0 

Mediana empresa 18,0 0,0 

Grande empresa 65,0 60,0 

5.12.8 Tamaño da empresa segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 328. Tipo de contrato segundo o tamaño da empresa 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Microempresa 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0 

Pequena empresa 0,0 0,0 63,6 27,3 9,1 

Mediana empresa 5,9 41,2 23,5 11,8 17,6 

Grande empresa 10,8 21,5 20,0 6,2 41,5 

Cadro nº 329. Tamaño da empresa segundo o tipo de contrato 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Empresa individual 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Microempresa 20,0 0,0 11,1 0,0 0,0 

Pequena empresa 0,0 0,0 25,9 33,3 3,2 

Mediana empresa 10,0 33,3 14,8 22,2 9,7 

Grande empresa 70,0 66,7 48,1 44,4 87,1 

5.12.9 Tamaño da empresa segundo o tipo de xornada 
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Cadro nº 330. Tipo de xornada segundo o tamaño da empresa 

 A tempo completo A tempo parcial 

Microempresa 100,0 0,0 

Pequena empresa 90,9 9,1 

Mediana empresa 93,3 6,7 

Grande empresa 95,1 4,9 

Cadro nº 331. Tamaño da empresa segundo o tipo de xornada 

 A tempo completo A tempo parcial 

Microempresa 5,7 0,0 

Pequena empresa 11,5 20,0 

Mediana empresa 16,1 20,0 

Grande empresa 66,7 60,0 

5.12.10 Tamaño da empresa segundo a rama de actividade 

Cadro nº 332. Tamaño da empresa segundo a rama de actividade 

 Empresa privada Ámbito público 

Empresa individual 5,9 0,0 

Microempresa 5,9 4,2 

Pequena empresa 20,6 7,0 

Mediana empresa 23,5 14,1 

Grande empresa 44,1 74,6 

Cadro nº 333. Rama de actividade segundo o tamaño da empresa 

 Empresa privada Ámbito público 

Empresa individual 100,0 0,0 

Microempresa 40,0 60,0 

Pequena empresa 58,3 41,7 

Mediana empresa 44,4 55,6 

Grande empresa 22,1 77,9 

 

5.12.11 Tamaño da empresa segundo o tipo de traballo 
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Cadro nº 334. Tamaño da empresa segundo o tipo de traballo 

 Empresa 
individual 

Microempresa 
Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

Centro, laboratorio ou instituto de 
investigación non universitario 

0,0 0,0 18,2 45,5 36,4 

Centro privado 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 

Centro público 0,0 0,0 25,0 37,5 37,5 

Empresa ou entidade privada 9,5 9,5 33,3 14,3 33,3 

Institución/órgano público 0,0 0,0 0,0 31,3 68,8 

Universidade 0,0 5,3 5,3 8,8 80,7 

Universidade privada 0,0 0,0 0,0 30,0 70,0 

Universidade pública 0,0 6,4 6,4 4,3 83,0 

5.12.12 Tamaño da empresa segundo o sector económico 

Cadro nº 335. Tamaño da empresa segundo o sector económico 
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Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Consultoría 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Cultura e entretemento 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ensino superior 0,0 5,3 5,3 8,8 80,7 

Ensino/docencia 0,0 0,0 22,2 55,6 22,2 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 12,5 12,5 75,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 0,0 18,2 45,5 36,4 

Servizos informáticos 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 
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5.12.13 Tamaño da empresa segundo a área funcional de traballo 

5.12.13.1 Tamaño da empresa segundo a área funcional de traballo na empresa/entidade 

privada 

Cadro nº 336. Tamaño da empresa segundo o departamento de traballo 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 

Dirección xeral 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 

Formación e ensino 0,0 0,0 20,0 0,0 14,3 

I+D+i 0,0 0,0 20,0 66,7 14,3 

Informática e tecnoloxía 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 

Produción 0,0 0,0 40,0 0,0 14,3 

Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 

Sen áreas diferenciadas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.12.13.2 Tamaño da empresa segundo a área funcional de traballo nunha 

institución/organismo público 

Cadro nº 337. Tamaño da empresa segundo o departamento de traballo 

 Mediana empresa Grande empresa 

Administración e finanzas 0,0 18,2 

Atención ao cliente/usuario 0,0 9,1 

Enxeñaría e construción 0,0 9,1 

Formación e ensino 100,0 9,1 

I+D+i 0,0 9,1 

Prevención e saúde 0,0 27,3 

Servizos 0,0 9,1 

Sen áreas diferenciadas 0,0 9,1 
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5.12.14 Tamaño da empresa segundo a categoría profesional 

Cadro nº 338. Categoría profesional segundo o tamaño da empresa 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Empresa individual 50,0 50,0 0,0 0,0 

Microempresa 0,0 20,0 40,0 40,0 

Pequena empresa 0,0 16,7 25,0 58,3 

Mediana empresa 0,0 5,6 27,8 66,7 

Grande empresa 10,3 4,4 23,5 61,8 

Cadro nº 339. Tamaño da empresa segundo a categoría profesional 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Empresa individual 12,5 12,5 0,0 0,0 

Microempresa 0,0 12,5 7,7 3,2 

Pequena empresa 0,0 25,0 11,5 11,1 

Mediana empresa 0,0 12,5 19,2 19,0 

Grande empresa 87,5 37,5 61,5 66,7 
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5.13 Ingresos 

5.13.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 340. Ingreso neto mensal das persoas graduadas 

 Global Home Muller 

Menos de 500€ 1,0 2,3 0,0 

Entre 500 e 1000€ 5,1 2,3 7,4 

Entre 1001 e 1500€ 10,2 2,3 16,7 

Entre 1501 e 2000€ 33,7 36,4 31,5 

Entre 2001 e 2500€ 24,5 22,7 25,9 

Entre 2501 e 3000€ 5,1 9,1 1,9 

Entre 3001 e 3500€ 8,2 6,8 9,3 

Máis de 3500€ 12,2 18,2 7,4 

Ingreso medio (€) 2419,54 2627,00 2176,00 

Ingreso mediano (€) 2000,00 2150,00 1911,94 

 

 

 

 

5.13.2 Ingresos segundo a procedencia 

                                                           
61 Corrección de datos extremos. 
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Cadro nº 341. Ingreso neto mensal segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Menos de 500€ 1,2 0,0 

Entre 500 e 1000€ 4,9 6,3 

Entre 1001 e 1500€ 12,3 0,0 

Entre 1501 e 2000€ 33,3 37,5 

Entre 2001 e 2500€ 25,9 12,5 

Entre 2501 e 3000€ 3,7 12,5 

Entre 3001 e 3500€ 7,4 12,5 

Máis de 3500€ 11,1 18,8 

Ingreso medio (€) 2288,35 2813,00 

Ingreso mediano (€) 1972,28 2250,50 

5.13.3 Ingresos segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 342. Ingreso neto mensal segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Menos de 500€ 0,0 6,3 0,0 

Entre 500 e 1000€ 5,8 0,0 6,7 

Entre 1001 e 1500€ 13,5 6,3 6,7 

Entre 1501 e 2000€ 38,5 31,3 26,7 

Entre 2001 e 2500€ 23,1 25,0 26,7 

Entre 2501 e 3000€ 5,8 0,0 6,7 

Entre 3001 e 3500€ 5,8 12,5 10,0 

Máis de 3500€ 7,7 18,8 16,7 

Ingreso medio (€) 2154,35 2410,88 2667,17 

Ingreso mediano (€) 1900,20 2125,75 2188,13 

5.13.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

5.13.3.1.1 Provincias 
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Cadro nº 343. Intervalos de ingresos netos mensais en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

Menos de 500€ 0,0 0,0 0,0 

Entre 500 e 1000€ 0,0 12,5 6,5 

Entre 1001 e 1500€ 15,4 12,5 12,9 

Entre 1501 e 2000€ 30,8 62,5 35,5 

Entre 2001 e 2500€ 7,7 12,5 32,3 

Entre 2501 e 3000€ 15,4 0,0 3,2 

Entre 3001 e 3500€ 7,7 0,0 6,5 

Máis de 3500€ 23,1 0,0 3,2 

Ingreso medio (€) 2788,96 1625,50 1985,71 

Ingreso mediano (€) 2250,50 1700,60 1931,95 

 

5.13.3.1.2 Concellos 

Cadro nº 344. Intervalos de ingresos netos mensais nos concellos representativos de Galicia 

 A Coruña Ourense Pontevedra Vigo Santiago de Compostela 

Menos de 500€ 20,0 7,1 14,3 2,0 10,0 

Entre 500 e 1000€ 40,0 14,3 0,0 9,8 10,0 

Entre 1001 e 1500€ 20,0 42,9 28,6 52,9 40,0 

Entre 1501 e 2000€ 0,0 21,4 0,0 17,6 40,0 

Entre 2001 e 2500€ 0,0 7,1 57,1 9,8 0,0 

Entre 2501 e 3000€ 20,0 7,1 0,0 5,9 0,0 

Entre 3001 e 3500€ 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 

Máis de 3500€ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ingreso medio (€) 2750,50 1583,83 3014,33 1890,50 1917,17 

Ingreso mediano (€) 2000,00 1700,60 3250,50 1916,83 1750,50 

5.13.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 345. Intervalos de ingresos netos mensais noutras comunidades autónomas 

 
<500 

500-
1000 

1001-
1500 

1501-
2000 

2001-
2500 

2501-
3000 

3001-
3500 

>3500 

Andalucía 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Castela e León 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 

Cataluña 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 

Comunidade de 
Madrid 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Comunidade 
Valenciana 

33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 

País Basco 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 
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5.13.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 346. Intervalos de ingresos netos mensais no resto do mundo por países 

 
<500 

500-
1000 

1001-
1500 

1501-
2000 

2001-
2500 

2501-
3000 

3001-
3500 

>3500 

Alemaña 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Bélxica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Brasil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ecuador 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 

Estonia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

EUA 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 

Francia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Grecia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Italia 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Portugal 0,0 7,1 14,3 42,9 21,4 0,0 14,3 0,0 

Suecia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Suíza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

5.13.4 Ingresos segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 347. Intervalos de ingresos netos mensais segundo a rama de coñecemento 

 
<500 

500-
1000 

1001-
1500 

1501-
2000 

2001-
2500 

2501-
3000 

3001-
3500 

>3500 
Ingreso 
medio 

(€) 

Ingreso 
mediano 

(€) 

Artes e Humanidades 7,7 7,7 23,1 23,1 30,8 0,0 7,7 0,0 1717,12 1750,50 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 3615,50 3625,50 

Científico 0,0 0,0 16,7 40,0 33,3 0,0 0,0 10,0 2098,83 1916,83 

Tecnolóxico 0,0 5,9 0,0 29,4 17,6 23,5 11,8 11,8 2426,97 2416,83 

Xurídico-Social 0,0 8,6 5,7 37,1 17,1 2,9 14,3 14,3 2536,21 1980,81 

5.13.4.1 Ingresos segundo a rama de coñecemento por sexo 
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Cadro nº 348. Intervalos de ingresos netos mensais segundo a rama de coñecemento por sexo (home) 

 
<500 

500-
1000 

1001-
1500 

1501-
2000 

2001-
2500 

2501-
3000 

3001-
3500 

>3500 
Ingreso 
medio 

(€) 

Ingreso 
mediano 

(€) 

Artes e Humanidades 25,0 0,0 0,0 25,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1642,00 2000,00 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 3750,50 3750,50 

Científico 0,0 0,0 0,0 54,5 27,3 0,0 0,0 18,2 2368,68 1958,42 

Tecnolóxico 0,0 0,0 0,0 33,3 16,7 25,0 8,3 16,7 2542,17 2500,00 

Xurídico-Social 0,0 6,3 6,3 31,3 18,8 6,3 12,5 18,8 2656,75 2167,33 

Cadro nº 349. Intervalos de ingresos netos mensais segundo a rama de coñecemento por sexo (muller) 

 
<500 

500-
1000 

1001-
1500 

1501-
2000 

2001-
2500 

2501-
3000 

3001-
3500 

>3500 
Ingreso 
medio 

(€) 

Ingreso 
mediano 

(€) 

Artes e Humanidades 0,0 11,1 33,3 22,2 22,2 0,0 11,1 0,0 1750,50 1625,75 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3274,25 2500,00 

Científico 0,0 0,0 26,3 31,6 36,8 0,0 0,0 5,3 1908,39 1875,25 

Tecnolóxico 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0 2150,50 2250,50 

Xurídico-Social 0,0 10,5 5,3 42,1 15,8 0,0 15,8 10,5 2355,76 1906,44 

5.13.5 Ingresos segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 350. Intervalos de ingresos netos mensais segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 10,0 0,0 40,0 30,0 0,0 10,0 10,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 28,6 42,9 14,3 0,0 0,0 14,3 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 16,7 50,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Comunicación 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte 
Contemporánea 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 25,0 0,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da 
Vida 

0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 40,0 

Métodos Matemáticos e Simulación 
Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 
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Protección do Patrimonio Cultural 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática 
e Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Tecnoloxías da Información e as 
Comunicacións 

0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, 
Enerxía e Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 20,0 0,0 40,0 0,0 0,0 20,0 20,0 

Cadro nº 351. Ingresos netos mensais segundo o programa de doutoramento 

 Ingreso medio (€) Ingreso mediano (€) 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 2300,50 2000,00 

Biotecnoloxía Avanzada 2150,50 2188,13 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 1964,79 1750,50 

Ciencia e Tecnoloxía Química 1500,50 1500,00 

Ciencias da Educación e do Comportamento 1750,50 1750,50 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

2875,50 3000,00 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 1833,83 1833,67 

Comunicación 1750,50 1750,50 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 316,50 316,50 

Educación, Deporte e Saúde 2125,50 2250,50 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

2750,50 2750,50 

Equidade e Innovación en Educación 2500,52 2000,00 

Estatística e Investigación Operativa 1750,50 1750,50 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 1417,17 1250,50 

Estudos Lingüísticos 1500,50 1500,00 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 2500,50 2000,00 

Láser, Fotónica e Visión 2583,83 2375,25 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 2810,50 2250,50 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

2750,50 2000,00 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 3615,50 3899,50 

Ordenación Xurídica do Mercado 4417,17 4625,75 

Protección do Patrimonio Cultural 1750,50 2000,00 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

2750,00 2000,00 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 2250,50 2250,50 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 2750,50 2750,50 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

2350,50 1875,25 

5.13.6 Ingresos segundo a antigüidade no posto 
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Cadro nº 352. Intervalos de ingresos netos mensais segundo a antigüidade no posto 

 

0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

> 30 
meses 

Menos de 500€ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Entre 500 e 1000€ 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 8,1 

Entre 1001 e 1500€ 12,5 0,0 20,0 12,5 12,5 10,8 

Entre 1501 e 2000€ 25,0 80,0 40,0 25,0 37,5 21,6 

Entre 2001 e 2500€ 37,5 6,7 0,0 33,3 37,5 24,3 

Entre 2501 e 3000€ 12,5 13,3 20,0 0,0 0,0 2,7 

Entre 3001 e 3500€ 12,5 0,0 0,0 12,5 0,0 10,8 

Máis de 3500€ 0,0 0,0 20,0 8,3 12,5 21,6 

Ingreso medio (€) 2188,00 1917,17 2550,50 2179,67 2193,94 2791,04 

Ingreso mediano (€) 2167,33 1812,88 1875,25 2063,38 2000,00 2195,06 

5.13.7 Ingresos segundo o réxime de traballo 

Cadro nº 353. Intervalos de ingresos netos mensais segundo o réxime de traballo 

 
Conta allea (salarios) Conta propia (ingresos) 

Menos de 500€ 0,0 33,3 

Entre 500 e 1000€ 5,3 0,0 

Entre 1001 e 1500€ 10,5 0,0 

Entre 1501 e 2000€ 34,7 0,0 

Entre 2001 e 2500€ 24,2 33,3 

Entre 2501 e 3000€ 5,3 0,0 

Entre 3001 e 3500€ 8,4 0,0 

Máis de 3500€ 11,6 33,3 

Ingreso medio (€) 2408,39 2605,83 

Ingreso mediano (€) 1992,44 2250,50 

  

                                                           
62 Traballadores/as autónomos/as. 
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Cadro nº 354. Intervalos de ingresos netos mensais do emprego por conta allea 

 Conta allea (salarios) Conta propia (ingresos) 

 
Empresa privada Sector público Traballo autónomo 

Menos de 500€ 0,0 0,0 33,3 

Entre 500 e 1000€ 7,1 4,5 0,0 

Entre 1001 e 1500€ 17,9 7,6 0,0 

Entre 1501 e 2000€ 28,6 36,4 0,0 

Entre 2001 e 2500€ 10,7 30,3 33,3 

Entre 2501 e 3000€ 14,3 1,5 0,0 

Entre 3001 e 3500€ 10,7 7,6 0,0 

Máis de 3500€ 10,7 12,1 33,3 

Ingreso medio (€) 2119,88 2432,32 2605,83 

Ingreso mediano (€) 1937,63 2025,95 2250,50 

5.13.8 Ingresos segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 355. Intervalo de ingresos netos mensais segundo o tipo de contrato 

 Estabilidade laboral (indefinido) Eventualidade laboral (temporal) 

Menos de 500€ 0,0 0,0 

Entre 500 e 1000€ 4,7 6,0 

Entre 1001 e 1500€ 14,0 6,0 

Entre 1501 e 2000€ 20,9 46,0 

Entre 2001 e 2500€ 25,6 24,0 

Entre 2501 e 3000€ 9,3 2,0 

Entre 3001 e 3500€ 7,0 10,0 

Máis de 3500€ 18,6 6,0 

Ingreso medio (€) 2703,99 2109,50 

Ingreso mediano (€) 2205,14 1913,22 

Cadro nº 356. Intervalo de ingresos netos mensais das categorías de contrato 

 Estabilidade Eventualidade 

 Fixo/titular Indefinido Bolsa Por obra/servizo Temporal 

Menos de 500€ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Entre 500 e 1000€ 5,3 4,2 0,0 0,0 0,0 

Entre 1001 e 1500€ 5,3 20,8 0,0 0,0 0,0 

Entre 1501 e 2000€ 21,1 20,8 40,0 40,0 40,0 

Entre 2001 e 2500€ 31,6 20,8 50,0 50,0 50,0 

Entre 2501 e 3000€ 5,3 12,5 0,0 0,0 0,0 

Entre 3001 e 3500€ 10,5 4,2 0,0 0,0 0,0 

Máis de 3500€ 21,1 16,7 10,0 10,0 10,0 

Ingreso medio (€) 2882,08 2278,25 2255,25 1806,06 2147,27 

Ingreso mediano (€) 2292,08 2100,80 2100,80 1792,08 1904,04 
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5.13.9 Ingresos segundo o tipo de xornada 

Cadro nº 357. Intervalo de ingresos netos mensais segundo o tipo de xornada 

 A tempo completo A tempo parcial 

Menos de 500€ 0,0 0,0 

Entre 500 e 1000€ 0,0 100,0 

Entre 1001 e 1500€ 11,0 0,0 

Entre 1501 e 2000€ 36,6 0,0 

Entre 2001 e 2500€ 23,2 0,0 

Entre 2501 e 3000€ 6,1 0,0 

Entre 3001 e 3500€ 9,8 0,0 

Máis de 3500€ 13,4 0,0 

Ingreso medio (€) 2555,38 750,50 

Ingreso mediano (€) 2053,53 750,50 

5.13.10 Ingresos segundo a rama de actividade 

Cadro nº 358. Intervalo de ingresos netos mensais segundo a rama de actividade 

 Ámbito público Empresa privada 

Menos de 500€ 3,4 0,0 

Entre 500 e 1000€ 6,9 4,3 

Entre 1001 e 1500€ 17,2 7,2 

Entre 1501 e 2000€ 20,7 39,1 

Entre 2001 e 2500€ 17,2 27,5 

Entre 2501 e 3000€ 13,8 1,4 

Entre 3001 e 3500€ 10,3 7,2 

Máis de 3500€ 10,3 13,0 

Ingreso medio (€) 2453,40 2188,72 

Ingreso mediano (€) 1990,76 2050,90 

5.13.11 Ingresos segundo o tipo de traballo 
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Cadro nº 359. Intervalo de ingresos netos mensais segundo o tipo de traballo 
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Centro, laboratorio ou 
instituto de investigación 

0,0 9,1 18,2 27,3 9,1 9,1 9,1 18,2 2205,50 1916,83 

- Privado 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 2417,17 2750,50 

- Público 0,0 0,0 25,0 37,5 12,5 0,0 12,5 12,5 2125,50 1833,67 

Empresa/entidade privada 0,0 5,9 29,4 11,8 23,5 11,8 17,6 0,0 2044,62 2063,38 

Institución/organismo 
público 

0,0 0,0 0,0 26,7 40,0 0,0 0,0 33,3 2783,83 2292,08 

Universidade 1,8 5,5 5,5 43,6 23,6 3,6 7,3 9,1 2269,88 1927,23 

- Privada 11,1 0,0 0,0 44,4 11,1 11,1 0,0 22,2 2323,94 1937,63 

- Pública 0,0 6,5 6,5 43,5 26,1 2,2 8,7 6,5 2196,15 1925,15 

5.13.12 Ingresos segundo o sector económico 

Cadro nº 360. Intervalo de ingresos netos mensais segundo o sector económico 
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Actividades profesionais 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Consultoría 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ensino superior 1,8 5,5 5,5 43,6 23,6 3,6 7,3 9,1 

Ensino/docencia 0,0 0,0 11,1 33,3 44,4 0,0 11,1 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

Farmacéutico 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 0,0 14,3 57,1 0,0 14,3 14,3 

Servizos a empresas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 9,1 18,2 27,3 9,1 9,1 9,1 18,2 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Cadro nº 361. Intervalo de ingresos netos mensais segundo o sector económico na empresa privada 
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Actividades profesionais 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cadro nº 362. Intervalo de ingresos netos mensais segundo o sector económico no ámbito público 
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Administración pública  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0 0,0 25,0 

Cadro nº 363. Ingresos netos mensais segundo o sector económico 

 Global Empresa privada Ámbito público 

 Medio Mediano Medio Mediano Medio Mediano 

Actividades profesionais 1250,50 1250,50 1250,50 1250,50 - - 

Administración pública 4250,50 4250,50 - - 4250,50 4250,50 

Consultoría 1750,50 1500,00 1750,50 1500,00 - - 

Defensa e seguridade 3750,50 3750,50 - - 3750,50 3750,50 

Ensino/docencia 2083,83 2063,38 2250,50 2250,50 2000,50 2000,00 

Enxeñaría 3250,50 3250,50 3000,50 3000,00 3750,50 3750,50 

Farmacéutico 2000,50 1500,00 2000,50 1500,00 - - 

Investigación 2000,50 2000,00 2250,50 2250,50 1750,50 1750,50 

Loxística, transporte e distribución 750,50 750,50 750,50 750,50 - - 

Sanitario/saúde 2536,21 2312,88 2417,17 2250,50 2625,50 2333,67 

Servizos a empresas 1250,50 1250,50 1250,50 1250,50 - - 

Servizos informáticos 1750,50 1750,50 1750,50 1750,50 - - 
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5.13.13 Ingresos segundo a área funcional de traballo 

Cadro nº 364. Intervalo de ingresos segundo a área funcional de traballo na empresa privada 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

I+D+i 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Produción 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Cadro nº 365. Intervalo de ingresos segundo a área funcional de traballo no ámbito público 

 

< 
5

0
0

 €
 

5
0

0
-1

0
0

0
 €

 

1
0

0
1

-1
5

0
0

 €
 

1
5

0
1

-2
0

0
0

 €
 

2
0

0
1

-2
5

0
0

 €
 

2
5

0
0

-3
0

0
0

 €
 

3
0

0
1

-3
5

0
4
 

 

> 
3

5
0

0
 €

 

Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

I+D+i 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 
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Cadro nº 366. Ingresos segundo o departamento de traballo 

 Empresa privada Ámbito público 

 Medio Mediano Medio Mediano 

Administración e finanzas 2250,50 2250,50 4042,00 4042,00 

Atención ao cliente/usuario 750,50 750,50 3750,50 3750,50 

Calidade 1250,50 1250,50 - - 

Enxeñaría e construción - - 3750,50 3750,50 

Formación e ensino 2750,50 2500,00 2000,50 2000,00 

I+D+i 2500,50 2500,00 1750,50 1750,50 

Informática e tecnoloxía 1750,50 1750,50 - - 

Prevención e saúde 3250,50 3250,50 2250,50 2250,50 

Produción 1750,50 1750,50 - - 

Servizos 2250,50 2250,50 2250,50 2250,50 

Sen áreas diferenciadas - - 4250,50 4250,50 

 

5.13.14 Ingresos segundo a categoría profesional 

Cadro nº 367. Intervalo de ingresos netos mensais segundo a categoría profesional 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Menos de 500€ 0,0 0,0 0,0 1,7 

Entre 500 e 1000€ 0,0 14,3 0,0 6,7 

Entre 1001 e 1500€ 0,0 28,6 4,2 11,7 

Entre 1501 e 2000€ 28,6 42,9 37,5 31,7 

Entre 2001 e 2500€ 14,3 14,3 29,2 25,0 

Entre 2501 e 3000€ 0,0 0,0 8,3 5,0 

Entre 3001 e 3500€ 0,0 0,0 8,3 10,0 

Máis de 3500€ 57,1 0,0 12,5 8,3 

Ingreso medio (€) 4107,64 1536,21 2333,83 2157,43 

Ingreso mediano (€) 4063,38 1584,17 2143,57 1973,74 

 

5.13.15 Ingresos segundo o tamaño da empresa 
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Cadro nº 368. Intervalo de ingresos netos mensais segundo o tamaño da empresa 

 Microempresa Pequena empresa Mediana empresa Grande empresa 

Menos de 500€ 0,0 0,0 0,0 1,5 

Entre 500 e 1000€ 0,0 8,3 5,9 4,6 

Entre 1001 e 1500€ 0,0 41,7 5,9 6,2 

Entre 1501 e 2000€ 50,0 33,3 29,4 33,8 

Entre 2001 e 2500€ 50,0 8,3 41,2 21,5 

Entre 2501 e 3000€ 0,0 0,0 11,8 4,6 

Entre 3001 e 3500€ 0,0 8,3 5,9 9,2 

Máis de 3500€ 0,0 0,0 0,0 18,5 

Ingreso medio (€) 2000,50 1625,50 2074,03 2682,28 

Ingreso mediano (€) 2000,00 1500,00 2107,93 2090,11 
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6. Valoración do traballo 

6.1 Adecuación do contido do programa de doutoramento ao traballo 

6.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 369. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 14,3 8,3 19,3 

Insatisfactorio 7,6 10,4 5,3 

Aceptábel 16,2 14,6 17,5 

Satisfactorio 15,2 18,8 12,3 

Moi satisfactorio 46,7 47,9 45,6 

Nivel de satisfacción medio 3,72 3,88 3,60 

Desviación 1,471 1,347 1,568 

6.1.2 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo a procedencia 

  

                                                           
63 Suma de satisfactorio e moi satisfactorio. 
64 Suma de moi insatisfactorio e insatisfactorio. 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

226 
 

Cadro nº 370. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Moi insatisfactorio 16,1 5,6 

Insatisfactorio 9,2 0,0 

Aceptábel 19,5 0,0 

Satisfactorio 11,5 33,3 

Moi satisfactorio 43,7 61,1 

Nivel de satisfacción medio 3,56 4,44 

Desviación 1,515 0,984 

6.1.3 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo o lugar do traballo 

Cadro nº 371. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Moi insatisfactorio 24,1 6,3 0,0 

Insatisfactorio 8,6 12,5 3,2 

Aceptábel 20,7 12,5 9,7 

Satisfactorio 13,8 18,8 16,1 

Moi satisfactorio 32,8 50,0 71,0 

Nivel de satisfacción medio 3,22 3,94 4,55 

Desviación 1,579 1,340 0,810 

6.1.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.1.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 372. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

Moi insatisfactorio 6,7 12,5 34,3 

Insatisfactorio 20,0 0,0 5,7 

Aceptábel 33,3 12,5 17,1 

Satisfactorio 13,3 37,5 8,6 

Moi satisfactorio 26,7 37,5 34,3 

Nivel de satisfacción medio 3,33 3,88 3,03 

Desviación 1,291 1,356 1,723 

6.1.3.1.2 Concellos 

6.1.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 
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Cadro nº 373. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo noutras comunidades autónomas 
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Andalucía 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Cantabria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Castela e León 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Cataluña 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3,67 1,528 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Comunidade Valenciana 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3,67 1,528 

País Basco 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

6.1.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 374. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo no resto do mundo por países 
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Alemaña 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Bélxica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Brasil 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Chile 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Ecuador 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estonia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

EUA 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Francia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Grecia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Italia 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Portugal 0,0 7,1 14,3 7,1 71,4 4,43 1,016 

Suecia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Suíza 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

6.1.4 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 375. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 26,7 0,0 12,5 11,1 13,5 

Insatisfactorio 13,3 33,3 9,4 11,1 0,0 

Aceptábel 33,3 0,0 25,0 5,6 8,1 

Satisfactorio 6,7 0,0 12,5 27,8 16,2 

Moi satisfactorio 20,0 66,7 40,6 44,4 62,2 

Satisfacción media 2,80 4,00 3,59 3,83 4,14 

Desviación 1,474 1,732 1,434 1,425 1,398 

6.1.4.1 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo a 

rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 376. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo rama de coñecemento (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 33,3 0,0 8,3 7,7 0,0 

Insatisfactorio 33,3 100,0 8,3 7,7 0,0 

Aceptábel 33,3 0,0 16,7 7,7 12,5 

Satisfactorio 0,0 0,0 33,3 23,1 12,5 

Moi satisfactorio 0,0 0,0 33,3 53,8 75,0 

Satisfacción media 2,00 2,00 3,75 4,08 4,63 

Desviación 0,894 - 1,288 1,320 0,719 

Cadro nº 377. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo rama de coñecemento (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 22,2 0,0 15,0 20,0 23,8 

Insatisfactorio 0,0 0,0 10,0 20,0 0,0 

Aceptábel 33,3 0,0 30,0 0,0 4,8 

Satisfactorio 11,1 0,0 0,0 40,0 19,0 

Moi satisfactorio 33,3 100,0 45,0 20,0 52,4 

Satisfacción media 3,33 5,00 3,50 3,20 3,76 

Desviación 1,581 0,000 1,539 1,643 1,670 

6.1.5 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo os estudos realizados 
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Cadro nº 378. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o programa de doutoramento 

 

M
o

i 
in

sa
ti

sf
ac

to
ri

o
 

In
sa

ti
sf

ac
to

ri
o

 

A
ce

p
tá

b
e

l 

Sa
ti

sf
ac

to
ri

o
 

M
o

i 

sa
ti

sf
ac

to
ri

o
 

Sa
ti

sf
ac

ci
ó

n
 

m
e

d
ia

 

D
e

sv
ia

ci
ó

n
 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0 4,80 0,422 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 20,0 20,0 0,0 60,0 4,00 1,414 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 14,3 14,3 28,6 0,0 42,9 3,43 1,618 

Ciencia e Tecnoloxía Química 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

25,0 0,0 25,0 25,0 25,0 3,25 1,708 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,033 

Comunicación 40,0 0,0 0,0 0,0 60,0 3,40 2,191 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Educación, Deporte e Saúde 25,0 0,0 0,0 25,0 50,0 3,75 1,893 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 0,000 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

Estudos Lingüísticos 25,0 25,0 25,0 0,0 25,0 2,75 1,708 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 16,7 16,7 33,3 33,3 0,0 2,83 1,169 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Protección do Patrimonio Cultural 50,0 0,0 0,0 25,0 25,0 2,75 2,062 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

40,0 0,0 0,0 40,0 20,0 3,00 1,871 

6.1.5.1 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento segundo os 

estudos realizados por sexo 
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Cadro nº 379. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o programa de doutoramento 
(home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 . 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 . 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 . 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Cadro nº 380. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o programa de doutoramento 
(muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0 3,20 1,789 

Ciencia e Tecnoloxía Química 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 4,50 1,000 

Comunicación 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 2,33 2,309 

Educación, Deporte e Saúde 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2,50 2,121 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Estudos Lingüísticos 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 3,00 2,000 
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Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 25,0 25,0 50,0 0,0 0,0 2,25 0,957 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3,33 2,082 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

50,0 0,0 0,0 25,0 25,0 2,75 2,062 

6.1.6 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 381. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo a antigüidade no posto 

 0-6 meses 6-12 meses 12-18 meses 18-24 meses 24-30 meses > 30 meses 

Moi insatisfactorio 11,1 6,7 0,0 4,2 25,0 23,8 
Insatisfactorio 0,0 6,7 20,0 8,3 12,5 4,8 
Aceptábel 22,2 13,3 40,0 4,2 0,0 23,8 
Satisfactorio 11,1 13,3 0,0 20,8 0,0 19,0 
Moi satisfactorio 55,6 60,0 40,0 62,5 62,5 28,6 
Satisfacción media 4,00 4,13 3,60 4,29 3,63 3,24 
Desviación 1,414 1,302 1,342 1,160 1,923 1,527 

6.1.7 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo o réxime de traballo 

Cadro nº 382. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Moi insatisfactorio 14,0 20,0 

Insatisfactorio 7,0 20,0 

Aceptábel 17,0 0,0 

Satisfactorio 16,0 0,0 

Moi satisfactorio 46,0 60,0 

Satisfacción media 3,73 3,60 

Desviación 1,455 1,949 

6.1.8 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo o tipo de contrato 
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Cadro nº 383. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o tipo de contrato 

 Estabilidade Eventualidade 

Moi insatisfactorio 22,9 6,0 

Insatisfactorio 12,5 2,0 

Aceptábel 25,0 10,0 

Satisfactorio 12,5 18,0 

Moi satisfactorio 27,1 64,0 

Nivel de satisfacción medio 3,08 4,32 

Desviación 1,514 1,133 

Cadro nº 384. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o tipo de contrato 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Moi insatisfactorio 0,0 19,0 25,9 22,2 3,2 

Insatisfactorio 0,0 4,8 18,5 11,1 0,0 

Aceptábel 0,0 23,8 25,9 22,2 9,7 

Satisfactorio 20,0 19,0 7,4 0,0 22,6 

Moi satisfactorio 80,0 33,3 22,2 44,4 64,5 

Nivel de satisfacción medio 4,80 3,43 2,81 3,33 4,45 

Desviación 0,422 1,502 1,495 1,732 0,925 

6.1.9 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo tipo de xornada 

Cadro nº 385. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o tipo de xornada 

 Completa Parcial 

Moi insatisfactorio 14,9 20,0 

Insatisfactorio 8,0 0,0 

Aceptábel 19,5 0,0 

Satisfactorio 12,6 60,0 

Moi satisfactorio 44,8 20,0 

Nivel de satisfacción medio 3,64 3,60 

Desviación 1,486 1,517 

6.1.10 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo a rama de actividade 
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Cadro nº 386. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo a rama de actividade 

 Privada Pública 

Moi insatisfactorio 26,5 8,5 

Insatisfactorio 14,7 4,2 

Aceptábel 17,6 15,5 

Satisfactorio 5,9 19,7 

Moi satisfactorio 35,3 52,1 

Nivel de satisfacción medio 3,09 4,03 

Desviación 1,658 1,276 

 

6.1.11 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo o tipo de traballo  

Cadro nº 387. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o tipo de traballo 
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Centro, laboratorio ou instituto de investigación 
(non universitario) 

18,2 27,3 18,2 9,1 27,3 3,00 1,549 

- Privado 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 3,00 1,000 

- Público 25,0 25,0 12,5 0,0 37,5 3,00 1,773 

Empresa/entidade privada 38,1 14,3 19,0 4,8 23,8 2,62 1,627 

Institución/órgano público 18,8 6,3 31,3 25,0 18,8 3,19 1,377 

Universidade 3,5 1,8 10,5 17,5 66,7 4,42 0,999 

- Privada 10,0 10,0 10,0 0,0 70,0 4,10 1,524 

- Pública 2,1 0,0 10,6 21,3 66,0 4,49 0,856 

 

6.1.12 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo o sector económico  
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Cadro nº 388. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o sector económico 
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Actividades profesionais  0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Administración pública 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Consultoría 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Cultura e entretemento 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Ensino superior 3,5 1,8 10,5 17,5 66,7 4,42 0,999 

Ensino/docencia 44,4 11,1 33,3 0,0 11,1 2,22 1,394 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Farmacéutico 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 1,33 0,577 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Sanitario/saúde 37,5 0,0 12,5 25,0 25,0 3,00 1,773 

Servizos a empresas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Servizos de investigación 18,2 27,3 18,2 9,1 27,3 3,00 1,549 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

 
Cadro nº 389. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o sector económico na empresa 
privada 
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Actividades profesionais  0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Consultoría 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Cultura e entretemento 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Ensino/docencia 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 1,67 1,155 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Farmacéutico 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 1,33 0,577 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 . 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 . 

Sanitario/saúde 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 2,33 2,309 

Servizos a empresas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 . 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Cadro nº 390. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o sector económico no ámbito 
público 

 

M
o

i 

in
sa

ti
sf

ac
to

ri
o

 

In
sa

ti
sf

ac
to

ri
o

 

A
ce

p
tá

b
e

l 

Sa
ti

sf
ac

to
ri

o
 

M
o

i s
at

is
fa

ct
o

ri
o

 

Sa
ti

sf
ac

ci
ó

n
 

m
e

d
ia

 

D
e

sv
ia

ci
ó

n
 

Administración pública 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 . 

Ensino/docencia 33,3 16,7 33,3 0,0 16,7 2,50 1,517 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Sanitario/saúde 20,0 0,0 20,0 40,0 20,0 3,40 1,517 
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6.1.13 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo a área funcional de traballo 

Cadro nº 391. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo a área funcional de traballo na 
empresa privada 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Atención ao cliente/usuario 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Calidade 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Dirección xeral 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Formación e ensino 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

I+D+i 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 4,50 1,000 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Prevención e saúde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Produción 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 1,67 0,577 

Servizos 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Sen áreas diferenciadas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Cadro nº 392. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo a área funcional de traballo no 
ámbito público 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Formación e ensino 33,3 16,7 33,3 0,0 16,7 2,50 1,517 

I+D+i 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Prevención e saúde 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3,33 2,082 

Servizos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

6.1.14 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo a categoría profesional 
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Cadro nº 393. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo a categoría profesional 

 Directivo ou 
xerencia 

Emprego non 
cualificado 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Moi insatisfactorio 0,0 25,0 15,4 14,3 

Insatisfactorio 0,0 12,5 3,8 9,5 

Aceptábel 25,0 0,0 26,9 12,7 

Satisfactorio 0,0 25,0 15,4 15,9 

Moi satisfactorio  75,0 37,5 38,5 47,6 

Nivel de satisfacción medio 4,50 3,38 3,58 3,73 

Desviación 0,926 1,768 1,447 1,494 

6.1.15 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo o tamaño da empresa 

Cadro nº 394. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo o tamaño da empresa 

 
Empresa individual Microempresa 

Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

Moi insatisfactorio 50,0 0,0 33,3 22,2 8,8 

Insatisfactorio 0,0 0,0 16,7 11,1 5,9 

Aceptábel 0,0 20,0 25,0 16,7 14,7 

Satisfactorio 0,0 60,0 8,3 5,6 16,2 

Moi satisfactorio 50,0 20,0 16,7 44,4 54,4 

Satisfacción media 3,00 4,00 2,58 3,39 4,01 

Desviación 2,828 0,707 1,505 1,685 1,321 

 

6.1.16 Relación entre o traballo actual e o contido do programa de doutoramento 

segundo os ingresos 

Cadro nº 395. Nivel de satisfacción coa adecuación temática ao traballo segundo os ingresos 
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Menos de 500€ 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00  

Entre 500 e 1000€ 20,0 0,0 0,0 60,0 20,0 3,60 1,517 

Entre 1001 e 1500€ 30,0 20,0 20,0 0,0 30,0 2,80 1,687 

Entre 1501 e 2000€ 12,1 6,1 15,2 15,2 51,5 3,88 1,431 

Entre 2001 e 2500€ 16,7 0,0 16,7 8,3 58,3 3,92 1,530 

Entre 2501 e 3000€ 0,0 40,0 0,0 20,0 40,0 3,60 1,517 

Entre 3001 e 3500€ 12,5 0,0 12,5 12,5 62,5 4,13 1,458 

Máis de 3500€ 0,0 8,3 33,3 25,0 33,3 3,83 1,030 
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6.2 Adecuación das funcións ao traballo 

6.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 396. Adecuación de funcións ao traballo 

  % Home Muller 

Adecuación Ter o título de doutoramento 51,4 58,3 45,6 

Sobrecualificación Ter a titulación específica 31,4 27,1 35,1 

Non facía falta titulación universitaria 8,6 8,3 8,8 

Unicamente ser titulado/a universitario 5,7 6,3 5,3 

Infracualificación Infracualificación 2,9 0,0 5,3 

 

6.2.2 Adecuación das funcións ao traballo segundo a procedencia 

Cadro nº 397. Adecuación de funcións ao traballo segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Titulación específica 36,8 5,6 

Infracualificación 3,4 0,0 

Non facía falta titulación universitaria 8,0 11,1 

Título de doutoramento 44,8 83,3 

Titulado/a universitario 6,9 0,0 

 

6.2.3 Adecuación das funcións ao traballo segundo o lugar do traballo 
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Cadro nº 398. Adecuación de funcións ao traballo segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Titulación específica 48,3 18,8 6,5 

Infracualificación 3,4 6,3 0,0 

Non facía falta titulación universitaria 13,8 0,0 3,2 

Título de doutoramento 31,0 62,5 83,9 

Titulado/a universitario 3,4 12,5 6,5 

 

6.2.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.2.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 399. Adecuación de funcións ao traballo en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

Titulación específica 60,0 25,0 48,6 

Infracualificación 0,0 0,0 5,7 

Non facía falta titulación universitaria 13,3 12,5 14,3 

Título de doutoramento 26,7 50,0 28,6 

Titulado/a universitario 0,0 12,5 2,9 

6.2.3.1.2 Concellos 

6.2.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 400. Adecuación de funcións ao traballo noutras comunidades autónomas 

 Título específico Infracualificación Sen título Doutoramento Título 

Andalucía 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Castela e León 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 

Cataluña 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Comunidade de Madrid 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunidade Valenciana 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

País Basco 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

6.2.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 
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Cadro nº 401. Adecuación de funcións ao traballo no resto do mundo por países 

 Título específico Infracualificación Sen título Doutoramento Título 

Alemaña 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Bélxica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Brasil 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Chile 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ecuador 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Estonia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

EUA 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Francia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Grecia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Italia 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Portugal 7,1 0,0 7,1 78,6 7,1 

Suecia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Suíza 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

6.2.4 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 402. Adecuación de funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento 

 Título específico Infracualificación Sen título Doutoramento Título 

Artes e Humanidades 40,0 0,0 13,3 33,3 13,3 

Ciencias da Saúde 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 

Científico 25,0 3,1 9,4 56,3 6,3 

Tecnolóxico 38,9 0,0 5,6 44,4 11,1 

Xurídico-Social 29,7 5,4 8,1 56,8 0,0 

6.2.4.1 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 403. Adecuación de funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento (home) 

 Título específico Sen título Doutoramento Título 

Artes e Humanidades 33,3 33,3 16,7 16,7 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 100,0 0,0 

Científico 25,0 0,0 75,0 0,0 

Tecnolóxico 30,8 7,7 46,2 15,4 

Xurídico-Social 25,0 6,3 68,8 0,0 
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Cadro nº 404. Adecuación de funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento (muller) 

 Título específico Infracualificación Sen título Doutoramento Título 

Artes e Humanidades 44,4 0,0 0,0 44,4 11,1 

Ciencias da Saúde 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Científico 25,0 5,0 15,0 45,0 10,0 

Tecnolóxico 60,0 0,0 0,0 40,0 0,0 

Xurídico-Social 33,3 9,5 9,5 47,6 0,0 

6.2.5 Adecuación das funcións ao traballo segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 405. Adecuación de funcións ao traballo segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 20,0 0,0 10,0 70,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 42,9 0,0 14,3 28,6 14,3 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 25,0 0,0 0,0 75,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 16,7 0,0 16,7 66,7 0,0 

Comunicación 20,0 40,0 0,0 40,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 75,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 

Estudos Lingüísticos 75,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 50,0 0,0 16,7 33,3 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 
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Neurociencia e Psicoloxía Clínica 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 50,0 0,0 0,0 25,0 25,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, 
Informática e Mecánica 

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

20,0 0,0 40,0 40,0 0,0 

6.2.5.1 Adecuación das funcións ao traballo segundo o programa de doutoramento por sexo 

Cadro nº 406. Adecuación de funcións ao traballo segundo o programa de doutoramento (home) 

 

Tí
tu

lo
 e

sp
e

cí
fi

co
 

Se
n

 t
ít

u
lo

 

D
o

u
to

ra
m

e
n

to
 

Tí
tu

lo
 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 14,3 14,3 71,4 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 50,0 0,0 50,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 100,0 0,0 

Comunicación 0,0 0,0 100,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 50,0 50,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 50,0 0,0 50,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e Arquitectura 0,0 0,0 100,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria 50,0 0,0 0,0 50,0 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 100,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 50,0 0,0 50,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas 

0,0 0,0 50,0 50,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, Electrónica, Informática 
e Mecánica 

50,0 0,0 50,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 50,0 50,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza Terapéutica 100,0 0,0 0,0 0,0 

Cadro nº 407. Adecuación de funcións ao traballo segundo o programa de doutoramento (muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 40,0 0,0 20,0 20,0 20,0 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 
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Ciencias da Educación e do Comportamento 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 

Comunicación 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

 

6.2.6 Adecuación das funcións ao traballo segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 408. Adecuación de funcións ao traballo segundo a antigüidade no posto 

 Título específico Infracualificación Sen título Doutoramento Título 

0-6 meses 11,1 0,0 11,1 77,8 0,0 

6-12 meses 13,3 6,7 0,0 80,0 0,0 

12-18 meses 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 

18-24 meses 16,7 4,2 8,3 66,7 4,2 

24-30 meses 25,0 0,0 0,0 75,0 0,0 

Máis de 30 meses 47,6 0,0 14,3 26,2 11,9 

6.2.7 Adecuación das funcións ao traballo segundo o réxime do traballo 

Cadro nº 409. Adecuación de funcións ao traballo segundo o réxime de traballo 

 Conta allea Contra propia 

Titulación específica 36,8 5,6 

Infracualificación 3,4 0,0 

Non facía falta titulación universitaria 8,0 11,1 

Título de doutoramento 44,8 83,3 

Titulado/a universitario 6,9 0,0 
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6.2.8 Adecuación das funcións ao traballo segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 410. Adecuación de funcións ao traballo segundo o tipo de contrato 

 Indefinido Temporal 

Titulación específica 47,9 16,0 

Infracualificación 4,2 0,0 

Non facía falta titulación universitaria 12,5 2,0 

Título de doutoramento 22,9 82,0 

Titulado/a universitario 12,5 0,0 

Cadro nº 411. Adecuación de funcións ao traballo segundo o tipo de contrato 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Obra/servizo Temporal 

Titulación específica 0,0 66,7 33,3 44,4 12,9 

Infracualificación 0,0 0,0 7,4 0,0 0,0 

Non facía falta titulación universitaria 0,0 9,5 14,8 11,1 0,0 

Título de doutoramento 100,0 19,0 25,9 44,4 87,1 

Titulado/a universitario 0,0 4,8 18,5 0,0 0,0 

6.2.9 Adecuación das funcións ao traballo segundo o tipo de xornada 

Cadro nº 412. Adecuación de funcións ao traballo segundo o tipo de xornada 

 Tempo completo Tempo parcial 

Titulación específica 31,0 80,0 

Infracualificación 2,3 0,0 

Non facía falta titulación universitaria 6,9 20,0 

Título de doutoramento 52,9 0,0 

Titulado/a universitario 6,9 0,0 

6.2.10 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de actividade 
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Cadro nº 413. Adecuación de funcións ao traballo segundo a rama de actividade 

 Empresa privada Sector público 

Titulación específica 32,4 31,0 

Infracualificación 8,8 0,0 

Non facía falta titulación universitaria 17,6 4,2 

Título de doutoramento 32,4 60,6 

Titulado/a universitario 8,8 4,2 

6.2.11 Adecuación das funcións ao traballo segundo o tipo de traballo 

Cadro nº 414. Adecuación das funcións ao traballo segundo o tipo de traballo 

 Título 
específico 

Infracualificación 
Sen 

título 
Doutoramento Título 

Centro, laboratorio ou instituto de 
investigación (non universitario) 

36,4 0,0 18,2 45,5 0,0 

- Privado 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 

- Público 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 

Empresa/entidade privada 42,9 9,5 28,6 4,8 14,3 

Institución/órgano público 87,5 0,0 0,0 0,0 12,5 

Universidade 10,5 1,8 1,8 84,2 1,8 

- Privada 0,0 10,0 0,0 90,0 0,0 

- Pública 12,8 0,0 2,1 83,0 2,1 

6.2.12 Adecuación das funcións ao traballo segundo o sector económico  

Cadro nº 415. Adecuación das funcións ao traballo segundo o sector económico 

 Título 
específico 

Infracualificación Sen 
título 

Doutoramento Título 

Actividades profesionais 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 
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Cultura e entretemento 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino superior 10,5 1,8 1,8 84,2 1,8 

Ensino/docencia 88,9 0,0 0,0 0,0 11,1 

Enxeñaría 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 

Farmacéutico 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 

Investigación/actividades 
científicas 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e 
distribución 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 87,5 0,0 0,0 0,0 12,5 

Servizos a empresas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 36,4 0,0 18,2 45,5 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cadro nº 416. Adecuación das funcións ao traballo segundo o sector económico (empresa privada) 

 Título 
específico 

Infracualificación 
Sen 

título 
Doutoramento Título 

Actividades profesionais 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Farmacéutico 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 

Investigación/actividades científicas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 

Servizos a empresas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cadro nº 417. Adecuación das funcións ao traballo segundo o sector económico (sector público) 

 Título 
específico 

Infracualificación 
Sen 

título 
Doutoramento Título 

Administración pública 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 83,3 0,0 0,0 0,0 16,7 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación/actividades científicas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.2.13 Adecuación das funcións ao traballo segundo a área funcional de traballo 
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Cadro nº 418. Adecuación das funcións ao traballo segundo o departamento (empresa privada) 

 Título 
específico 

Infracualificación 
Sen 

título 
Doutoramento Título 

Administración e finanzas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección xeral 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

I+D+i 50,0 25,0 0,0 0,0 25,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Produción 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cadro nº 419. Adecuación das funcións ao traballo segundo o departamento (sector público) 

 Título 
específico 

Infracualificación 
Sen 

título 
Doutoramento Título 

Administración e finanzas 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Atención ao cliente/usuario 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 83,3 0,0 0,0 0,0 16,7 

I+D+i 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.2.14 Adecuación das funcións ao traballo segundo a categoría profesional 

Cadro nº 420. Adecuación das funcións ao traballo segundo a categoría profesional 

 
Directivo/a 

Emprego non 
cualificado 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Titulación específica 37,5 25,0 30,8 31,7 

Infracualificación 12,5 0,0 3,8 1,6 

Non facía falta titulación universitaria 12,5 25,0 3,8 7,9 

Título de doutoramento 37,5 50,0 46,2 55,6 

Titulado/a universitario 0,0 0,0 15,4 3,2 

6.2.15 Adecuación das funcións ao traballo segundo o tamaño da empresa 
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Cadro nº 421. Adecuación das funcións ao traballo segundo o tamaño da empresa 

 Título 
específico 

Infracualificación 
Sen 

título 
Doutoramento Título 

Empresa individual 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 

Microempresa 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 

Pequena empresa 50,0 0,0 25,0 16,7 8,3 

Mediana empresa 55,6 5,6 0,0 33,3 5,6 

Grande empresa 25,0 1,5 4,4 63,2 5,9 

6.2.16 Adecuación das funcións ao traballo segundo os ingresos 

Cadro nº 422. Adecuación das funcións ao traballo segundo os ingresos 

 Título 
específico 

Infracualificación 
Sen 

título 
Doutoramento Título 

Menos de 500€ 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Entre 500 e 1000€ 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 

Entre 1001 e 1500€ 40,0 0,0 30,0 20,0 10,0 

Entre 1501 e 2000€ 18,2 3,0 6,1 66,7 6,1 

Entre 2001 e 2500€ 33,3 4,2 4,2 54,2 4,2 

Entre 2501 e 3000€ 40,0 0,0 0,0 60,0 0,0 

Entre 3001 e 3500€ 25,0 0,0 0,0 62,5 12,5 

Máis de 3500€ 41,7 0,0 0,0 50,0 8,3 

6.2.17 Adecuación das funcións ao traballo segundo a adecuación do contido do 

programa de doutoramento 

Cadro nº 423. Relación entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo a adecuación temática do emprego 

 Título específico Infracualificación Sen título Doutoramento Título 

Moi insatisfactorio 53,3 6,7 26,7 0,0 13,3 

Insatisfactorio 37,5 0,0 12,5 50,0 0,0 

Aceptábel 47,1 5,9 5,9 29,4 11,8 

Satisfactorio 37,5 0,0 6,3 50,0 6,3 

Moi satisfactorio 16,3 2,0 4,1 75,5 2,0 
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6.3 Satisfacción co traballo actual 

6.3.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 424. Nivel de satisfacción co traballo 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 2,9 2,1 3,5 

Insatisfactorio 8,6 10,4 7,0 

Aceptábel 9,5 6,3 12,3 

Satisfactorio 37,1 41,7 33,3 

Moi satisfactorio 41,9 39,6 43,9 

Nivel de satisfacción medio 4,07 4,06 4,07 

Desviación 1,059 1,040 1,083 

6.3.2 Satisfacción co traballo actual segundo a procedencia 

Cadro nº 425. Nivel de satisfacción co traballo segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Moi insatisfactorio 3,5 0,0 

Insatisfactorio 10,5 0,0 

Aceptábel 9,3 11,1 

Satisfactorio 34,9 50,0 

Moi satisfactorio 41,9 38,9 

Nivel de satisfacción medio 4,01 4,28 

Desviación 1,122 0,669 

6.3.3 Satisfacción co traballo actual segundo o lugar do traballo 

                                                           
65 Suma de moi insatisfactorio e insatisfactorio. 
66 Suma de satisfactorio e moi satisfactorio. 
67 Suma de moi insatisfactorio e insatisfactorio. 
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Cadro nº 426. Nivel de satisfacción co emprego segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Moi insatisfactorio 3,4 6,7 0,0 

Insatisfactorio 6,8 20,0 6,5 

Aceptábel 11,9 0,0 9,7 

Satisfactorio 35,6 26,7 45,2 

Moi satisfactorio 42,4 46,7 38,7 

Nivel de satisfacción medio 4,05 3,94 4,16 

Desviación 1,067 1,389 0,860 

6.3.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.3.3.1.1 Provincias 

Cadro nº 427. Nivel de satisfacción co traballo en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 5,7 

Insatisfactorio 6,7 12,5 5,7 

Aceptábel 20,0 0,0 11,4 

Satisfactorio 33,3 25,0 40,0 

Moi satisfactorio 40,0 62,5 37,1 

Nivel de satisfacción medio 4,07 4,38 3,97 

Desviación 0,961 1,061 1,124 

6.3.3.1.2 Concellos 

6.3.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº 428. Nivel de satisfacción co traballo noutras comunidades autónomas 
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Andalucía 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Castela e León 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 4,00 1,732 

Cataluña 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 2,67 1,155 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Comunidade Valenciana 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3,33 2,082 

País Basco 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 
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6.3.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº 429. Nivel de satisfacción co traballo no resto do mundo por países 
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Alemaña 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Bélxica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Brasil 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Chile 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Ecuador 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Estonia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

EUA 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 3,67 0,577 

Francia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Grecia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Italia 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Portugal 0,0 14,3 14,3 50,0 21,4 3,79 0,975 

Suecia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Suíza 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

6.3.4 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 430. Nivel de satisfacción co traballo segundo rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 13,3 0,0 0,0 0,0 2,7 
Insatisfactorio 20,0 33,3 6,3 0,0 8,1 
Aceptábel 20,0 0,0 9,4 5,6 8,1 
Satisfactorio 13,3 66,7 46,9 38,9 35,1 
Moi satisfactorio 33,3 0,0 37,5 55,6 45,9 
Satisfacción media 3,33 3,33 4,16 4,50 4,14 
Desviación 1,496 1,155 0,847 0,618 1,058 

6.3.4.1 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de coñecemento por sexo 
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Cadro nº 431. Nivel de satisfacción co traballo segundo a rama de coñecemento (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Insatisfactorio 16,7 100,0 8,3 0,0 12,5 

Aceptábel 16,7 0,0 8,3 0,0 6,3 

Satisfactorio 33,3 0,0 41,7 46,2 43,8 

Moi satisfactorio 16,7 0,0 41,7 53,8 37,5 

Satisfacción media 3,17 2 4,17 4,54 4,06 

Desviación 1,472 . 0,937 0,519 0,998 

 

Cadro nº 432. Nivel de satisfacción co traballo segundo a rama de coñecemento (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 11,1 0,0 0,0 0,0 4,8 

Insatisfactorio 22,2 0,0 5,0 0,0 4,8 

Aceptábel 22,2 0,0 10,0 20,0 9,5 

Satisfactorio 0,0 100,0 50,0 20,0 28,6 

Moi satisfactorio 44,4 0,0 35,0 60,0 52,4 

Satisfacción media 3,44 4,00 4,15 4,40 4,19 

Desviación 1,590 0,000 0,813 0,894 1,123 

 

6.3.5 Satisfacción co traballo actual segundo o programa de doutoramento 

Cadro nº 433. Nivel de satisfacción co traballo segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 10,0 10,0 40,0 40,0 4,10 0,994 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 20,0 20,0 40,0 20,0 3,60 1,140 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 14,3 0,0 28,6 57,1 4,29 1,113 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 25,0 0,0 50,0 25,0 3,75 1,258 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 16,7 66,7 16,7 4,00 0,632 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 60,0 40,0 4,40 0,548 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0 3,75 1,258 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 
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Enxeñaría e Arquitectura 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 2,67 2,082 

Estudos Lingüísticos 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 3,50 1,291 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 16,7 50,0 33,3 4,17 0,753 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3,33 1,155 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,577 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

20,0 0,0 0,0 40,0 40,0 3,80 1,643 

6.3.5.1 Satisfacción co traballo actual segundo o programa de doutoramento por sexo 

Cadro nº 434. Nivel de satisfacción co traballo segundo o programa de doutoramento por sexo (home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 14,3 0,0 42,9 42,9 4,14 1,069 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3,67 1,528 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 
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Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Cadro nº 435. Nivel de satisfacción co traballo segundo o programa de doutoramento por sexo (muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0 4,00 1,225 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 4,25 0,500 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Estudos Lingüísticos 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

25,0 0,0 0,0 50,0 25,0 3,50 1,732 

6.3.6 Satisfacción co traballo actual segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº 436. Nivel de satisfacción co traballo segundo a antigüidade no posto 

 0-6 meses 6-12 meses 12-18 meses 18-24 meses 24-30 meses > 30 meses 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 
Insatisfactorio 11,1 0,0 0,0 4,2 37,5 9,5 
Aceptábel 0,0 6,7 40,0 8,3 0,0 11,9 
Satisfactorio 33,3 33,3 40,0 33,3 37,5 42,9 
Moi satisfactorio 55,6 60,0 20,0 54,2 25,0 31,0 
Satisfacción media 4,33 4,53 3,80 4,38 3,50 3,86 
Desviación 1,000 0,640 0,837 0,824 1,309 1,117 

6.3.7 Satisfacción co traballo actual segundo o réxime do traballo 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

255 
 

Cadro nº 437. Nivel de satisfacción co traballo segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Moi insatisfactorio 2,0 20,0 

Insatisfactorio 9,0 0,0 

Aceptábel 9,0 20,0 

Satisfactorio 39,0 0,0 

Moi satisfactorio 41,0 60,0 

Satisfacción media 4,08 3,80 

Desviación 1,022 1,789 

6.3.8 Satisfacción co traballo actual segundo o tipo de contrato 

Cadro nº 438. Nivel de satisfacción co traballo segundo o tipo de contrato 

 Estabilidade Eventualidade 

Moi insatisfactorio 2,1 2,0 

Insatisfactorio 8,3 10,0 

Aceptábel 10,4 8,0 

Satisfactorio 41,7 36,0 

Moi satisfactorio 37,5 44,0 

Satisfacción media 4,04 4,10 

Desviación 1,010 1,055 

Cadro nº 439. Nivel de satisfacción co traballo segundo o tipo de contrato 

 Bolsa Fixo/titular Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 3,7 0,0 3,2 

Insatisfactorio 0,0 0,0 14,8 33,3 6,5 

Aceptábel 10,0 9,5 11,1 0,0 9,7 

Satisfactorio 40,0 52,4 33,3 55,6 29,0 

Moi satisfactorio 50,0 38,1 37,0 11,1 51,6 

Nivel de satisfacción medio 4,40 4,29 3,85 3,44 4,19 

Desviación 0,699 0,644 1,199 1,130 1,078 

6.3.9 Satisfacción co traballo actual segundo o tipo de xornada 

Cadro nº 440. Nivel de satisfacción co traballo segundo o tipo de xornada 

 A tempo completo A tempo parcial 

Moi insatisfactorio 0,0 40,0 

Insatisfactorio 10,3 0,0 

Aceptábel 8,0 0,0 

Satisfactorio 39,1 40,0 

Moi satisfactorio 42,5 20,0 
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Nivel de satisfacción medio 4,14 3,00 

Desviación 0,954 1,871 

 

6.3.10 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de actividade 

Cadro nº 441. Nivel de satisfacción co traballo segundo a rama de actividade 

 Privado Público 

Moi insatisfactorio 5,9 1,4 

Insatisfactorio 8,8 8,5 

Aceptábel 14,7 7,0 

Satisfactorio 35,3 38,0 

Moi satisfactorio 35,3 45,1 

Nivel de satisfacción medio 3,85 4,17 

Desviación 1,184 0,985 

6.3.11 Satisfacción co traballo actual segundo o tipo de traballo 

Cadro nº 442. Nivel de satisfacción co traballo segundo o tipo de traballo 
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Centro ou instituto de investigación (non 
universitario) 

0,0 27,3 18,2 36,4 18,2 3,45 1,128 

- Privado 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

- Público 0,0 37,5 0,0 37,5 25,0 3,50 1,309 

Empresa/entidade privada 4,8 9,5 14,3 33,3 38,1 3,90 1,179 

Institución/órgano público 0,0 6,3 12,5 37,5 43,8 4,19 0,911 

Universidade 3,5 5,3 5,3 38,6 47,4 4,21 1,013 

- Privada 10,0 10,0 0,0 40,0 40,0 3,90 1,370 

- Pública 2,1 4,3 6,4 38,3 48,9 4,28 0,926 

6.3.12 Satisfacción co traballo actual segundo o sector económico  
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Cadro nº 443. Nivel de satisfacción co traballo segundo o sector económico 
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Actividades profesionais 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Administración pública 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Cultura e entretemento 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00  

Ensino superior 3,5 5,3 5,3 38,6 47,4 4,21 1,013 

Ensino/docencia 0,0 11,1 22,2 11,1 55,6 4,11 1,167 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00  

Sanitario/saúde 0,0 12,5 0,0 75,0 12,5 3,88 0,835 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00  

Servizos de investigación 0,0 27,3 18,2 36,4 18,2 3,45 1,128 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00  

Cadro nº 444. Nivel de satisfacción co traballo segundo o sector económico (sector privado) 
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Actividades profesionais 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Cultura e entretemento 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Ensino/docencia 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 . 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Cadro nº 445. Nivel de satisfacción co traballo segundo o sector económico (sector público) 
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Administración pública 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Ensino/docencia 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7 4,50 0,837 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Sanitario/saúde 0,0 20,0 0,0 60,0 20,0 3,80 1,095 
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6.3.13 Satisfacción co traballo actual segundo a área funcional de traballo 

Cadro nº 446. Nivel de satisfacción co traballo segundo o departamento (sector privado) 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Atención ao cliente/usuario 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Calidade 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Dirección xeral 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Formación e ensino 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

I+D+i 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,577 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Produción 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Servizos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Cadro nº 447. Nivel de satisfacción co traballo segundo o departamento (sector público) 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Formación e ensino 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7 4,50 0,837 

I+D+i 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Prevención e saúde 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3,33 1,155 

Servizos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

6.3.14 Satisfacción co traballo actual segundo a categoría profesional 
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Cadro nº 448. Nivel de satisfacción co traballo segundo a categoría profesional 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Moi insatisfactorio 0,0 12,5 0,0 3,2 

Insatisfactorio 0,0 12,5 11,5 7,9 

Aceptábel 12,5 12,5 3,8 11,1 

Satisfactorio 12,5 12,5 42,3 41,3 

Moi satisfactorio  75,0 50,0 42,3 36,5 

Nivel de satisfacción medio 4,63 3,75 4,15 4,00 

Desviación 0,744 1,581 0,967 1,047 

6.3.15 Satisfacción co traballo actual segundo o tamaño da empresa 

Cadro nº 449. Nivel de satisfacción co traballo segundo o tamaño da empresa 

 
Empresa individual Microempresa 

Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 8,3 0,0 2,9 

Insatisfactorio 0,0 20,0 16,7 5,6 7,4 

Aceptábel 50,0 0,0 8,3 11,1 8,8 

Satisfactorio 0,0 20,0 41,7 27,8 41,2 

Moi satisfactorio 50,0 60,0 25,0 55,6 39,7 

Satisfacción media 4,00 4,20 3,58 4,33 4,07 

Desviación 1,414 1,304 1,311 0,907 1,027 

6.3.16 Satisfacción co traballo actual segundo os ingresos 

Cadro nº 450. Nivel de satisfacción co traballo segundo o tamaño da empresa 
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Menos de 500€ 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Entre 500 e 1000€ 40,0 0,0 0,0 40,0 20,0 3,00 1,871 

Entre 1001 e 1500€ 0,0 30,0 10,0 40,0 20,0 3,50 1,179 

Entre 1501 e 2000€ 0,0 9,1 9,1 39,4 42,4 4,15 0,939 

Entre 2001 e 2500€ 0,0 4,2 4,2 45,8 45,8 4,33 0,761 

Entre 2501 e 3000€ 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 4,20 0,837 

Entre 3001 e 3500€ 0,0 0,0 12,5 25,0 62,5 4,50 0,756 

Máis de 3500€ 0,0 8,3 16,7 25,0 50,0 4,17 1,030 
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6.3.17 Satisfacción co traballo actual segundo a adecuación do contido do programa de 

doutoramento realizado ao traballo 

Cadro nº 451. Nivel de satisfacción co traballo segundo a adecuación temática do emprego 
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Moi insatisfactorio 6,7 20,0 6,7 46,7 20,0 3,53 1,246 

Insatisfactorio 12,5 25,0 12,5 25,0 25,0 3,25 1,488 

Aceptábel 0,0 17,6 35,3 35,3 11,8 3,41 0,939 

Satisfactorio 6,3 0,0 6,3 50,0 37,5 4,13 1,025 

Moi satisfactorio 0,0 2,0 2,0 32,7 63,3 4,57 0,645 

6.3.18 Satisfacción co traballo actual segundo a adecuación das funcións ao traballo  

Cadro nº 452. Nivel de satisfacción co traballo segundo a adecuación das funcións do emprego 
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Título específico 3,0 6,1 12,1 42,4 36,4 4,03 1,015 

Infracualificación 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Sen título 11,1 22,2 11,1 22,2 33,3 3,44 1,509 

Doutoramento 1,9 9,3 7,4 31,5 50,0 4,19 1,047 

Título 0,0 0,0 16,7 66,7 16,7 4,00 0,632 
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7. Satisfacción co itinerario académico 

7.1 Satisfacción global co programa de doutoramento realizado na UVigo no 

curso 2020/2021 

7.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 453. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 0,9 2,1 0,0 

Insatisfactorio 6,3 6,3 6,3 

Aceptábel 17,1 10,4 22,2 

Satisfactorio 36,0 37,5 34,9 

Moi satisfactorio 39,6 43,8 36,5 

Nivel de satisfacción medio 4,07 4,15 4,02 

Desviación 0,951 0,989 0,924 

7.1.2 Satisfacción global co programa de doutoramento segundo a procedencia 

Cadro nº 454. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Moi insatisfactorio 1,1 0,0 

Insatisfactorio 6,5 5,3 

Aceptábel 15,2 26,3 

Satisfactorio 39,1 21,1 

Moi satisfactorio 38,0 47,4 

Satisfacción media 4,05 4,11 

Desviación 0,947 0,994 

                                                           
68 Suma de satisfactorio e moi satisfactorio. 
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7.1.3 Satisfacción global co programa de doutoramento realizado segundo a rama de 

coñecemento 

Cadro nº 455. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 

Insatisfactorio 25,0 0,0 2,9 5,3 2,6 

Aceptábel 25,0 0,0 20,6 10,5 15,4 

Satisfactorio 18,8 66,7 50,0 47,4 23,1 

Moi satisfactorio 31,3 33,3 26,5 31,6 59,0 

Satisfacción media 3,56 4,33 4,00 3,95 4,38 

Desviación 1,209 0,577 0,778 1,079 0,847 

7.1.3.1 Satisfacción global co programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento por 

sexo 

Cadro nº 456. Grao de satisfacción co programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 

Insatisfactorio 16,7 0,0 8,3 0,0 6,3 

Aceptábel 16,7 0,0 16,7 7,7 6,3 

Satisfactorio 33,3 100,0 41,7 38,5 31,3 

Moi satisfactorio 33,3 0,0 33,3 46,2 56,3 

Satisfacción media 3,83 4,00 4,00 4,15 4,38 

Desviación 1,169 . 0,953 1,144 0,885 

Cadro nº 457. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Insatisfactorio 30,0 0,0 0,0 16,7 0,0 

Aceptábel 30,0 0,0 22,7 16,7 21,7 

Satisfactorio 10,0 50,0 54,5 66,7 17,4 

Moi satisfactorio 30,0 50,0 22,7 0,0 60,9 

Satisfacción media 3,40 4,50 4,00 3,50 4,39 

Desviación 1,265 0,707 0,69 0,837 0,839 

7.1.4 Satisfacción global co programa de doutoramento 
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Cadro nº 458. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 9,1 36,4 54,5 4,45 0,688 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 12,5 50,0 37,5 4,25 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4,75 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 4,00 1,414 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 16,7 66,7 16,7 4,00 0,632 

Comunicación 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 4,40 0,894 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 1,155 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría 
e Arquitectura 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Estudos Lingüísticos 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 3,50 1,291 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 50,0 33,3 16,7 3,67 0,816 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia 
e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,033 
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7.1.4.1 Satisfacción global co programa de doutoramento por sexo 

Cadro nº 459. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento (home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 28,6 71,4 4,71 0,488 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría 
e Arquitectura 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 . 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 . 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia 
e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Cadro nº 460. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento (muller) 

 

M
o

i 

in
sa

ti
sf

ac
to

ri
o

 

In
sa

ti
sf

ac
to

ri
o

 

A
ce

p
tá

b
e

l 

Sa
ti

sf
ac

to
ri

o
 

M
o

i 

sa
ti

sf
ac

to
ri

o
 

Sa
ti

sf
ac

ci
ó

n
 

m
e

d
ia

 

D
e

sv
ia

ci
ó

n
 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 16,7 66,7 16,7 4,00 0,632 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4,75 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Comunicación 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 . 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 
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Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Estudos Lingüísticos 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,577 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia 
e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 40,0 0,0 60,0 4,20 1,095 

 

7.1.5 Satisfacción global co programa de doutoramento segundo a ocupación actual 

Cadro nº 461. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento segundo a ocupación actual 

 Desocupación Ocupación 

Moi insatisfactorio 0,0 1,0 

Insatisfactorio 0,0 6,7 

Aceptábel 66,7 14,3 

Satisfactorio 33,3 36,2 

Moi satisfactorio 0,0 41,9 

Nivel de satisfacción media 3,33 4,11 

Desviación 0,516 0,954 

7.1.6 Satisfacción co programa de doutoramento segundo a experiencia laboral 

Cadro nº 462. Grao de satisfacción global co programa de doutoramento segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 0,0 0,9 

Insatisfactorio 0,0 6,5 

Aceptábel 25,0 16,8 

Satisfactorio 50,0 35,5 

Moi satisfactorio 25,0 40,2 

Nivel de satisfacción media 4,00 4,07 

Desviación 0,816 0,959 
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7.2 Satisfacción coa dirección e titorización dos estudos de doutoramento 

7.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 463. Grao de satisfacción global coa dirección e titorización 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 0,9 2,1 0,0 

Insatisfactorio 1,8 0,0 3,2 

Aceptábel 11,7 12,5 11,1 

Satisfactorio 21,6 14,6 27,0 

Moi satisfactorio 64,0 70,8 58,7 

Nivel de satisfacción medio 4,46 4,52 4,41 

Desviación 0,840 0,875 0,816 

7.2.2 Satisfacción coa dirección e titorización segundo a procedencia 

Cadro nº 464. Grao de satisfacción global coa dirección e titorización segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Moi insatisfactorio 1,1 0,0 

Insatisfactorio 2,2 0,0 

Aceptábel 9,8 21,1 

Satisfactorio 26,1 0,0 

Moi satisfactorio 60,9 78,9 

Nivel de satisfacción medio 4,43 4,58 

Desviación 0,845 0,838 

7.2.3 Satisfacción coa dirección e titorización segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 465. Grao de satisfacción coa dirección e titorización segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 

Insatisfactorio 0,0 0,0 2,9 5,3 0,0 

Aceptábel 18,8 0,0 8,8 10,5 12,8 

Satisfactorio 18,8 0,0 35,3 21,1 12,8 

Moi satisfactorio 62,5 100,0 50,0 63,2 74,4 

Nivel de satisfacción medio 4,44 5,00 4,26 4,42 4,62 

Desviación 0,814 0,000 0,963 0,902 0,711 

7.2.3.1 Satisfacción coa dirección e titorización segundo a rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 466. Grao de satisfacción coa dirección e titorización segundo a rama de coñecemento por sexo (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 

Insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Aceptábel 16,7 0,0 8,3 15,4 12,5 

Satisfactorio 0,0 0,0 25,0 15,4 12,5 

Moi satisfactorio 83,3 100,0 58,3 69,2 75,0 

Nivel de satisfacción medio 4,67 5,00 4,25 4,54 4,63 

Desviación 0,816 - 1,215 0,776 0,719 

Cadro nº 467. Grao de satisfacción coa dirección e titorización segundo a rama de coñecemento por sexo (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Insatisfactorio 0,0 0,0 4,5 16,7 0,0 

Aceptábel 20,0 0,0 9,1 0,0 13,0 

Satisfactorio 30,0 0,0 40,9 33,3 13,0 

Moi satisfactorio 50,0 100,0 45,5 50,0 73,9 

Nivel de satisfacción medio 4,30 5,00 4,27 4,17 4,61 

Desviación 0,823 0,000 0,827 1,169 0,722 

7.2.4 Satisfacción global coa dirección e titorización segundo o programa de 

doutoramento 
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Cadro nº 468. Grao de satisfacción global coa dirección e titorización segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 9,1 9,1 81,8 4,73 0,647 

Biotecnoloxía Avanzada 20,0 0,0 0,0 60,0 20,0 3,60 1,517 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 37,5 62,5 4,63 0,518 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 4,50 1,000 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,548 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0 4,80 0,447 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 4,50 1,000 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 16,7 33,3 33,3 16,7 3,50 1,049 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,516 

7.2.4.1 Satisfacción global coa dirección e titorización segundo o programa de doutoramento 

por sexo 

Cadro nº 469. Grao de satisfacción global coa dirección e titorización segundo o programa de doutoramento por 
sexo (home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 3,00 1,732 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Cadro nº 470. Grao de satisfacción global coa dirección e titorización segundo o programa de doutoramento por 
sexo (muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,548 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,577 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Estudos Lingüísticos 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0 3,25 0,957 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 4,60 0,548 
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7.2.5 Satisfacción global coa dirección e titorización segundo a ocupación actual 

Cadro nº 471. Grao de satisfacción coa dirección e titorización segundo a ocupación actual 

 Desocupación Ocupación 

Moi insatisfactorio 0,0 1,0 

Insatisfactorio 0,0 1,9 

Aceptábel 33,3 10,5 

Satisfactorio 66,7 19,0 

Moi satisfactorio 0,0 67,6 

Nivel de satisfacción medio 3,67 4,50 

Desviación 0,516 0,833 

7.2.6 Satisfacción global coa dirección e titorización segundo a experiencia laboral 

Cadro nº 472. Grao de satisfacción coa dirección e titorización segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 0,0 0,9 

Insatisfactorio 0,0 1,9 

Aceptábel 25,0 11,2 

Satisfactorio 25,0 21,5 

Moi satisfactorio 50,0 64,5 

Nivel de satisfacción medio 4,25 4,47 

Desviación 0,957 0,839 
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7.3 Satisfacción coas competencias adquiridas ao realizar o programa de 

doutoramento na UVigo no curso 2020/2021 

7.3.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 473. Satisfacción coas competencias adquiridas 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 1,8 2,1 1,6 

Insatisfactorio 3,6 0,0 6,3 

Aceptábel 12,6 12,5 12,7 

Satisfactorio 29,7 29,2 30,2 

Moi satisfactorio 52,3 56,3 49,2 

Nivel de satisfacción medio 4,27 4,38 4,19 

Desviación 0,943 0,866 0,998 

7.3.2 Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a procedencia 

Cadro nº 474. Grao de satisfacción coas competencias adquiridas segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Moi insatisfactorio 1,1 5,3 

Insatisfactorio 4,3 0,0 

Aceptábel 12,0 15,8 

Satisfactorio 30,4 26,3 

Moi satisfactorio 52,2 52,6 

Nivel de satisfacción medio 4,27 4,21 

Desviación 0,920 1,084 

7.3.3 Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 475. Grao satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 

Insatisfactorio 12,5 0,0 0,0 5,3 2,6 

Aceptábel 6,3 0,0 20,6 5,3 12,8 

Satisfactorio 31,3 33,3 41,2 26,3 20,5 

Moi satisfactorio 37,5 66,7 38,2 63,2 64,1 

Nivel de satisfacción medio 3,69 4,67 4,18 4,47 4,46 

Desviación 1,448 0,577 0,758 0,841 0,822 

7.3.3.1 Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 476. Grao satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Aceptábel 16,7 0,0 8,3 7,7 18,8 

Satisfactorio 33,3 0,0 50,0 15,4 25,0 

Moi satisfactorio 33,3 100,0 41,7 76,9 56,3 

Nivel de satisfacción medio 3,67 5,00 4,33 4,69 4,38 

Desviación 1,506 . 0,651 0,630 0,806 

Cadro nº 477. Grao satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Insatisfactorio 20,0 0,0 0,0 16,7 4,3 

Aceptábel 0,0 0,0 27,3 0,0 8,7 

Satisfactorio 30,0 50,0 36,4 50,0 17,4 

Moi satisfactorio 40,0 50,0 36,4 33,3 69,6 

Nivel de satisfacción medio 3,70 4,50 4,09 4,00 4,52 

Desviación 1,494 0,707 0,811 1,095 0,846 

7.3.4 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo o programa de 

doutoramento 
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Cadro nº 478. Grao de satisfacción coas competencias adquiridas segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 18,2 27,3 54,5 4,36 0,809 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 3,60 0,548 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 12,5 37,5 50,0 4,38 0,744 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4,75 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 4,50 1,000 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 16,7 50,0 33,3 4,17 0,753 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 4,60 0,548 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3,33 2,082 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 4,00 1,414 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Estudos Lingüísticos 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 4,00 1,414 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 33,3 50,0 16,7 3,83 0,753 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 4,25 0,500 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 16,7 83,3 4,83 0,408 

7.3.4.1 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo o programa de doutoramento 

por sexo 
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Cadro nº 479. Grao de satisfacción coas competencias adquiridas segundo o programa de doutoramento (home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 14,3 14,3 71,4 4,57 0,787 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 3,67 0,577 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Cadro nº 480. Grao de satisfacción coas competencias adquiridas segundo o programa de doutoramento (muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 16,7 50,0 33,3 4,17 0,753 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4,75 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Estudos Lingüísticos 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 
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Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,577 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 20,0 80,0 4,80 0,447 

7.3.5 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo a ocupación actual 

Cadro nº 481. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a ocupación actual 

 Desocupación Ocupación 

Moi insatisfactorio 0,0 1,9 

Insatisfactorio 0,0 3,8 

Aceptábel 33,3 11,4 

Satisfactorio 16,7 30,5 

Moi satisfactorio 50,0 52,4 

Nivel de satisfacción medio 4,17 4,28 

Desviación 0,983 0,946 

7.3.6 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo a experiencia laboral 

Cadro nº 482. Grao de satisfacción coas competencias adquiridas segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 0,0 1,9 

Insatisfactorio 0,0 3,7 

Aceptábel 25,0 12,1 

Satisfactorio 25,0 29,9 

Moi satisfactorio 50,0 52,3 

Nivel de satisfacción medio 4,25 4,27 

Desviación 0,957 0,947 

7.3.7 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo o modo de facer a tese 
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Cadro nº 483. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo o modo de facer a tese 

 Independente Nun grupo de investigación 

Moi insatisfactorio 3,7 0,0 

Insatisfactorio 5,6 1,8 

Aceptábel 18,5 7,0 

Satisfactorio 22,2 36,8 

Moi satisfactorio 50,0 54,4 

Nivel de satisfacción medio 4,09 4,44 

Desviación 1,12 0,708 
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7.4 Recomendaría a realización do programa de doutoramento 

7.4.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 484. Recomendaría o programa de doutoramento realizado na UVigo 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 3,6 0,0 6,3 

Insatisfactorio 5,4 8,3 3,2 

Aceptábel 15,3 8,3 20,6 

Satisfactorio 26,1 27,1 25,4 

Moi satisfactorio 49,5 56,3 44,4 

Nivel de satisfacción medio 4,13 4,31 3,98 

Desviación 1,088 0,949 1,171 

7.4.2 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a 

procedencia 

Cadro nº 485. Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a procedencia 

 Nacional internacional 

Moi insatisfactorio 4,3 0,0 

Insatisfactorio 4,3 10,5 

Aceptábel 15,2 15,8 

Satisfactorio 26,1 26,3 

Moi satisfactorio 50,0 47,4 

Satisfacción media 4,12 4,11 

Desviación 1,104 1,049 

7.4.3 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a rama de 

coñecemento 
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Cadro nº 486. Recomendaría o programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 18,8 0,0 2,9 0,0 0,0 

Insatisfactorio 18,8 0,0 2,9 5,3 2,6 

Aceptábel 6,3 0,0 26,5 10,5 12,8 

Satisfactorio 18,8 33,3 29,4 42,1 17,9 

Moi satisfactorio 37,5 66,7 38,2 42,1 66,7 

Satisfacción media 3,38 4,67 3,97 4,21 4,49 

Desviación 1,628 0,577 1,029 0,855 0,823 

7.4.3.1 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a rama de 

coñecemento por sexo 

Cadro nº 487. Recomendaría o programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento por sexo (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Insatisfactorio 33,3 0,0 8,3 0,0 6,3 

Aceptábel 0,0 0,0 16,7 7,7 6,3 

Satisfactorio 16,7 0,0 41,7 30,8 18,8 

Moi satisfactorio 50,0 100,0 33,3 61,5 68,8 

Satisfacción media 3,83 5,00 4,00 4,54 4,50 

Desviación 1,472 - 0,953 0,660 0,894 

Cadro nº 488. Recomendaría o programa de doutoramento segundo a rama de coñecemento por sexo (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 30,0 0,0 4,5 0,0 0,0 

Insatisfactorio 10,0 0,0 0,0 16,7 0,0 

Aceptábel 10,0 0,0 31,8 16,7 17,4 

Satisfactorio 20,0 50,0 22,7 66,7 17,4 

Moi satisfactorio 30,0 50,0 40,9 0,0 65,2 

Satisfacción media 3,10 4,50 3,95 3,50 4,48 

Desviación 1,729 0,707 1,090 0,837 0,790 

7.4.4 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo os estudos 

realizados 
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Cadro nº 489. Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo os estudos realizados 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 9,1 36,4 54,5 4,45 0,688 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 60,0 20,0 20,0 3,60 0,894 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,886 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3,67 2,309 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 4,00 1,414 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 16,7 66,7 16,7 4,00 0,632 

Comunicación 20,0 0,0 0,0 0,0 80,0 4,20 1,789 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3,67 1,528 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 4,50 1,000 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3,67 2,309 

Estudos Lingüísticos 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 3,50 1,291 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 50,0 16,7 33,3 3,83 0,983 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía 
e Industria 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 16,7 16,7 66,7 4,50 0,837 

7.4.4.1 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo os estudos 

realizados por sexo 
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Cadro nº 490. Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo os estudos realizados por sexo 
(home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 28,6 71,4 4,7 0,488 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,3 0,577 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,5 2,121 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,0 0,000 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 0,000 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,5 2,121 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 0,000 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,0 - 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,5 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,5 0,707 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 0,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,0 - 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 0,000 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,0 1,414 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía 
e Industria 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,0 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 - 

Cadro nº 491. Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo os estudos realizados por sexo 
(muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,0 0,816 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,0 1,414 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,0 0,894 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3,7 2,309 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 0,000 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,5 0,707 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,0 0,816 

Comunicación 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3,7 2,309 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,0 - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,0 1,414 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,0 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,5 0,707 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,0 2,828 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

281 
 

Literatura e Cultura 

Estudos Lingüísticos 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,3 1,528 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0 3,5 1,000 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,5 0,707 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,0 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,0 1,000 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,0 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 4,4 0,894 

7.4.5 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a ocupación 

actual 

Cadro nº 492. Recomendaría o programa de doutoramento realizado segundo a ocupación actual 

 Desocupación Ocupación 

Moi insatisfactorio 16,7 2,9 

Insatisfactorio 0,0 5,7 

Aceptábel 33,3 14,3 

Satisfactorio 50,0 24,8 

Moi satisfactorio 0,0 52,4 

Nivel de satisfacción medio 3,17 4,18 

Desviación 1,169 1,063 

7.4.6 Recomendaría a realización do programa de doutoramento segundo a experiencia 

laboral 

Cadro nº 493. Recomendaría o programa de doutoramento realizado segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 0,0 3,7 

Insatisfactorio 0,0 5,6 

Aceptábel 25,0 15,0 

Satisfactorio 50,0 25,2 

Moi satisfactorio 25,0 50,5 

Nivel de satisfacción medio 4,00 4,13 

Desviación 0,816 1,100 
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8. Satisfacción coa inserción laboral 

8.1 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para o 

desenvolvemento da carreira investigadora 

8.1.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 494. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora 

 % Home Muller 

Moi insatisfeito 5,4 4,2 6,3 

Insatisfeito 9,0 8,3 9,5 

Aceptábel 18,0 12,5 22,2 

Satisfeito 21,6 25,0 19,0 

Moi satisfeito 45,9 50,0 42,9 

Nivel de satisfacción medio 3,94 4,08 3,83 

Desviación 1,223 1,164 1,264 

8.1.2 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a 

carreira investigadora segundo a procedencia 

Cadro nº 495. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Moi insatisfeito 5,4 5,3 

Insatisfeito 9,8 5,3 

Aceptábel 20,7 5,3 

Satisfeito 21,7 21,1 

Moi satisfeito 42,4 63,2 

Nivel de satisfacción medio 3,85 4,32 

Desviación 1,229 1,157 
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8.1.3 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a 

carreira investigadora segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 496. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a rama de 
coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 18,8 0,0 2,9 0,0 5,1 

Insatisfactorio 18,8 0,0 2,9 15,8 7,7 

Aceptábel 25,0 33,3 23,5 10,5 12,8 

Satisfactorio 6,3 0,0 26,5 15,8 28,2 

Moi satisfactorio 31,3 66,7 44,1 57,9 46,2 

Satisfacción media 3,13 4,33 4,06 4,16 4,03 

Desviación 1,544 1,155 1,043 1,167 1,181 

8.1.3.1 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo a rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 497. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a rama de 
coñecemento por sexo (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 16,7 0,0 8,3 0,0 0,0 

Insatisfactorio 16,7 0,0 0,0 15,4 6,3 

Aceptábel 33,3 0,0 16,7 7,7 6,3 

Satisfactorio 0,0 0,0 25,0 15,4 43,8 

Moi satisfactorio 33,3 100,0 50,0 61,5 43,8 

Satisfacción media 3,17 5,00 4,08 4,23 4,25 

Desviación 1,602 . 1,240 1,166 0,856 

Cadro nº 498. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a rama de 
coñecemento por sexo (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 20,0 0,0 0,0 0,0 8,7 

Insatisfactorio 20,0 0,0 4,5 16,7 8,7 

Aceptábel 20,0 50,0 27,3 16,7 17,4 

Satisfactorio 10,0 0,0 27,3 16,7 17,4 

Moi satisfactorio 30,0 50,0 40,9 50,0 47,8 

Satisfacción media 3,10 4,00 4,05 4,00 3,87 

Desviación 1,595 1,414 0,950 1,265 1,359 
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8.1.4 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a 

carreira investigadora segundo os estudos realizados 

Cadro nº 499. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo o programa de 
doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 9,1 9,1 27,3 54,5 4,27 1,009 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 4,40 0,894 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 12,5 50,0 37,5 4,25 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 1,155 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

25,0 0,0 0,0 25,0 50,0 3,75 1,893 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7 4,50 0,837 

Comunicación 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 4,20 0,837 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 2,67 2,082 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0 3,75 1,258 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3,67 1,528 

Estudos Lingüísticos 25,0 25,0 25,0 0,0 25,0 2,75 1,708 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 16,7 50,0 33,3 0,0 3,17 0,753 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 3,50 1,291 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

16,7 16,7 16,7 16,7 33,3 3,33 1,633 
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8.1.4.1 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a carreira 

investigadora segundo os estudos realizados por sexo 

Cadro nº 500. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo o programa de 
doutoramento por sexo (home) 

 

M
o

i 

in
sa

ti
sf

ac
to

ri
o

 

In
sa

ti
sf

ac
to

ri
o

 

A
ce

p
tá

b
e

l 

Sa
ti

sf
ac

to
ri

o
 

M
o

i 

sa
ti

sf
ac

to
ri

o
 

Sa
ti

sf
ac

ci
ó

n
 

m
e

d
ia

 

D
e

sv
ia

ci
ó

n
 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 14,3 0,0 28,6 57,1 4,29 1,113 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Cadro nº 501. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo o programa de 
doutoramento por sexo (muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 0,0 16,7 50,0 33,3 4,17 0,753 

Ciencia e Tecnoloxía Química 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 1,155 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 

Ciencias do Deporte, Educación Física e 
Actividade Física Saudable 

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 
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Comunicación 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, 
Literatura e Cultura 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Estudos Lingüísticos 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 3,00 2,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 25,0 50,0 25,0 0,0 3,00 0,816 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3,67 1,528 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

20,0 20,0 20,0 0,0 40,0 3,20 1,789 

8.1.5 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a 

carreira investigadora segundo a ocupación 

Cadro nº 502. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a ocupación actual 

 Desocupación Ocupación 

Moi insatisfactorio 0,0 5,7 

Insatisfactorio 33,3 7,6 

Aceptábel 33,3 17,1 

Satisfactorio 16,7 21,9 

Moi satisfactorio 16,7 47,6 

Nivel de satisfacción medio 3,17 3,98 

Desviación 1,169 1,217 

8.1.6 Satisfacción coa capacitación do programa de doutoramento para desenvolver a 

carreira investigadora segundo a experiencia laboral 

Cadro nº 503. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a carreira investigadora segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 0,0 5,6 

Insatisfactorio 0,0 9,3 

Aceptábel 25,0 17,8 

Satisfactorio 50,0 20,6 

Moi satisfactorio 25,0 46,7 

Nivel de satisfacción medio 4,00 3,93 

Desviación 0,816 1,238 

  



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

288 
 

8.2 Satisfacción coa melloría da inserción laboral  

8.2.1 Resultados globais e por sexo 

Cadro nº 504. Satisfacción coa melloría da inserción laboral 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 14,4 8,3 19,0 

Insatisfactorio 13,5 12,5 14,3 

Aceptábel 18,0 20,8 15,9 

Satisfactorio 17,1 18,8 15,9 

Moi satisfactorio 36,9 39,6 34,9 

Nivel de satisfacción medio 3,49 3,69 3,33 

Desviación 1,464 1,339 1,545 

8.2.2 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a procedencia 

Cadro nº 505. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a procedencia 

 Nacional Internacional 

Moi insatisfactorio 16,3 5,3 

Insatisfactorio 14,1 10,5 

Aceptábel 15,2 31,6 

Satisfactorio 19,6 5,3 

Moi satisfactorio 34,8 47,4 

Nivel de satisfacción medio 3,42 3,79 

Desviación 1,499 1,316 

8.2.3 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 506. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 18,8 33,3 14,7 0,0 17,9 

Insatisfactorio 37,5 0,0 8,8 26,3 2,6 

Aceptábel 25,0 33,3 23,5 15,8 10,3 

Satisfactorio 6,3 0,0 26,5 15,8 15,4 

Moi satisfactorio 12,5 33,3 26,5 42,1 53,8 

Satisfacción media 2,56 3,00 3,41 3,74 3,85 

Desviación 1,263 2,000 1,373 1,284 1,548 

8.2.3.1 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento por sexo 

Cadro nº 507. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento por sexo (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 16,7 0,0 16,7 0,0 6,3 

Insatisfactorio 50,0 0,0 0,0 23,1 0,0 

Aceptábel 33,3 0,0 33,3 7,7 18,8 

Satisfactorio 0,0 0,0 33,3 15,4 18,8 

Moi satisfactorio 0,0 100,0 16,7 53,8 56,3 

Satisfacción media 2,17 5,00 3,33 4,00 4,19 

Desviación 0,753 - 1,303 1,291 1,167 

Cadro nº 508. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecementopor sexo (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 20,0 50,0 13,6 0,0 26,1 

Insatisfactorio 30,0 0,0 13,6 33,3 4,3 

Aceptábel 20,0 50,0 18,2 33,3 4,3 

Satisfactorio 10,0 0,0 22,7 16,7 13,0 

Moi satisfactorio 20,0 0,0 31,8 16,7 52,2 

Satisfacción media 2,80 2,00 3,45 3,17 3,61 

Desviación 1,476 1,414 1,438 1,169 1,751 
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8.2.4 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo o programa de 

doutoramento 

Cadro nº 509. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 9,1 18,2 18,2 54,5 4,18 1,079 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 20,0 80,0 0,0 3,80 0,447 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 25,0 12,5 12,5 12,5 37,5 3,25 1,753 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 2,67 2,082 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4,75 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

25,0 0,0 25,0 0,0 50,0 3,50 1,915 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 16,7 0,0 0,0 50,0 33,3 3,83 1,472 

Comunicación 20,0 0,0 0,0 0,0 80,0 4,20 1,789 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 2,00 1,000 

Educación, Deporte e Saúde 25,0 0,0 0,0 25,0 50,0 3,75 1,893 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 2,67 0,577 

Estudos Lingüísticos 25,0 50,0 0,0 0,0 25,0 2,50 1,732 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 16,7 83,3 0,0 0,0 2,83 0,408 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 3,00 2,000 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 50,0 25,0 0,0 25,0 3,00 1,414 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 3,00 1,000 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

66,7 0,0 0,0 16,7 16,7 2,17 1,835 
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8.2.4.1 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo o programa de doutoramento por 

sexo 

Cadro nº 510. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo o programa de doutoramento por sexo (home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 14,3 28,6 57,1 4,43 0,787 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 3,67 0,577 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en 
Enxeñaría e Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 0,000 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Cadro nº 511. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo o programa de doutoramento por sexo (muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0 3,75 1,500 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 16,7 16,7 16,7 16,7 33,3 3,33 1,633 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 2,67 2,082 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4,75 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0 3,50 1,732 

Comunicación 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3,67 2,309 
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Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Educación, Deporte e Saúde 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2,50 2,121 

Equidade e Innovación en Educación 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura 
e Cultura 

0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Estudos Lingüísticos 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 2,67 2,082 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 2,75 0,500 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, 
Familia e Xustiza Terapéutica 

60,0 0,0 0,0 20,0 20,0 2,40 1,949 

 

8.2.5 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a ocupación actual 

Cadro nº 512. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a ocupación actual 

 Desocupación Ocupación 

Moi insatisfactorio 33,3 13,3 

Insatisfactorio 33,3 12,4 

Aceptábel 33,3 17,1 

Satisfactorio 0,0 18,1 

Moi satisfactorio 0,0 39,0 

Nivel de satisfacción medio 2,00 3,57 

Desviación 0,894 1,447 

8.2.6 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a experiencia laboral 

Cadro nº 513. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 0,0 15,0 

Insatisfactorio 50,0 12,1 

Aceptábel 25,0 17,8 

Satisfactorio 0,0 17,8 

Moi satisfactorio 25,0 37,4 

Nivel de satisfacción medio 3,00 3,50 

Desviación 1,414 1,469 
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8.3 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral 

8.3.1 Resultados globais e por sexo 

 
 

 

Cadro nº 514. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 14,4 4,2 22,2 

Insatisfactorio 9,9 8,3 11,1 

Aceptábel 17,1 25,0 11,1 

Satisfactorio 21,6 25,0 19,0 

Moi satisfactorio 36,9 37,5 36,5 

Nivel de satisfacción medio 3,57 3,83 3,37 

Desviación 1,437 1,155 1,599 

 

8.3.2 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a procedencia 

Cadro nº 515. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral 

 Nacional Internacional 

Moi insatisfactorio 16,3 5,3 

Insatisfactorio 8,7 15,8 

Aceptábel 19,6 5,3 

Satisfactorio 20,7 26,3 

Moi satisfactorio 34,8 47,4 

Nivel de satisfacción medio 3,48 3,95 

Desviación 1,463 1,311 

 

8.3.3 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 516. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 37,5 33,3 8,8 5,3 12,8 

Insatisfactorio 12,5 0,0 5,9 15,8 10,3 

Aceptábel 25,0 0,0 29,4 15,8 5,1 

Satisfactorio 12,5 33,3 26,5 31,6 15,4 
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Moi satisfactorio 12,5 33,3 29,4 31,6 56,4 

Satisfacción media 2,50 3,33 3,62 3,68 3,92 

Desviación 1,461 2,082 1,231 1,250 1,494 

8.3.3.1 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento por 

sexo 

Cadro nº 517. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento por sexo (home) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 16,7 0,0 8,3 0,0 0,0 

Insatisfactorio 16,7 0,0 0,0 7,7 12,5 

Aceptábel 66,7 0,0 41,7 15,4 6,3 

Satisfactorio 0,0 0,0 33,3 38,5 18,8 

Moi satisfactorio 0,0 100,0 16,7 38,5 62,5 

Satisfacción media 2,50 5,00 3,50 4,08 4,31 

Desviación 0,837 . 1,087 0,954 1,078 

Cadro nº 518. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a rama de coñecemento por sexo (muller) 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 50,0 50,0 9,1 16,7 21,7 

Insatisfactorio 10,0 0,0 9,1 33,3 8,7 

Aceptábel 0,0 0,0 22,7 16,7 4,3 

Satisfactorio 20,0 50,0 22,7 16,7 13,0 

Moi satisfactorio 20,0 0,0 36,4 16,7 52,2 

Satisfacción media 2,50 2,50 3,68 2,83 3,65 

Desviación 1,780 2,121 1,323 1,472 1,695 

8.3.4 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo o programa de 

doutoramento 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

295 
 

Cadro nº 519. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo o programa de doutoramento 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 9,1 9,1 27,3 54,5 4,27 1,009 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 60,0 40,0 0,0 3,40 0,548 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 12,5 12,5 12,5 25,0 37,5 3,63 1,506 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3,67 2,309 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4,75 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

25,0 25,0 0,0 0,0 50,0 3,25 2,062 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 16,7 0,0 0,0 50,0 33,3 3,83 1,472 

Comunicación 20,0 0,0 0,0 0,0 80,0 4,20 1,789 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 1,67 1,155 

Educación, Deporte e Saúde 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0 4,00 2,000 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría 
e Arquitectura 

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2,50 2,121 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 2,67 1,528 

Estudos Lingüísticos 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 2,50 1,291 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 16,7 66,7 16,7 0,0 3,00 0,632 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3,33 2,082 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 50,0 25,0 0,0 25,0 3,00 1,414 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

50,0 0,0 16,7 16,7 16,7 2,50 1,761 

 

8.3.4.1 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo o programa de doutoramento 

por sexo 
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Cadro nº 520. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo o programa de doutoramento por sexo 
(home) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 0,0 0,0 28,6 71,4 4,71 0,488 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Educación, Deporte e Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría 
e Arquitectura 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados 
na Industria 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Láser, Fotónica e Visión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en 
Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías 
Electromagnética, Electrónica, Informática e 
Mecánica 

0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Cadro nº 521. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo o programa de doutoramento por sexo 
(muller) 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 3,50 1,291 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 0,0 16,7 16,7 33,3 33,3 3,83 1,169 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3,67 2,309 

Ciencias da Educación e do Comportamento 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4,75 0,500 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0 3,50 1,732 

Comunicación 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 3,67 2,309 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Educación, Deporte e Saúde 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 3,00 2,828 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 3,50 2,121 

Estatística e Investigación Operativa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 
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Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2,50 2,121 

Estudos Lingüísticos 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 2,33 1,528 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 2,75 0,500 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2,50 2,121 

Ordenación Xurídica do Mercado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 3,00 1,732 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

60,0 0,0 0,0 20,0 20,0 2,40 1,949 

8.3.5 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a ocupación actual 

Cadro nº 522. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a ocupación actual 

 Desocupación Ocupación 

Moi insatisfactorio 50,0 12,4 

Insatisfactorio 0,0 10,5 

Aceptábel 50,0 15,2 

Satisfactorio 0,0 22,9 

Moi satisfactorio 0,0 39,0 

Nivel de satisfacción medio 2,00 3,66 

Desviación 1,095 1,406 

 

8.3.6 Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a experiencia laboral 

Cadro nº 523. Satisfacción coa melloría do nivel socio-laboral segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 0,0 15,0 

Insatisfactorio 25,0 9,3 

Aceptábel 50,0 15,9 

Satisfactorio 0,0 22,4 

Moi satisfactorio 25,0 37,4 

Nivel de satisfacción medio 3,25 3,58 

Desviación 1,258 1,447 
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9. Comparativa dos resultados do curso 2020/2021 cos obtidos en 

cursos anteriores 

9.1 Datos socio-demográficos 

9.1.1 Sexo 

Cadro nº 524. Evolución do sexo das persoas graduadas en estudos de doutoramento

 Home Muller 

2013/2014 0,0 100,0 

2014/2015 33,3 66,7 

2015/2016 61,5 38,5 

2016/2017 52,6 47,4 

2017/2018 50,0 50,0 

2018/2019 39,1 60,9 

2019/2020 40,6 59,4 

2020/2021 43,2 56,8 

9.1.2 Lugar de residencia 

Cadro nº 525. Evolución do lugar de residencia

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

2013/2014 100,0 0,0 0,0 

2014/2015 0,0 0,0 100,0 

2015/2016 69,2 7,7 23,1 

2016/2017 57,9 0,0 42,1 

2017/2018 50,0 14,3 35,7 

2018/2019 50,0 8,7 41,3 

2019/2020 46,9 18,8 34,4 

2020/2021 58,6 12,6 28,8 
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9.2 Datos académicos 

9.2.1 Rama de coñecemento 

Cadro nº 526. Evolución das persoas tituladas segundo rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica 
Xurídico-

Social 

2013/2014 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

2014/2015 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

2015/2016 15,4 0,0 30,8 30,8 23,1 

2016/2017 0,0 0,0 47,4 26,3 26,3 

2017/2018 28,6 0,0 32,1 21,4 17,9 

2018/2019 6,5 2,2 41,3 15,2 34,8 

2019/2020 15,6 3,1 28,1 21,9 31,3 

2020/2021 14,4 2,7 30,6 17,1 35,1 

9.2.1 Campus 

Cadro nº 527. Evolución do campus 

 Ourense Pontevedra Vigo 

2013/2014 0,0 0,0 100,0 

2014/2015 33,3 0,0 66,7 

2015/2016 15,4 15,4 69,2 

2016/2017 15,8 21,1 63,2 

2017/2018 10,7 7,1 82,1 

2018/2019 13,0 15,2 71,7 

2019/2020 25,0 18,8 56,3 

2020/2021 14,4 15,3 70,7 
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9.3 Situación do mercado de traballo 

9.3.1 Situación do mercado de traballo 

Cadro nº 528. Evolución da situación do mercado de traballo 

 Emprego Desemprego Inactividade 

2013/2014 100,0 0,0 0,0 

2014/2015 66,7 33,3 0,0 

2015/2016 92,3 0,0 7,7 

2016/2017 94,7 5,3 0,0 

2017/2018 89,3 10,7 0,0 

2018/2019 95,7 4,3 0,0 

2019/2020 84,4 6,3 9,4 

2020/2021 95,5 2,7 1,8 

9.3.2 Taxa de ocupación 

9.3.2.1 Emprego segundo o sexo 

Cadro nº 529. Evolución do emprego segundo o sexo 

 Home Muller 

2013/2014 - 100,0 

2014/2015 0,0 100,0 

2015/2016 87,5 100,0 

2016/2017 100,0 88,9 

2017/2018 92,9 85,7 

2018/2019 94,4 96,4 

2019/2020 84,6 84,2 

2020/2021 100,0 92,1 

9.3.2.2 Emprego segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 530. Evolución do emprego segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 100,0 - - 

2014/2015 - - 50,0 - 100,0 

2015/2016 100,0 - 75,0 100,0 100,0 

2016/2017 - - 88,9 100,0 100,0 

2017/2018 87,5 - 100,0 100,0 60,0 

2018/2019 100,0 100,0 94,7 100,0 93,8 

2019/2020 80,0 100,0 88,9 85,7 80,0 

2020/2021 100,0 100,0 94,1 94,7 94,9 

9.3.3 Desemprego 

9.3.3.1 Desemprego segundo o sexo 

Cadro nº 531. Evolución do desemprego segundo o sexo 

 Home Muller 

2013/2014 - 0,0 

2014/2015 100,0 0,0 

2015/2016 0,0 0,0 

2016/2017 0,0 11,1 

2017/2018 7,1 14,3 

2018/2019 5,6 3,6 

2019/2020 7,7 5,3 

2020/2021 0,0 4,8 

9.3.3.2 Desemprego segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 532. Evolución do desemprego segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 50,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 0,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 11,1 0,0 0,0 

2017/2018 12,5 - 0,0 0,0 40,0 

2018/2019 0,0 0,0 5,3 0,0 6,3 

2019/2020 20,0 0,0 0,0 0,0 10,0 

2020/2021 0,0 0,0 2,9 5,3 2,6 
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9.3.4 Taxa de inactividade 

9.3.4.1 Inactividade segundo o sexo 

Cadro nº 533. Evolución da inactividade segundo o sexo 

 Home Muller 

2013/2014 - 0,0 

2014/2015 0,0 0,0 

2015/2016 12,5 0,0 

2016/2017 0,0 0,0 

2017/2018 0,0 0,0 

2018/2019 0,0 0,0 

2019/2020 7,7 10,5 

2020/2021 0,0 3,2 

9.3.4.2 Inactividade segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 534. Evolución da inactividade segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 25,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 0,0 0,0 0,0 

2017/2018 0,0 - 0,0 0,0 0,0 

2018/2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2019/2020 0,0 0,0 11,1 14,3 10,0 

2020/2021 0,0 0,0 2,9 0,0 2,6 
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9.4 Emprego actual 

9.4.1 Lugar do traballo 

Cadro nº 535. Evolución do lugar de residencia

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

2013/2014 100,0 0,0 0,0 

2014/2015 0,0 0,0 100,0 

2015/2016 66,7 8,3 25,0 

2016/2017 38,9 5,6 55,6 

2017/2018 48,0 16,0 36,0 

2018/2019 45,5 11,4 43,2 

2019/2020 52,0 16,0 32,0 

2020/2021 56,2 14,3 29,5 

 

9.4.1.1 Lugar do traballo segundo o sexo 

Cadro nº 536. Evolución do lugar de traballo segundo o sexo (home) 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

2013/2014 - - - 

2014/2015 - - - 

2015/2016 57,1 0,0 42,9 

2016/2017 40,0 10,0 50,0 

2017/2018 53,8 15,4 30,8 

2018/2019 41,2 11,8 47,1 

2019/2020 60,0 10,0 30,0 

2020/2021 43,8 22,9 33,3 

 

Cadro nº 537. Evolución do lugar de traballo segundo o sexo (muller) 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

2013/2014 100,0 0,0 0,0 

2014/2015 0,0 0,0 100,0 

2015/2016 80,0 20,0 0,0 

2016/2017 37,5 0,0 62,5 

2017/2018 41,7 16,7 41,7 

2018/2019 48,1 11,1 40,7 

2019/2020 46,7 20,0 33,3 

2020/2021 66,7 7,0 26,3 
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9.4.1.2 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 538. Evolución do lugar de traballo en Galicia segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 100,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 50,0 - 33,3 75,0 100,0 

2016/2017 - - 25,0 60,0 40,0 

2017/2018 14,3 - 77,8 50,0 33,3 

2018/2019 66,7 0,0 44,4 71,4 33,3 

2019/2020 75,0 0,0 62,5 20,0 57,1 

2020/2021 60,0 33,3 53,1 72,2 48,6 

Cadro nº 539. Evolución do lugar de traballo noutras comunidades autónomas segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 50,0 - 0,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 0,0 0,0 20,0 

2017/2018 42,9 - 11,1 0,0 0,0 

2018/2019 0,0 100,0 5,6 0,0 20,0 

2019/2020 0,0 100,0 0,0 60,0 0,0 

2020/2021 13,3 33,3 15,6 11,1 16,2 

Cadro nº 540. Evolución do lugar de traballo no resto do mundo segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 100,0 - 100,0 

2015/2016 0,0 - 66,7 25,0 0,0 

2016/2017 - - 75,0 40,0 40,0 

2017/2018 42,9 - 11,1 50,0 66,7 

2018/2019 33,3 0,0 50,0 28,6 46,7 

2019/2020 25,0 0,0 37,5 20,0 42,9 

2020/2021 26,7 33,3 31,3 16,7 35,1 
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9.4.2 Réxime do traballo 

Cadro nº 541. Comparativa co anterior estudo segundo o réxime de traballo

 Conta allea Conta propia 

2013/2014 100,0 0,0 

2014/2015 100,0 0,0 

2015/2016 83,3 16,7 

2016/2017 94,4 5,6 

2017/2018 88,0 12,0 

2018/2019 90,9 9,1 

2019/2020 92,0 8,0 

2020/2021 94,3 5,7 

9.4.2.1 Modalidade de contratación segundo o sexo 

Cadro nº 542. Evolución do traballo por conta propia segundo o sexo

 Contra propia home Conta propia muller 

2013/2014 - 0,0 

2014/2015 - 0,0 

2015/2016 0,0 40,0 

2016/2017 10,0 0,0 

2017/2018 7,7 16,7 

2018/2019 5,9 11,1 

2019/2020 20,0 0,0 

2020/2021 8,3 3,4 

9.4.2.2 Modalidade de contratación segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 543. Evolución do traballo por conta propia segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 0,0 0,0 66,7 

2016/2017 - - 0,0 20,0 0,0 

2017/2018 14,3 - 11,1 0,0 33,3 

2018/2019 0,0 0,0 5,6 0,0 20,0 

2019/2020 0,0 0,0 0,0 20,0 12,5 

2020/2021 18,8 0,0 0,0 0,0 8,1 
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9.4.3 Rama de actividade 

Cadro nº 544. Evolución da rama de actividade 

 Sector público Empresa privada 

2013/2014 0,0 100,0 

2014/2015 100,0 0,0 

2015/2016 50,0 50,0 

2016/2017 66,7 33,3 

2017/2018 48,0 52,0 

2018/2019 61,4 38,6 

2019/2020 76,0 24,0 

2020/2021 67,0 33,3 

9.4.3.1 Rama de actividade segundo o sexo 

Cadro nº 545. Evolución da rama de actividade segundo o sexo (home) 

 Sector público Empresa privada 

2013/2014 - - 

2014/2015 - - 

2015/2016 42,9 57,1 

2016/2017 60,0 40,0 

2017/2018 30,8 69,2 

2018/2019 52,9 47,1 

2019/2020 70,0 30,0 

2020/2021 66,7 33,3 
 

Cadro nº 546. Evolución da rama de actividade segundo o sexo (muller) 

 Sector público Empresa privada 

2013/2014 0,0 100,0 

2014/2015 100,0 0,0 

2015/2016 60,0 40,0 

2016/2017 75,0 25,0 

2017/2018 66,7 33,3 

2018/2019 66,7 33,3 

2019/2020 80,0 20,0 

2020/2021 67,2 32,8 

9.4.3.2 Rama de actividade segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 547. Evolución do traballo no sector público segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 100,0 - 100,0 

2015/2016 100,0 - 33,3 50,0 33,3 

2016/2017 - - 87,5 60,0 40,0 

2017/2018 57,1 - 66,7 33,3 0,0 

2018/2019 33,3 100,0 66,7 57,1 60,0 

2019/2020 75,0 100,0 75,0 80,0 71,4 

2020/2021 56,3 66,7 75,0 50,0 73,0 

Cadro nº 548. Evolución do traballo na empresa privada segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 100,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 66,7 50,0 66,7 

2016/2017 - - 12,5 40,0 60,0 

2017/2018 42,9 - 33,3 66,7 100,0 

2018/2019 66,7 0,0 33,3 42,9 40,0 

2019/2020 25,0 0,0 25,0 20,0 28,6 

2020/2021 43,8 33,3 25,0 50,0 27,0 

9.4.4 Tipo de traballo 

Cadro nº 549. Evolución do tipo de traballo 

 Na universidade Servizos de investigación 

2013/2014 0,0 0,0 

2014/2015 50,0 0,0 

2015/2016 40,0 30,0 

2016/2017 70,6 11,8 

2017/2018 27,3 22,7 

2018/2019 55,0 17,5 

2019/2020 60,0 12,0 

2020/2021 54,3 10,5 

9.4.4.1 Tipo de traballo segundo o sexo 

Cadro nº 550. Evolución do tipo de traballo segundo o sexo (home) 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

309 
 

 Na universidade Servizos de investigación 

2013/2014 - - 

2014/2015 - - 

2015/2016 28,6 28,6 

2016/2017 66,7 11,1 

2017/2018 25,0 8,3 

2018/2019 53,3 13,3 

2019/2020 40,0 20,0 

2020/2021 54,2 6,3 

 

Cadro nº 551. Evolución do tipo de traballo segundo o sexo (muller) 

 Na universidade Servizos de investigación 

2013/2014 0,0 0,0 

2014/2015 50,0 0,0 

2015/2016 66,7 33,3 

2016/2017 75,0 12,5 

2017/2018 30,0 40,0 

2018/2019 56,0 20,0 

2019/2020 73,3 6,7 

2020/2021 54,4 14,0 

9.4.4.2 Tipo de traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 552. Evolución do traballo na universidade segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica 
Xurídico-

Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 100,0 - 0,0 

2015/2016 100,0 - 0,0 25,0 100,0 

2016/2017 - - 75,0 50,0 80,0 

2017/2018 66,7 - 0,0 16,7 50,0 

2018/2019 66,7 - 50,0 42,9 64,3 

2019/2020 50,0 100,0 75,0 40,0 57,1 

2020/2021 40,0 33,3 53,1 38,9 70,3 

Cadro nº 553. Evolución do traballo en servizos de investigación segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 100,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 25,0 0,0 0,0 

2017/2018 0,0 - 37,5 33,3 0,0 

2018/2019 0,0 - 25,0 28,6 7,1 

2019/2020 0,0 0,0 12,5 40,0 0,0 

2020/2021 0,0 33,3 21,9 11,1 2,7 
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9.4.5 Nivel de responsabilidade sobre outras persoas 

Cadro nº 554. Evolución da categoría profesional

 
Directivo/a 

Emprego non 
cualificado 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado 

Responsabilidade 

2013/2014 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

2014/2015 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

2015/2016 16,7 0,0 33,3 50,0 50,0 

2016/2017 0,0 0,0 11,1 88,9 11,1 

2017/2018 0,0 0,0 16,0 84,0 16,0 

2018/2019 6,8 2,3 25,0 65,9 31,8 

2019/2020 4,0 4,0 12,0 80,0 16,0 

2020/2021 7,6 7,6 24,8 52,1 32,4 

9.4.5.1 Nivel de responsabilidade segundo o sexo 

Cadro nº 555. Evolución do nivel de responsabilidade sobre outras persoas segundo o sexo

 Home Muller 

2013/2014 - 0,0 

2014/2015 - 0,0 

2015/2016 57,1 40,0 

2016/2017 20,0 0,0 

2017/2018 30,8 0,0 

2018/2019 35,3 29,6 

2019/2020 30,0 6,7 

2020/2021 41,7 24,6 

9.4.5.2 Nivel de responsabilidade segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 556. Evolución do nivel de responsabilidade sobre outras persoas segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 100,0 50,0 33,3 

2016/2017 - - 25,0 0,0 0,0 

2017/2018 0,0 - 11,1 50,0 0,0 

2018/2019 33,3 100,0 27,8 14,3 40,0 

2019/2020 0,0 100,0 12,5 20,0 14,3 

2020/2021 40,0 100,0 81,3 55,6 70,3 
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9.4.6 Tamaño da empresa/entidade 

Cadro nº 557. Evolución do tamaño da empresa/entidade empregadora

 Empresa 
individual 

Microempresa 
Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande empresa 

2013/2014 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

2014/2015 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

2015/2016 16,7 0,0 8,3 8,3 66,7 

2016/2017 5,6 0,0 16,7 16,7 61,1 

2017/2018 8,0 4,0 4,0 32,0 52,0 

2018/2019 6,8 4,5 6,8 13,6 68,2 

2019/2020 0,0 8,3 4,2 4,2 83,3 

2020/2021 1,9 4,8 11,4 17,1 64,8 

 

9.4.6.1 Tamaño da empresa/entidade segundo o sexo 

Cadro nº 558. Evolución do tamaño da empresa/entidade empregadora segundo o sexo (home) 

 Empresa 
individual 

Microempresa 
Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

2013/2014 - - -   

2014/2015 - - -   

2015/2016 0,0 0,0 14,3 14,3 71,4 

2016/2017 10,0 0,0 20,0 20,0 50,0 

2017/2018 7,7 0,0 7,7 38,5 46,2 

2018/2019 5,9 0,0 5,9 23,5 64,7 

2019/2020 0,0 20,0 10,0 10,0 60,0 

2020/2021 2,1 6,3 6,3 12,5 72,9 

 

Cadro nº 559. Evolución do tamaño da empresa/entidade empregadora segundo o sexo (muller) 

 Empresa 
individual 

Microempresa 
Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

2013/2014 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

2014/2015 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

2015/2016 40,0 0,0 0,0 0,0 60,0 

2016/2017 0,0 0,0 12,5 12,5 75,0 

2017/2018 8,3 8,3 0,0 25,0 58,3 

2018/2019 7,4 7,4 7,4 7,4 70,4 

2019/2020 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

2020/2021 1,8 3,5 15,8 21,1 57,9 

 

9.4.6.2 Tamaño da empresa/entidade segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 560. Evolución da empresa individual segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 0,0 0,0 66,7 

2016/2017 - - 0,0 20,0 0,0 

2017/2018 14,3 - 0,0 0,0 33,3 

2018/2019 0,0 0,0 5,6 0,0 13,3 

2019/2020 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2020/2021 6,7 0,0 0,0 0,0 2,7 

Cadro nº 561. Evolución da microempresa segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 0,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 0,0 0,0 0,0 

2017/2018 0,0 - 11,1 0,0 0,0 

2018/2019 0,0 0,0 5,6 14,3 0,0 

2019/2020 0,0 0,0 12,5 20,0 0,0 

2020/2021 6,7 0,0 6,3 11,1 0,0 

Cadro nº 562. Evolución da pequena empresa segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 0,0 25,0 0,0 

2016/2017 - - 12,5 20,0 20,0 

2017/2018 0,0 - 0,0 16,7 0,0 

2018/2019 33,3 0,0 11,1 0,0 0,0 

2019/2020 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 

2020/2021 13,3 0,0 21,9 11,1 2,7 

 

Cadro nº 563. Evolución da mediana empresa segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 100,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - 0,0 

2015/2016 0,0 - 0,0 25,0 0,0 

2016/2017 -0 - 12,5 0,0 40,0 

2017/2018 14,3 - 33,3 50,0 33,3 

2018/2019 0,0 0,0 5,6 28,6 20,0 

2019/2020 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 

2020/2021 20,0 0,0 18,8 27,8 10,8 
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Cadro nº 564. Evolución da grande empresa segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 100,0 - 100,0 

2015/2016 100,0 - 100,0 50,0 33,3 

2016/2017 - - 75,0 60,0 40,0 

2017/2018 71,4 - 55,6 33,3 33,3 

2018/2019 66,7 100,0 72,2 57,1 66,7 

2019/2020 100,0 100,0 75,0 80,0 85,7 

2020/2021 53,3 100,0 53,1 50,0 83,8 
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9.5 Valoración do traballo 

9.5.1 Adecuación do contido do programa de doutoramento ao traballo 

Cadro nº 565. Evolución da adecuación temática ao posto de traballo

 Sen relación Pouco relacionados Relacionados 

2013/2014 - - - 

2014/2015 - - - 

2015/2016 0,0 0,0 100,0 

2016/2017 0,0 16,7 83,3 

2017/2018 0,0 11,1 88,9 

2018/2019 5,3 5,3 89,5 

2019/2020 6,7 0,0 93,3 

2020/2021 14,369 7,670 78,171 

9.5.1.1 Adecuación do contido do programa de doutoramento ao traballo segundo o sexo 

Cadro nº 566. Evolución da adecuación temática ao traballo segundo o sexo (home) 

 Sen relación Pouco relacionados Relacionados 

2013/2014 - - - 

2014/2015 - - - 

2015/2016 0,0 0,0 100,0 

2016/2017 0,0 33,3 66,7 

2017/2018 0,0 20,0 80,0 

2018/2019 11,1 0,0 88,9 

2019/2020 0,0 0,0 100,0 

2020/2021 8,3 10,4 81,3 

 

Cadro nº 567. Evolución da adecuación temática ao traballo segundo o sexo (muller) 

 Sen relación Pouco relacionados Relacionados 

2013/2014 - - - 

2014/2015 - - - 

2015/2016 0,0 0,0 100,0 

2016/2017 0,0 0,0 100,0 

2017/2018 0,0 0,0 100,0 

2018/2019 0,0 10,0 90,0 

                                                           
69 Grao de adecuación dos contidos do programa de doutoramento ao traballo 1 
70 Grao de adecuación dos contidos do programa de doutoramento ao traballo 2. 
71 Grao de adecuación dos contidos do programa de doutoramento ao traballo 3, 4 e 5. 
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2019/2020 11,1 0,0 88,9 

2020/2021 19,3 5,3 75,4 

 

9.5.1.2 Adecuación dos contidos do programa de doutoramento ao traballo segundo a rama de 

coñecemento 

Cadro nº 568. Evolución da ausencia de adecuación temática ao traballo segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - - - - 

2014/2015 - - - - - 

2015/2016 - - 0,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 0,0 0,0 0,0 

2017/2018 0,0 - 0,0 0,0 0,0 

2018/2019 - - 0,0 0,0 11,1 

2019/2020 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2020/2021 26,7 0,0 12,5 11,1 13,5 

Cadro nº 569. Evolución da pouca adecuación temática ao traballo segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - 0,0 - - 

2014/2015 - - 0,0 - - 

2015/2016 - - 0,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 0,0 100,0 0,0 

2017/2018 33,3 - 0,0 0,0 0,0 

2018/2019 - - 0,0 0,0 11,1 

2019/2020 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2020/2021 13,3 33,3 9,4 11,1 0,0 

Cadro nº 570. Evolución da adecuación temática ao traballo segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - - - - 

2014/2015 - - - - - 

2015/2016 0,0 - 100,0 100,0 100,0 

2016/2017 - - 100,0 0,0 100,0 

2017/2018 66,7 - 100,0 100,0 100,0 

2018/2019 - - 100,0 100,0 77,8 

2019/2020 75,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2020/2021 60,0 66,7 78,1 77,8 86,5 

9.5.2 Adecuación das funcións ao traballo 
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Cadro nº 571. Evolución da adecuación das funcións ao traballo

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

2013/2014 - - - 

2014/2015 - - - 

2015/2016 100,0 0,0 0,0 

2016/2017 83,3 16,7 0,0 

2017/2018 77,8 22,2 0,0 

2018/2019 78,9 15,8 5,3 

2019/2020 73,3 20,0 6,7 

2020/2021 82,872 14,373 5,3 

9.5.2.1 Adecuación das funcións ao traballo segundo o sexo 

Cadro nº 572. Evolución da adecuación das funcións ao traballo segundo o sexo (home) 

 Adecuado Sobrecualificación infracualificación 

2013/2014 - - - 

2014/2015 - - - 

2015/2016 100,0 0,0 0,0 

2016/2017 100,0 0,0 0,0 

2017/2018 80,0 20,0 0,0 

2018/2019 88,9 11,1 0,0 

2019/2020 66,7 16,7 16,7 

2020/2021 85,4 14,6 0,0 

 

Cadro nº 573. Evolución da adecuación das funcións ao traballo segundo o sexo (muller) 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

2013/2014 - - - 

2014/2015 - - - 

2015/2016 100,0 0,0 0,0 

2016/2017 66,7 33,3 0,0 

2017/2018 75,0 25,0 0,0 

2018/2019 70,0 20,0 10,0 

2019/2020 77,8 22,2 0,0 

2020/2021 80,7 14,1 5,3 

 

9.5.2.2 Adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento 

                                                           
72 Ter o título de doutoramento e/ou ter unha titulación específica. 
73 Ter unha titulación universitaria e/ou non facía falta titulación universitaria. 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

317 
 

Cadro nº 574. Evolución da adecuación das funcións ao traballo segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - - - - 

2014/2015 - - - - - 

2015/2016 - - 100,0 100,0 100,0 

2016/2017 - - 75,0 100,0 100,0 

2017/2018 33,3 - 100,0 100,0 100,0 

2018/2019 - - 71,4 100,0 77,8 

2019/2020 50,0 100,0 100,0 100,0 33,3 

2020/2021 73,3 100,0 81,3 83,3 86,4 

Cadro nº 575. Evolución da sobrecualificación segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - - - - 

2014/2015 - - - - - 

2015/2016 - - 0,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 25,0 0,0 0,0 

2017/2018 66,7 - 0,0 0,0 0,0 

2018/2019 - - 14,3 0,0 22,2 

2019/2020 50,0 0,0 0,0 0,0 33,3 

2020/2021 26,6 0,0 15,7 16,7 8,1 

Cadro nº 576. Evolución da infracualificación segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-
Social 

2013/2014 - - - - - 

2014/2015 - - - - - 

2015/2016 - - 0,0 0,0 0,0 

2016/2017 - - 0,0 0,0 0,0 

2017/2018 0,0 - 0,0 0,0 0,0 

2018/2019 - - 14,3 0,0 0,0 

2019/2020 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 

2020/2021 0,0 0,0 3,1 0,0 5,4 
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10. Conclusións 

10.1 Datos socio-demográficos 

10.2 Datos académicos 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

320 
 

10.3 Experiencia laboral previa 

10.4 Situación socio-laboral actual 

10.5 Procura de emprego 

10.6 Emprego actual 
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10.7 Valoración do traballo actual 

                                                           
74 44,8% nunha universidade pública e 9,5% nunha universidade privada. 
75 7,6% nun centro, laboratorio ou instituto de investigación non universitario público e 2,9% nun centro, laboratorio 

ou instituto de investigación non universitario privado. 
76 A maioría nun programa oficial estatal (58,8%), seguido por programas autonómicos e universitarios (17,6%) e 

europeo (5,9%). 
77 54,4% de mulleres e 54,2% de homes 
78 14,0% de mulleres contra 6,3% de homes. 
79 10,5% de mulleres contra 6,3% de homes. 
80 8,3% de homes contra 7,0% de mulleres. 
81 6,3% de homes contra 0,0% de mulleres. 
82 4,2% de homes contra 1,8% de mulleres. 
83 Como directivo/a ou xerencia, mando intermedio e/ou técnico/a cualificado/a. 
84 Como directivo/a ou xerencia e mando intermedio. 
85 Empresas individuais (1,9%), microempresas (4,8%) e pequenas empresas (11,4%) 
86 Empresas/entidades con máis de 250 empregados. 
87 Ingresos medianos: 2000,00€ (2150,00€ en homes contra 1911,94€ en mulleres) 
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10.8 Satisfacción coa empregabilidade e inserción laboral 

10.9 Satisfacción global 

                                                           
88 As exixencias do emprego actual son inferiores ao nivel académico adquirido por desenvolveren unhas funcións 

profesionais para as cales era precisa a titulación específica (31,4%), non facía falta titulación universitaria (8,6%) ou 

unicamente era preciso ter un título universitario (5,7%). 
89 As exixencias do emprego actual son superiores ao nivel académico adquirido na UVigo. 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

323 
 

BIBLIOGRAFÍA 

  

http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_ED_1995-2020_gl.pdf
https://www.aqu.cat/es/doc/Estudis/il-titulats/Enquesta-IL-2023/La-insercion-laboral-de-los-doctores-y-doctoras-de-las-universidades-catalanas
https://www.aqu.cat/es/doc/Estudis/il-titulats/Enquesta-IL-2023/La-insercion-laboral-de-los-doctores-y-doctoras-de-las-universidades-catalanas
https://www.aqu.cat/es/doc/Estudis/il-titulats/Doctorats/La-insercion-laboral-de-los-doctores-y-doctoras-de-las-universidades-catalanas-2020
https://www.aqu.cat/es/doc/Estudis/il-titulats/Doctorats/La-insercion-laboral-de-los-doctores-y-doctoras-de-las-universidades-catalanas-2020


Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

324 
 

  



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Doutoramento | Curso 2020/2021 

 

325 
 

ANEXOS 
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Anexo 1: Ficha técnica da actividade de medición da satisfacción das persoas 

tituladas cos programas de doutoramento da UVigo 
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Anexo 2: Cuestionario para a medición da satisfacción das as persoas tituladas da 

UVigo en estudos de doutoramento 
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Anexo 3: Cuestionario aplicado 
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Anexo 4: Mensaxes de presentación do cuestionario 
 

►

                                                           
90 https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u 
91 https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw 
92 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/ 
93 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo 
94 https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u 
95 https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw 
96 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/ 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u
https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw
http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/
https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u
https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw
http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/
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►

♦

♦

 

                                                                                                                                                                          
97 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo 
98 https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u 
99 https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/observatorio-persoas-tituladas-lanza-enquisa-conecer-

situacion-laboral-persoas-egresadas-programas 
100 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/ 
101 https://consellosocial.uvigo.gal/2023/09/nova-enquisa-do-observatorio-de-persoas-tituladas-para-conecer-a-
situacion-laboral-dos-doutorados-e-doutoradas-da-uvigo/ 
102 https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw 
103 https://www.youtube.com/watch?v=T5ud0ldxZV8 

https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/observatorio-persoas-tituladas-lanza-enquisa-conecer-situacion-laboral-persoas-egresadas-programas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/observatorio-persoas-tituladas-lanza-enquisa-conecer-situacion-laboral-persoas-egresadas-programas
http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/
https://consellosocial.uvigo.gal/2023/09/nova-enquisa-do-observatorio-de-persoas-tituladas-para-conecer-a-situacion-laboral-dos-doutorados-e-doutoradas-da-uvigo/
https://consellosocial.uvigo.gal/2023/09/nova-enquisa-do-observatorio-de-persoas-tituladas-para-conecer-a-situacion-laboral-dos-doutorados-e-doutoradas-da-uvigo/
https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw
https://www.youtube.com/watch?v=T5ud0ldxZV8
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►

♦

♦

  

                                                           
104 https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u 
105 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/ 
106 https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw&feature=youtu.be 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHqh4TZNg1KZBrGRsMnAEDV5UOUpHN1BQNUU2Vk5ERVkzMVBCTEYySUJVUi4u
http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-de-doutoramento-2020-2021/
https://www.youtube.com/watch?v=_rI-0q9wkAw&feature=youtu.be
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Anexo 5: Solicitudes de colaboración remitidas a centros e/ou coordinadores/as 

de título 
Coordinadores/as de título 

Data de contacto: 28 de setembro de 2023 

Destinatarios/as Título Correo electrónico 

Juan Pablo Hervés Beloso Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces jherves@uvigo.gal 

Ángeles Cancela Carral  Creatividade e Innovación Social e Sostible chiqui@uvigo.gal 

Enrique Granada Álvarez Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

egranada@uvigo.gal 

Federico Mallo Ferrer Endocrinoloxía endocrinologia@uvigo.es; 
fmallo@uvigo.gal 

Xosé Ramón Novoa 
Rodríguez 

Enxeñaría Química rnovoa@uvigo.gal 

Burghard Baltrusch Estudos Literarios burg@uvigo.gal 

Julia Armesto González Protección do Patrimonio Cultural julia@uvigo.gal 

Marcos Mandado Alonso Química Teórica e Modelización Computacional mandado@uvigo.gal 

Arno Fornella Sistemas de Software Intelixentes e Adaptables formella@uvigo.gal 

Manuel García Sánchez Tecnoloxías da Información e as Comunicacións doc_tic@uvigo.es; 
manuel.garciasanchez@u
vigo.gal 

Henrique Lorenzo 
Cimadevila 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e 
Industria 

hlorenzo@uvigo.gal 

Esther María Pillado 
González 

 Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

epillado@uvigo.gal 

Ana María Pereira Rodríguez Comunicación pereira@uvigo.gal 

Miguel González Loureiro Análise Económica e Estratexia Empresarial info@doctoradoeconomia
empresa.gal; 
migonlou@uvigo.gal 

José Eugenio López Peirago Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento edelperi@uvigo.gal 

Belén Vaz Araújo Ciencia e Tecnoloxía Química belenvaz@uvigo.gal 

Xosé Manuel Cid Fernández Ciencias da Educación e do Comportamento xcid@uvigo.gal 

Javier Pérez Guerra Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

jperez@uvigo.gal 

Manuel Martínez Piñeiro Física Aplicada mmpineiro@uvigo.gal 

José Ramón Salgueiro 
Piñeiro 

Láser, Fotónica e Visión jrs@uvigo.gal 

Ignacio Barcia Rodríguez Creación e Investigación en Arte Contemporánea ibarcia@uvigo.gal 

Maria del Carmen Cabeza 
Pereiro 

Estudos Lingüísticos cabeza@uvigo.gal 

Ana María Pita Grandal Ordenación Xurídica do Mercado apita@uvigo.gal 

Margarita Rosa Pino Juste Educación, Deporte e Saúde mpino@uvigo.gal 

Manuel Arias Estévez Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria mastevez@uvigo.gal 

Ana María Bernabeu Tello Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión bernabeu@uvigo.gal 

Sin-Yeon Kim Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicacións 
Ambientais 

yeonkim@uvigo.gal 

Juan José Vidal Puga Estatística e Investigación Operativa vidalpuga@uvigo.gal 

Lilian Rosana Ferreira Faro Neurociencia e Psicoloxía Clínica lilianfaro@uvigo.gal 

Fernando Antonio Aguado 
Agelet 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

faguado@tsc.uvigo.es 

José Yuste Frías Tradución e Paratradución jyuste@uvigo.gal 

Maria Ángeles Pilar Parrilla 
Latas 

Equidade e Innovación en Educación parrilla@uvigo.gal 

Juan María Pou Saracho Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

jpou@uvigo.gal 

Juan José Pasantes Ludeña Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida pasantes@uvigo.gal 
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Roberto Jesús Barcala 
Furelos 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

roberto.barcala@uvigo.ga
l 
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Anexo 6: Distribución dos programas de doutoramento por rama de 

coñecemento 
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Anexo 7: Localización das universidade en que se realizaron os estudos de acceso 

ao mestrado 
 

Estranxeiro 

País Universidade 

Alemaña Freie Universität Berlin 

Brasil Universidade Federal Fluminense 

Chile Universidad de Tarapacá 

Cuba Universidad Central de las Villas 

Ecuador Universidad Técnica Particular de Loja/Universidad UTE 

Exipto Arab Academy for Science and Technology (AAST) 

Grecia University of Ioannina/University of the Arts London 

Hungría University of Szeged 

Italia Università degli Studi di Torino 

México Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

Portugal Instituto Português de Administração e Marketing 

IP Viana do Castelo 

Universidade de Aveiro 

Universidade de Coimbra 

Universidade do Porto 

Universidade do Minho 

Universidade Católica Portuguesa 

Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (UTAD) 

Reino Unido Universidade de Glasgow 

Turquía Universidade de Estambul 

 

Outra comunidade autónoma 

Comunidade autónoma Universidade 

Andalucía Universidade de Granada (UGR) 

Asturias Universidade de Oviedo (UNIOVI) 

Cantabria Universidade de Cantabria (UNICAN) 

Cataluña Universitat Autónoma de Barcelona (UAB) 

Comunidade de Madrid Universidade Complutense de Madrid (UCM) 

 Universidade Politécnica de Madrid (UPM) 

Comunidade Valenciana Universitat de València (UV) 

Illas Baleares Universitat de les Illas Balears (UIB) 

Murcia Universidade de Murcia (UM) 

Non presencial UNED 
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Anexo 8: Situación do mercado de traballo actual en Galicia por concellos 
 

 Emprego Desemprego Inactividade 

A Coruña 100,0 0,0 0,0 

As Neves 100,0 0,0 0,0 

Baiona 100,0 0,0 0,0 

Boqueixón 0,0 100,0 0,0 

Brión 100,0 0,0 0,0 

Bueu 100,0 0,0 0,0 

Cee 100,0 0,0 0,0 

Ferrol 100,0 0,0 0,0 

Mos 100,0 0,0 0,0 

Nigrán 100,0 0,0 0,0 

Noia 100,0 0,0 0,0 

O Carballiño 100,0 0,0 0,0 

O Porriño 100,0 0,0 0,0 

Oleiros 100,0 0,0 0,0 

Ourense 85,7 0,0 14,3 

Pontevedra 83,3 0,0 16,7 

Salceda de Caselas 100,0 0,0 0,0 

Santiago de Compostela 100,0 0,0 0,0 

Soutomaior 100,0 0,0 0,0 

Vigo 93,3 6,7 0,0 
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Anexo 9: Situación socio-laboral actual en Galicia por concellos 
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A Coruña 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

As Neves 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Baiona 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Boqueixón 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Brión 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bueu 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Cee 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ferrol 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mos 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nigrán 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Noia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

O Carballiño 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

O Porriño 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Oleiros 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ourense 85,7 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 

Pontevedra 33,3 50,0 0,0 0,0 16,7 0,0 

Salceda de Caselas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Santiago de Compostela 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Soutomaior 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Vigo 53,3 33,3 6,7 6,7 0,0 0,0 
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Anexo 10: Situación do mercado de traballo actual segundo os estudos mestrado 

realizados por sexo 
 

 Emprego Desemprego Inactividade 

 Home Muller Home Muller Home Muller 

Análise Económica e Estratexia Empresarial 100,0 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 100,0 83,3 0,0 0,0 0,0 16,7 

Ciencia e Tecnoloxía Química - 66,7 - 33,3 - 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento - 100,0 - 0,0 - 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

100,0 s/e 0,0 s/e 0,0 s/e 

Equidade e Innovación en Educación - 100,0 - 0,0 - 0,0 

Estatística e Investigación Operativa - 100,0 - 0,0 - 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura s/e 100,0 s/e 0,0 s/e 0,0 

Estudos Lingüísticos s/e 100,0 s/e 0,0 s/e 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

100,0 - 0,0 - 0,0 - 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 s/e 0,0 s/e 0,0 s/e 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas 

100,0 - 0,0 - 0,0 - 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica s/e 100,0 s/e 0,0 s/e 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

100,0 - 0,0 - 0,0 - 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 100,0 s/e 0,0 s/e 0,0 s/e 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e Xustiza 
Terapéutica 

100,0 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 
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Anexo 11: Situación socio-laboral segundo os estudos mestrado realizados por 

sexo 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 42,9 28,6 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física 
Saudable 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxeñaría e 
Arquitectura 

0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na 
Industria 

0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Láser, Fotónica e Visión 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría 
e Ciencias Aplicadas 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxía Aeroespacial: Enxeñarías Electromagnética, 
Electrónica, Informática e Mecánica 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía e Industria 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Análise Económica e Estratexia Empresarial 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 
66,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

16,
7 

Ciencia e Tecnoloxía Química 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Ciencias da Educación e do Comportamento 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade 
Física Saudable 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Creación e Investigación en Arte Contemporánea 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Educación, Deporte e Saúde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Equidade e Innovación en Educación 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estatística e Investigación Operativa 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e 
Cultura 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Lingüísticos 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ordenación Xurídica do Mercado 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Protección do Patrimonio Cultural 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e 
Xustiza Terapéutica 

60,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 
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Anexo 12: Réxime de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por 

concellos 

 Conta allea Conta propia 

A Coruña  83,3 16,7 

As Neves 100,0 0,0 

Bueu 0,0 100,0 

Celanova 100,0 0,0 

Ferrol 100,0 0,0 

Fisterra 100,0 0,0 

O Porriño 100,0 0,0 

Oleiros 100,0 0,0 

Ourense 100,0 0,0 

Ponteareas 100,0 0,0 

Pontevedra 100,0 0,0 

Porto do Son 100,0 0,0 

San Cibrao das Viñas 100,0 0,0 

Santiago de Compostela 100,0 0,0 

Vigo 96,3 3,7 
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Anexo 13: Tipo de contrato dos titulados/as que traballan en Galicia por 

concellos 

 Bolsa Fixo/titularidade Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual 

A Coruña  0,0 20,0 20,0 20,0 40,0 

As Neves 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Celanova 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ferrol 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Fisterra 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

O Porriño 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Oleiros 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ourense 0,0 0,0 16,7 0,0 83,3 

Ponteareas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Pontevedra  0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 

Porto do Son 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

San Cibrao das Viñas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Santiago de Compostela 25,0 0,0 75,0 0,0 0,0 

Vigo 3,8 19,2 34,6 15,4 26,9 
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Anexo 14: Tipo de xornada dos titulados/as que traballan en Galicia por concellos 
 

 A tempo completo A tempo parcial 

A Coruña 100,0 0,0 

As Neves 100,0 0,0 

Celanova 100,0 0,0 

Ferrol 100,0 0,0 

Fisterra 100,0 0,0 

O Porriño 100,0 0,0 

Oleiros 100,0 0,0 

Ourense 83,3 16,7 

Ponteareas 100,0 0,0 

Pontevedra 100,0 0,0 

Porto do Son 100,0 0,0 

San Cibrao das Viñas 100,0 0,0 

Santiago de Compostela 100,0 0,0 

Vigo 92,3 7,7 

 

 

 

  



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

356 
 

Anexo 15: Rama de actividade en Galicia por concellos 

 Empresa privada Sector público 

A Coruña 50,0 50,0 

As Neves 0,0 100,0 

Bueu 100,0 0,0 

Celanova 0,0 100,0 

Ferrol 0,0 100,0 

Fisterra 0,0 100,0 

O Porriño 100,0 0,0 

Oleiros 100,0 0,0 

Ourense 0,0 100,0 

Ponteareas 0,0 100,0 

Pontevedra  33,3 66,7 

Porto do Son 0,0 100,0 

San Cibrao das Viñas 0,0 100,0 

Santiago de Compostela 75,0 25,0 

Vigo 33,3 66,7 
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Anexo 16: Tipo de traballo en Galicia por concellos 
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A Coruña 16,7 33,3 0,0 50,0 

As Neves 0,0 0,0 100,0 0,0 

Bueu 0,0 100,0 0,0 0,0 

Celanova 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ferrol 0,0 0,0 100,0 0,0 

Fisterra 0,0 0,0 100,0 0,0 

O Porriño 0,0 100,0 0,0 0,0 

Oleiros 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ourense 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ponteareas 0,0 0,0 100,0 0,0 

Pontevedra  0,0 33,3 33,3 33,3 

Porto do Son 0,0 0,0 100,0 0,0 

San Cibrao das Viñas 100,0 0,0 0,0 0,0 

Santiago de Compostela 0,0 75,0 0,0 25,0 

Vigo 11,1 25,9 14,8 48,1 
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Anexo 17: Ramas de coñecemento segundo o sector económico 
 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico
-Social 

Actividades profesionais  50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Administración pública  0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Consultoría 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Cultura e entretemento 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ensino superior 10,5 1,8 29,8 12,3 45,6 

Ensino/docencia 55,6 0,0 11,1 11,1 22,2 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sanitario/saúde 12,5 12,5 25,0 12,5 37,5 

Servizos a empresas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 9,1 63,6 18,2 9,1 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 
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Anexo 18: Sector económico segundo o programa de doutoramento realizado 
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Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 10,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino superior 80,0 80,0 42,9 50,0 75,0 75,0 50,0 60,0 50,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 20,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 10,0 20,0 14,3 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino superior 50,0 0,0 50,0 100,0 66,7 25,0 0,0 100,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 50,0 0,0 33,3 50,0 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino superior 33,3 50,0 33,3 66,7 25,0 50,0 66,7 0,0 60,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 

Sanitario/saúde 16,7 0,0 33,3 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos a empresas 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 33,3 0,0 33,3 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 
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Anexo 19: Sector económico segundo a antigüidade no posto  

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

Máis de 
30 meses 

Actividades profesionais 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 

Consultoría 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0 2,4 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 

Ensino superior 88,9 40,0 75,0 62,5 73,3 28,6 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 19,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 4,2 0,0 6,7 2,4 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 4,8 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 2,4 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 16,7 

Servizos a empresas 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 11,1 40,0 8,3 12,5 6,7 9,5 

Servizos informáticos 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 20: Antigüidade no posto segundo o sector económico 
 

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

Máis de 
30 meses 

Actividades profesionais 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Consultoría 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ensino superior 14,3 3,6 32,1 8,9 19,6 21,4 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 88,9 

Enxeñaría 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 87,5 

Servizos a empresas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos de investigación 9,1 18,2 18,2 9,1 9,1 36,4 

Servizos informáticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 21: Sector económico segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 1,0 20,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 2,0 0,0 

Consultoría 1,0 20,0 

Cultura e entretemento 1,0 20,0 

Defensa e seguridade 1,0 0,0 

Ensino superior 55,0 40,0 

Ensino/docencia 9,0 0,0 

Enxeñaría 3,0 0,0 

Farmacéutico 3,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 2,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 1,0 0,0 

Sanitario/saúde 8,0 0,0 

Servizos a empresas 1,0 0,0 

Servizos de investigación 11,0 0,0 

Servizos informáticos 1,0 0,0 
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Anexo 22: Sector económico segundo o tipo de contrato 

 
Bolsa Fixo/titular Indefinido 

Por 
obra/servizo 

Temporal 

Actividades profesionais  0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 4,8 3,7 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 

Ensino superior 100,0 23,8 29,6 33,3 87,1 

Ensino/docencia 0,0 33,3 7,4 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 

Investigación/actividades 
científicas 

0,0 0,0 3,7 11,1 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 23,8 3,7 11,1 3,2 

Servizos a empresas 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 9,5 7,4 44,4 9,7 

Servizos informáticos 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 
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Anexo 23: Rama de actividade segundo o sector económico 
 

 Empresa privada Sector público 

Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 100,0 0,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 100,0 

Consultoría 100,0 0,0 

Cultura e entretemento 100,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 100,0 

Ensino superior 17,5 82,5 

Ensino/docencia 33,3 66,7 

Enxeñaría 66,7 33,3 

Farmacéutico 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 50,0 50,0 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 

Sanitario/saúde 37,5 62,5 

Servizos a empresas 100,0 0,0 

Servizos de investigación 27,3 72,7 

Servizos informáticos 100,0 0,0 
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Anexo 24: Departamento segundo a rama de coñecemento 
 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Calidade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Dirección xeral 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

I+D+i 0,0 0,0 25,0 75,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Produción 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

Servizos 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 25: Departamento segundo o sector económico
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Consultoría 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cultura e 
entretemento 

0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Investigación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e 
distribución 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 26: Sector económico segundo o departamento  
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Consultoría 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cultura e 
entretemento 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ensino/docen
cia 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Investigación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, 
transporte e 
distribución 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saú
de 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 

Servizos a 
empresas 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Servizos 
informáticos 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 27: Departamento segundo a rama de coñecemento 
 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Formación e ensino 66,7 0,0 0,0 16,7 16,7 

I+D+i 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 

Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 
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Anexo 28: Departamento segundo o sector económico
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Administración pública (servizos centrais, 
Facenda, Xustiza...) 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 60,0 20,0 0,0 
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Anexo 29: Sector económico segundo o departamento  
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Administración pública (servizos 
centrais, Facenda, Xustiza...) 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 
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Anexo 30: Categoría profesional en Galicia por concellos 
 

 
Directivo/a 

Emprego non 
cualificado 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

A Coruña 16,7 0,0 16,7 66,7 

As Neves 0,0 0,0 100,0 0,0 

Bueu 0,0 100,0 0,0 0,0 

Celanova 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ferrol 50,0 0,0 0,0 50,0 

Fisterra 0,0 0,0 100,0 0,0 

O Porriño 0,0 0,0 0,0 100,0 

Oleiros 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ourense 0,0 16,7 33,3 50,0 

Ponteareas 0,0 0,0 100,0 0,0 

Pontevedra 66,7 0,0 0,0 33,3 

Porto do Son 0,0 0,0 100,0 0,0 

San Cibrao das Viñas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Santiago de Compostela 0,0 0,0 25,0 75,0 

Vigo 3,7 7,4 18,5 70,4 
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Anexo 31: Tamaño da empresa en Galicia por concellos 
 
 Empresa 

individual 
Microempresa 

Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

A Coruña 0,0 0,0 16,7 33,3 50,0 

As Neves 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Bueu 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Celanova 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ferrol 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Fisterra 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

O Porriño 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Oleiros 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ourense 0,0 0,0 16,7 0,0 83,3 

Ponteareas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Pontevedra 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Porto do Son 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

San Cibrao das Viñas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Santiago de Compostela 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0 

Vigo 3,7 7,4 22,2 18,5 48,1 
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Anexo 32: Sector económico segundo o tamaño da empresa 
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Actividades profesionais (avogacía, artista, tradutor/a...) 50,0 0,0 8,3 0,0 0,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 

Consultoría 0,0 0,0 8,3 0,0 1,5 

Cultura e entretemento 50,0 20,0 0,0 0,0 0,0 

Defensa e seguridade 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 

Ensino superior 0,0 60,0 25,0 27,8 67,6 

Ensino/docencia 0,0 0,0 16,7 27,8 2,9 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 5,6 2,9 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 4,4 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 5,6 1,5 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 

Sanitario/saúde 0,0 0,0 8,3 5,6 8,8 

Servizos a empresas 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 

Servizos de investigación 0,0 0,0 16,7 27,8 5,9 

Servizos informáticos 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 33: Departamento segundo o tamaño da empresa 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección xeral 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

I+D+i 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Produción 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sen áreas diferenciadas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Mediana empresa Grande empresa 

Administración e finanzas 0,0 100,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 100,0 

Enxeñaría e construción 0,0 100,0 

Formación e ensino 83,3 16,7 

I+D+i 0,0 100,0 

Prevención e saúde 0,0 100,0 

Servizos 0,0 100,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 100,0 
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Anexo 34: Ingresos mensais netos en Galicia por concellos 
 

 
< 500 500-1000 

1001-
1500 

1501-
2000 

2001-
2500 

2501 -
3000 

3001 
3500 

> 3500 

A Coruña 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 16,7 16,7 16,7 

As Neves 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Celanova 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ferrol 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Fisterra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

O Porriño 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Oleiros 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ourense 0,0 16,7 0,0 83,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ponteareas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Pontevedra 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 

Porto do Son 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

San Cibrao das 
Viñas 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Santiago de 
Compostela 

0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 

Vigo 0,0 8,0 12,0 36,0 36,0 4,0 4,0 0,0 
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Anexo 35: Adecuación temática do emprego en Galicia por concellos 
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A Coruña 16,7 16,7 0,0 16,7 50,0 3,67 1,751 

As Neves 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Bueu 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Celanova 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Ferrol 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Fisterra 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

O Porriño 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Oleiros 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Ourense 0,0 0,0 16,7 33,3 50,0 4,33 0,816 

Ponteareas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Pontevedra 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 1,155 

Porto do Son 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

San Cibrao das Viñas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

Santiago de Compostela 0,0 25,0 50,0 0,0 25,0 3,25 1,258 

Vigo 33,3 3,7 14,8 11,1 37,0 3,15 1,748 
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Anexo 36: Adecuación das funcións ao traballo en Galicia por concellos 
 

 Título específico Infracualificación Sen título Doutoramento Título 

A Coruña 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 

As Neves 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bueu 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Celanova 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ferrol 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Fisterra 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

O Porriño 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Oleiros 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ourense 16,7 0,0 0,0 66,7 16,7 

Ponteareas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Pontevedra 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 

Porto do Son 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

San Cibrao das Viñas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Santiago de Compostela 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 

Vigo 44,4 7,4 14,8 33,3 0,0 
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Anexo 37: Satisfacción co traballo en Galicia por concellos 
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A Coruña 0,0 0,0 33,3 50,0 16,7 3,83 0,753 

As Neves 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 
 

Bueu 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 
 

Celanova 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 
 

Ferrol 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Fisterra 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 
 

O Porriño 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Oleiros 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 
 

Ourense 0,0 0,0 0,0 16,7 83,3 4,83 0,408 

Ponteareas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 
 

Pontevedra 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 1,155 

Porto do Son 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 
 

San Cibrao das Viñas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 
 

Santiago de Compostela 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0 3,75 1,500 

Vigo 7,4 7,4 3,7 40,7 40,7 4,00 1,209 
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