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Introdución 

                                                           
1 Por acordo da súa Comisión de Actividades e Servizos de 3/2/2016, ratificado polo Pleno do Consello Social de 

29/4/2016. 
2 Actual Vicerreitoría de Estudantado e Empregabilidade. 
3 Diplomaturas, licenciaturas, enxeñarías superiores e enxeñarías técnicas. 
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Obxectivos 

1. Obxectivo principal 

2. Obxectivos específicos 
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Datos técnicos 

Cadro 1. Tamaño da poboación e mostra das persoas tituladas da UVigo no curso académico 2018-2019 segundo a 
rama de coñecemento 

 Poboación Mostra 

Artes e Humanidades I 125 40 

Artes e Humanidades II 131 35 

Ciencias da Saúde 240 36 

Científica 190 73 

Tecnolóxica 532 136 

Xurídico-Social I 257 55 

Xurídico-Social II 172 40 

Xurídico-Social III 588 123 

Xurídico-Social IV 177 51 

Total 2412 589 

Cadro 2. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo os estudos de grao 

 % Poboación % Mostra 

Administración e Dirección de Empresas 7,67 6,79 

Administración e Dirección de Empresas/Dereito 1,00 1,19 

Belas Artes 4,27 5,26 

Bioloxía 2,94 4,41 

Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos 0,58 0,85 

Ciencias Ambientais 1,00 1,36 

Ciencias da Actividade Física e do Deporte 3,40 2,04 

Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 0,41 1,19 

Ciencias do Mar 1,24 1,87 

Comercio 1,37 1,53 

Comunicación Audiovisual 1,87 2,55 

Consultoría e Xestión da Información 0,08 - 

Dereito 3,40 1,87 

Dirección e Xestión Pública 1,04 1,70 

Economía 1,53 1,02 

Educación Infantil 8,13 6,62 

Educación Primaria 8,08 6,28 

Educación Social 2,36 3,57 
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Enfermaría 8,17 4,07 

Enxeñaría Agraria 0,37 0,85 

Enxeñaría da Enerxía 1,33 0,85 

Enxeñaría de Tecnoloxías de Telecomunicación 3,40 5,43 

Enxeñaría dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,87 0,34 

Enxeñaría Eléctrica 0,87 1,19 

Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática 1,82 2,55 

Enxeñaría en Organización Industrial 1,78 1,87 

Enxeñaría en Química Industrial 0,75 1,02 

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 1,95 2,21 

Enxeñaría Forestal 1,08 1,19 

Enxeñaría Informática 2,53 2,38 

Enxeñaría Mecánica 5,31 3,23 

Estudos de Galego e Español 0,12 - 

Fisioterapia 1,78 2,04 

Linguas Estranxeiras 1,74 1,36 

Publicidade e Relacións Públicas 3,90 4,92 

Química 2,11 3,90 

Relacións Laborais e Recursos Humanos 1,70 2,04 

Traballo Social 2,40 2,38 

Tradución e Interpretación 3,15 3,40 

Turismo 1,58 1,19 

Xeografía e Historia 0,91 1,53 
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Resultados 

1. Datos persoais 

1.1 Xénero 

Figura 1. Xénero das persoas tituladas

1.2 Lugar de residencia actual 

Figura 2. Lugar de residencia 

https://datawrapper.dwcdn.net/93Y5q/5/
https://datawrapper.dwcdn.net/vRQLR/8/
https://datawrapper.dwcdn.net/1HUHO/5/
https://datawrapper.dwcdn.net/m9pOQ/4/
https://datawrapper.dwcdn.net/k9PTw/6/
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2 Datos académicos 

2.1 Ramas de coñecemento 

Figura 3. Ramas de coñecemento

 

2.1.1 Rama de coñecemento segundo o xénero 

Figura 4. Rama de coñecemento segundo o xénero

2.1.2 Estudos de grao realizados segundo o xénero 

2.2 Titulación adicional 

Figura 5. Titulación adicional

                                                           
4 Outro grao (40,0%), diplomatura (32,0%), licenciatura (20,1%), enxeñaría técnica e enxeñaría superior (4,0% 

ambos).  

https://datawrapper.dwcdn.net/k2XOS/4/
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2.2.1 Titulación adicional segundo a rama de coñecemento 

Figura 6. Titulación adicional segundo a rama de coñecemento 

 

2.2.2 Titulación adicional segundo os estudos de grao 

2.3 Estudos de mestrado universitario 

Figura 7. Estudos de mestrado universitario

2.3.1 Estudos de mestrado universitario segundo a rama de coñecemento 

Figura 8. Estudos de mestrado segundo a rama de coñecemento

2.3.2 Estudos de mestrado universitario segundo os estudos de grao 

https://datawrapper.dwcdn.net/l30IO/8/
https://datawrapper.dwcdn.net/HE14u/3/
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3. Situación actual 

3.1 Situación do mercado de traballo 

Figura 9. Situación do mercado de traballo actual 

 

3.1.1 Situación do mercado de traballo segundo o lugar de residencia 

Figura 10. Situación do mercado de traballo actual segundo o lugar de residencia

3.1.2 Situación do mercado de traballo segundo a rama de coñecemento 

Figura 11. Situación do mercado de traballo actual segundo a rama de coñecemento 

                                                           
5 Taxa de ocupación: Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballan por conta allea na empresa privada e no 

sector público, empresarios/as (titulares dunha empresa), traballadores/as autónomos/as, estudan e traballan, preparan 

oposicións e traballan e de baixa/excedencia laboral. 
6 Taxa de desemprego: Porcentaxe de persoas tituladas desempregadas procurando emprego. 
7 Taxa de inactividade: Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudan e/ou preparan oposicións a tempo 

completo, están ao coidado familiar ou están xubiladas, pensionistas ou con invalidez. 
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3.1.3 Situación do mercado de traballo segundo os estudos de grao 

3.2 Cursa estudos universitarios 

Figura 12. Continúa estudos universitarios 

 

3.2.1 Tipo de estudos universitarios que cursa 

Figura 13. Tipo de estudos universitarios que cursa 

 

3.3 Prepara oposicións 

Figura 14. Prepara oposicións 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/KJA70/5/
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4. Procura de emprego 

4.1 Tempo de procura de emprego 

Figura 15. Tempo de procura de emprego (meses) 

 

4.1.1 Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento 

Figura 16. Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento (meses) 

 

4.1.2 Tempo de procura de emprego segundo os estudos de grao  

4.2 Tempo en atopar emprego 

Figura 17. Tempo en atopar emprego (meses) 

 

                                                           
8 Considerando cero meses o tempo en arranxar emprego dos titulados/as que xa traballaban ao completar o grao 

(25,5% da mostra avaliada, 32,8% de homes contra 21,7% de mulleres). 

https://datawrapper.dwcdn.net/Xtsmr/4/
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4.2.1 Tempo en atopar emprego segundo a rama de coñecemento 

Figura 18. Tempo en encontrar emprego segundo a rama de coñecemento (meses) 

 

4.2.2 Tempo en atopar emprego segundo os estudos de grao 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/hgtXc/4/
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5. Emprego actual 

5.1 Lugar do traballo 

Figura 19. Lugar do traballo 

 

> Lugar do traballo en Galicia por provincias [Visualizar mapa] 
 
> Lugar do traballo en Galicia por concellos [Visualizar mapa] 
 
> Lugar do traballo noutras comunidades autónomas [Visualizar mapa] 
 
> Lugar do traballo noutras comunidades autónomas por provincias [Visualizar mapa] 
 
> Lugar do traballo no resto do mundo por países [Visualizar mapa] 

5.1.1 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

Figura 20. Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

5.1.2 Lugar do traballo segundo os estudos de grao 

https://datawrapper.dwcdn.net/D4UXh/4/
https://datawrapper.dwcdn.net/lR5Ux/4/
https://datawrapper.dwcdn.net/0rBZ5/3/
https://datawrapper.dwcdn.net/nCL9Q/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/GzVpH/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/b01RI/3/
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5.2 Modalidade de contratación 

Figura 21. Modalidade de contratación 

5.2.1 Modalidade de contratación segundo o lugar do traballo 

Figura 22. Modalidade de contratación segundo o lugar do traballo 

5.2.2 Modalidade de contratación segundo a rama de coñecemento 

Figura 23. Modalidade de contratación segundo a rama de coñecemento 

5.2.3 Modalidade de contratación segundo os estudos de grao [  

                                                           
9 Taxa de asalarización: Antigos estudantes que traballan como asalariados para outra persoa, empresa ou institución. 
10 Taxa de emprendemento: Antigos estudantes que traballan no réxime especial de traballadores autónomos ou como 

empresarios/as (titulares dunha empresa). 

https://datawrapper.dwcdn.net/f2QCh/3/
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5.3 Tipo de contrato 

Figura 24. Tipo de contrato 

5.3.1 Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

Figura 25. Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

 

5.3.2 Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

Figura 26. Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

5.3.3 Tipo de contrato segundo os estudos de grao 

                                                           
11 Suma de contrato temporal/eventual, por obra/servizo, bolsas e en prácticas. 

https://datawrapper.dwcdn.net/AQVvQ/5/
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5.4 Categoría profesional 

Figura 27. Categoría profesional 

 

5.4.1 Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

Figura 28. Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

 

5.4.2 Categoría profesional segundo os estudos de grao 
 

                                                           
12 Categoría profesional de directivos/as, mandos intermedios ou técnicos/as cualificados/as 

https://datawrapper.dwcdn.net/ecVj2/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/Wmaly/3/
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6. Valoración do traballo 

6.1 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados 

Figura 29. Adecuación temática do posto de traballo 

6.1.1 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 30. Adecuación temática do posto de traballo segundo a rama de coñecemento 

6.1.2 Adecuación temática do traballo actual segundo os estudos de grao 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/RxGa4/4/
https://datawrapper.dwcdn.net/RxGa4/4/
https://datawrapper.dwcdn.net/HUP8Y/4/
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6.2 Relación entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo 

Figura 31. Relación entre o traballo e o nivel académico adquirido na UVigo 

 

6.2.1 Relación entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a 

rama de coñecemento 

Figura 32. Relación entre o traballo e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a rama de coñecemento 

6.2.2 Relación entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo 
os estudos de grao 
 

  

                                                           
13 As exixencias profesionais do emprego actual son inferiores ao nível académico adquirido na UVigo. 

https://datawrapper.dwcdn.net/SVMRf/3/
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7. Satisfacción co itinerario académico 

7.1 Nivel de satisfacción global cos estudos de grao realizados na UVigo no curso 

2018-2019 

Figura 33. Nivel de satisfacción global cos estudos de grao realizados 

 

7.1.1 Nivel de satisfacción global cos estudos de grao realizados segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 34. Satisfacción cos estudos de grao realizados segundo a rama de coñecemento 

7.1.2 Nivel de satisfacción cos estudos de grao realizados 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/VSNwB/2/
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7.2 Recomendaría os estudos de grao realizados na UVigo 

Figura 35. Recomendaría os estudos de grao realizados na UVigo 

7.2.1 Recomendaría os estudos de grao realizados na UVigo segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 36. Recomendaría os estudos de grao segundo a rama de coñecemento 

7.2.2 Recomendaría os estudos de grao realizados na UVigo  

  

https://datawrapper.dwcdn.net/Y5h4J/2/
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ANEXOS 
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Anexo 1: Cuestionario aplicado 
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14 Inclúe venda grosista e retallista. 
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Anexo 2: Distribución das titulacións por rama de coñecemento 
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