
RESUMEN EJECUTIVO

Inserción laboral
de las personas tituladas 
por la UVigo en estudios de 
doctorado 1995-2020



Edita
Consello Social – Universidade de Vigo

Dirección
Luis Espada Recarey
Profesor Emérito

Análisis de datos
Víctor Manuel Martínez Cacharrón
Ingeniero Industrial

Colaboración
Antonio Pino García
Director de la Eido (Escola Internacional de Doutoramento da UVigo)

Joaquín Collazo Rodríguez
Director del Área de Calidade

José Luis Gómez Reboiro
Jefe del Servizo de Xestión de Estudos de Posgrao

Marcos Arias Acuña
Subdirector de la Eido

José Miguel Dorribo Rivera
Técnico superior de Calidade – Área de Calidade

Campus Universitario das Lagoas-Marcosende
Edificio Fundición
36310 Vigo
Tlf: 986 812 192
Correo-e: observatorio.egresados@uvigo.es
Página Web: http://observatorio.uvigo.gal/

Este documento es propiedad del Consello Social de la UVigo.
Se permite la reproducción total o parcial del documento siempre que se cite su título
y al Consello Social como editora.



Inserción laboral de las personas tituladas por la UVigo en estudios de doctorado | 1995-2020 

 

1 
 

Índice 

INTRODUCCIÓN ...................................................................................................... 3 

OBJETIVOS ............................................................................................................. 4 

1. Objetivo principal ................................................................................................................................. 4 

2. Objetivos específicos ............................................................................................................................ 4 

DATOS TÉCNICOS .................................................................................................. 5 

RESULTADOS ......................................................................................................... 6 

1. INFORMACIÓN SOCIO-DEMOGRÁFICA ............................................................. 6 

1.1 Género ............................................................................................................................................... 6 

1.2 Lugar de residencia ............................................................................................................................ 6 

2. INFORMACIÓN ACADÉMICA .............................................................................. 7 

2.1. Rama de conocimiento ..................................................................................................................... 7 

2.1.1 Rama de conocimiento según el género ...................................................................... 7 

2.1.2 Programa de doctorado según el género ..................................................................... 7 

2.2. Regulación de los estudios de doctorado ......................................................................................... 7 

2.2.1 Regulación de los estudios de doctorado según la rama de conocimiento ................. 8 

2.3 Universidad de procedencia............................................................................................................... 8 

2.3.1 Localización de la universidad de procedencia ............................................................ 8 

2.3.2 Universidad de procedencia según el programa de doctorado ................................... 9 

2.4 Itinerario académico .......................................................................................................................... 9 

2.4.1 Itinerarios académicos de las personas tituladas en doctorado procedentes de la 

UVigo ..................................................................................................................................... 9 

2.4.2 Itinerarios académicos de las personas tituladas en doctorado procedentes de otras 

universidades ........................................................................................................................ 9 

3. SITUACIÓN DEL MERCADO LABORAL ............................................................. 10 

3.1 Situación del mercado laboral a nivel global y por género .............................................................. 10 

3.2 Situación del mercado laboral según el lugar de residencia ............................................................ 10 

3.3 Situación del mercado laboral según la rama de conocimiento ...................................................... 10 

3.4 Situación del mercado laboral según la promoción académica ....................................................... 11 

3.4.1 Evolución quinquenal ................................................................................................. 11 

3.4.2 Evolución anual .......................................................................................................... 11 

3.5 Situación del mercado laboral según la regulación de los estudios de doctorado .......................... 11 

3.6 Situación del mercado laboral según el programa de doctorado .................................................... 11 

4. CARACTERÍSTICAS DEL EMPLEO .................................................................... 12 

4.1 Lugar de trabajo ............................................................................................................................... 12 

4.1.1 Lugar de trabajo según la rama de conocimiento ...................................................... 12 

4.1.2 Lugar de trabajo según la regulación de los estudios de doctorado ......................... 13 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

2 
 

4.1.3 Lugar de trabajo según el programa de doctorado en la UVigo ................................ 13 

4.2 Modalidad de contratación .............................................................................................................. 13 

4.2.1 Modalidad de contratación según el lugar de trabajo ............................................... 13 

4.2.2 Modalidad de contratación según la rama de conocimiento .................................... 14 

4.2.3 Modalidad de contratación según la regulación de los estudios de doctorado ........ 14 

4.2.4 Modalidad de contratación según el programa de doctorado .................................. 14 

4.3 Rama de actividad ............................................................................................................................ 15 

4.3.1 Rama de actividad según el lugar de trabajo ............................................................. 15 

4.3.2 Rama de actividad según la rama de conocimiento .................................................. 15 

4.3.3 Rama de actividad según la regulación de los estudios de doctorado ...................... 16 

4.3.4 Rama de actividad según el programa de doctorado ................................................ 16 

4.4. Categoría profesional ...................................................................................................................... 16 

4.4.1 Categoría profesional según el lugar de trabajo ........................................................ 16 

4.4.2 Categoría profesional según la rama de conocimiento ............................................. 17 

4.4.3 Categoría profesional según la regulación de los estudios de doctorado ................. 17 

4.4.4 Categoría profesional según el programa de doctorado ........................................... 18 

5. VALORACIÓN DEL EMPLEO ............................................................................. 19 

5.1 Relación entre el trabajo y los estudios realizados en la UVigo ....................................................... 19 

5.1.1 Relación entre el trabajo y los estudios según la rama de conocimiento .................. 19 

5.1.2 Relación entre el trabajo y los estudios según la regulación de los estudios de 

doctorado ............................................................................................................................ 19 

5.1.3 Relación entre el trabajo y los estudios según el programa de doctorado ............... 20 

5.2 Relación entre las exigencias del empleo y el nivel académico adquirido en la UVigo ................... 20 

5.2.1 Relación entre el empleo y el nivel académico adquirido en la UVigo según la rama 

de conocimiento .................................................................................................................. 20 

5.2.2 Relación entre el empleo y el nivel académico adquirido en la UVigo según la 

regulación de los estudios de doctorado ............................................................................ 20 

5.2.3 Relación entre el empleo y el nivel académico adquirido en la UVigo según el 

programa de doctorado ...................................................................................................... 21 

BIBLIOGRAFÍA ...................................................................................................... 22 

ANEXOS ................................................................................................................ 23 

Anexo 1: Distribución de los programas de doctorado por rama de conocimiento .............................. 24 

Anexo 2: Índice de tablas y figuras ......................................................................................................... 27 

 

  



Inserción laboral de las personas tituladas por la UVigo en estudios de doctorado | 1995-2020 

 

3 
 

INTRODUCCIÓN 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

4 
 

OBJETIVOS 

1. Objetivo principal 

2. Objetivos específicos 
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DATOS TÉCNICOS 

Tabla  1. Tamaño de la población y muestra evaluada (números absolutos) 

 Población Muestra 

1991-1994 36 0 

1995-2000 273 26 

2000-2005 393 72 

2006-2010 522 68 

2011-2015 815 155 

2016-2020 804 184 

Tabla  2. Tamaño de la población y muestra evaluada (porcentajes) 

 Población Muestra 

1991-1994 1,3 0,0 

1995-2000 9,6 5,1 

2000-2005 13,8 14,3 

2006-2010 18,4 13,5 

2011-2015 28,7 30,7 

2016-2020 28,3 36,4 

https://datawrapper.dwcdn.net/auCxj/2/
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RESULTADOS 

 

1. INFORMACIÓN SOCIO-DEMOGRÁFICA 

 

1.1 Género 

Figura 1. Género de las personas tituladas en estudios de doctorado

1.2 Lugar de residencia 

Figura 2. Lugar de residencia 

https://datawrapper.dwcdn.net/n6ceJ/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/tXUC8/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/5YQck/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/7LQxy/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/18GcM/1/
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2. INFORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1. Rama de conocimiento 

Figura 3. Rama de conocimiento 

2.1.1 Rama de conocimiento según el género 

Figura 4. Rama de conocimiento según el género 

2.1.2 Programa de doctorado según el género [ ] 

2.2. Regulación de los estudios de doctorado1 

Figura 5. Normativa de referencia 

 

                                                           
1 Durante el período evaluado (1995-2020) los estudios de doctorado han estado regulados por varias normativas de 

referencia: Real Decreto 185/1985, Real Decreto 778/1998, Real Decreto 1393/2007 y el actualmente vigente, el Real 

Decreto 99/2011. 

https://datawrapper.dwcdn.net/g2UnI/1/
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2.2.1 Regulación de los estudios de doctorado según la rama de conocimiento 

Figura 6. Rama de conocimiento según la regulación de los estudios de doctorado 

2.3 Universidad de procedencia

Figura 7. Universidad de procedencia

2.3.1 Localización de la universidad de procedencia 

Figura 8. Localización de la universidad de procedencia

                                                           
2 79,1% de forma total frente al 20,9% de forma parcial. 
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2.3.2 Universidad de procedencia según el programa de doctorado
 

2.4 Itinerario académico 

2.4.1 Itinerarios académicos de las personas tituladas en doctorado procedentes de la 

UVigo [ ] 

2.4.2 Itinerarios académicos de las personas tituladas en doctorado procedentes de 

otras universidades 

Tabla  3. Itinerarios académicos de las personas tituladas procedentes de otras universidades

 % 

Licenciatura y máster 38,9 

Licenciatura 25,9 

Grado y máster 14,8 

Ingeniería superior 9,3 

Grado 5,6 

Máster universitario 3,7 

Ingeniería superior y máster 1,9 

  

                                                           
3 Grados, licenciaturas, ingenierías superiores, másteres universitarios, diplomaturas e ingenierías técnicas. 

https://datawrapper.dwcdn.net/MgRBn/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/GiM7X/1/
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3. SITUACIÓN DEL MERCADO LABORAL 

3.1 Situación del mercado laboral a nivel global y por género 

Figura 9. Situación del mercado laboral 

3.2 Situación del mercado laboral según el lugar de residencia 

Figura 10. Situación del mercado laboral según el lugar de residencia 

 

3.3 Situación del mercado laboral según la rama de conocimiento 

  

                                                           
4 Tasa de ocupación: Suma del porcentaje de personas tituladas que trabajan por cuenta ajena en el sector público 

(66,1%) y empresa privada (23,0%), trabajadores/as autónomos (5,0%) y empresarios/as o titulares de una empresa 

(1,0%).  
5 Tasa de paro: Personas tituladas en estudios de doctorado desempleadas y que buscan empleo. 
6 Tasa de inactividad: Suma del porcentaje de personas tituladas que preparan oposiciones a tiempo completo (0,8%), 

están jubiladas, pensionistas o con invalidez (0,4%) y estudian a tiempo completo (0,2%). 
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Figura 11. Situación del mercado laboral según la rama de conocimiento 

3.4 Situación del mercado laboral según la promoción académica 

3.4.1 Evolución quinquenal 

Figura 12. Situación del mercado laboral según la promoción académica 

3.4.2 Evolución anual
 

3.5 Situación del mercado laboral según la regulación de los estudios de 

doctorado 

Figura 13. Situación del mercado laboral según la regulación de los estudios de doctorado 

3.6 Situación del mercado laboral según el programa de doctorado [ ] 

https://datawrapper.dwcdn.net/vbOwn/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/BLuYS/1/
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4. CARACTERÍSTICAS DEL EMPLEO 

4.1 Lugar de trabajo 

Figura 14. Lugar de trabajo 

4.1.1 Lugar de trabajo según la rama de conocimiento 

 
Figura 15. Lugar de trabajo según la rama de conocimiento 

 

https://datawrapper.dwcdn.net/UVVTc/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/X4Ykm/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/HT4es/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/oj0qr/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/01epw/1/
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4.1.2 Lugar de trabajo según la regulación de los estudios de doctorado 

Figura 16. Lugar de trabajo según la regulación de los estudios de doctorado 

 

4.1.3 Lugar de trabajo según el programa de doctorado en la UVigo [Visualizar datos] 

 

4.2 Modalidad de contratación 

Figura 17. Modalidad de contratación 

4.2.1 Modalidad de contratación según el lugar de trabajo 

  

                                                           
7 Tasa de asalarización: Personas tituladas en doctorado que trabajan como asalariados para otra persona, empresa o 

institución. 
8 Tasa de emprendimiento: Personas tituladas en doctorado que trabajan en el régimen especial de trabajadores 

autónomos o como empresarios/as (titulares de una empresa). 

https://datawrapper.dwcdn.net/dS35D/1/
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Figura 18. Modalidad de contratación según el lugar de trabajo 

4.2.2 Modalidad de contratación según la rama de conocimiento 

Figura 19. Modalidad de contratación según la rama de conocimiento 

4.2.3 Modalidad de contratación según la regulación de los estudios de doctorado 

Figura 20. Modalidad de contratación según la regulación de los estudios de doctorado 

 

4.2.4 Modalidad de contratación según el programa de doctorado [Visualizar datos] 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/6hWTI/2/
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4.3 Rama de actividad 

Figura 21. Rama de actividad 

4.3.1 Rama de actividad según el lugar de trabajo 

Figura 22. Rama de actividad según el lugar de trabajo 

4.3.2 Rama de actividad según la rama de conocimiento 

Figura 23. Rama de actividad según la rama de conocimiento 
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4.3.3 Rama de actividad según la regulación de los estudios de doctorado 

Figura 24. Rama de actividad según la regulación de los estudios de doctorado 

4.3.4 Rama de actividad según el programa de doctorado [Visualizar datos] 

 

4.4. Categoría profesional 

Figura 25. Categoría profesional 

4.4.1 Categoría profesional según el lugar de trabajo 

                                                           
9 Categoría profesional de directivos/as, mandos intermedios y técnicos/as cualificados/as. 

https://datawrapper.dwcdn.net/7QdI1/2/
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Figura 26. Categoría profesional según el lugar de trabajo 

4.4.2 Categoría profesional según la rama de conocimiento 

Figura 27. Categoría profesional según la rama de conocimiento 

4.4.3 Categoría profesional según la regulación de los estudios de doctorado 
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Figura 28. Categoría profesional según la regulación de los estudios de doctorado 

4.4.4 Categoría profesional según el programa de doctorado [Visualizar datos] 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/fqgQo/1/
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5. VALORACIÓN DEL EMPLEO 

5.1 Relación entre el trabajo y los estudios realizados en la UVigo 

Figura 29. Adecuación temática del puesto de trabajo 

5.1.1 Relación entre el trabajo y los estudios según la rama de conocimiento 

Figura 30. Adecuación temática del puesto de trabajo según la rama de conocimiento 

5.1.2 Relación entre el trabajo y los estudios según la regulación de los estudios de 

doctorado 

Figura 31. Adecuación temática del puesto de trabajo según la regulación de los estudios de doctorado 
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5.1.3 Relación entre el trabajo y los estudios según el programa de doctorado [Visualizar 

datos] 

5.2 Relación entre las exigencias del empleo y el nivel académico adquirido en la 

UVigo 

Figura 32. Relación entre el trabajo y el nivel académico adquirido en la UVigo 

5.2.1 Relación entre el empleo y el nivel académico adquirido en la UVigo según la rama 

de conocimiento 

Figura 33. Relación entre el trabajo y el nivel académico adquirido en la UVigo según la rama de conocimiento 

5.2.2 Relación entre el empleo y el nivel académico adquirido en la UVigo según la 

regulación de los estudios de doctorado 

  

                                                           
10 Proporción de personas tituladas que desarrolla un trabajo cuyas demandas y exigencias son inferiores al nivel 

académico adquirido en los estudios realizados. 

https://datawrapper.dwcdn.net/eMSJN/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/eMSJN/1/
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Figura 34. Relación entre el trabajo y el nivel académico adquirido en la UVigo según la regulación de los estudios de 
doctorado 

5.2.3 Relación entre el empleo y el nivel académico adquirido en la UVigo según el 
programa de doctorado [Visualizar datos] 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/WPAfb/1/
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Anexo 1: Distribución de los programas de doctorado por rama de conocimiento 
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