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RAZONS PARA A REALIZACION
DESTE ESTUDO

O Parlamento Galego, na sla sesion de 11 de xullo de 1989, aprobaba o texto definitivo
da Lei de Ordenamento do Sistema Universitario Galego remitido polo Consello da Xunta.
Consoante o seu articulado, creabase a Universidade de Vigo por segregacion da de Santiago
de Compostela. Co nomeamento do seu reitor e equipo de gobermno o 14 de setembro de
1989, daba inicio a andaina desta institucion universitaria, proceso gue se complementaria en
xaneiro de 1990 coa publicacion do decreto de segregacion de centros e instalacions con
todos 0s seus medios materiais € humanos.

Xa pasaron 23 anos e a Universidade de Vigo foise asentando e consolidando coa
incorporacion de novas titulacions. Ao longo deste periodo, foronse graduando estudantes que
se incorporaron as suas tarefas profesionais. Quedaba, no entanto, unha materia pendente
gue non se levara a cabo e que se relacionaba coa opinidn que as persoas tituladas tifan
da sUa universidade. Por este motivo e co obxecto de cofecer estas opinions, realizouse
este estudo, que tenta restitulr esa ligazon que todo fitulado/a ten coa sia universidade,
transmitindo as suas ideas sobre as actividades levadas a cabo durante os anos de formacion
universitaria, a orientacion para 0 emprego, a formacion complementaria, a situacion laboral,
as caracteristicas do primeiro emprego e do actual, as competencias profesionais adquiridas
ou as caracteristicas dos estudos.

Cabe sublifnar que, se ben a Universidade de Vigo realiza periodicamente un seguimento
dos seus titulados/as a traves das enquisas realizadas desde a ACSUG, constatouse desde
a Area de Emprego da Universidade que esta medida é insuficiente de cara a aproveitar a
experiencia do antigo alumnado para mellorar a empregabilidade dos futuros titulados/as, asi
COMO para apoiar 0s/as que se encontran Na situacion de procura do primeiro emprego. Por
todas estas razons, decidiuse levar a cabo o presente estudo.

Neste traballo tivéronse en conta xuntamente as promocions que concluiron os seus estudos
hai seis anos asf como as que os terminaron hai cinco, por crer que & tempo suficiente para
que a persoa titulada se insira no mundo laboral, en calquera dos seus ambitos, e poida
proporcionar as suas vivencias profesionais. A partir destes datos, a Universidade de Vigo
podera ter un documento valioso para reflexionar e pdr en practica as conclusions as que
poidan ter dado lugar as entrevistas. SO asi esta institucion académica estara en contacto
cunha sociedade cada vez mais en mudanza e que lle exixe respostas as suas procuras. Asi
pois, estas formulacions identificanse cunha fusion de vontades entre a Universidade e as
persoas tituladas co fin de mitigar un baleiro social que estaba expectante.

Luis Espada Recarey
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Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo

A

INTRODUCION

1.1. ANTECEDENTES

No ano 2009 publicouse o Estudo do grao de satistaccion do alumnado coa Universidade.
Aplicacion a Universidade de Vigo, cuxo contido se centraba en admitir que a atomizacion
da informacion € un grave problema que afecta a nosa Universidade. Xa que logo, débese
avogar por compatibilizar a autenticidade de cada universidade co seu pluralismo docente,
a difusion dos seus cofecementos e a actitude do seu alumnado, sen esquecer que esta
institucion académica se debe a sociedade e que esta lle exixira, cada vez mais, que produza
rendementos dos seus recursos, esforzos e dedicacions.

A realizacion dun estudo especifico sobre o grao de satisfaccion do alumnado coa sua
universidade serviu para constatar as sUas fortalezas e debilidades, as cales poderan utilizarse
para ratificar ou rectificar as directrices que marcan as lifas de actuacion desta institucion
académica.

Con este obxectivo, levouse a cabo unha enquisa entre o alumnado da Universidade de Vigo
matriculado no curso 2008-2009. Dita enqguisa tentaba cubrir unha ampla gama tematica
relacionada coa opinion que este colectivo tifa sobre as caracteristicas dos métodos de
ensino-aprendizaxe utllizados, formas de avaliacion dos seus cofiecementos adquiridos,
infraestruturas, equipamentos docentes, servizos sociais, bolsas de estudos, actividades
Culturais e deportivas etc.

O modelo de cuestionario utilizado foi 0 empregado na Universidade Politécnica de Madrid,
adaptado as peculiaridades da Universidade de Vigo. Desde o punto de vista metodoldxico,
os resultados obtidos estrutUranse, alén de globalmente, por ambitos de cofiecemento e por
campus. Estes resultados serven para modelar as tendencias observadas en cada un dos
parametros analizados, que se centran no cohecemento do grao de satisfaccion sobre o
proceso formativo, ademais doutros aspectos avaliados, entre eles os servizos e instalacions
da institucion universitaria, mobilidade, practicas en empresas, e contratos pre- e posdoutorais.
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Posteriormente, no 2010, completouse este traballo coa monografia titulada Estudo sobre a
transicion do alumnado da Universidade de Vigo ao traballo. Este estudo estéa dirixido a recoller
informacions sobre a relacion entre o estudo e o traballo do estudantado de Ultimo curso das
titulacions pertencentes aos centros propios da Universidade de Vigo, asi como a sua vision
e as expectativas sobre 0 mundo profesional nun momento de crise como o actual que incita
a procura de emprego.

Asi pois, aplicouse unha enquisa autoadministrada cuxos resultados foron analizados en detalle.
A través desta ferramenta foron examinados os distintos comportamentos do estudantado no
inicio da sUa vida laboral segundo o ambito académico, o campus e a titulacion.

O obxectivo deste estudo residia en comprender o comportamento do estudantado universitario
na transicion cara & vida laboral activa en funcion dos seguintes parametros:

- O perfil do estudantado.

- O acceso a carreira universitaria en funcion do futuro mercado laboral.

- As caracteristicas da ocupacion e a sua afinidade cos estudos universitarios.
- As expectativas de integracion na vida laboral.

O estudo demostrou que, no momento de escoller titulacion, un 18,6% do estudantado foi
influido polos seus amigos/as ou cofecidos/as e un 14,5% o fixo por consello de profesionais.
Tamén é notabel a influencia exercida polos proxenitores (13,3%). Os medios de comunicacion
social tiveron menor importancia (8,4%).

A hora de escoller a sta titulacién, a vocacién foi o factor motivador co que o alumnado
entrevistado mais se identificou (73,1%), seguido dos aspectos de caracter sociolaboral, boa
remuneracion da profesion (64,4%,), boa procura laboral da profesion a que os estudos dan
acceso (64,1%) e as posibilidades de ascender social e profesionalmente (64%).

Case a metade do estudantado entrevistado (47,4%) considerou que a mellor maneira de
complementar a sta formacion universitaria seria coa realizacion de cursos de mestrado ou
posgrao, o 13,6% con cursos de actualizacion, o 12,9% con outra carreira afin a realizada e
0 8,8% cun doutoramento. Case nunha quinta parte das entrevistas (17,3%) non considerou
necesario realizar calquera tipo formacion complementaria aos estudos universitarios.

O 22,6% dos entrevistados/as manifestaron ter traballado antes do seu ingreso no ensino

superior. A proporcion das persoas que o fixeron algunha vez durante a realizacion dos estudos
foi do 25,2%.

12
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1.2 ESTRUTURA DO INFORME

O contido deste informe sobre a insercion laboral das persoas tituladas da Universidade de
Vigo esta estruturado da seguinte maneira.

En primeiro lugar, a introducion ten por fin xustificar a necesidade deste estudo e céntrase
nunha idea forza: cofecermos a experiencia profesional e académica dos titulados/as da
Universidade de Vigo como primeiro paso para a implantacion dun observatorio ocupacional.
lguaimente, tamén se considerou necesario analizar a posibilidade de crear algun tipo de
vinculacion do colectivo de persoas tituladas coa Universidade de Vigo.

O segundo apartado, “Obxectivos do estudo” apunta 0s obxectivos desta enquisa,
diferenciando o obxectivo principal e os obxectivos especificos.

O terceiro apartado, “Caracteristicas técnicas do estudo”, contén informacions sobre a
metodoloxia seguida cunha pormencrizada descricion dos procedementos aplicados, 0s
apartados en que esta estruturado o cuestionario, a descricion da poboacion e a elaboracion
da mostra e, finalmente, a ficha técnica.

O apartado cuarto, “Andlise dos resultados da enquisa’, constitle o eixo principal do estudo.
Esta epigrafe, a mais extensa do informe, inclie os resultados do estudo a través dunha

grande cantidade de cadros e comentarios completados cos anexos.

Finalmente, realizouse un resumo executivo coas principais conclusions do estudo.
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Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo

OBXECTIVOS DO ESTUDO

2.1 OBXECTIVO PRINCIPAL

Estudar a insercion laboral das persoas tituladas da Universidade de Vigo nas promocions
de 2006 e 2007 coa intencion de contar con informacion que permita a retroalimentacion
(feedback) desde o mundo profesional.

2.2 OBXECTIVOS ESPECIFICOS

- Obter informacions das persoas tituladas da Universidade de Vigo nagueles
aspectos da sla experiencia insercion profesional.

- Analizar a relacion existente entre a sla experiencia profesional e a formacion
académica recibida.

- Desenvolver o primeiro paso para a implantacion dun observatorio ocupacional
como unidade de seguimento das caracteristicas das persoas fituladas que se
colocan no mercado de traballo (emprego encontrado, grao de afinidade co traballo,
tempo que demoraron en encontrar 0 primeiro emprego, .....).

- Analizar a posibilidade de crear algin tipo de vinculacion do colectivo de titulados/
as coa Universidade de Vigo (asociacion, foro, comunidade virtual, lista de
distribucion,...).

Estas perspectivas conforman as lifias estratéxicas relacionadas coa orientacion e informacion

de emprego recollidas no Plan estratéxico de emprego da Area de Emprego da Universidade
de Vigo.
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CARACTERISTICAS TECNICAS DO ESTUDO

3.1 METODOLOXIA

A constancia foi a ferramenta utilizada para avanzar nas diferentes fases deste estudo, desde
0 desefo e elaboracion do cuestionario até a analise dos datos e a redaccion do informe. A
seguir, describense cada un dos procedementos seguidos.

Deseiio e elaboracion do cuestionario

Durante os meses de novembro e decembro de 2011 desefouse un cuestionario a partir
dunha ampla andlise da bibliografia existente sobre este tema e dos propios obxectivos que se
formularan para este estudo en coordinacién coa Area de Emprego da Universidade de Vigo.

Neste sentido, tivéronse en conta as enquisas semellantes aplicadas noutras universidades
ou institucions académicas', entre elas, moi especialmente, a experiencia do Observatorio
Ocupacional da Universitat Jaume | de Castello. Finalmente, baixo estas consideracions, o
cuestionario (ver anexo A1) foi elaborado en xaneiro de 2012.

Definicién da poboacién

Este estudo aborda todas as titulacions oficiais da Universidade de Vigo con titulados/
as no mercado de traballo das promocions de 2006 e 2007, isto €, seis e cinco anos
despois da sUa graduacion. A razoén para centrar o estudo nestas dlas promocions
€ que, transcorrido ese tempo, as persoas tituladas tenden a reflexionar sobre a sua
experiencia académica e as sUas expectativas futuras no mercado laboral. Desta
maneira garantese que as persoas tomaron suficiente perspectiva dos seus estudos e
posibilidades no mercado laboral sen esquecer as suas experiencias despois da sla
pasaxe pola universidade.

1) Modelo de encuesta para egresados da Universidad Catélica de Avila ou o Cuestionario seguimiento de
egresados (version Chile) elaborado polo Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio.
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Alista cos enderezos de contacto dos titulados/as foi elaborada a partir da aplicacion informatica
de consulta da base de datos facilitada pola Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade.
Estes enderezos de contacto foron organizados nunha base de datos dixitalizada e depurada.

Envios dos cuestionarios

Nunha primeira fase, os cuestionarios foron enviados por correo electronico. Logo, nunha
segunda fase, comprendida entre xufo e setembro de 2012, os cuestionarios foron remitidos
por correo postal. En ambos 0s casos, 0 cuestionario foi enviado xunto cunha carta de
presentacion (ver anexo A2) asinada polo director da investigacion, o profesor emérito Luis
Espada Recarey, na que se expunan os obxectivos deste estudo.

Por correo electronico

O cuestionario, acompanado por unha carta de presentacion, inseriuse en anexo as mensaxes
de correo electronico enviadas. Unha vez cuberto, o cuestionario podia ser enviado tamén en
anexo por correo electronico.

Para que a taxa de resposta fose a mais elevada posibel, enviaronse periodicamente mensaxes por
comeo electronico a fin de lembrar as persoas inquiridas a importancia da sla participacion neste estudo.
Desta forma, ao estudantado que non respondia & mensaxe nun prazo dado, foille reiterado o correo
até en seis ocasions os dias 10 e 20 de febreiro, 1 e 30 de marzo, 13 de aoril e 5 de xurio. Esta fase foi
redlizada entre febreiro e xufio de 2012. No totdl, recibironse 634 respostas por este medio.

Por correo postal

Dos 4.014 correos electronicos dispofibeis aos que se enviou a enquisa electronica, 526
vifleron de volta por estaren errdneos ou desactualizados. Por este motivo, foi preciso enviar o
cuestionario por correo postal a estas persoas no mes de maio de 2012.

Para 0 caso das 2.718 persoas das que non se dispuna de e-mail de contacto, enviouse
unha carta por correo postal aos seus enderezos ou ao dos seus familiares en xuno de 2012.

Neste caso, incluiase un sobre con taxa de franqueo paga para facilitar a devolucion do
cuestionario cumprimentado.

Despois de deixar pasar dous ou tres meses, no mes de setembro de 2012 realizouse un
segundo envio as persoas que non responderan. No total, foron enviadas 3.244 cartas nas
duas ocasions referidas. Neste caso, 477 cartas vineron de volta por teren enderezos postais
desactualizados ou incorrectos ou teren un destinatario ausente ou descofiecido. Tendo en
conta estes condicionantes, a poboacion real dos fitulados/as ficou integrada por 5.707
elementos e recibironse 524 enquisas por esta via.
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Recollida dos datos e procesamento

Os cuestionarios recibidos e correctamente cubertos foron introducidos (dixitados) nunha base
de datos. O procesamento dos datos comportou duas operacions: codificacion e depuracion.
A primeira operacion ten por obxecto traducir as respostas en indicacions cifradas que faciliten
as clasificacions e o tratamento informatico (por exemplo no caso das escalas de valoracion
de 1 a b). A segunda refirese & necesaria revision en detalle dos resultados recollidos, para
0 gque foron aplicados filtros en cada variabel e revisada a concordancia das respostas. Este
procedemento, asi como a redaccion do informe de resultados, desenvolveuse entre 0s
meses de novembro e decembro de 2012,

Analise de datos e redaccion do informe de resultados

Atécnica do cuestionario ten como método complementario o tratamento estatistico dos datos.
Para iso recorreuse ao uso do software estatistico SPSS 15,5 para Windows gue permitiu
analizar a distribucion de frecuencias de variabeis cualitativas e as relacions de significancia
estatistica. Este procedemento tivo lugar entre decembro de 2012 e xaneiro de 2013.

3.2 ESTRUTURA DO CUESTIONARIO

Como se indicou anteriormente, elaborouse un cuestionario de 42 preguntas estruturado nos
seguintes apartados:

Datos sociobiograficos

Este apartado recompila una serie de datos biograficos das persoas tituladas para a sia mellor
contextualizacion e definicion de perfil; aspectos relacionados co local de residencia, titulacion/s
cursada/s, xénero, tempo investido en acabar a carreira,... Complétase coas informacions
fornecidas pola Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade. Os ftems abranguidos neste
apartado son os P1 e P2 do cuestionario aplicado.

Actividades durante os anos de estudo universitario

Neste apartado incliense varidbeis que permiten obter informacions sobre as actividades
gue as persoas tituladas desenvolveron durante a sla etapa formativa na Universidade de
Vigo, tales como as préacticas preprofesionais en empresas ou institucions, as estadias no
estranxeiro ou a realizacion de préacticas preprofesionais no estranxeiro. Tamén se fai unha
valoracion das competencias linglisticas desenvolvidas polos titulados/as, consideradas
chave, como o dominio do galego e doutras linguas. Preguntouse igualmente pola docencia
recibida en linguas estranxeiras. Este apartado abrangue as preguntas P25, P26 (apartados
8-12), P27-P29.

19



Orientacion para o emprego

Incllie as preguntas P30-P32 e pretende coriecer o nivel de uso, cofiecemento, aceptacion e
a efectividade e eficiencia das iniciativas de empregabilidade de matching ou emparellamento
desenvolvidas pola Universidade de Vigo e postas a disposicion do seu alumnado. Analizanse
aspectos como a empregabilidade de feedback ou realimentacion.

Formaciéon complementaria

Este apartado, que abrangue as preguntas P33-P36, pescuda a realizacion deste tipo de
formacion unha vez superados os estudos da titulacion. Ademais, analiza aspectos como o
tipo de formacion, o seu contido ou 0 motivo para realizala.

Situacion laboral das persoas tituladas

Este apartado recompila as informacions sobre a situacion de actividade ou inactividade e de
emprego ou desemprego (preguntas P3, P10, P11 e P13). Dunha maneira mais concreta, este
apartado inclie as informacions mais relevantes sobre as causas da situacion de desemprego
das persoas que Nno momento de realizar a enquisa non traballaban (P12). Tamén indaga sobre
as técnicas de procura de emprego desenvolvidas para conseguir o primeiro emprego (P15)
ou o tempo investido en encontralo (P14)

Caracteristicas do primeiro emprego

Este apartado ofrece datos sobre o primeiro emprego tales como a sla relacion cos estudos
realizados, o tipo de contrato, a xornada laboral, a categoria profesional, ... En definitiva, afecta
as preguntas P15-P20.

Caracteristicas do emprego actual

Este apartado recolle unha serie de preguntas relativas ao emprego actual como a relacion cos
estudos, a sobrecualificacion, o tipo de contrato, a xorada laboral, o tempo de permanencia, . ..
abranguendo as preguntas P4-P9 do cuestionario. Finalmente, realizase unha analise da
evolucion entre o primeiro emprego e 0 emprego actual.

Competencias profesionais adquiridas

Este apartado, desenvolvido a partir das respostas a pregunta P26, tenta determinar o

desaxuste existente entre as habilidades adquiridas durante a formacion universitaria, o actual
nivel de competencias das persoas tituladas e aguelas demandadas no traballo actual.
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Caracteristicas dos estudos

As preguntas P21-24 tefien por fin cofiecer a aplicabilidade profesional da formacion académica
adquirida a través dos planos de estudo. Formuladas en modo aberto, solicitouse da persoa
inquirida que indicara o complemento académico necesario para mellorar os programas da
titulacion cursada na Universidade de Vigo.

Organizacion das persoas tituladas

Este apartado, desenvolvido a partir das preguntas P37-P42, realiza unha aproximacion dos
vinculos que deberfan establecerse entre a Universidade de Vigo e as persoas tituladas co
obxectivo de aproveitar a experiencia do antigo alumnado.

Pregunta aberta

Deuse a posibilidade de que as persoas preguntadas puidesen deixar 0s seus comentarios
sobre 0s aspectos relacionados coa enquisa.

3.3 POBOACION E MOSTRA

Os cadros que se presentan a continuacion mostran diferentes datos sobre a configuracion da
poboacion obxecto deste estudo e a mostra finalmente recollida.

O seguinte cadro presenta a poboacion total obxecto de estudo, separada por titulacions e
Xénero.

Titulacion Homes | Mulleres | Total
Diplomatura en Ciencias Empresariais 38,3 61,7 405
Diplomatura en Educacion Social 13,5 86,5 133
Diplomatura en Enfermaria 12,9 87,1 395
Diplomatura en Fisioterapia 11,2 88,8 98
Diplomatura en Relacions Laborais 22,0 78.0 100
Diplomatura en Traballo Social 9,8 90,2 102
Diplomatura en Turismo 19,2 80,8 73
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 25,9 74,1 54
Enxenaria de Minas 74,2 25,8 124
Enxefaria Industrial 68,6 31,4 468
Enxenaria de Telecomunicacion 70,0 30,0 277
Enxenaria Informatica 53,0 47,0 66
Enxenaria Técnica Agricola 37,8 62,2 119
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 55,1 449 49
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Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion 71,4 28,6 196
Enxenaria Técnica Forestal 51,3 48,8 80
Enxefaria Técnica Industrial 72,0 28,0 400
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 41,7 58,3 372
Licenciatura en Belas Artes 25,5 74,5 200
Licenciatura en Bioloxia 24,0 76,0 125
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 25,6 74,4 43
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 54,6 45,4 119
Licenciatura en Ciencias do Mar 20,0 80,0 115
Licenciatura en Quimica 25,0 75,0 108
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 14,3 85,7 70
Licenciatura en Dereito Econdmico 31,8 68,2 129
Licenciatura en Dereito 31,0 69,0 168
Licenciatura en Economia 38,4 61,6 99
Licenciatura en Filoloxia Galega 52,9 47,1 17
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 14,3 85,7 28
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 17,6 82,4 51
Licenciatura en Fisica 45,7 54,3 35
Licenciatura en Historia 38,2 61,8 34
Licenciatura en Psicopedagoxia 11,4 88,6 105
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 18,3 81,7 180
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 15,8 84,2 253
Diplomatura en Maxisterio 20,9 79,1 966
Mestrado Universitario en Ciencia e Tecnoloxia 40,0 60,0 10
Agroalimentaria

Mestrado Universitario en Dereito Urbanistico e do Medio 46,2 53,8 39
Ambiente

Mestrado Universitario en Enerxia e Sustentabilidade 76,7 23,3 43
Mestrado Universitario en Enxefaria Matematica 100 0,0 7
Mestrado Universitario en Estudos de Xénero 8,3 91,7 12
Mestrado Universitario en Fisica Aplicada 40,5 59,5 42
Mestrado Universitario en Fotonica e Tecnoloxias do Laser 66,7 33,3 15
Mestrado Universitario en Prevencion de Riscos Laborais 54,3 45,7 35
Mestrado Universitario en Quimica Avanzada 22,2 77,8 9
Graduado Superior Sénior 36,4 63,6 11
Graduado Universitario en Ciencias Policiais 65,5 34,5 29
Graduado Universitario en Desefio Téxtil e Moda 6,3 93,8 16
Graduado Universitario Sénior 33,3 66,7 63

No anexo A3 pode consultarse a distribucion xeral da mostra recollida para este estudo por
titulacions.
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A continuacion preséntase a distribucion da mostra estudada por titulacions e xénero. A
diferenza que aparece entre o valor total do cadro e os cuestionarios recollidos é debida a que
no cadro Non aparecen aguelas persoas andnimas gue non indicaron o seu xénero.

Titulacion Homes | Mulleres | Total
Diplomatura en Ciencias Empresariais 24,5 75,5 53
Diplomatura en Educacion Social 16,0 84,0 25
Diplomatura en Enfermaria 10,2 89,8 59
Diplomatura en Fisioterapia 15,0 85,0 20
Diplomatura en Relacions Laborais 13,3 86,7 15
Diplomatura en Traballo Social 0,0 100,0 15
Diplomatura en Turismo 13,3 86,7 15
Diplomatura en Xestion e Administracion Plblica 16,7 83,3 12
Enxeriaria de Minas 74,1 25,9 27
Enxenaria Industrial 69,7 30,3 109
Enxefaria de Telecomunicacion 68,9 31,1 45
Enxefaria Informatica 46,7 53,3 15
Enxenaria Técnica Agricola 41,2 58,8 17
Enxefaria Técnica en Telecomunicacion 50,0 50,0 8
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 76,5 23,5 17
Enxefaria Técnica Forestal 53,3 46,7 13
Enxefiaria Técnica Industrial 61,2 38,8 67
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 40,3 57,9 72
Licenciatura en Belas Artes 23,3 67,7 30
Licenciatura en Bioloxia 21,9 78,1 32
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 12,5 87,5 8
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 66,7 33,3 18
Licenciatura en Ciencias do Mar 23,3 76,7 43
Licenciatura en Quimica 27,6 72,4 29
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 25,0 75,0 12
Licenciatura en Dereito Econdomico 11,8 88,2 17
Licenciatura en Dereito 21,7 78,3 23
Licenciatura en Economia 48,7 53,3 15
Licenciatura en Filoloxia Galega 100,0 0,0 2
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 0,0 100,0 8
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 30,8 69,2 13
Licenciatura en Fisica 33,3 66,7 6
Licenciatura en Historia 33,3 66,7 6
Licenciatura en Psicopedagoxia 16,7 83,3 6
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 17,6 82,5 40
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 16,4 83,6 61
Diplomatura en Maxisterio 18,7 81,3 123
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Mestrado Universitario en Dereito Urbanistico e do Medio 50,0 50,0 2
Ambiente

Mestrado Universitario en Direccion e Planeamento do 0,0 100,0 1
Turismo

Mestrado Universitario en Enerxia e Sustentabilidade 100,0 0,0 2
Mestrado Universitario en Estudos de Xénero 0,0 100,0 1
Mestrado Universitario en Fisica Aplicada 50,0 50,0 2
Mestrado Universitario en Prevencion de Riscos Laborais 50,0 50,0 2
Graduado Universitario en Informacion Técnica do 50,0 50,0 2
Medicamento

Graduado Universitario Sénior 100,0 0,0 1
Graduado Universitario en Ciencias Policiais 100,0 0,0 3
Graduado Universitario en Desefno Téxtil e Moda 0,0 100,0 3

3.4 FICHA TECNICA
Ambito: Universidade de Vigo.

Poboacion: Persoas tituladas que finalizaron os estudos universitarios na Universidade de Vigo
e obtiveron o titulo nos cursos académicos 2006 e 2007 .

Mostra recollida: 1.158 cuestionarios.

Estratificacion: A hora de realizar as andlises tivéronse en conta as seguintes varidbeis de
segmentacion:

- Xénero
- Ambitos académicos (ver cadro seguinte).

Titulacions que participan no estudo por ambitos?

Arte e humanidades |Ciclo longo | Licenciatura en Belas Artes

Licenciatura en Filoloxia Galega
Licenciatura en Filoloxia Hispanica
Licenciatura en Filoloxia Inglesa
Licenciatura en Historia

Licenciatura en Traducion e Interpretacion

2) Clasificacion segundo os criterios do Ministerio de Educacion e Cultura (MEC).
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Cientifico

Ciclo longo

Licenciatura en Bioloxia

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Licenciatura en Ciencias do Mar

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Fisica

Ciencias da saude

Ciclo curto

Diplomatura en Enfermaria
Diplomatura en Fisioterapia

Tecnoloxico

Ciclo curto

Enxefaria Técnica Industrial

Enxefaria Técnica Forestal

Enxenaria Técnica Agricola

Enxefaria Técnica de Telecomunicacion
Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion

Ciclo longo

Enxenaria de Minas

Enxenaria en Informatica
Enxenaria Industrial

Enxenaria de Telecomunicacion

Xuridico-social

Ciclo curto

Diplomatura en Ciencias Empresariais
Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Maxisterio

Diplomatura en Relacions Laborais

Diplomatura en Traballo Social

Diplomatura en Turismo

Diplomatura en Xestion e Administracion Publica

Ciclo longo

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Licenciatura en Dereito

Licenciatura en Dereito Econémico

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Psicopedagoxia

Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas

Procedemento: Envio por correo electronico e postal.

Erro: Para un nivel de confianza do 95%, e p=q, o erro real € de +2,57% para o conxunto da
mostra e no suposto de mostraxe aleatoria simple®.

Datas de realizacion: de febreiro a setembro de 2012.

Formula de calculo do erro mostral:

3) Por é@mbitos académicos o erro mostral é de: arte e humanidades (£7,92%), ciencias (+7,77%), ciencias da salde
(x9,61%), tecnoloxico (£4,90%) e xuridico-social (x4,06%).
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eg * f0,52*N-n
“Vn N-I

Onde:
N = ndmero de elementos da poboacion real
n= nUmero de elementos da mostra
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ANALISE DOS RESULTADOS DA ENQUISA

4.1 PERFIL DAS PERSOAS TITULADAS

1. Xénero

A mostra esta composta por un 65,0% de mulleres e un 35,0% de homes. Comparado coa
proporcion entre homes e mulleres existente no total da poboacion (62,9% de mulleres contra
37,1% de homes), comprobase que a distribucion por xénero na mostra axdstase moito a
distribucion real na poboacion.

Na distribucion do xénero nas diferentes ramas de cofecemento (ver cadro seguinte)
encontraronse diferenzas estatisticamente significativas. Desta maneira pddese ver que as
titulacions do ambito de ciencias da salde (88,6%), arte e humanidades (79,5%) e cientifico
(76,3%) son maioritariamente femininas fronte aos estudos do ambito tecnoldxico que contan
con maior presenza de homes (65,1%).

Mostra
Mulleres Homes
Arte e humanidades 79,5 20,5
Cientifico 76,3 23,7
Ciencias da salde 88,6 11,4
Tecnoloxico 34,9 65,1
Xuridico-social 75,2 24,8

A distribucion da mostra recollida por titulacions e xénero preséntase no segundo cadro do
apartado 3.3 "Poboacion e mostra” (pax. 23-24).
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2. Residencia durante os estudos

Este apartado proporciona diferentes informacions sobre o lugar de residencia do estudantado
durante os estudos (non necesariamente familiar). Cabe referir que non se preguntou pola
morada no momento de realizar a enquisa, 0 que impide cohecer a fondo a mobilidade
de traballo dos titulados/as. Ademais, a determinacion deste aspecto non estaba entre 0s
obxectivos deste estudo.

O seguinte cadro presenta a porcentaxe de persoas tituladas agrupadas polas provincias nas
que se localizaba a sla residencia no momento en que estaban a cursar os seus estudos na
Universidade de Vigo*.

Provincia %
Pontevedra 56,0
Ourense 20,1
Corufia, A 10,2
Lugo 4,9
Asturias 1,0
Ledn 0,7
Madrid 0,4
Bizcaia 0,3
Zamora 0,3
Cantabria 0,2
Gipuzkoa 0,2
Valencia 0,2
Badajoz 0,1
Barcelona 0,1
Castellon 0,1
Cordoba 0,1
Las Palmas de Gran Canaria 0,1
Murcia 0,1
Salamanca 0,1
Sevilla 0,1
Teruel 0,1
Zaragoza 0,1
Ns/Nr 4,7

Como se pode comprobar, mais de nove de cada dez persoas tituladas (91,2%) que
responderon & enquisa eran orixinarias das provincias galegas. Mais de tres cuartas partes
(76,1%) residian nas provincias nas que se emprazan os tres campus da Universidade de Vigo
(Qurense, Pontevedra e Vigo).

4) Estes datos foron facilitados pola Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade da Universidade de Vigo.
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Por comunidades auténomas a distribucion € a seguinte: Castilla y Ledn (1,1%), Asturias
(1,0%), Pais Vasco (0,5%), Madrid (0,4%), Comunidade Valenciana (0,2%), Andalucia, Aragon
e Cantabria (0,2%), Canarias, Cataluia, Extremadura e Region de Murcia (0,1%).

No anexo A4 mostrase a distribucion de frecuencias das persoas tituladas inquiridas en funcion
do concello onde residian durante os estudos. Como se pode comprobar, 0s principais
municipios de residencia dos fitulados/as durante os seus estudos foron: Vigo (25,6%),
Ourense (10,9%), Pontevedra (5,9%), A Corufia (2,5%), Redondela (1,8%), Ponteareas (1,6%),
Marin e Santiago de Compostela (1,5%). Estes municipios concentran mais da metade das
persoas interrogadas (51,3%).

3. Persoas tituladas que traballan féra de Galicia
As persoas tituladas que na actualidade traballan fora de Galicia representan o 5,9% das
persoas inquiridas. Neste colectivo existen dous grupos diferenciados: aqueles que traballan

noutros territorios do Estado (72,5%) e os que o fan en paises estranxeiros (27,5%).

Os territorios espanois nos que na actualidade traballan os titulados/as que realizaron 0s seus
estudos na Universidade de Vigo e que responderon a esta enquisa son:

Comunidade Autonoma %

Madrid 29,2
Cataluna 14,6
Asturias 14,6
Castilla 'y Ledn 10,4
Comunidade Valenciana 8,3
Castilla-La Mancha 6,3
Andalucia 4,2
Aragon 4,2
llas Canarias 4,2
Pais Vasco 2,1

Cantabria 2,1

Comprobase que existe unha dispersion xeografica semellante a cando se facia referencia
a residencia durante os estudos. Isto pode ser interpretado de dias maneiras. En primeiro
lugar, que determinadas titulacions da Universidade de Vigo captan alumnado doutros
territorios (especialmente Ciencias do Mar ou Enxefaria de Minas). Por outro lado, no sentido
inverso, é un indicador tanto da maior mobilidade xeografica que supon ter unha titulacion
universitaria (que € maior que noutros niveis educativos) como dunha consecuencia do
movemento emigratorio derivado do ciclo econdémico de crise en termos de desemprego
dos ultimos anos.
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Os palses estranxeiros nos que traballan os titulados/as inquiridos son:

Pais %

Alemana 20,0
Francia 15,0
Reino Unido 15,0
Portugal 10,0
Italia 10,0
Ilanda 10,0
Suiza 10,0
India 10,0
Singapur 10,0

E posibel que o nimero real de persoas que traballan fora de Galicia, ben en territorios
espanois, ben no estranxeiro, sexa maior dada a dificuldade de contactar con elas para a
realizacion desta enquisa.

4. Ambitos de cofiecemento

A mostra que respondeu este cuestionario distriblese por ambitos de cofiecemento do
seguinte modo.

Os estudos con maior representacion son as titulacions do ambito xuridico-social co 42,9%
das respostas. En segundo lugar, cunha porcentaxe menor, mais tamén importante, estan
as respostas dos titulados/as do ambito tecnoloxico (28,7%). A continuacion, aparecen as
titulacions do ambito de arte e humanidades e cientifico, con porcentaxes de resposta de
10,6% e 10,4%, respectivamente. Finalmente, cunha porcentaxe moi reducida, xa gue se trata
de duas titulacions, achanse os estudos do ambito das ciencias da saude (7,5%).

Esta distribucion representa de forma bastante aproximada a distribucion real da poboacion
entre estes mesmos ambitos académicos.

Distribucion da poboacion Distribucion da mostra
Arte e humanidades 8,8 10,6
Cientifico 7,2 10,4
Ciencia da satide 7,3 7,5
Tecnoldxico 28,1 28,7
Xuridico-social 48,3 42,9

Como se pode observar, a menor proporcion que na mostra posuen as titulacions do ambito
xuridico-social esta “compensada” pola maior proporcion das titulacions cientfficas e do ambito
de arte e humanidades.
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5. Duracién dos estudos
A duracion media dos estudos en anos é de 5,38 e unha desviacion tipica de 2,146.

Ao comparar esta variabel por xénero aparecen diferenzas significativas, no sentido de que os
homes (6,07) demoran mais que as mulleres (4,98) en finalizar 0s seus estudos.

Relativamente as diferenzas por ambitos de ensino, cabe ter en conta a diferente duracion das
titulacions incluidas en cada unha destas categorfas. Asi pois, todas as titulacions incluidas
dentro do ambito de ciencias da salde son de ciclo curto (diplomaturas), mentres que a
totalidade das titulacions de arte e humanidades son de ciclo longo (licenciaturas). Os ambitos
tecnoloxico e xuridico-social inclien titulacions de ciclos longos e curtos.

Tendo en conta estes datos, as persoas tituladas do ambito das ciencias da salde son as que
acabaron os seus estudos mais rapido (3,17 anos). Aguelas dos ambitos tecnoloxico (6,78
anos) e cientffico (6,25) son as gue mais tardaron. Finalmente, as persoas tituladas do ambito
de arte e humanidades (con titulacions de ciclo longo) tardaron mais (5,58 anos) que as do
ambito xuridico-social (4,57 anos).

O anexo A5 mostra a distribucion dos anos de estudo nas diferentes titulacions.

4.2 ACTIVIDADES DURANTE OS ANOS DE ESTUDO UNIVERSITARIOS

A continuacion, preséntase a informacion recollida nesta enguisa referida a realizacion de practicas en
empresas, institucions ou similares durante os estudos, a participacion en programas de mobilidade
intemacional, a realizacion de précticas en empresas no estranxeiro, a docencia recibida en lingua
estranxeira e as competencias linglisticas desenvolvidas en galego e en linguas estranxeiras.

1. Realizacion de practicas en empresas/instituciéons

En total, 0 55,6% das persoas inquiridas sinalaron a realizacion de practicas en empresas/
institucions ou similares durante 0s seus estudos na Universidade de Vigo (0 44,7% de homes
contra 0 61,5% de mulleres).

Por ambitos de cofiecemento, existen grandes diferenzas, sendo superior entre as persoas
tituladas dos ambitos das ciencias da salde (91,9%), xuridico-social (67,2%) e cientffico

(69,8%) que nos ambitos de arte e humanidades (18,0%) e tecnoldxico (41,4%).

O anexo AB reficte a distribucion de frecuencias de realizacion de practicas en empresas ou
institucions por titulacions. Tal como se pode comprobar, existen grandes diferenzas. Redlizaron
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practicas en empresas durante os seus estudos mais de oito de cada dez estudantes das seguintes
titulacions: Enxefnaria de Minas (81,5%), Fisioterapia (85,7%), Turismo (86,7%), Ciencias Empresariais
(88,9%), Traballo Social (93,3%), Enfermaria (93,8%) e Educacion Social (96,3%). Ao contrario, realizou
practicas menos dun terzo do estudantado de Filoloxia Inglesa (7,7%), Traducion e Interpretacion
(16,4%), Fisica e Historia (16,7% ambas), Enxenaria Tecnica en Informatica de Xestion (17,6%),
Enxefiaria de Telecomunicacion (27,7%) e Comunicacion Audiovisual, Economia e Quimica (33,3%).

2. Participacion en programas de mobilidade internacional

Neste apartado mostrase a participacion das persoas tituladas da Universidade de Vigo en
programas de mobilidade internacional. A oferta dos distintos programas de intercambio de
formacion de estudantes na Universidade de Vigo esta formada por: Programa Erasmus,
bolsas de intercambio propias (programa Convenio bilateral), programa ISEP (programa de
mobilidade con universidades dos EUA), lectorados e bolsas do MAEC-AECID, programa
Vulcanus e bolsas FARO GLOBAL (préacticas formativas) e ARGO (formacion complementaria).

En primeiro lugar, o 17,2% das persoas tituladas da Universidade de Vigo participaron nestes
programas de mobilidade internacional, sendo levemente superior a porcentaxe de homes
(20,3%) que de mulleres (16,3%).

Por rama de cofiecemento, as titulacions con maior porcentaxe de participacion son as de
arte e humanidades (45,9%). A maior distancia sitlanse os titulados/as do ambito tecnoloxico
(21,5%), cientifico (14,2%) e xuridico-social (10,5%). So un 2,3% dos titulados/as do ambito
das ciencias da salde participaron nestes programas do 2,3%.

O anexo A7 reflicte as grandes diferenzas existentes na proporcion de participacion dos titulados/as
nos programas de mobilidade intemacional en funcion da titulacion cursada. Presentan unha maior
participacion neste tipo de programas os titulados/as de Filoloxia Inglesa (61,5%) e de Traducion e
Interpretacion (67,4%). Seguidamente, achanse os titulados/as de Comunicacion Audiovisual (41,7%),
Enxefaria de Telecomunicacion (34,0%), Enxefaria de Minas e Turismo (33,3%). Polo contrario, non
participou ningunha persoa titulada de Ciencias de Actividade Fisica e do Deporte, Enxenaria Tecnica
Forestal, Fisica, Fisioterapia, Historia, Psicopedagoxia, Relacions Laborais, Traballo Social e Xestion e
Administracion Plblica. As porcentaxes mais baixas de participacion situaronse en Maxisterio (2,3%),
Enfermaria (3,1%), Dereito (3,8%), Economia (6,7%) e Bicloxia (9,4%).

3. Realizacion de practicas en empresas no estranxeiro
En relacion coa posibilidade de realizar practicas en empresas do estranxeiro, un 8,1%

considerou que a Universidade de Vigo facilitou esta opcion contra o 55,0% que opinou o
contrario. Un 36,9% non respondeu a esta cuestion.,
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Por xénero, a proporcion de mulleres que consideran que se facilitaba a realizacion deste tipo
de practicas (8,3%) € levemente superior a expresada polos homes (6,9%).

Por ambitos académicos, a maior proporcion deuse nas titulacions pertencentes & rama de
ciencias da saude (14,0%) e xuridico-social (9,3%) contra as pertencentes ao ambito de arte
e humanidades (4,9%), cientifico (5,8%) e tecnoldxico (6,6%).

4. Competencias lingiiisticas desenvolvidas

4.1 Conecementos de galego

A seguir, méstranse 0s resultados relacionados co nivel de cofiecemento da lingua galega que
manifestaron ter as persoas inquiridas. As competencias valoraronse nunha escala de cinco
puntos gue vai de 1 (nada/ningun cofiecemento) a 5 (moito/cofiecemento excelente).

O grao de cofiecemento do galego por frecuencias foi de ningun cofiecemento no 3,9% dos
casos, algun cohecemento no 4,7%, medio no 13,0%, bo no 29,5% e excelente no 49,0%.

Isto supodn que 0 96,1% dos inquiridos ten polo menos algun cofiecemento de galego.

Comparando por xénero, non se encontraron diferenzas estatisticamente  significativas
(p=0,202), tal como se pode comprobar no seguinte cadro:

Ningdn Algin Medio Bo Excelente
Home 4,0 51 11,7 34,9 44,3
Muller 4,7 4,5 13,3 26,7 51,4

Ao analizar a media dos conecementos do galego agrupando os resultados por ramas de
cofiecemento, non se encontraron diferenzas estatisticamente significativas.

Nada Pouco Algo Bastante | Moito
Arte e humanidades 3,5 3,5 9,6 30,7 52,6
Cientifico 2,8 7,5 19,6 20,6 49,5
Ciencias da salide 9,9 1,2 8,0 28,4 51,9
Tecnoloxico 3,7 5,1 13,9 31,5 45,8
Xuridico-social 3,3 4,7 12,4 30,2 49,4

Ao analizar a contribucion da formacion recibida na Universidade de Vigo no cofiecemento
do galego, un terzo das persoas interrogadas (33,4%), respondeu que foi nula, o 18,0% que
contribuiu pouco, 20,5% algo, 13,8% bastante e para o 14,4% moaito.

Por xénero, existen diferenzas estatisticamente significativas, tal como se pode comprobar na
seguinte grafica:
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Nada Pouco Algo Bastante Moito
Home 40,7 19,3 19,6 12,0 9,0
Muller 29,8 17,7 21,2 14,5 17,4

En xeral, as mulleres achan que a contribucion da stia formacion universitaria en lingua galega®
€ superior a dos homes (53,1% contra 40,6%).

Por ambitos, a contribucion das titulacions da Universidade de Vigo no cofiecemento do
galego seguiu a seguinte distribucion:

Nada Pouco Algo Bastante Moito
Arte e humanidades 14,8 10,4 14,8 21,7 38,3
Cientifico 37,7 19,3 20,2 14,9 7,9
Ciencias da Saude 42,7 11,0 13,4 15,9 17,1
Tecnoloxico 47,2 21,2 16,0 9,4 6,2
Xuridico-social 26,0 18,6 26,3 14,0 15,1

Como se pode comprobar, existen diferenzas estatisticamente significativas na valoracion da
contribucion da formacion recibida na Universidade de Vigo que os titulados/as realizan en
funcion da rama de conecemento na que se encadra a sua titulacion. O nivel de contribucion
das carreiras dos ambitos tecnoldxico (31,6%), cientifico (43,0%) e ciencias da salde (46,4%)
€ menor que as das ramas de arte e humanidades (74,8%) e xuridico-social (55,4%),

4.2 Docencia recibida en lingua estranxeira

Os titulados/as foron preguntados sobre a docencia recibida en lingua estranxeira durante 0s
seus estudos na Universidade de Vigo. No total, recibiron docencia en lingua estranxeira case
un terzo das persoas interrogadas (32,2%).

Existen diferenzas estatisticamente significativas por ramas de cofiecemento. Asi, o nivel de
docencia en lingua estranxeira dos titulados/as dos ambitos de arte e humanidades € superior
ao resto de agrupacions de titulacions (66,4%). As titulacions do ambito xuridico-social e
tecnoldxico presentan niveis do 38,9% e 23,6%, respectivamente. Finalmente, as titulacions
cientificas e das ciencias da salde presentan 0s niveis mais baixos cunhas porcentaxes de
10,0% e 10,5% respectivamente.

O anexo A8 mostra a distribucion deste item nas titulacions analizadas.
4.3 Conecementos de linguas estranxeiras

A continuacion, analizanse os resultados recollidos para inglés, aleman e francés. Como no
apartado 1 desta epigrafe, os conecementos destas linguas foron valorados nunha escala

5) Suma das respostas algo, bastante e moito.
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de cinco puntos que vai desde o 1 (nada/ningun conecemento) até 5 (moito/ cofecemento
excelente).

4.3.1 Coiiecementos de inglés
PosUen cofiecementos de inglés o 93,9% das persoas inquiridas. O 6,1% carece de calguera
cofecemento desta lingua de uso global, o 16,3% ten algin cofecemento, o 37,1% un

conecemento medio, 0 26,5% bo e o 14,0% excelente.

O seguinte cadro mostra o nivel de coflecemento do inglés por xénero:

Ningdn Algun Medio Bo Excelente
Home 56 16,7 37,3 26,8 14,1
Muller 6,4 15,5 37,1 26,5 14,5

De seguido, preséntanse as diferenzas de cofiecementos da lingua inglesa por ambitos. Neste
caso, tamén se encontraron diferenzas estatisticamente significativas (suma de cofiecemento
bo e excelente). Por un lado, as titulacions do ambito de arte e humanidades (68,4%) presentan
uns niveis de inglés superiores ao tecnoldxico (48,7%) e cientifico (48,1%). Finamente, os
titulados/as da rama de ciencias da saude (25,9%) e xuridico-social (28,9%) presentan uns

niveis de cofecementos de inglés inferiores aos dos outras ambitos.

Ningun Algin Medio Bo Excelente
Arte e humanidades 2,9 9,0 19,8 33,3 35,1
Cientifico 1,8 6,4 43,6 33,6 14,5
Ciencias da Saude 8,6 14,8 50,6 18,5 7,4
Tecnoloxico 3,0 13,3 35,0 33,7 15,0
Xuridico-social 9,6 22,8 38,7 19,7 9,2

En relacion coa contribucion dos estudos universitarios & melloria dos cofiecementos de inglés,
a maioria (54,7%) respondeu gue foi nulo, o 16,3% que foi pouco, o 37,1% que contribuiu en
algo, 0 26,5% bastante e 0 14,0% moaito.

O seguinte cadro mostra a contribucion da carreira universitaria na mellora do nivel de
conecemento de inglés por xénero (p<0,05):

Nada Pouco Algo Bastante Moito
Home 57,5 24,4 13,2 3,3 1,6
Muller 52,4 23,7 12,9 5,8 572

Por ambitos de cofiecemento, existen diferenzas estatisticamente significativas. Como se
pode comprobar no seguinte cadro, as titulacions de arte e humanidades son as que mais
contribuiron @ mellora dos conecementos de inglés (41,1%) contra o 8,7% do ambito cientifico,
0 5,6% do xuridico-social, 0 3,2% do tecnoldxico e o 1,2% do das ciencias da salde.
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Nada Pouco Algo Bastante Moito
Arte e humanidades 21,4 17,0 20,5 17,0 241
Cientifico 43,5 27,0 20,9 7,0 1,7
Ciencias da salde 75,9 18,1 4,8 1,2 0,0
Tecnoloxico 59,9 26,9 9,9 2,2 1,0
Xuridico-social 58,3 24,3 11,8 3,5 2,0

4.3.2 Coinecementos de francés

Tal como se pode comprobar, o nivel de cofiecemento global de francés é baixo. Posten algin
cofiecemento de francés o 22,3% das persoas inquiridas (5,9% excelente, 6,6% bastante e 9,8%
medio). A maioria (59,4%) non ten ningun conecemento e un 18,4% referiu ter algin conecemento.

Por xénero, encontraronse diferenzas estatisticamente significativas, sendo maior a porcentaxe
de mulleres con algun cofecemento do francés (44,6%) que de homes (34,1%).

Ningdn Algun Medio Bo Excelente
Home 65,9 17,6 7,6 56 3,2
Muller 55,4 18,6 11,1 7,5 7.5

O seguinte cadro presenta o nivel de cofiecemento de francés por ambitos. Neste caso tamén
se encontraron relacions de significancia estatistica. As persoas tituladas do ambito de arte
e humanidades (66,4%) tefien un nivel de cofecementos de francés superior aos do ambito
tecnoloxico (34,0%), cientffico (35,8%), xuridico-social (38,9%) e ciencias da saude (44,4%).

Ningdn Algun Medio Bo Excelente
Arte e humanidades 33,6 15,5 10,0 17,3 23,0
Cientifico 64,2 14,2 9,4 4.7 7,5
Ciencias da salde 55,6 24,7 12,3 6,2 1,2
Tecnoloxico 66,0 17,5 7,4 5,06 3,5
Xuridico-social 61,1 19,6 11,0 5,0 3,4

No tocante & contribucion da formacion universitaria & mellora dos cofiecementos de francés,
0 86,6% respondeu gue foi nula. Un 5,6% recofeceu que foi pouca, un 3,0% que contribuiu
en algo, un 2,6% bastante e un 2,2% moito.

Por ambitos, existen diferenzas de significancia estatistica. Cabe destacar, tal como se
mostra No seguinte cadro, que a metade dos titulados/as da rama de arte e humanidades
recofeceu que o seu paso pola Universidade de Vigo contribuiu nalgiin grao na melloria dos
seus cofiecementos de francés. No resto de ambitos, predomina a contribucion nula en
porcentaxes que van do 86,0% no ambito xuridico-social ao 97,7% no tecnoloxico.
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Nada Pouco Algo Bastante Moito
Arte e humanidades 50,0 9,8 14,3 13,4 12,5
Cientifico 89,5 6,1 1,8 1,8 0,9
Ciencias da Saude 95,1 3,7 0,0 1,2 0,0
Tecnoloxico 97,7 1,0 1,0 0,0 0,3
Xuridico-social 86,0 7,9 2,5 2,0 1,6

4.3.3 Coiecementos de aleman

A Ultima lingua estranxeira analizada de maneira separada foi o aleman. O nivel de coflecemento
desta lingua & moi baixo (13,7%). O 7,5% manifestou posuir algin cofiecemento, o 3,2% un
conecemento medio, 0 1,4% bo e o 1,7% cualificouno de excelente.

A seguir, preséntase 0 grao de cofecemento de aleman por xénero, non existindo diferenzas
estatisticamente significativas.

Ningdn Algun Medio Bo Excelente
Home 86,6 8,3 2,1 1,2 1,8
Muller 85,4 7,4 3,9 1,6 1,7

De seguido, mostrase o nivel de conecemento de aleman en funcion dos ambitos. Neste caso
encontraronse diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05). O nivel de cofiecemento
das persoas fituladas de arte e humanidades (25,5%) & superior ao resto de agrupacions de
titulacions (0 15,8% do ambito tecnoloxico, o 14,0% do cientifico, o 10,8% do xuridico-social
e 0 6,2% no de ciencias da saude).

Ninglin Algun Medio Bo Excelente
Arte e humanidades 74,5 15,1 3,8 5,7 0,9
Cientifico 86,0 5,6 2,8 1,9 3,7
Ciencias da salde 93,8 2,5 2,5 0,0 1,2
Tecnoloxico 84,2 9,4 3,8 1,4 1,0
Xuridico-social 89,2 5,6 2,8 0,5 1,9

No tocante a contribucion da formacion universitaria na mellora dos cofiecementos de aleman,
esta afectou ao 9,5% das persoas inquiridas (4,6% un pouco, 1,8% algo, 1,3% bastante e
0,7% moito) contra 0 91,5%.

A contribucion das titulacions & mellora dos cofiecementos de aleman por ambitos académicos
tamén presenta diferenzas estatisticamente significativas, sendo superior, igualmente, entre os
titulados/as da rama de arte e humanidades (22,9%) contra os das ciencias da saude (3,7%),
do ambito tecnoldxico (4,7%), do xuridico-social (9,2%) e do cientifico (9,7%).
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Nada Pouco Algo Bastante Moito
Arte e humanidades 77,1 12,4 57 3,8 1,0
Cientffico 90,3 4,4 3,5 0,9 0,9
Ciencias da salde 96,3 2,4 0,0 0,0 1,2
Tecnoloxico 95,3 2,7 0,7 1,0 0,3
Xuridico-social 91,8 4,5 1,6 1,4 0,7

4.3.4 Conecementos doutras linguas

Até un 13,9% das persoas inquiridas referiron ter cofiecemento doutra/s lingua/s. O seguinte
cadro mostra as diferentes linguas citadas asi como a sua distribucion porcentual:

LINGUA %
Portugués 50,5
Catalan 28,6
ltaliano 24,4
Chinés 4,4
Vasco 2,5
Polaco 1,9
Xaponés 1,9
Arabe 1,9
Neerlandés 1,3
Ruso 1,3
Sueco 0,6
Romanés 0,6
Noruegués 0,6
Checo 0,6

A continuacion, analizase pormenorizadamente a situacion do portugués, italiano® e catalan.
Cohecementos de portugues

O nivel de conecemento do portugués é moi alto entre as persoas que declararon conecer
esta lingua, xa que tan s6 o 5,3% declarou non ter ningln cofiecemento desta lingua. O
grao de cofecemento é excelente no 14,9% dos casos, bo no 17,6%, medio no 39,2% e,
finalmente, algiin no 23,0%.

A contribucion dos estudos universitarios na mellora de cofiecementos desta lingua, moi
proxima a galega, cifrase no 48,6% (12,9% moito, 5,7% bastante, 12,9% algo e 10,0% pouco).

6) O peso especifico destas dlas linguas esta asociado ao feito de que as universidades de Italia e Portugal son os
principais destinos do alumnado da Universidade de Vigo que participou en programas de mobilidade internacional
(17,9% e 8,6%, respectivamente), tal como refire o estudo A experiencia académica do alumnado da Universidade
de Vigo en programas de mobilidade internacional (2010) (cf. Bibliograffa).
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O 51,4% referiu que a contribucion da carreira no coflecemento do portugués foi nula.
Coriecementos de italiano

O grao de conecemento desta lingua é excelente e bo para a maioria de persoas entrevistadas
(29,4% en ambos 0s casos), medio para 0 23,5% e algun para o 2,9%. Un 14,7% referiu non
ter ningdn conecemento.

A contribucion da titulacion na mellora dos cofiecementos de italiano € do 61,8% (8,8%
moito, 11,8% bastante, 14,7% algo e 2,9% pouco). No 38,2% restante, a contribucion da
Universidade de Vigo foi nula.

Corfiecementos de catalan

0 90,9% das persoas que declararon ter cofecementos desta lingua presentan algiin grao de
dominio (18,2% excelente, 9,1% bo, 22,7% medio e 40,9% algun).

A contribucion da formacion universitaria no cofiecemento do catalan foi do 18,1% para as
persoas interrogadas (9,1% moito, 4,5% bastante e 4,5% algo).

4.3 ORIENTACION PARA O EMPREGO

A Universidade de Vigo leva desenvolvendo desde hai anos diferentes iniciativas de formacion
e informacion sobre o mercado de traballo, tales como o Foro Tecnoldxico de Emprego ou o
Forumemprego Universitario.

Na enquisa aplicada neste estudo non so se preguntou pola participacion neste tipo de
iniciativas, sendn tamén se valorou o grao de implicacion nestas actividades, diferenciando a
participacion da persoa titulada en calidade de organizadora ou de asistente.

1. Participacion nos foros empresariais de procura de emprego

En total, a maioria dos titulados/as (62,2%) recofieceu non ter participado neste tipo de
iniciativas. Unha terceira parte (33,0%) manifestou ter participado como asistente e un 2,4%
na organizacion. O 2,4% das persoas inquiridas non responderon a esta pregunta.

Por xénero, os homes presentan, en xeral, unha maior participacion que as mulleres, tanto

como asistentes (37,3% contra 30,8%) como en calidade de organizadores (3,9% contra
1,5%).
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Por ambitos de cofecemento, existen grandes diferenzas no grao de participacion, sendo maior
entre os titulados/as dos ambitos tecnoléxico (0 46,2% como asistente e 0 5, 7% como organizador),
clentifico (0 37,5% como asistente e o 1,7% como organizador) e xuridico-social (0 33% como
asistente e 0 1,4% como organizador). O menor nivel de participacion, como asistentes, rexistrouse
entre os titulados/as de arte e humanidades (13,9%) e de ciencias da sadde (0,8%). Nestes dous
ambitos ningUin entrevistado manifestou ter participado como organizador.

2. Valoracion das iniciativas de procura de emprego

Entre as persoas que participaron nalgin dos foros empresariais de procura de emprego, a
opinion predominante € que a experiencia resultou moi Util (47,6%). Un 46,9% valorou estas
iniciativas como pouco Utiles para a sua insercion no mercado de traballo e un 5,5% como
nada util.

Por xéneros, achan que se trata de iniciativas moi Utiles para a insercion laboral o 50,9%
de homes e 0 47,3% de mulleres; son pouco Utiles para o 45,3% de homes e o 47,7% de
mulleres e, finalmente, nada Utiles para 0 3,7% de homes e 0 4,9% de mulleres.

Tal como se reflicte no seguinte cadro, constatanse diferenzas significativas entre os ambitos
de cofiecemento en relacion coa valoracion das iniciativas levadas a cabo pola Universidade
de Vigo para formar e informar sobre a procura de emprego. A valoracion predominante nos
ambitos cientifico (66,7%), de arte e humanidades (57,2%) e xuridico-social (49,4%) € que
se trata de iniciativas pouco Utiles para a insercion laboral. Polo contrario, para a maioria das
persoas tituladas da rama tecnoloxica (60,0%), estas iniciativas resultaron moi Utiles contra o
27,1% da rama cientifica, 0 33,3% da de arte e humanidades e o0 44,3% da xuridico-social.

Arte e Ciencias Ciencias da | Tecnoldoxico | Xuridico social
humanidades salde
Moi Uil 33,3 27,1 20,0 60,0 44,3
Pouco Uil 57,2 66,7 60,0 36,5 49,4
Nada Uil 9,5 6,3 20,0 3,5 6,3

3. Participacion nas actividades organizadas pola Oficina de Emprego

Neste estudo pescudouse sobre o tipo de actividade principal que motivou a participacion ou
uso dos servizos da Oficina de Emprego da Universidade de Vigo.

A primeira conclusion que se pode tirar deste pregunta € que a maioria das persoas
interrogadas (58,1%) nunca utilizaron os servizos da Oficina de Emprego durante a sua
estancia na Universidade de Vigo. Un 9,6% non respondeu a este ftem. En consecuencia,
case un terzo (32,4%) das persoas tituladas recorreron aos servizos ofrecidos pola Oficina de
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Emprego durante a realizacion dos seus estudos.

A busca de informacion sobre ofertas de emprego (45,1%) foi o motivo principal polo que
os titulados/as inquiridos participaron nalgunha das actividades organizadas pola Oficina
de Emprego durante os seus estudos, seguido do asesoramento en materia de practicas
preprofesionais (30,0%) e a participacion en talleres, seminarios, charlas-conferencias...
(20,9%). Pedir informacion sobre emprendemento motivou o 4,0% dos casos.

Por xénero, a participacion nas actividades organizadas pola Oficina de Emprego foi maior
entre os homes (36, 7%) que as mulleres (30,5%). Manifestaron non ter utilizado nunca os seus
servizos 0 59,2% de mulleres e 0 55,8% de homes. O seguinte cadro reflicte os principais
motivos que motivaron a homes e mulleres a utilizar os servizos da Oficina de Emprego.

Homes Mulleres
Informacion sobre ofertas de emprego 48,5 41,6
Practicas preprofesionais 31,5 30,3
Talleres, seminarios, charlas-conferencias 16,8 23,1
Asesoramento para o emprendemento 2,8 5,0

Por ambitos, a maior participacion en actividades organizadas pola Oficina de Emprego
producese no cientifico (48,3%) e o tecnoloxico (46,3%) contra o rexistrado nas titulacions
pertencentes a rama das ciencias da saude (4,7%), arte e humanidades (23,7%) e xuridico-
social (29,8%).

Arte e Ciencias | Ciencias da | Tecnoloxico | Xuridico

humanidades saude social
Informacion sobre 55.2 357 750 471 44.9
ofertas de emprego
Practicas 10,3 42,8 0,0 30,9 29,3
preprofesionais
Talleres, sem\nar\ols, 207 01 4 250 19.1 00 4
charlas-conferencias
Asesoramento para o 13.8 36 0.0 59 3.4
emprendemento
Nunca a utilizou 69,7 36,7 88,4 52,6 59,1
NS/NR 6,6 15,0 7,0 6,3 11

Como se pode comprobar no cadro anterior, o servizo de informacion sobre ofertas de
emprego foi o principal motivo de uso da Oficina de Emprego por parte dos titulados/as de arte
e humanidades (55,2%), do ambito tecnoldxico (47,1%) e xuridico-social (44,9%). O servizo de
informacion sobre as practicas preprofesionais foi o principal motivo entre as persoas tituladas
da rama cientifica (42,8%), seguido da tecnoldxica (30,9%) e do ambito xuridico-social
(29,3%). Unha proporcion notabel de titulados/as de arte e humanidades (13,8%) pediron
asesoramento sobre emprendemento.
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4.4 FORMACION COMPLEMENTARIA

Este apartado analiza os principais resultados sobre o estudo da formacion posterior &
obtencion do titulo universitario que o mercado de traballo lles exixe cada vez méis &s persoas
tituladas para demostrar a sta especializacion, tedrica e practica.

1. Realizacion da formaciéon complementaria

O 72,9% dos inquiridos/as realizaron algin tipo de formacion complementaria unha vez
acabados os estudos, sendo maior a proporcion de mulleres (75,4%) que de homes (68,6%).

Ao comparar a realizacion de formacion complementaria entre ambitos académicos,
comprobase que foi maior entre os titulados/as da rama cientifica (88,0%) e de arte e
humanidades (81,1%) que nos ambitos xuridico-social (69,6%), de ciencias da salde (69,8%)
e tecnoldxica (71,3%).

Por ftitulacions, realizaron algunha formacion complementaria a totalidade dos titulados/
as inquiridos das licenciaturas de Filoloxia Hispanica e Fisica. Sitlanse a continuacion os
titulados/as de Economia (93,3%), Comunicacion Audiovisual (91,7%), Ciencias do Mar
(88,4%) e Bioloxia e Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (87,5%). As menores porcentaxes
rexistranse entre os enxefeiros/as informaticos (37,5%) e os licenciados/as en Filoloxia Galega
e Psicopedagoxia (50,0%), Dereito Economico (52,6%) e Traballo Social (60,0%). O anexo A9
mostra as porcentaxes desta varidbel por titulacions.

2. Tipo de formacién complementaria

Neste apartado analizanse as modalidades de formacion complementaria escollidas polos
titulados/as da Universidade de Vigo. As porcentaxes non necesariamente suman o 100% xa
que esta pregunta era de resposta multipla.

Como se pode comprobar no seguinte cadro (resultados expresados en %), o tipo de
formacion mais estendida foron os mestrados (48,9%) seguidos, cun 39,6%, dos cursos
de especializacion. En terceiro lugar sitlanse os cursos de formacion continuada dirixidos a
persoas traballadoras (28,2%).

Total Homes Mulleres
Outra titulacion universitaria 19,7 17,2 21,1
Estudos de doutoramento 11,3 15,0 10,1
Mestrados 48,9 49,8 49,4
Cursos de especializacion 39,6 43,1 38,0
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Cursos de formacion continuada (dirixidos a persoas 28,2 24,3 24,8
traballadoras)

Cursos de formacion superior (non se exixe titulacion 54 4.1 5,7
académica)

Cursos de formacion profesional ocupacional (dirixidos 9,5 7,5 10,5
a desempregados/as)

Cursos de formacion profesional 8,1 7,5 8,1

Por xénero, destaca a maior proporcion de mulleres que realizaron outra titulacion universitaria
asi como a maior porcentaxe de homes gque seguiron cursos de doutoramento e de
especializacion.

De seguido, preséntase a distribucion porcentual desta variabel por ambitos de conecemento:

Arte e Ciencias | Ciencias da | Tecnoldxico |  Xuridico

humanidades salde social
Outra titulacion 15,2 8,8 1,7 14,0 29,7
universitaria
Estudos de 20,2 08,4 0.0 9,7 5.8
doutoramento
Mestrados 47,5 76,5 25,0 55,5 40,7
Cursos de 485 07,5 35,0 44,9 37,8

especializacion
Cursos de formacion
continuada (dirixidos a 24,2 14,7 75,0 27,5 25,6
traballadores)
Cursos de formacion
superior (Non se exixe 4,0 9,8 3,3 3,8 5,8
titulacion académica)
Cursos de formacion
profesional

. o 12,1 6,9 0,0 11,0 10,2
ocupacional (dirixidos a
desempregados/as)
Cursos de formacion 13.1 3.9 33 70 9.3
profesional

Como se pode observar no cadro anterior, a realizacion de mestrados é a tipoloxia de formacion
complementaria mais elixida polas persoas tituladas do ambito cientifico (76,5%), tecnoldxico
(65,5%) e xuridico-social (40,7%). Os cursos de especializacion foron a primeira opcion nas
titulacions da rama de arte e humanidades (48,5%) e tecnoldxica (44,9%). Os cursos de
formacion continuada foron a opcion mais escollida polos titulados/as de ciencias da salde
(75,0%) e por aproximadamente unha cuarta parte dos da rama tecnoldxica, xuridico-social e
arte e humanidades. E significativa a maior proporcion de titulados/as do ambito xuridico-social
que realizaron outra titulacion universitaria (29,7%).
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Pola sUa importancia cualitativa, no anexo A10 aparece tabulada, por titulacions, a proporcion
de persoas inquiridas gue realizaron outra titulacion. O anexo A11 reflicte as titulacions cursadas
en segundo lugar.

De resto, polo seu interese, 0 anexo A12 mostra tamén por titulacions, a proporcion de persoas
entrevistadas que cursaron cursos de doutoramento.

3. Contidos da formacién complementaria

A enquisa inclle unha pregunta cunhas opcions xenéricas (de resposta mdiltipla) sobre o tipo
de contidos da formacion complementaria, que permiten extraer unha informacion xeral moi
interesante.

Deste xeito, o 62,56% dos contidos da formacion complementaria realizada polas persoas
tituladas despois da carreira esta relacionada con contidos especificos da sua titulacion. Os
idiomas supuxeron 0 54,6% e a informatica o 47,3%. Un 21,4% da formacion esta relacionada
con outros contidos.

Existen diferenzas considerabeis nas respostas dadas por homes e mulleres, tal como se
pode ver no seguinte cadro (resultados expresados en %).

Homes Mulleres
Contidos de informatica 56,2 43,7
Contidos de idiomas 51,3 56,3
Contidos especificos da titulacion 58,4 65,5
Outros contidos 21,0 20,9

Por ambitos, cabe destacar, en primeiro lugar, a maior proporcion de persoas cunha titulacion
da rama tecnoldxica que elixiron unha formacion complementaria relacionada con idiomas
(61,9%) e con informatica (54,7%). Con respecto aos contidos especificos da titulacion, as
porcentaxes méis altas rexistranse entre os titulados/as de ciencias da salde (90,0%) e do
ambito xuridico-social (67,4%). Finalmente, os titulados/as da rama de arte e humanidades
presentan a maior proporcion de formacion complementaria noutros contidos (33,3%).

Arte e L Ciencias da . Xuridico-
. Cientifica , Tecnoldxico .

humanidades salde social
Conticios de 455 382 25,0 54,7 49,4
informatica
Contidos de idiomas 51,5 59,8 33,3 61,9 52,6
Contidos especificos | 5 ¢ 59,8 90,0 53,4 67,4
da titulacion
Outros contidos 33,3 16,7 117 258 18,0
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4. Motivacion da formacién complementaria

No cuestionario tamén se preguntou pola principal motivacion que levou aos titulados/as da
Universidade de Vigo a completar os seus estudos con mais formacions.

O seguinte cadro (resultados expresados en %) mostra que as dias motivacions con maior
proporcion foron prepararse para outros traballos (mellora da empregabilidade) e impulsar a
profesion (promover categoria), cun 46,5% e 21,3% respectivamente. Ampliar cofiecementos
a marxe de aspectos laborais foi a terceira das motivacions mais expresadas (19,4%).

Total | Homes | Mulleres

Prepararse para outros traballos, mellorar a mina 46,5 48,1 45,6
empregabilidade

Ampliar conecementos, sen considerar aspectos laborais 19,4 20,4 19,5
Impulsar a profesion, unha forma de promover 21,3 21,8 20,7
Pdrse ao dia_ 4,5 3,1 4,9
Encontrar un primeiro emprego 3,8 4,2 3,8
Qutros 4,5 2,4 55

Por xéneros, sen existir diferenzas significativas, cabe sinalar a maior proporcion de homes
no parametro de “mellorar da empregabilidade”, asi como a maior proporcion de mulleres que
optaron pola motivacion de “porse ao dia’.

Entre as outras motivacions sinaladas polos titulados/as para realizar este tipo de formacion
cabe destacar a preparacion de concursos/oposicions pola puntuacion de determinados
CUrsos, ser un requisito para cursar o doutoramento ou para obter unha bolsa.

Por ambitos de conecemento, O seguinte cadro mostra a distribucion das respostas obtidas
(resultados expresados en %).

Arte e o Ciencias da . Xuridico-
. Cientifico , Tecnoloxico .
humanidades salde social

Prepararse para outros
traballos, mellorar a 60,2 49,0 23,8 48,2 44,4
empregabilidade

Ampliar cofecementos,

sen considerar aspectos 16,6 19,2 31,7 19,3 18,56
laborais

Impulsar a mina

profesion, unha forma de 15,5 16,3 22,2 241 22,2
promover

Pdrse ao dia_ 2,9 1.9 14,3 2,0 5,6
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Encontrar un primeiro
emprego

1,0 77 0,0 3,06 4,2

4.5 SITUACION LABORAL DAS PERSOAS TITULADAS

Neste apartado preséntase informacion sobre a situacion laboral dos titulados/as da
Universidade de Vigo como o estado de emprego, 0 desemprego ou as técnicas aplicadas
para a procura do primeiro emprego.

1. Situacion laboral

No momento da realizacion da enquisa o 71,7% das persoas tituladas traballaban por conta
allea. A seguinte situacion mais frecuente era a de desempregado/a na procura de traballo
(19,9%). Un 5,2% das persoas interrogadas eran empresarios/as ou autbnomos/as.

%
Traballa por conta allea 711
Desempregado/a na procura de traballo 19,9
Traballa como empresario/a ou autbnomo/a 5,2
Continlia a estudar sen procurar emprego 2,0
Prepara oposicions sen procurar emprego 0,5
Ao coidado da familia 0,2
Outro: desempregado/a e non procura traballo 1,1

2. Situacion de emprego

De acordo con esta distribucion, a porcentaxe total dos titulados/as que traballaban no
momento de realizar a enquisa é do 76,3%. Dentro deste colectivo predominan os que o
traballan por conta allea (93,2%) contra os que o fan por conta propia (6,8%).

Por xénero, a taxa de actividade dos homes (80,2%) supera a das mulleres (75,0%). Por
ambitos de cofecemento, as titulacions tecnoldxicas presentan unha maior actividade (85,8%)
que as de ciencias da salde (75,6%) e as da rama xuridico-social (74,5%). As titulacions
cientificas e de arte e humanidades presentan unha situacion de emprego do 70,8% e 68,0%
respectivamente.

Por titulacions (anexo A13), traballan a totalidade das persoas diplomadas en Fisioterapia, os
enxeneiros/as de Telecomunicacion e os enxeneiros/as informaticos. Seguidamente, cunha
taxa de ocupacion superior aoc 85%, encontranse os licenciados/as en Filoloxia Inglesa (92,3%),
Comunicacion Audiovisual (91,7%) e Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (89,5%), 0s
diplomados/as en Relacions Laborais e 0s enxefieiros/as técnicos en Informatica de Xestion
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(88,2%), os licenciados/as en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (87,5%) e os enxefieiros/
as industriais (87,2%). Ao contrario, as taxas de ocupacion mais baixas rexistranse entre 0s
licenciados/as en Historia (33,3%), os enxefeiros/as técnicos forestais (46,7%), os licenciados/
as en Filoloxia Hispanica (50,0%), Bicloxia (53,1%), Belas Artes (53,3%) e Dereito (63,8%).

Entre as persoas tituladas en situacion de emprego foron identificados 0s seguintes grupos:
- Traballan e procuran emprego: 10,0%.
- Traballan e contindan a estudar: 8,1%.

Traballan e preparan oposicions: 5,0%.

- Traballan, procuran emprego e contindan a estudar: 1,7%.

- Traballan, procuran emprego e preparan oposicions: 1,7%.

Persoas tituladas que traballan e procuran emprego

Este grupo esté formado maioritariamente por mulleres (68,2%) contra un 31,8% de homes.
Por ambitos académicos, neste colectivo predominan os titulados/a do ambito xuridico-social
(50,0%) e de arte e humanidades (20,5%) contra o cientffico (4,5%), o tecnoldxico (5,7%) e o
de ciencias da saude (8,0%).

Por ramas de cofhecemento, nesta situacion encontrase o 21, 7% dos titulados/as que traballan
pertencentes ao ambito de arte e humanidades, o 12,0% do xuridico-social, o 10,8% de
ciencias da saude, 0 5,3% ao tecnoldxico e o 4,7% ao cientifico.

Por titulacions (anexo A14), destacan pola sUa elevada proporcion, os licenciados/as en
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (23,5%), os diplomados/as en Turismo (22,2%),
0s licenciados/as en Publicidade e Relacions Publicas (18,5%), os enxeneiros/as de Minas
(18,2%), os licenciados/as en Traducion e Interpretacion (17,0%), os enxerieiros/as técnicos
agricolas (15,4%) e os diplomados/as en Educacion Social (15,0%).

Persoas tituladas que traballan e contintian a estudar

As mulleres representan o 68,6% deste colectivo contra o 31,4% de homes. Por ambitos
académicos, predominan nos ambitos xuridico-social (40,8%), tecnoldxico (25,4%), arte e
humanidades e cientifico (12,7% en ambos 0s casos) e ciencias da saude (8,5%).

Por ramas de cofiecemento, nesta situacion achanse os 10,8% das persoas tituladas que
traballan dos ambitos de arte e humanidades, o 10,6% do cientifico, o 9,2% de ciencias da
saude, o 7,9% do xuridico-social e 0 6,3% do tecnoldxico.

Destacan pola sta elevada proporcion (anexo A15) os enxefieiros/as técnicos agricolas

(23,1%), diplomados/as en Xestion e Administracion Pdblica (20,0%), diplomados/as en
Maxisterio (14,4%), Fisioterapia, enxefieiros/as técnicos forestais e licenciados/as en Ciencia
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e Tecnoloxia dos Alimentos (14,3%), enxeneiros/as de Minas (13,6%), licenciados/as en
Traducion e Interpretacion (12,8%), Belas Artes (12,6%), Bioloxia (11,8%) e Publicidade e
Relacions Publicas (11,1%).

Entre os principais estudos que realizan os titulados/as ocupados que continlan a estudar,
destacan: outra titulacion ou especialidade (23,9%), idiomas (22,56%), mestrado (19,7%),
cursos de doutoramento (11,3%), cursos de especializacion (7,0%) ou formativos (4,2%).

Persoas tituladas que traballan e preparan oposicions

Este grupo esta constituido maioritariamente por mulleres (92,7%) e conformado, na slia maioria,
por titulados/as pertencentes ao ambito xuridico-social (43,2%) e de ciencias da saude (40,9%)
contra o tecnoldxico e cientifico (4,5% en ambos 0s casos) e de arte e humanidades (6,8%).

Por ambitos académicos, encontranse nesta situacion o 27,7% dos titulados/as que traballan
do ambito das ciencias da salide e, a maior distancia, o 5,1% do xuridico-social, o 3,6% de
arte e humanidades, o 2,4% do cientifico e 0 0,7% do tecnoldxico.

Pola elevada proporcion de titulados/as que se encontran nesta circunstancia destacan os
diplomados/as en Enfermaria (34,1%) e Fisioterapia (14,3%), asi como os licenciados/as en
Belas Artes (12,5%) e Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (11,8%). Mais informacion
no anexo A16.

3. Situacion de desemprego

O desemprego, isto €, a situacion das persoas gue non traballan e que procuran emprego No
momento da realizacion do estudo, afecta o 19,9% da mostra global estudada nesta enquisa
(20,9% no caso das mulleres contra 17,2% no dos homes).

Por ramas de cofiecemento, as proporcions de persoas tituladas desempregadas varian entre
0 23,8% nas titulacions do ambito de Arte e humanidades, o 23,3% do xuridico-social e de
ciencias da salde, o 21,7% do cientifico e 0 11,5% do tecnoldxico.

Por titulacions (anexo A17), as maiores taxas de desemprego achanse entre os licenciados/
as en Belas Artes (46,7%), Dereito (42,3%), Bioloxia (40,6%), enxefieiros/as técnicos/as
forestais (40,0%), licenciados/as en Filoloxia Hispanica (37,5%) e Economia (33,3%). Ao
contrario, os diplomados/as en Fisioterapia, enxefieiros/as en Telecomunicacion, Informéatica
€ 0s enxeneiros/as técnicos en Telecomunicacion non presentan taxas de desemprego. Con
porcentaxes de desemprego inferiores ao 10% sitlanse os enxeneiros/as industriais (9,2%),
os licenciados/as en Comunicacion Audiovisual (8,3%) e Filoloxia Inglesa (7,7%), asi como 0s
enxefeiros/as técnicos en Informéatica de Xestion (5,9%).
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En consecuencia, entre o colectivo especifico de persoas desempregadas, as mulleres
constitlien 0 69,3% contra o 30,7% dos homes. Por ambitos, a maioria pertencen ao xuridico-
social (60,4%), seguido do tecnoldxico (16,7%), arte e humanidades (12,7%), cientifico (171,4%)
e ciencias da saude (8,8%).

Entre as persoas tituladas en situacion de desemprego foron detectados 0s seguintes grupos:
- En situacion de desemprego e estudando: 18,3%.
- En situacion de desemprego e preparando oposicions: 18,7%.
- En situacion de desemprego e ao coidado familiar: 7,4%.
- En situacion de desemprego e beneficiario/a dunha bolsa/axuda: 3,5%.

Qutras  situacions: recibindo un subsidio de desemprego (3,9%), realizando traballos
esporadicos (2,2%), vivindo dos aforros (0,9%), valorando a posibilidade de emprender (0,9%).

Persoas tituladas desempregadas que contintan a estudar

Este grupo esta formado maioritariamente por mulleres (68,3%) asi como por titulados/as
pertencentes a rama xuridico-social (47,6%), tecnoloxica (19,0%), ciencias da saude (14,3%),
cientifica (11,9%) e arte e humanidades (7,1%).

Por ambitos académicos, achanse nesta situacion o 30,0% dos titulados/as da rama de
ciencias da salde, o 21,1% da tecnoldxica, o 19,2% da cientifica, o 17,4% da xuridico-social
e 0 10,3% de arte e humanidades.

A vez que procuran emprego, as persoas tituladas que se encontran nesta situacion estan
cursando un mestrado (28,6%), estudando idiomas (23,8%), estudando outra titulacion (14,3%)
ou un doutoramento (9,5%).

Persoas tituladas desempregadas que preparan oposicions

Este colectivo esta integrado maioritariamente por mulleres (65,8%). Na slUa maioria esta
constituido por persoas tituladas do ambito xuridico-social (72,1%) e de ciencias da salde
(18,6%) contra as de arte e humanidades e do cientifico (2,3% en ambos os casos) e do
tecnoloxico (4,7%).

Por ramas de cofiecemento, atdpanse nesta situacion o 40% dos titulados/as desempregados

do ambito de ciencias da salde e o 26,9% do xuridico-social contra o 3,4% de arte e
humanidades, o 3,8% do cientifico e 0 5,3% do tecnolodxico.
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4. Persoas tituladas que procuran emprego

Unha andlise méais pormenorizada dos datos obtidos permite determinar que, ao existir unha
proporcion de persoas gue traballan e procuran emprego, a porcentaxe total das persoas
entrevistadas que estaban a procurar emprego No momento da realizacion da enquisa ascende
ao 27,6% (un 29,0% de mulleres contra un 24,2% de homes).

Por ambitos, esta porcentaxe vai do 16,3% dos titulados/as da rama tecnoldxica ao 39,3% da de
arte e humanidades. Nunha situacion intermedia &chanse os titulados/as do ambito clentffico (25,0%),
0 31,4% de ciencias da salde e 0 32,3% do xuridico-social. Véxase a andlise mais pormenorizada
deste grupo na epigrafe “Persoas tituladas que traballan e procuran emprego” (pax. 47).

5. Tempo de procura de emprego

O tempo medio de procura de emprego das persoas tituladas inquiridas que se achan nesta
situacion é de 14,70 meses (1,22 anos).

O seguinte cadro reflicte a distribucion temporal da procura de emprego:

%
0 -3 meses 249
3- 6 meses 16,5
6 — 12 meses 23,6
1 -2 anos 17,5
Méais de 2 anos 14,5

A teor dos datos pode concluirse que o 17,5% das persoas inquiridas achanse en situacion
de desemprego de longa duracion, isto é, que levan polo menos doce meses na procura de
emprego. A proporcion dos desempregados/as de moi longa duracion (que levan polo menos
24 meses en situacion de desemprego) € do 14,5%. Estes dous grupos suman case un terzo
(32,0%) das persoas tituladas inquiridas en situacion de desemprego.

Por xénero, o tempo de procura de emprego das mulleres (14,97 meses/1,25 anos) € superior
ao manifestado polos homes (13,18 meses/1,10 anos).

Por ambitos de cofiecemento, existen diferenzas estatisticamente significativas. As persoas
tituladas da rama cientffica e de arte e humanidades son as que levan méis tempo procurando
emprego (19,21 meses/1,60 anos e 18,95 meses/ 1,58 anos, respectivamente). As persoas
tituladas que menos tempo procuran emprego son as do ambito de ciencias da salde (9,81
meses/0,82 anos) e do tecnoldxico (10,31 meses/0,86 anos).

No anexo A18 pddese consultar a distribucion do tempo de procura de emprego por titulacions.
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6. Outras situacidns: persoas desempregadas que non procuran emprego

Como se pode observar na epigrafe 1 deste apartado (pax. 46), até un 3,8% da mostra
analizada encontrase nunha situacion por elas definida como de “non traballo” e de "non
procura de traballo” no momento da realizacion da enquisa.

Dentro deste colectivo existen diferentes perfis: aquelas persoas tituladas que no momento actual
continlian a estudar (2,0%), aquelas que se dedican en exclusivo a preparacion das oposicions
(0,5%), as que estan ao coidado familiar (0,2%) e as que se achan noutra situacion (1,1%).

7. Factores condicionantes de desemprego

Este apartado avalia as caracteristicas que se poden destacar das persoas fituladas que
estan desempregadas no momento de realizar a enquisa. O ciclo da economia (4,30 nunha
escala de 1 a b) e a falta de contactos persoais (3,82) destacan como os principais atrancos
identificados como causantes do feito de non teren emprego. Seguidamente, aparecen
factores como a pouca experiencia laboral ou profesional previa (3,68), as escasas practicas
en empresas realizadas ao longo dos estudos universitarios (3,41) e a falta de conecemento
de idiomas (3,24).

Factores que dificultan a insercion laboral mediante escala de valoracion de 1 (ningunha
dificuldade) a 5 (moita dificuldade).

Total
Ter unha titulacion universitaria 2,18
Ter unha titulacion especifica 2,52
Ter estudado na Universidade de Vigo 1,56
O mal expediente académico 1,55
Falta de mestrados, cursos de posgrao ou outra formacion complementaria 2,37
Pouca experiencia laboral ou profesional previa 3,68
As poucas practicas en empresas realizadas ao longo da carreira 3,41
A falta de estancias de estudos ou de experiencias Nno estranxeiro 2,80
A falta de conecemento de idiomas 3,24
A falta de conecementos de informatica 2,22
Carecer de contactos persoais 3,82
O ciclo da economia 4,30
Non ter iniciativa nin asumir riscos 2,29
A falta persoal de esforzo 1,77
O descornecemento de técnicas de procura de traballo 2,02
A mala sorte 2,52
Non participar en organizacions estudantis ou de voluntariado 1,89
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A continuacion, analizanse estes factores por xénero.

Homes Mulleres

Ter unha titulacion universitaria 2,20 2,21
Ter unha titulacion especifica 2,49 2,58
Ter estudado na Universidade de Vigo 1,67 1,47
O mal expediente académico 1,72 1,48
Falta de mestrados, cursos de posgrao ou outra formacion 2,59 2,202
complementaria

Pouca experiencia laboral ou profesional previa 3,59 3,66
As poucas practicas en empresas realizadas ao longo da carreira 6,68 3,21
A falta de estancias de estudos ou de experiencias no estranxeiro 3,03 2,67
A falta de conecemento de idiomas 3,46 3,18
A falta de cofiecementos de informatica 2,22 2,18
Carecer de contactos persoais 3,97 3,74
O ciclo da economia 4,30 4,32
Non ter iniciativa nin asumir riscos 2,78 2,08
A falta persoal de esforzo 1,89 1,65
O descofiecemento de técnicas de procura de traballo 2,24 1,85
A mala sorte 2,29 2,54
Non participar en organizacions estudantis ou de voluntariado 2,00 1,84

No seguinte cadro esta variabel € expresada a través de frecuencias:

Nada | Pouco | Algo |[Bastante| Moito
Ter unha titulacion universitaria 41,2 18,3 27,7 8,1 5,3
Ter unha titulacion especifica 31,7 18,7 23,9 17,3 8,5
Ter estudado na Universidade de Vigo 68,3 13,4 14,1 2,5 1,8
O mal expediente académico 65,4 18,4 13,4 1,4 1,4
Falta de mestrados, cursos de posgrao ou 36,6 19,9 | 21,6 14,3 7.7
outra formacion complementaria
Pouca experiencia laboral ou profesional previa | 14,2 11,1 12,8 15,6 46,2
As poucas practicas en empresas realizadas 21,2 9,7 12,6 19,8 36,8
ao longo da carreira
A falta de estancias de estudos ou de 24,0 19,2 24,0 17,8 15,0
experiencias No estranxeiro
A falta de conecemento de idiomas 17,2 12,8 23,1 22,1 24,8
A falta de conecementos de informatica 41,5 20,2 19,6 12,56 6,3
Carecer de contactos persoais 8,3 8,7 17,6 23,5 41,9
O ciclo da economia 2,8 5,3 10,6 | 21,6 | 59,7
Non ter iniciativa nin asumir riscos 39,9 20,6 26,5 7,06 5,6
A falta persoal de esforzo 57,6 23,0 8,8 6,4 4,2
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O descofiecemento de técnicas de procurade| 44,6 23,5 20,7 7,4 3,9
traballo
A mala sorte 31,0 | 21,6 | 23,6 12,7 11,3
Non participar en organizacions estudantis ou 47,3 26,2 19,0 5,4 2,2
de voluntariado

En relacion coas diferenzas por ramas de cofiecemento, encontranse diferenzas significativas
nas seguintes causas: as poucas practicas en empresas realizadas ao longo da carreira, a falta
de cofiecemento de idiomas, a falta de coflecementos de informéatica, o descofecemento das
técnicas de procura de emprego e a mala sorte.

Atee Ciencias | Ciencias | Tecnoloxico | Xuridico-

humanidades da Saude social
Ter unha titulacion universitaria 2,23 2,63 1,85 2,24 2,12
Ter unha titulacion especifica 2,79 3,39 1,96 2,43 2,41
Ter estudado na Universidade 1,68 1,74 1,50 1,59 1,49
de Vigo
O mal expediente académico 1,51 1,79 1,40 1,46 1,67
Falta de mestrados, cursos de 2,65 21,04 2,32 2,10 2,44
posgrao ou outra formacion
complementaria
Pouca experiencia laboral ou 3,90 4,07 3,00 3,58 3,70
profesional previa
As poucas practicas en 3,76 3,41 1,88 3,76 3,46
empresas realizadas ao longo
da carreira
A falta de estancias de 2,55 2,86 2,72 3,06 2,80
estudos ou de experiencias no
estranxeiro
A falta de cohecemento de 2,43 3,07 3,12 3,47 3,46
idiomas
A falta de conecementos de 2,45 1,77 1,88 2,18 2,33
informatica
Carecer de contactos persoais 3,98 3,96 3,58 3,69 3,84
O ciclo da economia 4,32 4,46 4,24 4,33 4,26
Non ter iniciativa nin asumir 2,24 1,86 1,92 2,57 2,35
rscos
A falta persoal de esforzo 2,010 1,43 1,562 1,81 1,76
O descorecemento de técnicas 2,33 1,68 1,73 2,17 2,01
de procura de traballo
A mala sorte 2,34 3,00 2,88 1,92 2,62
Non participar en organizacions 1,90 1,70 1,88 1,70 1,99
estudantis ou de voluntariado
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No caso das poucas practicas en empresas realizadas ao longo da carreira, as titulacions do
ambito de ciencias da salde outérganlie menos importancia que o resto. No tocante & falta
de coflecementos de idiomas, son as persoas tituladas do ambito de arte e humanidades as
que lle confiren menor importancia. Con respecto & falta de cofiecementos de informatica ou
ao descofecemento de técnicas de procura de traballo, os titulados/as do ambito cientifico
e de ciencias da salde considérana en menor grao que o resto de ramas. Ao contrario, son
estes titulados/as os que mais consideracion lle prestaron a un aspecto externo como € a
‘mala sorte”.

8. Técnicas de procura do primeiro emprego

Unha cuestion relevante no seguimento das persoas tituladas universitarias é avaliar cales
foron as técnicas de procura de emprego utilizadas. As seguintes gréficas mostran as técnicas
de procura de emprego mais utilizadas polos titulados/as universitarios a hora de encontrar o
primeiro emprego despois de completar os estudos.

As técnicas de procura do primeiro emprego mais usadas son a resposta a anuncios de traballo
(25,4%) e os contactos persoais (18,8%). Con porcentaxes tamén relevantes, mencionaronse
técnicas como contactar cun empresario/empregador por conta propia ou a autocandidatura
(13,5%) e inscribirse en bolsas de traballo (8,5%).

%
Responder a anuncios de traballo 25,4
Mediante contactos persoais 18,8
Contactar cun empresario/empregador pola mifia conta 13,5
Anotandose en bolsas de traballo 8,5
Contactou coa empresa/institucion na que realizou as practicas durante os 5,9
estudos
Preparando oposicions/concursos 5,7
Pola empresa/titulacion onde traballou cando estudaba 4,9
Mediante unha axencia de emprego publica (INEM, outras) 3,2
Mediante unha ETT 2,9
Autoemprego/autonomo 1,1
Mediante unha empresa de emprego privada 1,0
Mediante unha empresa de seleccion de persoal 0,6
Colocar anuncios 0,5
Outras 7,6
Non responderon 4,1

A seguir, moéstrase a proporcion en que cada sexo referiu unha técnica de procura concreta.
Tal como se pode comprobar no seguinte cadro, as diferenzas mais destacabeis achanse na
maior proporcion de homes gue recorreron a responder a anuncios de traballo ou a contactos
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persoais. Alén diso, cabe destacar a maior proporcion de mulleres que conseguiron o seu

primeiro emprego a través de concursos/oposicions.

Home Muller
Responder a anuncios de traballo 28,4 24,3
Contactar cun empresario/empregador pola mifia conta 13,5 12,9
Colocar anuncios 0,3 0,6
Mediante unha axencia de emprego publica (INEM, outras) 2,4 3,3
Mediante unha ETT 1,9 3,3
Mediante unha empresa de seleccion de persoal 0,8 0,6
Mediante unha empresa de emprego privada 0,5 1,3
Preparando oposicions/concursos 3,4 6,5
Anotandose en bolsas de traballo 7, 8,5
Pola empresa/institucion onde traballou cando estudaba 5,0 5,1
Mediante contactos persoais 22,3 17,56
Contactou coa empresa/institucion na que realizou as practicas 5,3 6,2
durante os estudos
Autoemprego/autonomo 1,1 1,2
Non responderon 3,1 4,3

A distribucion das respostas por ambitos académicos mostra as seguintes porcentaxes:

Atee o Ciencias v Xuridico-
. Cientifico , Tecnoloxico .

humanidades da saude social
Responder a anuncios de 345 20.9 70 34.3 014
traballo
Contactar cun empresario/
empregador pola mifa 13,4 18,3 17,6 9,6 14,3
conta
Colocar anuncios 0,8 0,9 1,2 0,3 0,4
Mediante unha axencia de
emprego publica (INEM, 1,7 0,9 1,2 2,5 5,0
outras)
Mediante unha ETT 5,0 1,8 1,2 1,2 4.1
I\/Ied\arjte unha empresa de 00 0.9 15 0.2
seleccion de persoal
Mediante urjha empresa de 17 00 12 03 15
emprego privada
Preparando oposicions/ 50 0.9 10,5 15 91
CONCUrsOs
Anotandose en bolsas de 6.7 78 306 74 54
traballo
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Pola empresa/institucion

onde traballou cando 2,5 7,8 9,3 4,0 4,5
estudaba

Mediants contactos 16,0 19,1 12,8 21,0 19,0
persoais

Contactou coa empresa/

msﬂtu{cpn na que realizou 17 6.1 58 71 6.3
as practicas durante os

estudos

Autoemprego/autonomo 1,7 1,7 0,0 0,9 1,1

Non responderon 2,5 4.2 0,0 2,1 6,

9. Tempo investido en encontrar o primeiro traballo despois dos estudos

O tempo transcorrido desde a finalizacion dos estudos universitarios até encontrar un primeiro
traballo € amplamente utilizado como indicador da insercion laboral das persoas tituladas
universitarias. O 59,1% dos titulados/as encontraron traballo nos primeiros tres meses apos
acabar 0s estudos. Antes do primeiro ano encontraron traballo o 84,2%. Un 9,9% tardou mais
dun ano e un 6% mais de dous en encontrar este primeiro emprego.

%

0-3 meses 59,1

3 — 6 meses 13,6 84,2
6 — 12 meses 11,5

1 -2 anos 9,9

Méais de 2 anos 6,0

Non responderon 5,3

O seguinte cadro mostra estes resultados comparados por xénero. Como se pode observar,
as mulleres demoran mais en encontrar a primeira ocupacion, posto gue presentan maiores
proporcions gue os homes a partir dos seis meses de procura de emprego.

Homes Mulleres
0-3 meses 65,1 56,1
3 — 6 meses 14,7 88,9 12,7 81,5
6 — 12 meses 9,1 12,7
1 -2 anos 6,2 11,9
Méais de 2 anos 4,8 6,6
Non responderon 4,1 5,5

Existen diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05) entre ambitos de cohecemento, tal

como se mostra a continuacion:
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Arte e e Ciencias da L Xuridico-
. Cientifico , Tecnoldxico .

humanidades saude social
0-3 meses 411 45,7 85,9 77,6 48,5
3 — 6 meses 190|799 164|764 | 82 988 | 12,1 1953|134 | 759
6 — 12 meses 19,8 14,3 4.7 5,06 14,0
1 -2 anos 121 13,2 1,2 2.5 16,4
Méis de 2 anos 7,8 8,8 0,0 2,2 8,8
Non responderon 4,9 5,0 1,2 2,7 7,7

Como se pode comprobar, nunha proporcion moi elevada, as persoas tituladas da rama de
clencias da salde (85,9%) e da tecnoldxica (77,6%) encontraron o seu primeiro emprego nos
primeiros tres meses desde que sairon da Universidade de Vigo. Estar nunha situacion de
desemprego de longa duracion antes de arranxar o primeiro emprego, isto €, durante un ano
ou mais, dase mais entre os titulados/as do ambito xuridico-social (24,2%), cientifico (22,0%)
e arte e humanidades (19,9%) contra o 1,2% de ciencias da saude ou 0 4,7% do tecnoloxico.

O anexo A19 mostra a distribucion por fitulacions, observandose grandes diferenzas.
Conseguiron encontrar © seu primeiro emprego ao cabo de tres meses de finalizar os estudos,
0 93,8% dos enxefneiros/as en Informatica, o 90,5% dos diplomados/as en Fisioterapia, o
84,4% de Enfermaria, 0 83,0% de enxerfieiros/as en Telecomunicacion, o 81,3% de enxeneiros/
as técnicos en Informética de Xestion e o 80,8% de enxeneiros/as industriais. Ao contrario,
demoraron méis dun ano a maioria dos licenciados/as en Dereito (57,1%), o 45,5% dos
licenciados/as en Comunicacion Audiovisual, o 42,1% dos diplomados/as en Maxisterio e o
40% dos licenciados/as en Historia.

4.6 CARACTERISTICAS DO PRIMEIRO EMPREGO

Neste apartado considéranse as caracteristicas definitorias do primeiro emprego conseguido
polas persoas tituladas da Universidade de Vigo.

1. Relacién do primeiro traballo cos estudos

A seguir analizase a avaliacion que as persoas inquiridas fan da relacion entre os estudos e
o primeiro traballo desenvolvido. No 71,1% dos casos, os inquiridos/as traballaron no seu
primeiro emprego nunha ocupacion relacionada cos estudos realizados.

Ao comparar estes datos por xénero, encontraronse diferenzas estatisticamente significativas

(p<0,05). No caso dos homes (77,4%), o primeiro emprego estaba relacionado cos seus
estudos nunha proporcion superior & das mulleres (68,6%).
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Tamén se encontraron diferenzas estatisticas significativas entre ambitos de cofiecemento. As
persoas tituladas do ambito tecnoldxico (86,4%) e de ciencias da salde (86,0%) presentan
unha maior relacion entre os seus estudos e o primeiro traballo que as das ramas de arte e
humanidades (49,2%), cientffica (62,5%) e xuridico-social (66,0%).

2. Tipo de contrato

Para cofiecer a calidade do traballo desenvolvido polas persoas tituladas é interesante
analizar o tipo de contrato que tiveron no seu primeiro emprego. O seguinte cadro mostra
como no primeiro traballo predomina a contratacion temporal, quer de tipo eventual (26,0%)
ou de obra ou servizo (25,0%). Os contratos indefinidos apenas representan un 16,0% do
total.

%
Indefinido 16,0
Contrato eventual 26,0
Contrato por obra/servizo 25,0
Autoemprego/autbnomo 2,3
Contrato en practicas 13,3
Bolsas ou axudas 14,6
Sen contrato 3,0
Non responderon 4,0

Por xénero existen diferenzas estatisticamente significativas na contratacion do primeiro
emprego. Destaca a maior proporcion nas mulleres na tipoloxia de traballo eventual (28,0%) e
por obra/servizo (27,3%) que entre os homes (23,1% e 20,7%, respectivamente), asi como a
maior proporcion entre 0s homes das bolsas ou axudas (19,4%) e dos contratos en practicas
(15,4%) que entre as mulleres (12,1% e 12,0%, respectivamente).

Home Muller
Indefinido 16,4 15,7
Contrato eventual 23,1 28
Contrato por obra/servizo 20,7 27,3
Autoemprego/autonomo 1,9 2,2
Contrato en practicas 15,4 12
Bolsas ou axudas 19,4 12,1
Sen contrato 3,2 2,7
Non responderon 3,1 4,1

A continuacion, mostrase o tipo de contrato agrupado por ambito de cofiecemento. Existen
diferenzas estatisticamente significativas.
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Arte e Cientifico | Ciencias | Tecnoloxico | Xuridico-

humanidades da saude social
Indefinido 12,8 10,2 8,2 13,0 21,7
Contrato eventual 29,9 24,6 68,2 13,4 26,2
Contrato por obra/servizo 25,6 29,7 15,3 20,8 28,3
Autoemprego/autonomo 4,3 3,4 0,0 2,2 1,9
Contrato en practicas 9,4 6,8 5,9 22,0 11,2
Bolsas ou axudas 9,4 23,7 1,2 27,6 71
Sen contrato 8,5 1,7 1,2 0,9 3,6
Non responderon 4,1 1,7 1,2 2,7 5,7

3. Xornada de traballo

No tocante & xormada de traballo desenvolvida polas persoas tituladas da Universidade de Vigo
No seu primeiro emprego, mais de tres cuartas partes (75,4%) traballaban a xornada completa
contra o0 24,6% que o facia a tempo parcial. Un 5,8% non respondeu a esta pregunta.

Ao comparar 0s datos entre homes e mulleres, encontraronse diferenzas estatisticamente
significativas. Os homes traballan a xormada completa (83,7%) en maior proporcion que as
mulleres (70,8%)

As porcentaxes de traballo a xornada completa por ambitos € superior no tecnoléxico (90,3%)
e en ciencias da salde (85,5%) que en artes e humanidades (53,2%), no xuridico-social
(69,9%) e o cientifico (70,7%).

4. Categoria profesional

Outro indicador interesante para cofiecer a calidade da insercion das persoas tituladas
universitarias € a categoria de traballo do emprego que desenvolveron. Caberfa esperar que
os titulados/as universitarios traballasen como técnicos/as (medios ou superiores), mandos
intermedios ou directivos/as. En efecto, estas categorias abarcan a maioria (58,8%) das persoas
inquiridas. No seu primeiro traballo, predominan as situacions de técnico/a medio (32,6%),
técnico/a superior (22,9%), operario/a (16,0%) e administrativo/a (19,3%). As categorias de
mando intermedio e directivo representan o 3,3% e 0 0,6%, respectivamente.

%
Técnico/a medio (grupo B) 32,6
Administrativo/a (grupo D) 19,3
Técnico/a superior (grupo A) 22,9
Directivo/a 06
Operario/a 16,0
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Mando intermedio 3,3
Bolseiro/a 4,0
Outro 1,2
Non responderon 5,4

Ao procurar diferenzas por xénero, existen diferenzas estatisticamente significativas. A
proporcion de categorias de traballo propias de titulados/as universitarios (mandos intermedios,
técnicos/as medios, directivos/as e superiores) € maior entre os homes (68, 7%) que as mulleres
(55,6%). As mulleres presentan tamén en maior medida a categoria de operaria (17,7% contra
13% de homes), duplicandose no caso da categoria de administrativo/a (18,7% contra 9,8%).

Home Muller
Técnico/a medio (grupo B) 35,4 31,0
Administrativo/a (grupo D) 12,2 23,2
Técnico/a superior (grupo A) 27,4 20,8
Directivo/a 0,0 0,6
Operario/a 13,3 17,7
Mando intermedio 5,9 1,9
Bolseiro/a 5,3 3,2
Outro 0,5 1,6
Non responderon 3,3 6,1

Tamén se encontraron diferenzas estatisticamente significativas entre ramas de ensino, tal
COMo Se Mostra No seguinte cadro:

Arte e Cientifico | Ciencias da | Tecnoldxico | Xuridico-

humanidades salde social
Tecnico/amedio 19,8 04,4 62,8 37,5 29,3
(grupo B)
Administrativo/a 04 1 10,9 06 76 314
(grupo D)
Técnico/a superior 19.0 395 20,5 34.4 1.8
(grupo A)
Directivo/a 0,9 1,7 0,0 0,6 0,4
Operario/a 20,7 16,8 12,8 6,0 20,5
Mando intermedio 52 1,7 0,0 57 2.2
Bolseiro/a 4,3 2,5 0,0 7,9 2,4
Outro 0,0 1,7 1,3 0,3 1,5
Non responderon 4,9 2,5 9,0 3,1 7,1
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4.7 CARACTERISTICAS DO EMPREGO ACTUAL

As caracteristicas do emprego actual, que implican ter alcanzado un certo nivel de estabilidade
no desenvolvemento profesional, supofien a consecucion duns obxectivos a teor da formacion
e experiencias laborais previas.

1. Relacién do emprego actual cos estudos

Neste caso, mais de tres cuartas partes (75,5%) afirmaron ter un emprego relacionado
cos estudos cursados na Universidade de Vigo. Un 15,6% referiu que o seu traballo actual
esta pouco relacionado e un 8,9% que non ten ningunha relacion coa sua formacion
universitaria.

%

Estan relacionados 75,5
Estan pouco relacionados 15,6
Non tefien ningunha relacion 8,9
Non responderon 23,4

Ao comparar por xénero, encontraronse diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05).
Ainda que é semellante a proporcion de mulleres (76,2%) e de homes (75,6%) que desenvolven
empregos relacionados cos seus estudos, a proporcion de mulleres que tefien un emprego
non relacionado cos seus estudos (10,5%) duplica & dos homes (5,8%).

Home Muller
Estan relacionados 75,6 76,2
Estan pouco relacionados 18,6 13,3
Non, non tefien ningunha relacion 5,8 10,5
Non responderon 19,8 25,2

No seguinte cadro preséntase a relacion do emprego cos estudos por ambito de cofiecemento.
Neste caso encontraronse diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05).

Arte e Cientifico | Ciencias da | Tecnoléxico | Xuridico-

humanidades salde social
Estan relacionados 61,4 70,6 93,8 78,9 73,9
Estan pouco 22,9 16,5 1,6 17,3 14,9
relacionados
Non, non tefien 15,7 12,9 4.7 3,9 11,1
ningunha relacion
Non responderon 32,0 29,2 25,6 14,2 25,5

No anexo A20 figura a distribucion de respostas por titulacions. En xeral, os traballos realizados
polos titulados/as tefien relacion cos estudos realizados. Os enxefeiros/as técnicos forestais
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(28,5%) e os licenciados/as en Belas Artes (43,8%) son 0s que presentan a proporcion mais
baixa de relacion entre 0 seu emprego e os estudos.

2. Sobrecualificacion

A sobrecualificacion € unha variabel que indica a proporcion de persoas tituladas que
desenvolven un traballo con exixencias inferiores aos estudos desenvolvidos. Como se pode
comprobar no seguinte cadro, 0 29,2% das persoas achanse nesta situacion. Ao contrario, un
63,1% posuen un traballo adecuado & sta cualificacion. Finalmente, un 7,7% consideran que
as procuras do seu emprego superan a sla formacion.

%
Inferior ao nivel académico 29,2
Adecuado ao nivel académico 63,1
Superior ao nivel académico 7,7
Non responderon 23,7

Non se encontraron diferenzas estatisticamente significativas ao comparar a sobrecualificacion
POr Xénero.

Home Muller
Inferior ao nivel académico 27,6 29,2
Adecuado ao nivel académico 65,4 63,0
Superior ao nivel académico 7,1 7,8
Non responderon 19,8 25,6

O seguinte cadro mostra a comparacion das porcentaxes de sobrecualificacion entre ambitos
de conecemento. Os contrastes estatisticos realizados mostran diferenzas significativas.
Como se pode observar, as persoas tituladas da rama xuridico-social (37,8%) e de arte e
humanidades (30,5%) son as que desenvolven en maior proporcion traballos con exixencias
inferiores aos estudos desenvolvidos. Ao contrario, os titulados/as da rama cientifica rexistran
a maior infracualificacion, ao manifestar que desenvolven traballos con exixencias superiores
a0 seu nivel académico (21,2%).

Are e L Ciencias da . Xurfdico-
. Cientffico , Tecnoloxico .
humanidades saude social
Inférior a0 nivel 30,5 18,8 10,9 24,6 37,8
acadéemico
Adscuado a0 nivel 61,0 60,0 85,9 63,0 56,6
acadéemico
Superior a0 nivel 8,5 21,2 3,2 7.4 5,5
académico
Non responderon 32,8 29,2 25,6 14,2 25,9
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3. Tipo de contrato

En relacion co tipo de contrato que presentan os titulados/as no seu emprego actual, a maioria
(562,4%) goza dun contrato indefinido, seguido dun contrato eventual (17,1%) e por obra ou
servizo (13,5%). O resto de categorias analizadas presentan proporcions menores.

%
Indefinido 52,4
Contrato eventual 17,1
Contrato por obra/servizo 13,5
Autoemprego/autonomo 7,0
Contrato en practicas 3,6
Bolsas ou axudas 4,9
Sen contrato 1,2
Outro 0,1
Non responderon 23,7

Se ben non se encontraron relacions de significancia estatistica por xénero (p=0,089). As
mulleres presentan unha maior proporcion de temporalidade nos seus empregos que 0s
homes ao rexistrar unha maior porcentaxe as tipoloxias de contrato eventual (19,0% contra
14,4%), por obra ou servizo (14,5% contra 11,5%), asi como de precariedade ao ser superior

0 nivel de bolsas ou axudas (5,6% contra 4,2%), contrato en practicas (4,1% contra 2,9%) ou
sen contrato (1,9%).

Home Muller
Indefinido 59,0 48,5
Contrato eventual 14,4 19,0
Contrato por obra/servizo 11,5 14,5
Autoemprego/autdnomo 7.7 6,5
Contrato en practicas 2,9 4,1
Bolsas ou axudas 4.2 5,6
Sen contrato 0,0 1,9
Outro 0,3 0,0
Non responderon 19,8 25,6

Si que se encontraron diferenzas estatisticamente significativas entre as ramas académicas
(p < 0,05). Estas diferenzas son debidas fundamentalmente as desiguais porcentaxes de
incidencia do tipo de contrato indefinido, sendo superior entre os titulados/as do ambito
tecnoloxico (62,3%) e xuridico-social (56,7%) que no de ciencias da salde (34,4%), cientifico
(38,8%) e arte e humanidades (41,0%).
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Atee N Ciencias . Xuridico-

. Cientifico , Tecnoldxico :

humanidades da saude social

Indefinido 41,0 38,8 34,4 62,3 53,7
Contrato eventual 12,0 9,4 46,9 10,2 20,3
Contrato por obra/servizo 15,7 17,6 9,4 15,7 11,5
Autoemprego/autonomo 16,9 4,7 1,6 6,0 7,1
Contrato en préacticas 3,6 7,1 3,1 2,8 3,06
Bolsas ou axudas 7,2 22,4 1,6 2,8 2,5
Sen contrato 3,6 0,0 3,1 0,8 1,4
Non responderon 32,0 29,2 25,6 14,2 26,1

4. Xornada de traballo

A tipo de xormada maioritaria no emprego actual € a xornada completa (84,9%). O 15,1%
restante traballa a media xormada. Un 25,5% non respondeu a esta pregunta.

Comparando a xormada de traballo por xénero, a proporcion de homes que traballan a xornada
completa (90,9%) supera a rexistrada entre as mulleres (81,4%).

Home Muller
Xornada completa 90,9 81,4
Tempo parcial 9,1 19,6
Non responderon 20,6 27,8

No seguinte cadro preséntanse as porcentaxes de persoas tituladas en cada unha das
modalidades de xormada de traballo, en funcion dos ambitos de cofecemento. Encontraronse
diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05): as persoas tituladas que realizan traballos a
xorada completa no ambito tecnoldxico (97,1%) e cientifico (89,2%), superan as da rama de
arte e humanidades (71,6%), ciencias da saude (73,3%) e xuridico-social (79,4%).

Arte e o Ciencias da L Xuridico-
‘ Cientifico , Tecnoloxico .
humanidades salde social
Xornada completa 71,6 89,2 73,3 971 79,4
Tempo parcial 29,4 10,8 26,7 2,9 20,6
Non responderon 33,6 30,8 30,2 16,3 27,3

5. Categoria profesional

Coriecer a categoria profesional do emprego que a persoa titulada desenvolve no momento
actual da unha informacion moi interesante sobre a calidade do traballo realizado no momento
da enquisa. Como se pode ver a seguir, un 66,3% son técnicos/as medios (29,3%) ou
superiores (37,0%). Un 6,3% son mandos intermedios e un 3,8% ocupan postos de
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direccion. Relativamente as categorias que non son propias de titulados/as universitarios, os
administrativos/as representan o 13,5% e os operarios/as o 8,3%.

%
Técnico/a medio (grupo B) 29,3
Administrativo/a (grupo D) 13,5
Técnico/a superior (grupo A) 37,0
Directivo/a 3,8
Operario/a 8,3
Mando intermedio 6,3
Bolseiro/a 0,8
Outro’ 1,0
Non responderon 2,3

O seguinte cadro compara a categoria profesional por xénero. Foron encontradas diferenzas
de significancia estatistica que conclien que os homes duplican as mulleres nas funcions
directivas (6,8% contra 2,7%) e de mandos intermedios (10,7% contra 3,8%). Ao contrario, as

mulleres que desempefan empregos de administrativas (15,9% contra 8,8%) ou de operarias
(9,4% contra 5,8%) duplican os homes.

Home Muller
Técnico/a medio (grupo B) 25,0 31,1
Administrativo/a (grupo D) 8,8 15,9
Técnico/a superior (grupo A) 43,2 34,5
Directivo/a 5,2 2,7
Operario/a 5,8 9,4
Mando intermedio 10,7 3,8
Bolseiro/a 0,6 1,0
Qutro 0,7 1,6
Non responderon 0,6 3,0

Tamén se encontraron diferenzas estatisticamente significativas ao compararmos as ramas de
ensino, tal como se mostra no seguinte cadro:

Ate e — Ciencias da w Xuridico-
, Cientifico , Tecnoloxico ,

humanidades saude social
Tecnico/a medio 12,7 16,9 66,1 06,4 31,3
(grupo B)
g;jwmstratlvo/a (grupo 15,2 84 16 43 3.9
Técnico/a superior 49.4 578 14.5 514 200
(grupo A)

7) Entre outras categorias profesionais cabe referir a de artista, servizo especial, agrupacion de profesionais ou
sector servizos.
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Directivo/a 3,8 2,4 0,0 3,9 4.6
Operario/a 12,7 3,0 16,1 3,6 10,6
Mando intermedio 51 6,0 1,6 10,0 4.6
Bolseiro/a 1,3 2,4 0,0 0,4 0,9
Outro 0,0 2,5 0,0 0,0 2,0
Non responderon 4,8 2,4 3,1 0,4 3,0

6. Permanencia no traballo actual

O tempo de permanencia medio das persoas tituladas no seu traballo actual € de 34,65
meses (2,88 anos). O seguinte cadro mostra a distribucion temporal dos titulados/as que
traballan na actualidade:

%
Un ano 28,8
1 -2 anos 16,8
2 -3 anos 15,6
3 -4 anos 16,2
4 -5 anos 12,1
5—6 anos 4,0
Méais de 6 anos 6,5

Dentro do primeiro tramo temporal cabe destacar que a porcentaxe das persoas tituladas
inquiridas que levan traballando no seu emprego anual até 3 meses & do 7,4%, porcentaxe
que chega ao 15,3% se considerarmos as que levan traballando até medio ano.

Unha analise desta variabel por xénero permitenos comprobar que 0os homes, a pesar de
demorar mais tempo en completar os seus estudos universitarios (epigrafe 5 “Duracion dos
estudos” da pax. 31), levan traballando no seu emprego actual mais tempo (37,59 meses/3,13
anos) que as mulleres (32,75 meses/2,77 anos).

Por ambitos de cofiecemento, levan mais tempo traballando no seu emprego actual as persoas
tituladas da rama xuridico-social (35,98 meses/3,00 anos), tecnoldxica (35,41 meses/2,95
anos) e cientifica (35,21 meses/2,93 anos), seguido das de arte e humanidades (33,63
meses/2,80 anos) e de ciencias da salde (23,93 meses/1,99 anos).

7. Evolucioén entre o primeiro emprego e o emprego actual
Como se pode observar no seguinte cadro, o 29,4% da mostra traballaba no seu primeiro

emprego no momento de realizar este estudo, mentres que un 69,4% traballaba nun emprego
distinto e un 1,2% afirmou non ter traballado nunca.
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%
Non 69,4
Si 23,1
Si, e xa traballaba nel antes de acabar a carreira 6,3
Non, nunca traballei 1,2
Non responderon 3,9

Pola sta significacion, cabe destacar o colectivo de persoas gue declararon non ter traballado nunca,
composto maioritariamente por mulleres (84,6%). Entre os motivos principais, estan o feito de preparar
CONCUrsos/oposicions (38,5%) ou continuar a estudar (30,8%). Na stia maioria (69,2%), este colectivo
realizou estudos do ambito xuridico-social (Maxisterio, Publicidade e Relacions Plblicas, Educacion
Social, Administracion e Direccion de Empresas e Dereito), tecnoldxico (Enxenaria Técnica Industrial e
Enxefiaria Técnica Forestal), arte e humanidades (Historia) e cientifico (Bioloxia).

Ao analizar estes datos por xénero non se encontraron diferenzas estatisticamente significativas,
salvo que as mulleres representan 0 85% das persoas que manifestaron non ter traballado nunca.

Home Muller
Non 71,4 70,0
Si 21,4 22,7
Si, e xa traballaba nel antes de acabar a carreira 6,7 5,7
Non, nunca traballei 0,5 1,6
Non responderon 3,9 3,7

O seguinte cadro reflicte a resposta a pregunta de se o primeiro traballo logo de finalizar os
estudos segue a ser o traballo actual, agrupada por ambitos de conecemento. Neste caso

aparecen diferenzas estatisticamente significativas.

Arte e e Ciencias da L Xuridico-
. Cientffico , Tecnoldxico .

humanidades salde social
Non 78,8 69,8 75,0 70,5 65,3
Si 12,7 21,6 25,0 22,3 26,3
Si, e xa traballaba
nel antes de acabar 7,6 7,8 0,0 6,6 6,6
a carreira
Non, nunca traballei 0,8 0,9 0,0 0,6 1.9
Non responderon 3,3 3,3 2,3 3,06 4,5

O anexo A21 mostra a distribucion de respostas desta variabel por titulacions.

7.1 Tipo de contrato

O resultado da comparativa indica que a mudanza ¢ significativa; os contratos indefinidos
pasan de ser o 16,0% no primeiro traballo ao 52,4% no emprego actual, reducindose, en
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consecuencia, as modalidades de contrato eventual (do 26,0% ao 7,1%), por obra e servizo
(do 25,0% ao 13,5%), en practicas (do 13,3% ao 3,6%) ou de bolseiro/a (do 14,6% ao 4,9%).

Emprego actual Primeiro emprego
Indefinido 52,4 16,0
Contrato eventual 17,1 26,0
Contrato por obra/servizo 13,5 25,0
Autoemprego/autonomo 7,0 2,3
Contrato en préacticas 3,6 13,3
Bolsas ou axudas 4,9 14,6
Sen contrato 1,2 3,0
Outro 0,1 0,0
Non responderon 23,7 4,0

7.2 Xornada de traballo

Como se pode comprobar no seguinte cadro, a dedicacion a xornada completa aumentou
considerabelmente (do 75,4% ao 90,9%) en detrimento da dedicacion a tempo parcial.

Emprego actual Primeiro emprego
Xornada completa 90,9 75,4
Tempo parcial 9,1 24,6

7.3 Categoria profesional

Encontraronse diferenzas estatisticamente significativas na distribucion das persoas tituladas
en funcion das diferentes categorias profesionais entre o primeiro emprego e o actual,
Asi, comprobase a existencia dunha tendencia a diminuir a proporcion de titulados/as en
categorias non relacionadas cos estudos superiores como a de administrativo/a ou operario/a
(en conxunto pasa do 35,6% ao 21,8%), aumentando as categorias propias das persoas
tituladas universitarias, tales como a de técnico/a (medio e superior), mando intermedio ou
directivo/a (en conxunto pasa do 59,4% ao 76,4%).

Emprego actual Primeiro emprego
Técnico/a medio (grupo B) 29,3 32,6
Administrativo/a (grupo D) 13,5 19,3
Técnico/a superior (grupo A) 37,0 22,9
Directivo/a 3,8 0,6
Operario/a 8,3 16,0
Mando intermedio 6,3 3,3
Bolseiro/a 0,8 4,0
Outro 1,0 1,2
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4.8 COMPETENCIAS PROFESIONAIS ADQUIRIDAS

Neste apartado son analizadas as competencias desenvolidas polas persoas tituladas na sla
formacion recibida na Universidade de Vigo, o seu nivel actual de competencias e as que precisan no
seu traballo actual. Finalmente, analizanse as discrepancias entre estes tres perfis de competencias.

1. Analise global
1.1 Valoracion das competencias desenvolvidas durante os estudos

Os valores mais altos, nunha escala que vai de 1 a 5, residen na capacidade para traballar
en grupo (3,68), a capacidade para aprender con rapidez novos conecementos (3,47) e
a habilidade para traballar de forma autonoma (3,38). Tamén con valores altos achanse a
capacidade para traballar baixo presion (3,30), a capacidade de andlise e sintese (3,27), a
asuncion de responsabilidades (3,15) e a habilidade na comunicacion oral (3,12). Entre os
valores mais baixos, ainda que superiores a 2, figuran a capacidade para negociar de forma
eficaz (2,35), facer valer a autoridade (2,39), utilizar ferramentas informaticas (2,55), tomar
decisions (2,62) e mobilizar as capacidades doutras persoas (2,64).

Capacidade para traballar en grupo 3,68
Capacidade para aprender con rapidez novos cofiecementos 3,47
Habilidade para traballar de forma autbnoma 3,38
Capacidade para traballar baixo presion 3,30
Capacidade de analise e sintese 3,27
Asuncion de responsabilidades 3,15
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico,...) 3,12
Capacidade para adaptarse as novas situacions 3,09
Capacidade critica e autocritica 3,08
Habilidade na comunicacion escrita 3,07
Habilidade na resolucion de problemas 3,06
Capacidade para aplicar os conecementos na practica 3,06
Preocupacion pola calidade 3,06
Habilidades interpersoais 3,06
Capacidade para xerar novas ideas e solucions 3,01
Capacidade para coordinar e organizar actividades 3,00
Habilidades na xestion da informacion 2,97
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinario 2,96
Motivacion do éxito 2,88
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 2,69
Capacidade para mobilizar as capacidades doutras persoas 2,64
Capacidade para tomar decisions 2,62
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Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 2,65
Capacidade para facer valer a tUa autoridade 2,39
Capacidade para negociar de forma eficaz 2,35

1.2 Valoracion do nivel actual de competencias persoais

No seguinte cadro mdstrase a valoracion do nivel actual de competencias das persoas tituladas,
adqguiridas durante slia formacion e a stia experiencia. En xeral, os titulados/as puntlian moi alto o
seu nivel de competencias. As competencias mais valoradas son a asuncion de responsabilidades
(4,15), a preocupacion pola calidade (4,10), a capacidade para traballar en grupo (4,06), a
habilidade para traballar de forma auténoma (4,03) e a capacidade para aprender con rapidez
novos conecementos (3,98). Igualmente, con valores altos achanse a capacidade para adaptarse
as novas situacions (3,97), traballar baixo presion (3,96) e a habilidade na comunicacion escrita
(3,94). As competencias mais baixas, con valores superiores a 3, son a capacidade para
negociar de forma eficaz (3,31), facer valer a autoridade (3,32), mobilizar as capacidades doutras
persoas(3,42), usar o tempo de forma efectiva (3,47) e tomar decisions (3,51).

Asuncion de responsabilidades 4,15
Preocupacion pola calidade 4,10
Capacidade para traballar en grupo 4,06
Habilidade para traballar de forma auténoma 4,08
Capacidade para aprender con rapidez novos cofecementos 3,98
Capacidade para adaptarse as novas situacions 3,97
Capacidade para traballar baixo presion 3,96
Habilidade na comunicacion escrita 3,94
Capacidade para aplicar os cofecementos na practica 3,85
Habilidades interpersoais 3,82
Capacidade critica e autocritica 3,80
Capacidade para coordinar e organizar actividades 3,80
Motivacion do éxito 3,74
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinar 3,73
Capacidade para xerar novas ideas e solucions 3,72
Capacidade de analise e sintese 3,69
Habilidade na resolucion de problemas 3,63
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 3,58
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico,...) 3,56
Habilidades na xestion da informacion 3,54
Capacidade para tomar decisions 3,51
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 3,47
Capacidade para maobilizar as capacidades doutras persoas 3,42
Capacidade para facer valer a tUa autoridade 3,32
Capacidade para negociar de forma eficaz 3,31
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1.3 Valoracién do nivel de competencias exixidas polo emprego actual

No cadro que se presenta lifias abaixo, mostranse as competencias mais demandadas no
posto de traballo segundo as respostas das persoas inquiridas. En xeral, estas competencias
son demandadas nun nivel moi alto, superior ao adquirido durante os estudos ou & valoracion
do nivel actual de competencias. As competencias mais valoradas son a asuncion de
responsabilidades (4,28), a capacidade para traballar baixo presion (4,25), adaptarse as
novas situacions (4,21), aplicar os cofiecementos na practica (4,20) e a preocupacion pola
calidade (4,12). Entre as competencias menos necesitadas achanse as habilidades na xestion
da informacion (3,39) e a capacidade para utlizar ferramentas informéaticas (3,40). Outras
competencias indicadas na parte baixa do cadro, ainda que cunha valoracion non baixa, son
a capacidade para tomar decisions (3,42), de analise e sintese (3,44) ou para usar o tempo

de forma efectiva (3,61).

Asuncion de responsabilidades 4,28
Capacidade para traballar baixo presion 4,25
Capacidade para adaptarse as novas situacions 4,21
Capacidade para aplicar os conecementos na practica 4,20
Preocupacion pola calidade 412
Capacidade para traballar en grupo 4,10
Capacidade para aprender con rapidez novos cofiecementos 4,10
Habilidade para traballar de forma auténoma 4,08
Habilidades interpersoais 4,08
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinario 4,01
Capacidade para xerar novas ideas e solucions 4,01
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico,... 3,99
Habilidade na comunicacion escrita 3,91
Capacidade para coordinar e organizar actividades 3,90
Motivacion do éxito 3,74
Capacidade para negociar de forma eficaz 3,74
Capacidade para facer valer a tUa autoridade 3,67
Habilidade na resolucion de problemas 3,66
Capacidade crftica e autocritica 3,64
Capacidade para mobilizar as capacidades doutras persoas 3,62
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 3,61
Capacidade de andlise e sintese 3,44
Capacidade para tomar decisions 3,42
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 3,40
Habilidades na xestion da informacion 3,39
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1.4 Axuste entre as competencias exixidas no traballo actual e a formacidn recibida

A seguir calculouse a diferenza entre as competencias exixidas no posto de traballo e as que as
persoas fituladas adquiriron a través da sla formacion na Universidade de Vigo. Desta maneira,
podese comprobar a discrepancia entre o nivel de competencias necesarias para desenvolver o
emprego e as desenvolvidas polos titulados/as na sta formacion universitaria. A menor diferenza,
ou O maior axuste entre as competencias demandadas polo traballo e a formacion recibida,
achase na capacidade de andlise e sintese (0,17), a capacidade para traballar en grupo e as
habilidades na xestion da informacion (0,42 ambas), a capacidade de critica e autocritica (0,56) e
a habilidade na resolucion de problemas (0,60). Por outro lado, a maior discrepancia entre o que
exixen as empresas e o nivel adquirido polos titulados/as na stia formacion reside na capacidade
para negociar de forma eficaz (1,39), facer valer a autoridade (1,28), aplicar os cofiecementos na
practica (1,14), asumir responsabilidades (1,13) e adaptarse as novas situacions (1,12).

Axuste
Capacidade de andlise e sintese 0,17
Capacidade para traballar en grupo 0,42
Habilidades na xestion da informacion 0,42
Capacidade critica e autocritica 0,56
Habilidade na resolucion de problemas 0,60
Capacidade para aprender con rapidez novos cofiecementos 0,638
Habilidade para traballar de forma auténoma 0,70
Capacidade para tomar decisions 0,80
Habilidade na comunicacion escrita 0,84
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 0,85
Motivacion do éxito 0,86
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico,...) 0,87
Capacidade para coordinar e organizar actividades 0,90
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 0,92
Capacidade para traballar baixo presion 0,95
Capacidade para mobilizar as capacidades doutras persoas 0,98
Capacidade para xerar novas ideas e solucions 1,00
Habilidades interpersoais 1,02
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinario 1,056
Preocupacion pola calidade 1,06
Capacidade para adaptarse as novas situacions 1,12
Asuncion de responsabilidades 1,183
Capacidade para aplicar os cofiecementos na practica 1,14
Capacidade para facer valer a tUa autoridade 1,28
Capacidade para negociar de forma eficaz 1,39

Os niveis de axuste negativos significan que o nivel de competencias exixido no traballo son
inferiores as competencias adguiridas a través da formacion universitaria.
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1.5 Axuste entre as competencias exixidas no traballo actual e o nivel actual de

competencias persoais

Seguidamente, calculouse a diferenza entre as competencias exixidas no posto de traballo
e as que as persoas tituladas manifestan dispor no momento actual. Isto permite conecer
a diferenza (axuste) entre o nivel de competencias precisas para desenvolver 0 emprego
e as gue posuen os titulados/as no momento de realizar a enquisa. O maior axuste entre
as competencias demandadas polo traballo e as que posien os titulados/as, achase na
motivacion do éxito (0,00), a preocupacion pola calidade (0,02), a habilidade na resolucion
de problemas e na comunicacion escrita (0,03 e -0,03, respectivamente), a capacidade para
traballar en grupo (0,04) e a habilidade para traballar de forma autdénoma (0,05). Por outro
lado, a maior discrepancia entre o requirido no posto de traballo e as capacidades persoais
reside na capacidade para negociar de forma eficaz e a habilidade na comunicacion oral
(0,43 ambas), facer valer a autoridade e aplicar os coflecementos na practica (0,35 ambas) e

traballar baixo presion e xerar novas ideas e solucions (0,29 ambas).

Axuste
Capacidade de andlise e sintese -0,25
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas -0,18
Capacidade critica e autocritica -0,16
Habilidades na xestion da informacion -0,15
Capacidade para tomar decisions -0,09
Habilidade na comunicacion escrita -0,03
Motivacion do éxito 0,00
Preocupacion pola calidade 0,02
Habilidade na resolucion de problemas 0,03
Capacidade para traballar en grupo 0,04
Habilidade para traballar de forma autonoma 0,05
Capacidade para coordinar e organizar actividades 0,10
Capacidade para aprender con rapidez novos cofiecementos 0,12
Asuncion de responsabilidades 0,13
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 0,14
Capacidade para mobilizar as capacidades doutras persoas 0,20
Capacidade para adaptarse as novas situacions 0,24
Habilidades interpersoais 0,26
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinario 0,28
Capacidade para xerar novas ideas e solucions 0,29
Capacidade para traballar baixo presion 0,29
Capacidade para aplicar os cofiecementos na practica 0,35
Capacidade para facer valer a tla autoridade 0,35
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico,...) 0,43
Capacidade para negociar de forma eficaz 0,43
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1.6 Analise das competencias mais exixidas polas empresas

Para concretar mais esta andlise, € interesante deterse naquelas competencias que foron
fortemente demandadas polas empresas e ver o nivel de axuste que presentan en relacion coas
competencias adquiridas polas persoas tituladas na sua formacion e ao nivel de competencias
gue posuen no momento actual. A tal efecto, a analise céntrase nas cinco competencias mais
demandadas no traballo actual (ver cadro mais abaixo).

a) En relacién coa formacion recibida polas persoas tituladas

En ningln dos casos analizados as competencias adquiridas na formacion universitaria
superan as exixencias do mercado de traballo. Por outro lado, a teor do seu nivel de axuste,
as maiores diferenzas entre as procuras das empresas e a formacion adquirida achanse na
capacidade para aplicar 0s cofiecementos na practica, asumir responsabilidades e adaptarse
as novas situacions. Neste caso estariase a falar, portanto, de competencias nas cales caberia
mellorar o nivel desenvolvido no momento de finalizar os estudos universitarios. Finalmente,
unha serie de competencias importantes para o posto de traballo (capacidade para traballar
baixo presion e a preocupacion pola calidade) mostran unha menor discrepancia relativamente
ao nivel das competencias desenvolvidas polos titulados/as durante a sua formacion superior.

Traballo actual Titulacion Axuste

Asuncion de responsabilidades 4,28 3,15 1,13
Capacidade para traballar baixo presion 4,25 3,30 0,95
Qapaqdade para adaptarse as novas 401 309 112
situacions

Capamdade para aplllcalr 0s 420 3.06 114
conecementos na practica

Preocupacion pola calidade 4,12 3,06 1,06

b) En relacién co nivel propio das persoas tituladas no momento actual

Ao igual que no apartado anterior, ningunha das capacidades analizadas dos titulados/as
no momento actual presenta un nivel superior ao exixido no seu posto de traballo. Ora ben,
o nivel de axuste é bastante alto no caso da preocupacion pola calidade ou a asuncion
de responsabilidades. O maior desaxuste prodicese na capacidade para aplicar 0s
coflecementos na practica.

Traballo actual | Nivel propio Axuste
Asuncion de responsabilidades 4,28 4,15 0,13
Capacidade para traballar baixo presion 4,25 3,96 0,29
Capacidade para adaptarse as novas situacions 4,21 3,97 0,24
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Cgpamdade para aplicar os cohecementos na 420 385 0.35
practica
Preocupacion pola calidade 4,12 4,10 0,02

2 Analise por ambitos de coiiecemento

Seguidamente, mdstrase a escala de valoracion das persoas tituladas segundo o ambito de
conecemento.

2.1 Valoracion das competencias desenvolvidas durante os estudos

Os ftitulados/as da rama de arte e humanidades presentan as maiores valoracions da
capacidade critica e autocritica (4,03), a habilidade para traballar de forma autonoma (4,01),
para aplicar os cohecementos na practica (3,72), para traballar baixo presion (3,67) e a
comunicacion escrita (3,60).

No caso dos titulados/as do ambito cientifico, a valoracion é superior no caso da capacidade
para traballar en grupo (4,05), traballar baixo presion (3,36), aprender con rapidez Novos
conecementos (3,306), andlise e sintese (3,16) e traballar de forma autonoma (3,14).

No ambito das ciencias da salude, as habilidades mais valoradas polos titulados/as son
a capacidade para traballar en grupo (3,90), aplicar os cofiecementos na préactica (3,80),
aprender con rapidez novos cofiecementos (3,69), traballar nun grupo interdisciplinario (3,69)
e adaptarse &s novas situacions (3,62).

As persoas tituladas da rama tecnoldxica valoraron en maior grao a sla capacidade para
aprender con rapidez novos cofiecementos (3,73), a capacidade de andlise e sintese (3,47),
traballar baixo presion (3,39), resolver problemas (3,39) e traballar de forma autdnoma (3,38).

Finalmente, no ambito xuridico-social, destaca a capacidade para traballar en grupo (3,86),
a habilidade na comunicacion oral (3,43), a comunicacion escrita (3,30), traballar de forma
autonoma (3,29) e aprender con rapidez novos conecementos (3,28).

Ate e Ciencias Ciencias | Tecnoldxico | Xuridico-

humanidades da Saude Social
Asuncion de 3,42 2,85 3,60 2,95 3,20
responsabilidades
Capacidade para traballar 3,67 3,36 3,42 3,39 3,11
baixo presion
Capacidade para xerar 3,37 2,60 3,25 2,87 3,06
novas ideas e solucions
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Habilidade na 3,66 2.94 3,34 2,49 3,30
comunicacion escrita

Capacidade para traballar 3,53 4,05 3,90 3,29 3,86
en grupo

Capacidade para 3,44 3,36 3,69 3,73 3,28
aprender con rapidez

novos coflecementos

Habilidade para traballar 4,01 3,14 3,27 3,38 3,29
de forma auténoma

Capacidade de analise e 3,61 3,16 3,17 3,47 3,10
sintese

Habilidade na 3,59 3,02 3,21 2,57 3,43
comunicacion oral

(exposicions orais, falar en

publico,...)

Capacidade para 3,27 3,03 3,62 3,10 2,96
adaptarse as novas

situacions

Capacidade critica e 4,03 2,86 3,40 2,76 3,06
autocritica

Habilidade na resolucion 3,18 2,99 3,20 3,39 2,80
de problemas

Capacidade para aplicar 3,72 2,90 3,80 2,92 2,89
0S conecementos na

practica

Preocupacion pola 3,61 3,01 3.60 2,86 2,98
calidade

Habilidades interpersoais 3,22 2,86 3,60 2,62 3,26
Capacidade para 2,99 2,83 3,28 2,63 3,25
coordinar e organizar

actividades

Habilidades na xestion da 3,25 2,96 2,95 2,98 2,90
informacion

Capacidade para traballar 2,88 2,91 3,69 2,62 3,10
nun grupo interdisciplinario

Motivacion do éxito 3,34 2,060 3,28 2,58 2,96
Capacidade para usar o 2,91 2,58 3,24 2,61 2,62
tempo de forma efectiva

Capacidade para mobilizar 2,67 2,91 2,96 2,16 2,83
as capacidades de outros

Capacidade para tomar 2,88 2,57 3,08 2,45 2,60

decisions
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Capacidade para utilizar 2,72 2,32 2,37 2,068 2,62
ferramentas informéticas

Capacidade para facer 2,62 2,30 2,88 1,93 2,61
valer a tUa autoridade

Capacidade para negociar 2,54 2,33 2,76 2,62 2,56
de forma eficaz

2.2 Valoracion do nivel actual de competencias persoais

Os titulados/as da rama de arte e humanidades manifestaron ter un nivel propio mais elevado
nas seguintes competencias profesionais: preocupacion pola calidade (4,42), comunicacion
escrita (4,32), traballar de forma autonoma (4,30), asuncion de responsabilidades (4,26) e
traballar baixo presion (4,12).

As competencias profesionais mais valoradas polos titulados/as do ambito cientifico foron:
traballar en grupo (4,14), a preocupacion pola calidade (4,13), traballar de forma autbnoma
e asumir de responsabilidades (4,06 en ambos casos) e aprender con rapidez novos
cofecementos (4,05).

A valoracion que manifestaron os titulados/as de ciencias da salde foi a seguinte: traballar
en grupo (4,34), preocupacion pola calidade (4,30), asuncion de responsabilidades (4,22),
aprender con rapidez novos cofiecementos (4,20) e adaptarse as novas situacions (4,14).

No caso dos titulados/as da rama tecnoloxica, as valoracions mais importantes foron: asuncion
de responsabilidades (4,20), traballar de forma autonoma (4,00), traballar baixo presion (3,97),
o traballo en grupo e a preocupacion pola calidade (3,96 ambos 0s casos).

Os fitulados/as do ambito xuridico-social presentaron a seguinte prelacion: asuncion de
responsabilidades (4,20), preocupacion pola calidade (4,08), traballar de forma autbnoma
(3,98), adaptarse &s novas situacions (3,96) e comunicacion escrita (3,94).

Atee Ciencias | Ciencias | Tecnoldxico | Xuridico-

humanidades da Saude Social
Asuncion de 4,26 4,06 4,22 4,06 4,20
responsabilidades
Capacidade para traballar 412 4,01 3,94 3,97 3,97
baixo presion
Capacidade para xerar novas 3,90 3,59 3,64 3,76 3,70
ideas e solucions
Habilidade na comunicacion 4,32 3,91 4,09 3,77 3,94
escrita
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Capacidade para traballar en 4,00 4,14 4,34 3,96 3,88
grupo

Capacidade para aprender 4,11 4,05 4,20 3,93 3,93
con rapidez Novos

conecementos

Habilidade para traballar de 4,30 4,06 3,99 4,00 3,98
forma autonoma

Capacidade de andlise e 3,67 3,77 3,66 3,77 3,64
sintese

Habilidade na comunicacion 3,79 3,63 3,42 3,42 3,60
oral (exposicions orais, falar

en publico,...)

Capacidade para adaptarse 4,11 3,98 4,14 3,89 3,96
as novas situacions

Capacidade critica e 3,88 3,84 3,98 3,72 3,78
autocritica

Habilidade na resolucion de 3,59 3,66 3,79 3,73 3,65
problemas

Capacidade para aplicar os 4,06 3,75 4,14 3,75 3,82
cofecementos na practica

Preocupacion pola calidade 4,42 4,13 4,30 3,96 4,08
Habilidades interpersoais 3,87 3,84 3,99 3,65 3,88
Capacidade para coordinar e 3,76 3,75 3,67 3,72 3,89
organizar actividades

Habilidades na xestion da 3,48 4,03 3,62 3,46 3,50
informacion

Capacidade para traballar 3,61 3,87 4,13 3,63 3,71
nuN grupo interdisciplinario

Motivacion do éxito 3,78 3,69 3,92 3,67 3,75
Capacidade para usar o 3,48 3,65 3,85 3,32 3,50
tempo de forma efectiva

Capacidade para mobilizar as 3,46 3,26 3,39 3,38 3,48
capacidades de outros

Capacidade para tomar 3.46 3,59 3,85 3,47 3,48
decisions

Capacidade para utilizar 3,54 3,50 3,506 3,75 3,50
ferramentas informéticas

Capacidade para facer valer 3,38 3,20 3,35 3,26 3,37
a tUa autoridade

Capacidade para negociar de 3,24 3,33 3,37 3,21 3,39

forma eficaz
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2.3 Valoracion do nivel de competencias exixidas polo emprego actual

As capacidades mais valoradas polas empresas nas que traballan os titulados/as de arte e
humanidades foron adaptarse as novas situacions (4,42), asumir responsabilidades (4,35), a
preocupacion pola calidade (4,34), aplicar os conecementos na practica (4,31) e traballar de
forma autonoma (4,30).

No caso dos titulados/as da rama cientffica, as habilidades méais valoradas no mercado de
traballo foron a asuncion de responsabilidades (4,40), traballar baixo presion (4,36), traballar de
forma autdnoma (4,32), a comunicacion oral (4,29) e o traballo en grupo (4,26).

No ambito das ciencias da salde, as prioridades do emprego actual van dirixidas a asuncion
de responsabilidades (4,39), traballar en grupo (4,38), aplicar os cohecementos na practica
(4,30), traballar baixo presion (4,33) e traballar nun grupo interdisciplinario (43,1).

As cualidades mais exixidas polas empresas segundo os titulados/as do ambito tecnoldxico
foron traballar baixo presion (4,19), a asuncion de responsabilidades (4,13), traballar en grupo
e aplicar os coflecementos na practica (4,10 ambas) e adaptarse &s novas situacions (4,09).

Finalmente, as habilidades mais valoradas no emprego dos titulados/as do ambito xuridico-
social foron a asuncion de responsabilidades (4,33), traballar baixo presion (4,25), adaptarse
as novas situacions (4,24), aplicar os cofiecementos na practica (4,22) e as habilidades
interpersoais (4,20).

Arte e Ciencias | Ciencias da| Tecnoloxico | Xuridico-

humanidades Salde Social
Asuncion de 4,35 4,40 4,39 4,13 4,33
responsabilidades
Capacidade para 4,22 4,36 4,33 4,19 4,25
traballar baixo presion
Capacidade para xerar 415 4,19 3,87 3,96 3,99
novas ideas e solucions
Habilidade na 4,09 4,17 3,89 3,71 3,94
comunicacion escrita
Capacidade para 3,97 4,26 4,38 4,10 4,02
traballar en grupo
Capacidade para 4,23 4,09 4,22 4,09 4,06
aprender con rapidez
novos cofiecementos
Habilidade para traballar 4,30 4,32 4,00 3,90 4,12
de forma auténoma
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4.9 CARACTERISTICAS DOS ESTUDOS

1. Nivel tecnoloxico

Neste apartado, as persoas tituladas foron preguntadas polo nivel tecnoldxico existente na
fitulacion que cursaron desde dous puntos de vista: o nivel tecnoloxico do equipamento
dispofibel e o nivel de actualizacion tecnoldxica da formacion universitaria recibida. A tal
efecto, os titulados/as puideron expresar a sla valoracion a traves dunha escala do 1 (nada)
ao 5 (moito).

1.1 Nivel tecnoléxico do equipamento

O nivel tecnoldxico do equipamento dispofiibel a nivel global ten unha valoracion do 2,90.
Por ambitos de cofiecemento, a valoracion € superior nas titulacions de arte e humanidades
(3,14) e da rama cientifica (3,03) que na tecnoldxica (2,76), xuridico-social (2,91) e ciencias

da saude (2,93).

Esta é a distribucion das respostas por frecuencias (en porcentaxe):

Ningun Pouco Medio Bo Excelente
Arte e humanidades 9,0 23,8 42,6 19,7 4,9
Cientifico 8,3 17,5 38,3 31,7 4,2
Ciencias da salde 15,1 17,4 34,9 24,4 8,1
Tecnoloxico 10,2 28,7 35,6 21,8 3,6
Xuridico-social 11,5 22,5 32,2 27,9 5,9

1.2 Nivel de actualizacion tecnoléxica da formacion recibida

O nivel global deste item é do 2,83, sendo maior no ambito das ciencias da salde (2,98) que
no cientifico e xuridico-social (2,84 ambos), tecnoldxico (2,80) e de arte e humanidades (2,77).

Seguidamente, mostrase, en porcentaxe, a distribucion de frecuencias:

Ningun Pouco Medio Bo Excelente
Arte e humanidades 14,7 24,6 33,6 18,0 9,0
Cientifico 9,2 21,7 45,0 21,7 2,5
Ciencias da Saude 11,6 15,1 419 26,7 4,7
Tecnoloxico 13,0 24,8 36,6 22,1 3,3
Xuridico-social 13,1 21,9 35,8 23,7 5,5

Cabe destacar que, se ben as titulacions de arte e humanidades manifestaron o nivel
tecnoloxico mais alto do equipamento disponfibel, tamén foi a rama que presentou o nivel mais
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baixo de actualizacion tecnoldxica da formacion. Ao contrario, as titulacions de ciencias da
saude presentaron simultaneamente tanto o nivel de actualizacion tecnoldxica da formacion
mais alta, como o nivel tecnoldxico do equipamento mais baixo.

O anexo A22 reflicte a distribucion de respostas por titulacions.

2. Materias de maior utilidade profesional

Neste apartado son avaliadas, entre as materias estudadas na sua titulacion da Universidade
de Vigo, aquelas que os titulados/as consideraron de maior utilidade na sta vida profesional.

A andlise deste item ¢ realizada por titulacions, tabulando as materias que obtiveron maior
porcentaxe.

ARTE E HUMANIDADES

LICENCIATURA EN BELAS ARTES

DEBUXO 46,4%
DESENO GRAFICO 17,9%
DESENO 57,1%
FSCULTURA 17,9%
FOTOGRAFIA 21,4%
HISTORIA DA ARTE 21,4%
PINTURA 28,6%
LICENCIATURA EN FILOLOXIA HISPANICA

GRAMATICA DO ESPANOL 28,6%
LINGUA ESPANOLA 57,2%
LITERATURA ESPANOLA 28,6%
LICENCIATURA EN FILOLOXIA INGLESA

FONETICA E FONOLOXIA 25,0%
HISTORIA DA LINGUA INGLESA 25,0%
LINGUA ESPANOLA 25,0%
LINGUA INGLESA 66,6%
LINGUISTICA INGLESA 41,7%
LICENCIATURA EN TRADUCION E INTERPRETACION

FRANCES 37,5%
GALEGO 28,6%
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INFORMATICA APLICADA A TRADUCION 25,0%
INGLES 53,6%
TRADUCION DE TEXTOS XURIDICOS E ADMINISTRATNVOS 26,8%
TRADUCION XERAL 25,0%
CIENTIFICO

LICENCIATURA EN BIOLOXIA

BIOQUIMICA 25,0%
MICROBIOLOXIAS 50,0%
QUIMICA 21,4%
XENETICA 25,0%
LICENCIATURA EN CIENCIA E TECNOLOXIA DOS ALIMENTOS

ANALISE SENSORIAL 28,6%
BROMATOLOXIA 28,6%
CIENCIA E TECNOLOXIA DOS PRODUTOS PESQUEIROS 28,6%
DIETETICA E NUTRICION 57,2%
PFC 28,6%
LICENCIATURA EN CIENCIAS DO MAR

ACUICULTURA 26,3%
CONTAMINACION MARINA 21,1%
ESTATISTICA 21,1%
FISICA 15,8%
MATEMATICAS 18,4%
MEDIO AMBIENTE 15,8%
METODOS DE OCEANOGRAFIA FISICA 18,4%
QUIMICA 23,7%
LICENCIATURA EN QUIMICA

DETERMINACION ESTRUTURAL 17,4%
MATEMATICAS 17,4%
QUIMICA ANALITICA 26,1%
QUIMICA ORGANICA 34,8%
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CIENCIAS DA SAUDE

DIPLOMATURA EN ENFERMARIA

ANATOMIA E FISIOLOGIA DO CORPO HUMANO 32,9%
ENFERMARIA COMUNITARIA 32,8%
ENFERMARIA MATERNO-INFANTIL 23,4%
ENFERMARIA MEDICO-CIRURXICA 65,6%
FARMACOLOXIA 35,9%
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA
ANATOMIA HUMANA 60,0%
BIOMECANICA 05,0%
ESTANCIAS CLINICAS 30,0%
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS |l 35,0%
FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR 30,0%
FISIOTERAPIA XERAL | 30,0%
FISIOTERAPIA XERAL |l 30,0%
FISIOTERAPIA XERAL I 35,0%
MOVEMENTO FUNCIONAL EN FISIOTERAPIA 25,0%
TECNOLOXICO
Ciclo curto
ENXENARIA TECNICA AGRICOLA
ANALISE INSTRUMENTAL 18,8%
CALIDADE ALIMENTARIA 18,8%
EDAFOLOXIA 18,8%
ENXENARIA QUIMICA 18,8%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 18,8%
NORMALIZACION E LEXISLACION ALIMENTARIA 18,8%
PROXECTOS 18,8%
QUIMICA 18,8%
QUIMICA AGRICOLA 18,8%
TECNOLOXIA DOS ALIMENTOS 25,0%
ENXENARIA TECNICA DE TELECOMUNICACION
IMAXE E SON 71,4%
PROCESADO DE IMAXE 08,6%
REDES E SERVIZOS DE COMUNICACION 28,6%
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REDES E SERVIZOS DE COMUNICACION |l 28,6%
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 28,6%
ENXENARIA TECNICA EN INFORMATICA DE XESTION

BASES DE DATOS 91,7%
ENXENARIA DO SOFTWARE DE XESTION 25,0%
PROGRAMACION 41,7%
REDES DE COMPUTADORES 25 0%
SISTEMAS OPERATIVOS 33,3%
ENXENARIA TECNICA FORESTAL

INCENDIOS FORESTAIS 27.3%
REPOBOACIONS FLORESTAIS 27,3%
SILVICULTURA 36,4%
ENXENARIA TECNICA INDUSTRIAL

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 23,8%
DEBUXO TECNICO/INDUSTRIAL 30,2%
INSTALACIONS ELECTRICAS 19,0%
OFICINA TECNICA 15,9%
Ciclo longo

ENXENARIA DE MINAS

LABOREO E EXPLOSNOS 30,4%
SONDAXES 17,4%
XEOTECNIA 39,1%
ENXENARIA INDUSTRIAL

DEBUXO 19,6%
ELASTICIDADE E RESISTENCIA DE MATERIAIS 16.7%
FISICA 17,2%
MECANICA 13,7%
ORGANIZACION DA PRODUCION | 12,7%
ORGANIZACION DA PRODUCION i 14,7%
ENXENARIA DE TELECOMUNICACION

PARADIGMAS DE PROGRAMACION 14,6%
REDES DE COMPUTADORES 14,6%
REDES E SERVIZOS TELEMATICOS 41,5%
SISTEMAS OPERATIVOS 17,1%
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ENXENARIA INFORMATICA

BASES DE DATOS 46,7%
PROGRAMACION AVANZADA 53,3%
REDES 33,3%
XURIDICO-SOCIAL
Ciclo curto
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIAIS
CONTABILIDADE 56,3%
CONTABILIDADE FINANCEIRA 14,6%
DIRECCION FINANCEIRA 16,7%
DEREITO DO TRABALLO 02,9%
FISCALIDADE 33,3%
INFORMATICA 16,7%
MATEMATICAS FINANCEIRAS 16,7%
ORGANIZACION E ADMINISTRACION DE EMPRESAS 16,7%
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL
EDUCACION E ANIMACION SOCIOCULTURAL 16,0%
EDUCACION NON FORMAL E PEDAGOXIA DO LECER 32,0%
EDUCACION PERMANENTE 28,0%
HABILIDADES SOCIAIS E TECNICAS DE GRUPO 20,0%
PSICOLOXIA DAS ADICCIONS 20,0%
PSICOLOXIA DO DESENVOLVEMENTO 24,0%
PSICOLOXIA SOCIAL 16,0%
DIPLOMATURA EN RELACIONS LABORAIS
CONTABILIDADE 25,0%
DEREITO ADMINISTRATIVO 31,3%
DEREITO DA SEGURANZA SOCIAL 18,8%
DEREITO DO TRABALLO 75,0%
DEREITO FISCAL 18,8%
SEGURANZA SOCIAL 50,0%
DIPLOMATURA EN TRABALLO SOCIAL
DEREITO 27,.3%
INTERVENCION SOCIAL PROFESIONAL 54,5%
SERVIZOS SOCIAIS 45 5%
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DIPLOMATURA EN TURISMO

ECONOMIA DA EMPRESA 26,7%
INGLES 53,3%
MARKETING 20,0%
DIPLOMATURA EN XESTION E ADMINISTRACION PUBLICA

CONTABILIDADE 41,7%
DEREITO ADMINISTRATIVO 83,3%
DEREITO CONSTITUCIONAL 33,3%
DEREITO TRIBUTARIO 25,0%
INFORMATICA 25,0%
DIPLOMATURA EN MAXISTERIO

Educacion especial

DIDACTICA XERAL 21,4%
MATERIAS ESPECIFICAS S/TRASTORNOS E DEFICIENCIAS (motora, auditiva, | 71,4%
visual,...)

TRASTORNOS DA LINGUAXE ORAL E ESCRITA 21.4%
Educacion fisica

ANATOMIA 18,2%
BASES BIOLOGICAS E FISIOLOXICAS DO EXERCICIO 45,5%
BIOMECANICA 18,2%
DIDACTICA XERAL 18,2%
TEORIA E PRACTICA DO ADESTRAMENTO 18,2%
Educacion infantil

ACTIVIDADE FISICA NA IDADE ESCOLAR (XOGOS) 20,0%
DIDACTICA 46,7%
NOVAS TECNOLOXIAS APLICADAS A EDUCACION 17,8%
PSICOLOXIA 33,3%
PSICOMOTRICIDADE 20,0%
Educacion musical

BASES PSICOPEDAGOXICAS DA EDUCACION 27,3%
DIDACTICA 54,5%
PEDAGOXIA 27.3%
PSICOLOXIA DA EDUCACION 45,5%
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Educacion primaria

DIDACTICA 42,9%
PRACTICUM 25,0%
ORGANIZACION DO CENTRO ESCOLAR 17,9%
PSICOLOXIA 28,6%
Ciclo longo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS

CONTABILIDADE 55,9%
CONTABILIDADE FINANCEIRA 14,7%
DIRECCION FINANCEIRA 25,0%
MARKETING 19,1%
MATEMATICAS FINANCEIRAS 02,0%
LICENCIATURA EN CIENCIAS DA ACTIVIDADE FISICA E DO DEPORTE

ACTMIDADE FISICA PARA A SAUDE 16,7%
ALTO RENDEMENTO EN FUTBOL | 22 2%
ALTO RENDEMENTO EN FUTBOL I 16,7%
ALTO RENDEMENT EN NATACION | 16,7%
ALTO RENDEMENTO EN NATACION |l 16,7%
ANATOMIA HUMANA 38,9%
DIDACTICA 38,9%
FISIOLOXIA DO EXERCICIO 44.4%
PSICOLOXIA DO DEPORTE 16,7%
TEORIA E PRACTICA DO ADESTRAMENTO DEPORTIVO 44.4%
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

DESENO GRAFICO E ANIMACION 30,0%
PROCESOS DE CONTRATACION AUDIOVISUAL 30,0%
PRODUCION E REALIZACION AUDIOVISUAIS 30,0%
PRODUCION SONORA 30,0%
LICENCITURA EN DEREITO ECONOMICO

CONTABILIDADE 02 2%
DEREITO ADMINISTRATIVO 02 2%
DEREITO CVIL 55,6%
DEREITO DO TRABALLO 38,9%
DEREITO MERCANTIL 38,9%
DEREITO PENAL 33,3%
DEREITO PROCESUAL 27.8%
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DEREITO TRIBUTARIO 61,1%
INFORMATICA 22 2%
MACROECONOMIA 16,7%
MATEMATICAS FINANCEIRAS 27,8%
LICENCIATURA EN DEREITO

DEREITO ADMINISTRATIVO 65,0%
DEREITO CNIL 60,0%
DEREITO FINANCEIRO 40,0%
DEREITO DO TRABALLO 35,0%
DEREITO MERCANTIL 25 0%
DEREITO PENAL 55,0%
DEREITO PROCESUAL 35,0%
DEREITO TRIBUTARIO 20,0%
LICENCIATURA EN ECONOMIA

CONTABILIDADE 61,5%
ECONOMETRIA 23,1%
ESTATISTICA 38,5%
FISCALIDADE 21,1%
LICENCIATURA EN PUBLICIDADE E RELACIONS PUBLICAS

ELABORACION DA MENSAXE PUBLICITARIA 18,5%
MARKETING 33,3%
RELACIONS PUBLICAS E PROTOCOLO 37,0%
TECNICAS DE COMUNICACION ESCRITA 14,8%
XESTION E PLANEAMENTO DE MEDIOS 18,5%

3. Materias de menor utilidade profesional

Foi dificil concretar e pormenorizar as materias estudadas na titulacion que non foron de grande
utlidade na vida profesional das persoas fituladas entrevistadas. A razdn achase na grande
dispersion encontrada neste apartado, tanto nas titulacions de ciclo curto como as de ciclo longo.

Analizando as respostas por fitulacions constatouse que as coincidencias en determinadas
materias sitlase en aproximadamente o 10%, porcentaxe pouco significativa para poder tirar
conclusions especfficas. Por outra parte, e paradoxalmente, detectouse moi frecuentemente
gue unha mesma materia aparecia a vez como de maior ou menor utilidade profesional. Talvez
esta contradicion poda ser debida ao tipo de traballo e experiencia profesional de cada unha

das persoas inquiridas neste estudo.
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4. Complementos académicos necesarios

A continuacion, preséntanse, por titulacions, os complementos académicos que as persoas inauiridas
consideran méis importantes de cara a mellorar os programas das titulacions que cursaron.

ARTE E HUMANIDADES

LICENCIATURA EN BELAS ARTES
[PRACTICAS EN EMPRESAS 53,6% |

Practicas en empresas e/ou institucions (especiamente museos, galerias, talleres especificos)
que permitan a interaccion cos artistas nos seus estudos.

LICENCIATURA EN FILOLOXIA INGLESA

PEDAGOXIA 28,6%
PRACTICAS 28,6%
LICENCIATURA EN TRADUCION E INTERPRETACION

| PRACTICAS EN EMPRESAS 37,5% |
CIENTIFICO

LICENCIATURA EN BIOLOXIA

IDIOMAS 50,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS 35,7%

LICENCIATURA EN CIENCIAS DO MAR

IDIOMAS 21,1%
PRACTICAS EN EMPRESAS 31,6%
LICENCIATURA EN QUIMICA

IDIOMAS 47,8%
PRACTICAS EN EMPRESAS 26,1%

CIENCIAS DA SAUDE

DIPLOMATURA EN ENFERMARIA

IDIOMAS 20,3%
PRACTICAS 26,6%
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DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA

MAIS TECNICAS ESPECIALIZADAS (drenaxe linfatica, exploracion neuroldxica,

ganchos, acupuntura, pilates, puncion seca, vendaxe neuromuscular,...) 35,0%
TECNOLOXICO
Ciclo longo

ENXENARIA DE MINAS

APLICACIONS DE DESENO INDUSTRIAL (CAD, Autocad, Catia /5, Patran,

Nastran,... 26,1%
IDIOMAS 30,4%
PRACTICAS EN EMPRESAS 30,4%
ENXENARIA INDUSTRIAL

IDIOMAS 53,9%
SOFTWARE DE DESENO INDUSTRIAL (Catia V5, Solidworks, Autocad, CAD,

elementos finitos, Nastran, Patran,...) 22,5%
PRACTICAS EN EMPRESAS 27 5%
ENXENARIA DE TELECOMUNICACION

INGLES 36,6%
MATERIAS SOBRE ECONOMIA OU XESTION EMPRESARIAL 37,7%
PRACTICAS EN EMPRESAS 24,4%
ENXENARIA INFORMATICA

IDIOMAS 46,7%
PRACTICAS EN EMPRESAS 26,7%
Ciclo curto

ENXENARIA TECNICA AGRICOLA

IDIOMAS 25,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS 50,0%
ENXENARIA TECNICA DE TELECOMUNICACION

IDIOMAS 28,6%
MESTRADO 28,6%
PRACTICAS EN EMPRESAS 48,9%
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ENXENARIA TECNICA EN INFORMATICA DE XESTION

EXPRESION ORAL 25,0%
IDIOMAS 58,3%
PRACTICAS EN EMPRESAS 33,3%
ENXENARIA TECNICA FORESTAL
SOFTWARE ESPECIFICO (ArcGis, Autocad, Presto, Menfis, GIS, ...) 07,3%
SOFTWARE ESPECIFICO (Presto, Menfis, ArcGis, Presto,...) 36,4%
IDIOMAS 07,3%
ENXENARIA TECNICA INDUSTRIAL
IDIOMAS 50,8%
PRACTICAS EN EMPRESAS 30,2%
XURIDICO-SOCIAL
Ciclo longo
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
IDIOMAS 58,8%
PRACTICAS EN EMPRESAS 32,4%
SOFTWARE EMPRESARIAL DE XESTION (Contaplus, Nominaplus, impostos, ...) 22,1%
LICENCIATURA EN CIENCIAS DA ACTIVIDADE FISICA E DO DEPORTE
IDIOMAS 02 ,2%
MELLORA DO PRACTICUM 02 2%
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
|PRACTICAS 30,0%
LICENCIATURA EN DEREITO ECONOMICO
IDIOMAS 55,6%
PRACTICAS (simulacion de xuizos,...) 28,9%
PRACTICAS EN EMPRESAS 33,3%
LICENCIATURA EN DEREITO
IDIOMAS 20,0%
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 20,0%
PRACTICAS (asistencia a xuizos,...) 35,0%
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PRACTICAS EN EMPRESAS OU INSTITUCIONS (gabinetes profesionais,

xulgados,...) 45,0%
LICENCIATURA EN ECONOMIA

IDIOMAS 61,5%
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 30,8%
PRACTICAS 23,1%
PRACTICAS EN EMPRESAS 46,2%
LICENCIATURA EN PUBLICIDADE E RELACIONS PUBLICAS

DESENO GRAFICO E WER 22 2%
IDIOMAS 33,3%
PRACTICAS 22 2%
PRACTICAS EN EMPRESAS 40,7%
PROGRAMAS DE DESENO GRAFICO/WEB 25,9%
Ciclo curto

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIAIS

IDIOMAS 41,7%
PRACTICAS EN EMPRESAS 29,2%
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL

IDIOMAS 20,0%
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 20,0%
DIPLOMATURA EN RELACIONS LABORAIS

MESTRADO 37,5%
PRACTICAS 31,3%
PRACTICAS EN EMPRESAS 31,3%
DIPLOMATURA EN TRABALLO SOCIAL

MAIOR ESPECIALIZACION 27,3%
PRACTICAS EN EMPRESAS/INSTITUCIONS 27,3% |
DIPLOMATURA EN TURISMO

IDIOMAS 66,7%
PRACTICAS 20,0%
DIPOMATURA EN XESTION E ADMINISTRACION PUBLICA

|IDIOMAS 41,7% |
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DIPLOMATURA EN MAXISTERIO
Educacion especial

LINGUAXE PARA DISCAPACIDADES (Braille, lingua de signos) 42,9%
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 28,6%
PRACTICAS 28,6%
Educacion fisica

NOVAS TECNOLOXIAS 18,2%
IDIOMAS 18,2%

Educacion musical

MELLORA DO PRACTICUM 27,3%
PRACTICAS EN EMPRESAS 27,3%
Educacion infantil

IDIOMAS 20,0%
PRACTICAS 35,6%
Lingua estranxeira
| MOBILIDADE INTERNACIONAL 40,0%
Educacion primaria

IDIOMAS 21,4%
MELLORA DO PRACTICUM 21,4%
PRACTICAS 21,4%

4.10 ORGANIZACION DAS PERSOAS TITULADAS

Os items deste apartado permiten analizar a posibilidade de crear algun tipo de vinculacion
entre a Universidade de Vigo e o colectivo de persoas tituladas a partir das valoracions
realizadas polas persoas directamente aludidas.

1. Nivel de contacto entre persoas tituladas e profesorado

Nove de cada dez fitulados/as inquiridos (91,9%) mantefien contactos con algunha/s persoa/s
titulada/s da Universidade de Vigo (non necesariamente da mesma titulacion e/ou promocion). No
entanto, esta proporcion descende até 0 31,5% cando se trata de manter contactos con profesorado

da Universidade.

En relacion co tipo de vinculacion, a que predomina entre as persoas tituladas & a de tipo
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persoal ou amizade (94,8%). Un 32,4% manifestou manter un tipo de relacion profesional. No
caso da relacion co profesorado, as diferenzas entre a proporcion de relacion persoal (54,1%)
e profesional (53,6%) € moai lixeira, 0 que da conta de que € a partir das relacions persoais ou
de amizade desenvolvidas nos anos de estudo na Universidade que se establecen as de tipo
profesional.

2. Vontade de contacto coa Universidade de Vigo

Preguntados pola sta disposicion a manter algln tipo de vinculacion ou contacto coa
Universidade de Vigo, un 83,3% das persoas tituladas respondeu afirmativamente (0 86,1%
no caso dos homes e 0 82,2% no das mulleres).

Por ambitos de cofiecemento, sen existir diferenzas estatisticamente  significativas, esta
disposicion € maior entre os titulados/as da rama cientifica (87,5%), xuridico-social (84,4%) e
tecnoloxica (83,4%) que entre os da rama de arte e humanidades (77,9%) ou de ciencias da
salde (79,1%).

3. Tipo de vinculacién

Con respecto a mellor maneira de establecer esa vinculacion ou contacto coa Universidade,
a maioria (52,0%) é partidaria de recibir periodicamente informacion da Universidade de Vigo
a partir dunha base de datos ou unha lista de distribucion especffica. En segundo lugar, co
48,3%, que o0 contacto se estableza a traves dun foro ou unha rede de persoas tituladas (por
exemplo, unha comunidade virtual). A maior distancia sitianse alternativas como establecer
unha vinculacion a través dunha paxina web (32,5%) ou dunha asociacion de antigos alumnos e
alumnas (30,7%). Finaimente, un 15,0% referiu que preferia que fora a través dunha fundacion.

Cerca de un de cada dez titulados (9,3%) mencionou outras maneiras de manterse vinculado
coa Universidade de Vigo. Entre estas cabe destacar:

- Manter algun tipo de vinculacion laboral: bolsa de emprego, colaboracion con
departamentos, docencia, contratos de colaboracion, investigacion, participacion
en proxectos afins ou nos servizos da Universidade (garderia, deportes,...).

- Medidas de feedback de cofiecementos e experiencia: participacion en congresos,
conferencias, seminarios, obradoiros, coloquios,....

- Teracceso aos servizos da Universidade de Vigo: servizo de deportes, uso e acceso
aos fondos da biblioteca,

- Asistir a cursos de formacion complementaria: formacion continuada, posgrao,
mestrados,

- Recibir informacion da Universidade sobre ofertas de emprego, bolsas, axudas para
a formacion, mestrados, validacions,
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- Permitir o contacto co profesorado dunha forma mais directa, asi como entre as
persoas tituladas e entre os titulados/as e o estudantado.
- Crear actividades para persoas tituladas: reunions, excursions, actividades Iudico-

deportivas, ...

O seguinte cadro mostra as respostas por xénero:

Homes Mulleres
A fravés dunha asociacion de antigos alumnos/as 31,6 30,1
Unha fundacion 16,7 13,8
Un foro/rede de persoas tituladas (comunidade virtual) 51,0 47,6
Unha paxina web 29,3 34,7
Recibir informacion periddica da UVIGO a partir dunha base de 49,9 53,5
datos ou lista de distribucion especffica

Como se pode comprobar, 0s homes identificanse mais con medidas para establecer vinculos
como a través dunha fundacion ou dun foro/rede de persoas tituladas, mentres que as mulleres
prefiren que sexa a partir dunha péaxina web ou recibindo informacion a través dunha base de
datos ou dunha lista de distribucion especifica.

Por ramas de coflecemento, as respostas distribuironse do seguinte xeito:

Arte e Cientifico | Ciencias da | Tecnoloxico | Xuridico-

humanidades saude social
Asociacion de antigos 35,8 25,7 26,5 30,1 31,9
alumnos/as
Fundacion 15,8 19,0 2,9 18,1 13,0
Foro/rede de persoas 50,5 47,6 50,0 51,1 45,8
tituladas (comunidade
virtual)
Paxina web 40,0 32,4 36,8 24,3 35,7
Recibir informacion 56,8 45,7 50,0 46,4 56,6
periddica dunha base
de datos/lista de
distribucion

No cadro destaca, pola sta significancia estatistica, a baixa porcentaxe de identificacion
dos titulados/as de ciencias da salde coa opcion dunha fundacion como via de contacto
entre a Universidade e as persoas tituladas, asi como a proporcion de titulados/as do ambito
tecnoldxico que optan por unha paxina web.
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4. Valoracién das actividades que deberia desenvolver a Universidade de Vigo

Nesta pregunta, dirixida a todos os titulados/as inquiridos, estes puideron expresar, nunha
escala de valoracion do 1 (nada) ao 5 (moito), o grao de importancia que lle merecen unha
serie de actividades que a Universidade de Vigo poderia levar a cabo de cara a manter un
vinculo coas persoas tituladas.

Nada | Pouco | Algo |Bastante| Moito NR | Media

Participar en ciclos de
conferencias nas que os titulados/
as poidan transmitir a sta 11,9 | 138 | 256 | 24,1 | 24,7 | 13,3 | 3,28
experiencia laboral ao alumnado
de Ultimos cursos

Participar en reunions de antigas
promocions conmemorativas de 296 | 24,7 | 21,3 | 138 | 106 | 162 | 2,51
aniversarios

Mellorar as relacions interpersoais
entre os titulados/as (organizacion
de actividades/conmemoracions
lUdico-festivas)

Fomentar os contactos
profesionais/laborais entre 2,9 4,5 171 | 326 | 430 | 11,6 | 4,13
titulados/as afins

Permitir o acceso a servizos
universitarios (biblioteca, 3,9 4,5 152 | 264 | 80,0 | 13,1 | 4,14
deportes, .. )

186 | 223 | 283 | 193 | 11,4 | 153 | 2,85

Unha valoracion cuantitativa® dos aspectos propostos mostra que as actividades méis
valoradas son permitir 0 acceso aos servizos universitarios (4,14) e fomentar os contactos
profesionais entre persoas fituladas afins (4,13%), seguido pola participacion en ciclos de
conferencias dirixidas ao alumnado de Ultimos cursos (3,28). A maior distancia, sitlanse a
organizacion de actividades ou conmemoracions Itdico-festivas (2,85) e a participacion en
reunions de antigas promocions conmemorativas de aniversarios (2,51).

5. Predisposicion de colaboracién coa Universidade de Vigo
A continuacion madstrase, nunha escala de valoracion do 1 (nada) ao 5 (moito), o grao de

disposicion das persoas tituladas inquiridas cunha serie de medidas nas que se poderian
sentir Utiles a Universidade de Vigo.

8) A partir da media aritmética das puntuacions realizadas segundo a escala de valoracion.
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Nada | Pouco | Algo |Bastante | Moito NR | Media

Colaborar coa mifia experiencia
na formacion de graos e 17,7 | 16,1 | 200 | 242 | 22,0 | 16,6 | 3,20
mestrados universitarios
Comunicar as mifas experiencias
Nno mercado laboral ao 129 | 162 | 240 | 26,6 | 20,4 | 158 | 3,29
estudantado

Facilitar a realizacion de visitas
académicas & empresa na que 29,2 | 16,6 | 21,0 | 186 | 14,6 | 20,9 | 2,73
traballo

Facilitar a contratacion de
titulados/as en practicas

Permitir a realizacion de practicas
preprofesionais

27,0 | 13,7 |1 189 | 20,0 | 20,5 | 20,1 | 2,93

26,0 | 11,2 | 196 | 18,7 | 246 | 21,6 | 3,05

Os aspectos mais valorados cuantitativamente son a comunicacion das experiencias
persoais no mercado de traballo ao estudantado (3,29), a colaboracion coa experiencia
persoal na formacion de graos e mestrados universitarios (3,20) e a realizacion de practicas
profesionais (3,05). A mais distancia, valorase facilitar a realizacion de visitas académicas a
empresa na que traballa a persoa titulada (2,73) ou facilitar a contratacion de titulados/as en
practicas (2,93).

4.11 ANALISE DAS RESPOSTAS A PREGUNTA ABERTA

Finalmente, a enquisa contina unha Ultima pregunta na que a persoa titulada podia acrecentar
0s comentarios gue considerase oportunos.

No total, o 22,5% dos titulados/as inquiridos completaron este apartado da enqguisa. A
porcentaxe de comentarios aportados polas mulleres (23,7%) foi levemente superior & dos
homes (20,3%). Por ambitos académicos, a taxa de resposta desta cuestion aberta foi maior
nos ambitos cientffico (28,3%) e xuridico-social (25,7%) que no de ciencias da salde (12,8%),
0 tecnoloxico (17,8%) e de arte e humanidades (22,1%).

As respostas, algunhas de contido moi amplo, suscitaron unha serie de reflexions
complementarias ao solicitado nos puntos concretos da enquisa (ver anexo Al).

Dada a diversidade de opinions, estas foron agrupadas en dous grupos diferenciados. O
88% das opinidns estan relacionadas con tematicas sobre futuras colaboracions; practicas en
empresas e nas titulacions; cursos, mestrados e idiomas; entrega de titulos; emprego e outras
opinidns xerais e particulares. O 12% restante abarca opinidns criticas sobre as titulacions
(plano de estudos, profesorado e formacion).
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Cada un destes apartados desenvolvese, agrupando as opinions semellante entre si, na

epigrafe 5.11. Ademais, 0 anexo A23 inclie unha analise dalgunhas das opinions especificas
recollidas por titulacions.
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CONCLUSIONS

5.1 PERFIL DAS PERSOAS TITULADAS

Ambitos de cohecemento

Adistribucion damostra por ambitos segue a seguinte secuencia: 0 42,9% das persoas tituladas
son do ambito xuridico-social, o 28,7% do tecnoldxico, o 10,6% de arte e humanidades, o
10,4% do cientifico e 0 7,6% de Ciencias da salude. Estas porcentaxes correspondense coa
distribucion da poboacion por ambitos académicos (0 48,3% do xuridico-Social, 0 28,1% do
tecnoldxico, o 8,8% de arte e humanidades, o 7,2% do cientifico e o 7,3% de ciencias da
saude).

Xenero

O 65,0% da mostra estéa formado por mulleres. Nas titulacions da rama de ciencias da salde
(88,6%), arte e humanidades (79,5%), cientifica (76,3%) e xuridico-social (75,2%), a presenza
de mulleres € maioritaria, mentres que no ambito tecnoldxico hai mais homes (65,1%).

Residencia durante 0s estudos

Durante a realizacion dos estudos, o 56,0% das persoas fituladas residian na provincia de
Pontevedra e un 20,1% na de Ourense. Os titulados/as que na actualidade traballan fora de
Galicia representan 0 5,9% (o 72,5% noutros territorios do Estado e 0 27,5% no estranxeiro).

Duracion dos estudos (en anos)
De media, as persoas fituladas demoraron 5,38 anos en finalizar os seus estudos (6,07 no
caso dos homes contra 4,98 no das mulleres).

Por ambitos académicos:

Ciencias da saulde: 3,17 (ciclo curto); tecnoldxico: 6,78 (ciclos longo e curtos); cientifico: 6,25
(ciclo longo); arte e humanidades: 5,58 (ciclo longo); xuridico-social: 4,57 (ciclos longos e
curtos). Mais informacions no anexo A
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5.2 ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE OS ANOS DE ESTUDO
UNIVERSITARIOS

Realizacion de practicas en empresas/institucions

Mais da metade das persoas tituladas consultadas (55,5%) realizaron este tipo de practicas (o
44,7% de homes contra 0 61,5% de mulleres).

Por ambitos académicos, a porcentaxe foi superior no ambito de ciencias da sadde (91,9%),
seguido do xuridico-social (67,2%), cientifico (59,8%), tecnoldxico (41,4%) e arte e humanidades
(18,0%).

Participacion en programas de mobilidade interacional

Un 17,2% dos titulados/as participaron en programas de mobilidade internacional (0 20,3% de
homes contra o 16,3% de mulleres).

Por ambitos académicos: arte e humanidades (45,9%), tecnoloxico (21,5%), cientffico (14,2%),
xuridico-social (10,5%) e ciencias da saude (2,3%).

Realizacion de practicas en empresas no estranxeiro

Un 8,1% das persoas inquiridas realizaron este tipo de practicas (0 6,9% de homes contra o
8,3% de mulleres).

Por ambitos académicos: ciencias da saude (14,0%), xuridico-social (9,3%), tecnoloxico
(6,6%), cientifico (5,8%) e arte e humanidades (4,9%).

Docencia recibida en lingua estranxeira

Case un terzo dos titulados/as inquiridos (32,2%) recibiron docencia en lingua estranxeira,
sendo superior no ambito de artes e humanidades (66,4%) que no resto (0 38,9% do xuridico-
social, 0 23,6% do tecnoldxico, o 10,5% de ciencias da saude e o 10,0% do cientifico). Mais
informacions no anexo AS8.

Competencias linguiisticas desenvolvidas

No tocante & lingua galega, posten polo menos algun cofiecemento o 96,1% dos inquiridos/
as e non se encontran diferenzas significativas por xénero. Por ambitos, obsérvase que o
nivel de cofecemento de galego entre os titulados/as da rama de ciencias da salde e da
tecnoldxica é inferior que no resto de ambitos.

Con respecto a outras linguas comunitarias, un 93,9% manifestou ter algiin conecemento de
inglés, un 22,3% de francés e un 13,7% de aleman. As persoas tituladas tamén manifestaron
ter coflecementos, ainda que en menor medida, doutras linguas como o portugués, o catalan
ou o ftaliano. En xeral, as mulleres e as persoas tituladas do ambito de arte e humanidades
tefien mellores conecementos de idiomas.
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5.3 ORIENTACION PARA O EMPREGO

Grao de participacion nos foros empresariais de procura de emprego
O 62,2% das persoas tituladas non participaron neste tipo de iniciativas (Foro Tecnoldxico de
Emprego ou Forumemprego Universitario).
Participaron como asistentes 0 33,0% (0 37,3% de homes e 0 30,8% de mulleres).
Participaron como organizadores o 2,4% (0 3,9% de homes e 0 1,5% de mulleres).
Participacion por ambitos de cofiecemento:

- Tecnoldxico (0 46,2% como asistentes e 0 5,7% como organizadores)

- Cientifico (0 37,5% como asistentes e 0 1,7% como organizadores)

- Xuridico-social (o 33,0% como asistentes e 0 1,4% como organizadores)

Valoracion das iniciativas de procura de emprego
Os participantes valoraron estas iniciativas como moi Utiles (47,6%), pouco Utiles (46,9%) e
nada utiles (5,5%).
Por ambitos de cofiecemento, estas foron as valoracions:
- Moi Utiles: tecnoldxico (60,0%); xuridico-social (44,3%)
- Pouco Utiles: cientifico (66,7%); ciencias da salde (60,0%); arte e humanidades
(67,2%) e xuridico-social (49,4%).

Participacion nas actividades organizadas pola Oficina de Emprego da Universidade

Nunca utilizaron os servizos de emprego durante a sla estancia na Universidade de Vigo o
58,1% das persoas tituladas inquiridas.

Recorreron a estes servizos 0 32,4% dos titulados/as para informarse sobre ofertas de emprego,
practicas preprofesionais, participacion en talleres, seminarios, charlas-conferencias.)
Participacion por ambitos de conecemento: cientifico (48,3%), tecnoloxico (46,3%), xuridico-
social (29,8%), arte e humanidades (23,7%) e ciencias da sadude (4,7%).

5.4 FORMACION COMPLEMENTARIA

Unha vez finalizados os estudos universitarios, case tres cuartas partes das persoas tituladas
(72,9%) preocuparonse por realizar algun tipo de formacion complementaria (0 638,6% de
homes contra o 75,4% de mulleres).

Por ambitos de coflecemento: cientifico (88,0%), arte e humanidades (81,1%), ciencias da
saude (71,3%), tecnoloxico (69,8%) e xuridico-social (69,6%).

Tipo de formacion™

Mestrado (48,9%), cursos de especializacion (39,6%), cursos de formacion continuada
dirixidos a persoas empregadas (28,2%) e outra titulacion (19,7%).

(*) Pregunta de resposta mdltipla.
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Contidos da formacion complementaria*
Contidos especificos da titulacion: 62,5% (0 58,4% de homes e 0 65,5% de mulleres)
ldiomas: 54,6% (0 51,3% de homes contra o 56,3% de mulleres)
Informatica: 47,8% (0 566,2% de homes e 0 43,7% de mulleres)
Por ambitos de cofecemento:
- Tecnoldxico: idiomas (61,9%), informatica (54,7%).
- Ciencias da saude: contidos especificos (90,0%)
- Xuridico-social: contidos especificos (67,4%)
- Arte e humanidades: outros contidos (33,3%)
(*) Pregunta de resposta muftipla.

Motivacion para a formacion complementaria

Prepararse para outros traballos (mellora da empregabilidade). 46,5% (0 48,1% de homes
contra o0 45,0% de mulleres)

Unha forma de promover: 21,3% (0 21,8% de homes contra o 20,7% de mulleres)

Ampliar cofilecementos, sen considerar aspectos laborais: 19,4% (0 20,4% de homes contra
0 19,5% de mulleres)

5.5 SITUACION LABORAL DAS PERSOAS TITULADAS

O 76,3% das persoas tituladas traballaban no momento de ser inquiridas (0 71,1% por
conta allea e 0 5,2% como empresarias ou traballadoras autbnomas). O 19,9% estaban
desempregadas e na procura de traballo. Finalmente, un 2,0% continuaba a estudar, un 2,0%
preparaba oposicions e un 1,3% achabanse noutras situacions.

Méais informacions pormenorizadas nos anexos A13-A16.
Situacion de emprego
O 76,3% das persoas inquiridas traballaban (0 80,2% de homes contra o 75,0% de mulleres).

Por ambitos de cofecemento: tecnoldxico (85,8%), ciencias da salde (75,6%), xuridico-social
(74,5%), cientifico (70,8%) e arte e humanidades (68,0%).
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Titulacions:

Valores maximos (%) Valores minimos (%)
Fisioterapia, Enxefiaria de Telecomunicacion. Dereito: 53,8

Enxefaria Informatica: 100,0 Belas Artes: 53,3
Filoloxia Inglesa: 97,3 Bioloxia: 53,1
Comunicacion Audiovisual: 91,7 Filoloxia Hispanica: 50,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte: 89,5 |Enxefiaria Técnica Forestal: 46,7
Relacions Laborais: 88,2 Historia: 33,3.
Enxefaria Técnica en Informatica: 88,0

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos: 87,5

Enxefaria Industrial: 87,2

Situacion de desemprego

Un 19,9% das persoas procuraban emprego no momento da realizacion da enquisa (0 17,2%
de homes contra o 20,9% de mulleres)

Por ambitos de cofiecemento: arte e humanidades (23,8%), xuridico-social e ciencias da
salde (23,3%), cientifico (21,7%) e tecnoloxico (11,5%)

Mais informacions pormenorizadas no anexo Al7.

Factores condicionantes de desemprego

Escala de valoracion desde o 1 (ningunha dificuldade) até o 5 (moita dificuldade).
Polo ciclo da economia: 4,30

Falta de contactos persoais: 3,82

Pouca experiencia laboral ou profesional: 3,68

Poucas practicas en empresas realizadas ao longo dos estudos universitarios: 3,41
Falta de conecemento de idiomas: 3,24

Falta de estancias de estudos ou de experiencias no estranxeiro; 2,80

Mala sorte: 2,562,

Méais informacion nas paxinas 51-54.

Procura de emprego

Un 69,4% das persoas inquiridas procuraron traballo nalgdn momento. Dous indicadores
interesantes do éxito da procura de emprego son as técnicas de procura do primeiro emprego
e 0 tempo transcorrido en encontrar 0 primeiro emprego unha vez acabados 0s estudos
universitarios.

Técnicas de procura do primeiro emprego

As estratexias de procura de emprego mais utilizadas polas persoas tituladas apos 0s seus
estudos son moi variadas: destacan as técnicas formais como responder a anuncios de
traballo (25,4%), a autocandidatura (13,5%); anotarse en bolsas de traballo (8,5%) ou contactar
coa empresa/institucion onde se realizaron as practicas durante os estudos (5,9%). Ademais,
tamén se empregaron técnicas informais como a utilizacion de contactos persoais (18,8%).
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Por ambitos de cofiecemento (valores maximos):
- Arte e humanidades: responder a anuncios de traballo (34,5%), mediante contactos
persoais (16,0%)
- Cientifico: responder a anuncios de traballo (20,9%), mediante contactos persoais
(19,1%)
- Ciencias da saude: anotarse en bolsas de traballo (32,6%), contactar con
empresarios/as ou empregadores (17,5%)
- Tecnoldxico: responder a anuncios de traballo (34,3%), mediante contactos persoais
(21,0%)
- Xuridico-social: responder a anuncios de traballo (21,4%), mediante contactos
persoais (19,0%)
Mais informacions nas paxinas 54-56.

Tempo investido en encontrar o primeiro traballo
Tratase dun indicador interesante do éxito da procura de emprego: o 59,1% dos titulados/as
da Universidade de Vigo encontraron traballo nos primeiro meses despois de acabar a carreira.
A0S seis meses a porcentaxe acada un 72,7% e, ao cabo dun ano, un 84,2%.
- Entre 0-3 meses: 59,1% (0 65,1% homes contra o 56,1% mulleres)
- No primeiro ano: 84,2% (0 88,9% homes contra 0 81,5% mulleres)
- Entre 1-2 anos: 9,9% (0 6,2% homes contra 0 11,9% mulleres)
- Mais de 2 anos: 6,0% (0 4,8% homes contra o 6,6% mulleres)
Por ambitos de cofiecemento:
- Entre 0-3 meses: ciencias da saude (85,9%), tecnoléxico (77,6%), xuridico-social
(48,5%), clentifico (45,7%) e arte e humanidades (41,1%).
- No primeiro ano: ciencias da saude (98,8%), tecnoloxico (95,3%), arte e humanidades
(79,9%), cientifico (76,4%), xuridico-social (75,9%)

5.6 CARACTERISTICAS DO PRIMEIRO EMPREGO

Relacion do primeiro traballo cos estudos

No 71,1% dos casos, a primeira ocupacion estaba relacionada cos estudos realizados (0
77,4% de homes contra o 68,6% de mulleres).

Por ambitos de cofiecemento: tecnoldxico (86,4%), ciencias da saude (86,0%), arte e
humanidades (49,2%), cientifico (62,5%) e xuridico-social (66,0%).

Tipo de contrato

Predominan os contratos de duracion definida (o 26,0% eventual e o 25,0% por obra e servizo)
sobre os indefinidos (16,0%). Outras modalidades: bolsas ou axudas (14,6%), contrato en
practicas (13,3%), autoemprego/auténomo (2,3%) e sen contrato (3,0%).
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Ciencias da salde | Contrato eventual (68,2%). Contrato por obra-servizo (15,3%).
Indefinido (8,2%)
Arte e humanidades | Contrato eventual (29,9%), Contrato por obra-servizo (25,6%).
Indefinido (8,2%).

Xuridico-social Contrato por obra-servizo (28,3%). Contrato eventual (26,2%).
Indefinido (21,7%).
Cientifico Contrato por obra-servizo (29,7%). Contrato eventual (24,6%). Bolsas

ou axudas (23,7%). Indefinido (10,2%).

Tecnoloxico Contrato eventual (13,4%). Contrato por obra-servizo (20,8%). Bolsas
ou axudas (27,6%). Indefinido (13,0%).

Xornada de traballo

Predomina a xornada completa: 75,4% (o 83,7% de homes contra o 70,8% de mulleres)
Xormnada completa por ambitos de cofiecemento: tecnoldxico (90,3%), ciencias da saude
(85,5%), cientffico (70,7%), xuridico-social (69,9%) e arte e humanidades (53,2%).

Categoria profesional
O 55,6% son técnicos/as (32,6% medios e 0 22,9% superiores) mentres que un 19,3% e
un 16,0% son administrativos/as e operarios/as respectivamente. Un 3,3% son mandos
intermedios e 0 0,6% ocupan postos de direccion.
Por xénero: mandos intermedios, técnicos/as medios, técnicos/as superiores (68,7% de
homes contra 0 53,7% de mulleres).
Por ambitos de cofiecemento:
- Arte e humanidades: operarios/as (26,7%), administrativos/as (24,1%), técnicos/as
medios (19,8%)
- Cientffico: tecnicos/as superiores (39,5%), tecnicos/as medios (24,4%), operarios/as (16,8%)
- Ciencias da saude: técnicos/as medios (62,8%), técnicos/as superiores (20,5%)
- Tecnoléxico: técnicos/as medios (37,5%), técnicos/as superiores  (34,4%),
administrativos/as (7,6%)
- Xuridico-social: administrativos/as (31,4%), técnicos/as medios (29,3%), operarios/
as (20,5%)

5.7 CARACTERISTICAS DO EMPREGO ACTUAL

Estabilidade

O 29,4% das persoas tituladas inquiridas contindan a traballar no primeiro emprego que
conseguiron despois de se titular (0 6,3% xa traballaba nel antes de acabar os estudos).

Por ambitos de cofiecemento:

Xuridico-social (32,9%), cientifico (29,4%), tecnoldxico (28,9%), ciencias da salde (25,0%) e
arte e humanidades (20,3%).
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Relacion do emprego actual cos estudos
No 75,5% dos casos, 0 emprego actual esta relacionado cos estudos que cursaron (0 75,6%
de homes contra o 76,2% de mulleres).
Pouco relacionados cos estudos que cursaron: 15,6% (0 28,6% de homes contra o 13,3%
de mulleres)
Ningunha relacion: 8,9% (o0 5,8% de homes contra o 10,5% de mulleres)
Por ambitos de cofiecemento:
- Relacionados cos estudos gue cursaron: ciencias da salde (93,8%), tecnoloxico
(78,9%), xuridico-social (73,9%), cientifico (70,6%) e arte e humanidades (61,4%).
- Pouco relacionados: arte e humanidades (22,9%), tecnoldxico (17,3%), cientifico
(16,5%), xuridico-social (14,9%) e ciencias da saude (1,6%).
- Ningunha relacion: arte e humanidades (15,7%), cientffico (12,9%), xuridico-social
(11,1%), ciencias da saude (4,7%) e tecnoldxico (3,9%).

Sobrecualificacion
Proporcion de persoas tituladas que desenvolven un traballo con demandas inferiores aos
estudos desenvolvidos (sobrecualificacion): 29,2% (o 22,6% de homes contra o 29,2% de
mulleres)
Superiores aos estudos desenvolvidos (infracualificacion): 7,7% (o 7,1% de homes contra o
7,8% mulleres)
Adecuado aos estudos desenvolvidos: 63,1% (0 65,4% de homes contra o 63,0% de mulleres)
Por ambitos de cofiecemento:
- Sobrecualificacion: xuridico-social (37,8%), arte e humanidades (30,5%), tecnoloxico
(24,6%), cientifico (18,8%) e ciencias da salde (10,9%)
- Infracualificacion: cientifico (21,2%), arte e humanidades (8,5%), tecnoloxico (7,4%),
xuridico-social (5,5%) e ciencias da salde (3,3%)
- Adecuado ao nivel académico: ciencias da salde (85,9%), tecnoloxico (68,0%), arte
e humanidades (61,0%), cientifico (60,0%) e xuridico-social (56,6%)

Tipo de contrato

A maloria (64,2%) ten un contrato indefinido (0 59,0% de homes contra o 48,5% de mulleres).
0 30,6% posuen un contrato de duracion determinada (0 17,1% eventual e 0 13,5% por obra
ou servizo). Un 7,0% esta autoempregado (0 7,7% de homes contra o 6,5% de mulleres). En
practicas esta o 3,6% (0 2,9% de homes contra 0 4,1% de mulleres) e o 1,2% traballa sen
contrato (0 0% de homes contra 0 1,9% de mulleres).

Por ambitos de coflecemento:

Indefinido Tecnoldxico (62,3%), xuridico-social (53,7%), arte e humanidades
(41,0%), cientifico (38,8%), ciencias da salude (34,4%)

Eventual Ciencias da salde (46,9%), xuridico-social (20,3%), arte e
humanidades (12,0%), tecnoloxico (10,2%), cientifico (9,4%)
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Por obra/servizo: | Cientifico (17,6%), arte e humanidades (15,7%), tecnoloxico (15,1%),
xuridico-social (11,5%), cientifico (4,7%).

Bolsas/axudas Cientifico (22,4%); arte e humanidades (7,2); tecnoldxico (2,8),
xuridico-social (2,56%), ciencias da saude (2,6%)
Sen contrato Arte e humanidades (3,6%), ciencias da salde (3,1%), xuridico- social

(1,4%), tecnoloxico (0,8%), cientifico (0,0%)

Xornada de traballo

O 84,9% traballa a xornada completa (0 90,9% no caso dos homes e 0 81,4% no das mulleres).
Por ambitos de cofiecemento

Xornada completa: tecnoldxico (97,1%), cientifico (89,7%), xuridico-social (79,4%), ciencias da
saude (7,3%) e arte e humanidades (71,6%).

Categoria profesional
Dulas terceiras partes (66,3%) son técnicos/as medios ou superiores (0 68,2% de homes
contra 0 65,6% de mulleres), mentres que un 13,5% ocupa a categoria de administrativo/a e
0 8,3% de operario/a. Un 6,3% son mandos intermedios e un 3,8% directivos/as. Os homes
directivos duplican as mulleres directivas (5,2% contra 2,7%) e, ao contrario, as mulleres
duplican os homes en postos administrativos (15,9% contra 8,8%).
Por ambitos de cofecemento:

- Arte e humanidades: técnico/a superior (49,4%), administrativo/a (15,2%)

- Cientifico: técnico/a superior (57,8%), técnico/a medio (16,9%)

- Ciencias da saude: técnico/a medio (66,1%), operario/a (16,1%)

- Tecnoldxico: técnico/a superior (51,4%), técnico/a medio (26,4%)

- Xuridico-social: técnico medio (31,3%), administrativo/a (23,9%)

5.8 COMPETENCIAS PROFESIONAIS ADQUIRIDAS
Escala de valoracion: de 1 (nada) a 5 (moito)
Valoracion das competencias desenvolvidas durante os estudos

Formacion recibida na Universidade de Vigo.

Capacidade para traballar en grupo 3,68
Capacidade para aprender con rapidez novos cofiecementos 3,47
Habilidade para traballar de forma autbnoma 3,38
Capacidade para traballar baixo presion 3,30
Capacidade de analise e sintese 3,27
Asuncion de responsabilidades 3,15
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico,...) 3,12

Méais informacions pormenorizadas nas paxinas 75-77.
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Valoracion do nivel actual de competencias persoais

Nivel adquirido na sua formacion e na sla experiencia.

Asuncion de responsabilidades 4,15
Preocupacion pola calidade 4,10
Capacidade para traballar en grupo 4,06
Habilidade para traballar de forma autbnoma 4,03
Capacidade para aprender con rapidez novos coflecementos 3,98
Capacidade para adaptarse as novas situacions 3,97
Capacidade para traballar baixo presion 3,96
Habilidade na comunicacion escrita 3,94
Capacidade para aplicar os cofecementos na practica 3,85
Habilidades interpersoais 3,82
Capacidade critica e autocritica 3,80
Capacidade para coordinar e organizar actividades 3,80
Motivacion do éxito 3,74
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinario 3,73

Mais informacions nas paxinas 77-78.
Valoracion do nivel de competencias exixidas polo emprego actual,

Competencias demandadas no posto de traballo.

Asuncion de responsabilidades 4,28
Capacidade para traballar baixo presion 4,25
Capacidade para adaptarse as novas situacions 4,21
Capacidade para aplicar os cofiecementos na practica 4,20
Preocupacion pola calidade 4,12
Capacidade para traballar en grupo 4,10
Capacidade para aprender con rapidez novos cofiecementos 4,10
Habilidade para traballar de forma autonoma 4,08
Habilidades interpersoais 4,08
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinario 4,01
Capacidade para xerar novas ideas e solucions 4,01
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico,...) 3,99

Mais informacions nas paxinas 79-80.
Axuste entre as competencias exixidas no traballo actual e a formacion recibida.

Diferenza entre as competencias exixidas no posto de traballo e as que as persoas tituladas
adaquiriron a través da formacion recibida na Universidade de Vigo.
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O feito de que todas as capacidades tehan axustes positivos significa que € maior o grao de
competencias exixidas polas empresas que o adquirido durante a formacion universitaria.

Axuste
Capacidade de analise e sintese 0,17
Capacidade para traballar en grupo 0,42
Habilidades na xestion da informacion 0,42
Capacidade critica e autocritica 0,56
Habilidade na resolucion de problemas 0,60
Capacidade para aprender con rapidez novos cofiecementos 0,63
Habilidade para traballar de forma autdbnoma 0,70
Capacidade para tomar decisions 0,80
Habilidade na comunicacion escrita 0,84
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 0,85
Motivacion do éxito 0,86
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico, ... 0,87
Capacidade para coordinar e organizar actividades 0,90
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 0,92
Capacidade para traballar baixo presion 0,95
Capacidade para mobilizar as capacidades de outros 0,98
Capacidade para xerar novas ideas e solucions 1,00
Habilidades interpersoais 1,02
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinario 1,05
Preocupacion pola calidade 1,06
Capacidade para adaptarse as novas situacions 1,12
Asuncion de responsabilidades 1,13
Capacidade para aplicar os cofecementos na practica 1,14
Capacidade para facer valer a tUa autoridade 1,28
Capacidade para negociar de forma eficaz 1,39

Axuste entre as competencias exixidas no traballo actual e o nivel de competencias persoais

Diferenza entre as competencias exixidas no posto de traballo e as que as persoas tituladas

manifestan dispor no momento actual.

O feito de existiren axustes negativos significa que o nivel exixido polas empresas € inferior
ao nivel actual de competencias (formacion mais experiencia profesional) persoais da persoa

titulada.

Axuste
Capacidade de analise e sintese -0,25
Capacidade para Utilizar ferramentas informaticas -0,18
Capacidade crftica e autocritica -0,16
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Habilidades na xestion da informacion

-0,15

Capacidade para tomar decisions -0,09
Habilidade na comunicacion escrita -0,03
Motivacion do éxito 0,00
Preocupacion pola calidade 0,02
Habilidade na resolucion de problemas 0,03
Capacidade para traballar en grupo 0,04
Habilidade para traballar de forma autonoma 0,05
Capacidade para coordinar e organizar actividades 0,10
Capacidade para aprender con rapidez novos coflecementos 0,12
Asuncion de responsabilidades 0,13
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 0,14
Capacidade para mobilizar as capacidades de outros 0,20
Capacidade para adaptarse s novas situacions 0,24
Habilidades interpersoais 0,26
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinario 0,28
Capacidade para xerar novas ideas e solucions 0,29
Capacidade para traballar baixo presion 0,29
Capacidade para aplicar os cofecementos na practica 0,35
Capacidade para facer valer a tla autoridade 0,35
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en publico,...) 0,43
Capacidade para negociar de forma eficaz 0,43

Analise das competencias mais exixidas polas empresas

a) En relacion coa formacion recibida polos titulados/as na Universidade de Vigo
Todas as capacidades son inferiores as exixencias do mercado de traballo:

- Capacidade para aplicar os coflecementos na practica; 1,14

- Asuncion de responsabilidades: 1,13

- Capacidade para adaptarse as novas situacion: 1,12

- Preocupacion pola calidade: 1,06

- Capacidade para traballar baixo presion: 0,95

b) En relacion co nivel propio dos titulados/as no momento actual
Todas as capacidades son inferiores as exixencias do mercado de traballo:
- Capacidade para aplicar os coflecementos na practica: 0,35
- Capacidade para traballar baixo presion: 0,29
- Capacidade para adaptarse as novas situacions: 0,24
- Asuncion de responsabilidades: 0,13
- Preocupacion pola calidade: 0,02
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5.9 CARACTERISTICAS DOS ESTUDOS

Nivel tecnoldxico da titulacion
Escala de valoracion: 1 (nada) a 5 (moito)

a) Nivel tecnoloxico do equipamento

Valor global: 2,90

Por ambitos de cofecemento: arte e humanidades (3,14), cientifico (3,03), tecnoldxico (2,76),
xuridico-social (2,91) e ciencias da saude (2,93)

b) Nivel de actualizacion tecnoldxica da formacion

Valor global: 2,83

Por ambitos de cofiecemento: ciencias da saude (2,98), cientifico e xuridico-social (2,84
ambos), tecnoldxico (2,80) e arte e humanidades (2,77)

A valoracion realizada polas persoas inquiridas tanto das variabeis “materias de maior utilidade
profesional”’, como das “materias de menor utilidade profesional” ou dos “‘complementos
académicos necesarios” & analizada pormenorizadamente nas paxinas 82-89 e 90-94,
respectivamente.,

5.10 ORGANIZACION DAS PERSOAS TITULADAS

Nivel de contacto ente persoas tituladas e profesorado

Nivel de contacto con alguns titulados/as da Universidade (non estritamente cos da mesma
promocion): 91,9%

Nivel de contacto co profesorado da Universidade: 31,5%

Tipo de vinculacion entre titulados/as: persoal e amizade (94,8%), profesional (32,4%)

Tipo de vinculacion co profesorado: persoal (54,1%), profesional (53,6%)

Contacto coa Universidade

Disposicion a manter algun tipo de vinculacion e contacto coa Universidade de Vigo: 83,3%
Por ambitos de conecemento: cientifico (87,5%), xuridico-social (84,4%), tecnoldxico (83,4%),
ciencias da salde: (79,1%) e arte e humanidades (77,9%).

Tipo de vinculacion
Recibir periodicamente informacion da Universidade a partir dunha base de datos (62,0%),
por medio dun foro ou rede de persoas tituladas (48,3%), a través dunha péaxina web (32,5%),
asociacion de antigos alumnos e alumnas (30,7%), a travées dunha fundacion (15,0%) e outras
(9,3%).
Por ambitos de cofiecemento:

- Arte e humanidades: base de datos (56,8%), foro/rede (50,5%)
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- Cientifico: foro/rede de persoas tituladas (47,6%), base de datos (45,7%)

Ciencias da saude: foro/rede de persoas tituladas e base de datos (50,0% ambas)
- Tecnoldxico: foro/rede (51,1%), base de datos (46,4%)

- Xuridico-social: base de datos (56,6%), foro/rede (45,8%)

Mais informacion na paxina 95.

Valoracion das actividades que deberia desenvolver a Universidade

Escala de valoracion: de 1 (nada) a 5 (moito)

Actividades mais valoradas: permitir 0 acceso aos servizos universitarios (4,14); fomentar os
contactos profesionais entre titulados/as afins (4,13); participar en ciclos de conferencias
dirixidas ao alumnado doutros cursos (3,28); organizar actividades ou conmemoracions Iidico-
festivas (2,85); participar en reunions de antigas promocions conmemorativas (2,51).

Predisposicion de colaboracion coa Universidade de Vigo

Escala de valoracion: de 1 (nada) a 5 (moito)

Actividades méis valoradas: comunicar as experiencias persoais no mercado de traballo ao
estudantado (3,29); colaborar coa experiencia persoal na formacion de graos e mestrados
universitarios (3,20); permitir a realizacion de practicas preprofesionais (3,05); facilitar a
contratacion de titulados/as en practicas (2,93); facilitar a realizacion de visitas académicas a
empresa na que traballa a persoa titulada (2,73).

5.11 ANALISE DAS RESPOSTAS A PREGUNTA ABERTA

Neste apartado son pormenorizados cada un dos apartados referidos na epigrafe 4.11,
reagrupando aguelas opinions que son moi semellantes entre si.

Futuras colaboracions:

- Manter a vinculacion coa Universidade de Vigo, unha vez acabada a carreira, € unha
boa idea.

- Aplicar os resultados da enquisa sera de utilidade para que os planos de formacion
se reorienten dunha forma mais practica a fin de lograr unha mellor e mais rapida
insercion no mercado de traballo.

- Seria positivo seguir colaborando e manter relacions coa Universidade co fin de non
perder os vinculos sociais e académicos con ela.

- Tanto para o profesorado como para o alumnado, abrense novas posibilidades de
traballo, xa que se pode dar unha vision real do estado da titulacion no mercado de
traballo e contrastar experiencias con outros graduados/as da mesma titulacion.

- Servira para establecer unha relacion mais realista entre a oferta académica e as
capacidades precisas do traballo.

- Desexos de que a Universidade de Vigo mantefia un maior contacto cos titulados/
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as & hora de os orientar nas suas diferentes actuacions co mundo laboral.

Poder participar en iniciativas que axuden o alumnado a potenciar as sulas
capacidades e fomentar 0 autoemprego.

Serfa interesante a creacion dunha base de datos para seguir a traxectoria dos
persoas tituladas.

Levar a cabo un contacto mais directo coa Universidade mediante cursos,
charlas,... co fin de enriquecer a propia experiencia profesional, serfa unha iniciativa
moi interesante.

Poder seguir tendo acceso a Universidade (bibliotecas, instalacions, formacion
continuada, ...).

Serla positivo recibir informacion sobre as novidades que se van producindo na
Universidade e cofiecer mellor o seu actual funcionamento.

Levar a cabo xormadas profesionais entre persoas tituladas e estudantes para que
cofezan as posibilidades, requirimentos, dificuldades e experiencias que lies vai
deparar o futuro. Serviran asi para dar a cofecer as posibeis saidas, os métodos de
procura de emprego, ... En suma, mellor informacion sobre o mercado de traballo e
mitigar, xa que logo, a desconexion entre o que se ensina e o que 0 mercado exixe.
Poderfanse actualizar os contidos para enfocalos mais cara ao exercicio profesional,
pois Non sempre se ensina como aplicar a teoria aos casos reais.

Informar & Universidade das materias que fan falta no exercicio profesional sen ter
que recorrer a mestrados.

Esta colaboracion entre a Universidade e as persoas tituladas servira para planificar
actividades culturais e académicas, completando asi a formacion dos titulados/as.

Practicas en empresas e litulacions:

As préacticas que se fan en empresas son Utiles, mais insuficientes.

Mais horas de practicas en empresas durante a carreira.

Practicas obrigatorias en empresas (cando se sae ao mundo laboral, a preparacion
non & suficients).

Practicas en empresas e bolsas para estudar no estranxeiro son dlas exixencias
académicas complementarias que axudarian ao alumnado a se adaptar mellor ao
mundo laboral.

Participar en programas de practicas e poder alargar e reciclar os cofiecementos
adquiridos durante os estudos.

Maior relacion entre a Universidade, o mundo empresarial e a sociedade en xeral.
A Universidade deberia formar para mellorar o cofiecemento e chegar a unha
empresa para contribuir con novos cofiecementos que sexan de utilidade.
Substituir determinadas materias de libre eleccion ou optativas por practicas en
empresas.

Meéis clases préacticas realistas. En xeral, saese da Universidade sen saber pofer en
practica os cofecementos adquiridos.

Mais practicas na titulacion e ao terminar os estudos mais formacion continuada.
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Cursos,

mestrados e idiomas

- Destacar a importancia das mobilidades Erasmus. Deberfan ser obrigatorias.

- A materia pendente: carencia no dominio fluido de idiomas. O nivel de idiomas &
baixo, pois 0 alumnado espera acabar a carreira para estudalos.

- Algunhas materias de titulacions técnicas deberian impartirse en inglés.

- Maior informacion sobre cursos e mestrados.

- Incentivar os mestrados semipresenciais para compaxinar o traballo e o estudo.

- Cursos para actualizar os coflecementos adquiridos.

- As bolsas para realizar estudos no estranxeiro foron moi positivas para o alumnado
gue as utilizou.

- Maior formacion complementaria para actualizar e concretar mais os cofiecementos
que solicitan as empresas.

- Impartir mestrados cuxo contido fose unha actualizacion de materias en funcion dos
avances tecnoloxicos.

Entrega de titulos

Emprego:

- Atrasos nas entregas dos titulos académicos, o que repercute negativamente no
alumnado para o exercicio da sla profesion en determinados paises.

Mais informacions sobre as diferentes posibilidades de traballo unha vez concluida

a carreira.

- Falta de asesoramento para arranxar emprego.

- Informacion sobre as posibilidades de encontrar o primeiro emprego ao acabar a
carreira.

- Mais informacion sobre as posibilidades de traballo e as opcidns como persoas
tituladas.

- Ofrecer unha mellor orientacion ao alumnado na procura de emprego xa gue non €
preparado para 0 mundo laboral.

- Falta orientacion en materias relacionadas co mundo laboral.,

Outras opinions xerais:
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- Non parece xusto recorrer a realizacion de mestrados porgue alargan ainda mais os
anos sen traballar e son caros.

- Mais bolsas especificas para a titulacion.

- As carreiras deberfan estar mais enfocadas ao mercado de traballo.

- Non hai informacion sobre oposicions e bolsas de traballo. Ao acabar a carreira
alguins tefien a sensacion de que non hai traballo do que estudaron.
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A1. Cuestionario aplicado

INSTRUCIONS: Por favor, responda coa maxima veracidade de acordo coa sta propia
experiencia, conforme se solicita en cada caso. Algunhas preguntas admiten varias respostas,
nese caso ven claramente indicado. Se non esta certo/a da resposta, seleccione a que
considere mais adecuada.

INFORMACION INTRODUTORIA

P1. Titulacion que cursou na UVIGO
P2. Que tempo tardou en completar a sla carreira (anos):

P3. Traballa actualmente? Sl NON (pasa a P10)

P4. Relacion do seu emprego actual cos estudos (indique so unha resposta)

Estan relacionados
Estén pouco relacionados
Non, non tefien ningunha relacion

P5. Relacion do seu emprego co nivel académico adquirido na UVIGO (indigue s6 unha
resposta)

Inferior ao meu nivel académico
Adecuado ao meu nivel académico
Superior ao meu nivel académico

P6. Tipo de contrato (indigue sO unha resposta)

Indefinido Contrato en préacticas
Contrato eventual Bolsas ou axudas
Contrato por obra/servizo Sen contrato
Autoemprego/autdbnomo QOutro (especificar):

P7. Xormada laboral
Completa Tempo parcial

P8. Categoria laboral (indique so unha resposta)

Técnico/a medio (grupo B) Directivo/a
Administrativo/a (grupo D) Operario/a
Técnico/a superior (grupo A) QOutro (especificar):

Mando intermedio

P9. Tempo que leva no seu traballo actual (en meses):
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>>Pasa a P14

P10. Esta a procurar emprego neste momento?

S NON (pasa & P13)

P11 En caso de responder “si” na P10, desde cando leva procurando emprego (Indique
meses)?.

P12. Motivos do desemprego (Escala de valoracion de 1: ningunha dificultade a 5: moita
dificultade)

Ter unha titulacion universitaria

Ter unha titulacion especffica

Ter estudado na Universidade de Vigo

O mal expediente académico

Falta de mestrados, cursos de posgrao ou outra formacion complementaria
Pouca experiencia laboral ou profesional previa

As poucas practicas en empresas realizadas ao longo da carreira
A falta de estancias de estudos ou de experiencias no estranxeiro
A falta de cofecemento de idiomas

A falta de cofecementos de informatica

Carecer de contactos persoais

O ciclo da economia

Non ter iniciativa nin asumir riscos

A falta persoal de esforzo

O descofiecemento de técnicas de procura de traballo

A mala sorte

Non participar en organizacions estudantis ou de voluntariado

>>Pasa a P14

P13 Cal é a sua situacion actual? (indique s6 unha resposta)

Contintio a estudar. Indique os estudos:
Son beneficiario/a de bolsas ou axudas
Estou a preparar oposicions

Estou ao coidado da mifia familia

QOutra situacion. Indique cal;

PRIMEIRO EMPREGO

P14 Desde que saiu da UVIGO, canto tempo tardou en conseguir 0 seu primeiro emprego’?
(indigque s6 unha resposta)
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0-8 meses 3-6 meses 6-12 meses
1- 2 anos Méis de 2 anos

P15. Cal das seguintes estratexias fol mais eficaz & hora de encontrar o primeiro emprego?
(indique s6 unha resposta)

Responder a anuncios de traballo

Preparar oposiciéns/concursos

Contactar cun empresario/a ou empregador/a pola mifia conta
Anotarse en bolsas de traballo

Colocar anuncios

Pola empresa/institucion onde traballou cando estudaba
Mediante unha axencia de emprego publica (INEM, outras)
Mediante contactos persoais

Mediante unha ETT

Contactar coa empresa/institucion na que realizou as practicas durante os estudos
Mediante unha empresa de seleccion de persoal
Autoemprego/autdbnomo

Mediante unha empresa de emprego privada
Qutras maneiras:

P16. Segue traballando no primeiro emprego que tifia ao titularse? (indique sé unha resposta)

Non

Si

Si, e xa traballaba nel antes de acabar a carreira
Non, nunca traballei

P17. Estaba relacionado o seu primeiro emprego cos estudos realizados? Sl NON

P18. Tipo de contrato no seu primeiro emprego (indique s6 unha resposta)

Indefinido Contrato en practicas

Contrato eventual Bolsas ou axudas

Contrato por obra/servizo Sen contrato

Autoemprego/autdbnomo Qutro (especificar):

P19. Xomada laboral Completa Tempo parcial

P20. Categoria laboral no seu primeiro emprego (indique so unha resposta)

Técnico/a medio (grupo B) Directivo/a
Administrativo/a (grupo D) Operario/a
Técnico/a superior (grupo A) Qutros (especificar):

Mando intermedio
CARACTERISTICAS DOS ESTUDOS

P21. Na sua vida profesional, cales das materias que cursou na sua titulacion da UVIGO lle
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serviron especialmente?

Ok =

Outras (especificar):

P22. Que materias non foron de grande utilidade?

ok =

Outras (especificar):

P23. Que complemento académico considera necesario para mellorar os programas da
titulacion que cursou na UVIGO?

ok =

Qutras (especificar):

P24. Como avalia... (escala de valoracion de 1: nada a 5: moito)
i) O nivel tecnoloxico do equipamento do que se dispufia?

il O nivel de actualizacion tecnoldxica da slia formacion universitaria?

P25, Durante a sUa estancia na Universidade, recibiu docencia nunha lingua

; Sl NON
estranxeira?

P26. Valore as competencias profesionais desenvolvidas durante os seus estudos na UVIGO.
(escala de valoracion de 1. nada a 5. moito)
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Columna A: En que medida contribuiu a formacion recibida na Universidade de Vigo?

Columna B: Como valora o seu actual nivel de competencias?

Columna C: Que nivel de competencias necesita No seu traballo actual?

A. Contribucion da

carreira

B. Nivel propio

C. Nivel necesario

traballo actual
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3

4

5

2

3

4

5

1

2

3

4

5

Capacidade de andlise e sintese

Habilidade na resolucion de problemas

Habilidades na xestion da informacion

Capacidade de usar o tempo de forma
efectiva

Capacidade para utilizar ferramentas
informaticas

Capacidade para tomar decisions

Corfiecemento de castelan

Cofiecemento de galego

Cofiecemento de inglés

Corfiecemento de francés

Cofiecemento de aleman

Cofiecemento doutra lingua
Indique cal:

Capacidade critica e autocrftica

Capacidade para aprender con rapidez
novos coflecementos

Capacidade para aplicar os
cofiecementos na practica

Capacidade para adaptarse 4s novas
situacions

Preocupacion pola calidade

Habilidade para traballar de forma
autbnoma

Motivacion do éxito

Capacidade para traballar baixo presion

Asuncion de responsabilidades

Capacidade para xerar novas ideas e
solucions

Habilidade na comunicacion escrita

Habilidades interpersoais

Capacidade para traballar en grupo

Capacidade para coordinar e organizar
actividades

124




Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo

Capacidade para mobilizar as
capacidades de outros

Capacidade para facer valer a tUa
autoridade

Capacidade para negociar de forma
eficaz

Capacidade para traballar nun grupo
interdisciplinario

Habilidade na comunicacion oral
(exposicions orais, falar en publico,...)

P27. Realizou préacticas en empresas/institucions ou similares durante os

seus estudos na UVIGO? Sl NON
P28. Participou en programas de mobilidade internacional (Erasmus,
S NON
ISEP...)?
P29. Facilitabase a realizacion de préacticas en empresas do estranxeiro”? S NON NS/
NR

P30. Durante a sla estancia na UVIGO, participou nalgiin dos foros empresariais de busca de
emprego (Foro Tecnoldxico de Emprego, Forumemprego Universitario,...)? (indigue s unha
resposta)

Si, como organizador/a
Si, como asistente
Non

P31. No caso de responder “si” na P30, como valora este tipo de iniciativas? (indique sé unha
resposta)

Moi Util para a inserciéon laboral (cofiecemento de empresas, entrevistas, contactos,...)
Pouco util para a insercion laboral
Nada Util para a insercion laboral

P32. Durante a sUa estancia na UVIGO, participou nalguin tipo de actividade organizada pola
Oficina de Emprego? (indique s6 unha resposta)

Si, para as practicas preprofesionais Si, para asesoramento sobre emprendemento
Si, en talleres, seminarios, charlas- Non, nunca a utilicei

conferencias, ...

Si, para informarme das ofertas de emprego NS/NR

FORMACION DE POSGRAO

P33. Realizou algun tipo de formacion complementaria unha vez

L ., \ NON
rematados os estudos da sua titulacion? S ©

P34. No caso de responder “si” na P33, indigue o tipo de formacion complementaria realizada
(resposta mUltiple)
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Qutra titulacion universitaria

Estudos de doutoramento

Mestrado

Cursos de especializacion

Cursos de formacion continuada (dirixidos a persoas traballadoras)
Cursos de formacion superior (non se esixe titulacion académica)

Cursos de formacion profesional ocupacional (dirixidos a persoas desempregadas)
Cursos de formacion profesional

P35. Contidos da formacion complementaria (resposta mdiltiple)

Informatica
I[diomas_

Contidos especificos da titulacion estudada
Qutros contidos

P36. Motivacion da realizacion da formacion complementaria (indique s6 unha resposta)

Prepararse para outros traballos, mellorar a mina empregabilidade
Ampliar coriecementos, sen considerar aspectos laborais

Impulsar a mifa profesion, unha forma de promover profesionalmente
Porse ao dia_

Encontrar un primeiro emprego
Qutros. Indique cal:

ORGANIZACION DAS PERSOAS TITULADAS

P37 Acabados os seus estudos, mantén contactos con.... ?

Si Non

Outros/as titulados/as
Profesorado da UVIGO

P38. En caso de responder “si” na P37, que tipo de contacto mantén?

Outros/as titulados/as Profesorado UVIGO

Relacion persoal/amizade
Relacion profesional

P39. Gustarialle manter algun tipo de vinculacion/contacto coa Universidade
de Vigo? S NON

P40. En caso de responder “si” na P39, indique cal seria a mellor maneira (resposta multiple)

A través dunha asociacion de antigos alumnos/as
Unha fundacion

Un foro/rede de persoas tituladas (comunidade virtual)
Unha paxina web
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Recibir informacion periddica da UVIGO a partir dunha base de datos ou lista de distribucion especffica
Qutros. Indique cal:

P41, Que tipo de actividades considera que serfan mais interesantes?

1 2 3 4 5

Participar en ciclos de conferencias en que os titulados/as poidamos
transmitir ao alumnado de Ultimos cursos a nosa experiencia laboral
Participar en reunions de antigas promocions conmemorativas de
aniversarios

Mellorar as relacions interpersoais entre os titulados/as (organizacion
de actividades/conmemoracions IUdico-festivas)

Fomentar os contactos profesionais/laborais entre titulados/as afins
Permitir o acceso a servizos universitarios (biblioteca, deportes,...)
Outra (Indique cal)

P42 En que medida cre que se sentirfa Util @ Universidade de Vigo?

1 2 3 4 5

Colaborar coa mifia experiencia na formacion de graos e mestrados
universitarios

Comunicar as mifias experiencias Nno mercado laboral ao
estudantado

Facilitar a realizacion de visitas académicas a empresa na que
traballo

Facilitar a contratacion de titulados/as en practicas

Permitir a realizacion de préacticas preprofesionais

Outra (Indique cal)

OBSERVACIONS

(Por favor, engada calguera informacion que lle poida parecer de utilidade sobre este tema)

DATOS PERSOAIS (comprometémonos a gardar absoluta confidencialidade das opiniéns e do
anonimato das persoas participantes)

Nome:

Apelidos:

Titulacion (indique a sua especialidade, de ser o caso):

Traballa actualmente féra de Galicia? Si Indigue onde: Non

Unha vez cuberto, envienos o cuestionario por correo postal facendo uso do sobre de correo
gratuito que lle achegamos.

Moitas grazas!!
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A2. Carta de presentacion

Univcrsidadéf’igo Enquisa de seguimento de persoas tituladas

Vigo, xufio de 2012

Prezado titulado/a:

A Universidade de Vigo, a través da sua Area de Emprego e da Vicerreitoria de Alumnado,
Docencia e Calidade, esta a realizar unha enquisa de seguimento de persoas tituladas (1) cuxo

cuestionario enviamos xunto a esta carta.

Como titulado/a da Universidade de Vigo, a sla participacién e cooperacidn nesta investigacidn
do seguimento de persoas tituladas son de alta importancia para analizar a problematica do
mercado laboral e as slas caracteristicas, asi como as competencias laborais dos nosos
titulados/as. lgualmente, a partir da informacién recollida, a institucién na que vostede estudou
poderd identificar dreas de mellora da calidade nos procesos de formacidn, desefiar efou

reestruturar os seus planos de estudo ou manter o contacto co colectivo de profesionais.

A enquisa estad dividida en varios blogques e pode completarse nuns minutos; non entanto, isto
dependera das experiencias que tivo durante o tempo de formacién universitaria. Co fin de
facilitar o tratamento dos datos desta enguisa e extraer as pertinentes conclusiéns, rogamos que
complete o cuestionario adxunto e o remita, no prazo de 15 dias, facendo uso do sobre de

correo gratuito que se inclde.

O tratamento estatistico das respostas garante a absoluta confidencialidade das sias opinidns e
o equipo desta investigacion comprométese a respectar o anonimate das persoas participantes.
Conforme a lei, dispon do dereito de acceso e de rectificacion de calquera dato que lle poida

afectar.
Agradecendo de anteman a sua colaboracion, reciba un cordial saudo.

Luis Espada Recarey

Coordinador da enquisa

(1) Se vostede alvez xa respondeu & enquisa (realizada telefonicamente) promovida pola ACSUG (Axencia da
Calidade do Sistema Universitario Galego) a cada promocion, informamoslle que aguela ¢ distinta & que lle
Propomos nesta carta.
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A3. Distribucion da mostra por titulacions

Titulacion %

Licenciatura en Belas Artes 2,6
Licenciatura en Bioloxia 2,8
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,7
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,6
Licenciatura en Ciencias do Mar 3,7
Diplomatura en Ciencias Empresariais 4,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 1,0
Licenciatura en Dereito 2,3
Licenciatura en Dereito Econdmico 1,6
Licenciatura en Economia 1,3
Diplomatura en Educacion Social 2,3
Diplomatura en Enfermaria 5,6
Enxefaria de Minas 2,3
Enxefiaria de Telecomunicacion 4.1

Enxefaria en Informatica 1,4
Enxefarfa Industrial 9,4
Enxefiaria Técnica Agricola 1,5
Enxefaria Técnica Forestal 1,3
Enxefaria Técnica Industrial 6,1

Enxenaria Técnica en Informatica De Xestion 1,5
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion 0,7
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,2
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 0,7
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 1,1

Licenciatura en Fisica 0,5
Diplomatura en Fisioterapia 1,8
Graduado Universitario en Ciencias Paoliciais 0,3
Graduado Universitario en Desefio Téxtil e Moda 0,3
Graduado Universitario en Informacion Técnica do Medicamento 0,1

Graduado Superior Sénior 0,1

Licenciatura en Historia 0,5
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 6,5
Mestrado Universitario en Dereito Urbanistico e Medio Ambiente 0,2
Mestrado Universitario en Direccion e Planificacion do Turismo 0,1

Mestrado Universitario en Enerxia e Sustentabilidade 0,2
Mestrado Universitario en Estudos de Xénero 0,1

Mestrado Universitario en Fisica Aplicada 0,2
Mestrado Universitario en Prevencion e Riscos Laborais 0,2
Diplomatura en Maxisterio 11,4
Graduado Universitario en Informacion Técnica do Medicamento 0,1

Licenciatura en Psicopedagoxia 0,5
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Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 3,4
Licenciatura en Quimica 2,6
Diplomatura en Relacions Laborais 1,5
Diplomatura en Traballo Social 1,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 5,3
Diplomatura en Turismo 1,3
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 1,0
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A4. Municipio de residencia durante os estudos

Municipio %
ALLARIZ 0,3
AMES 0,1
AMOEIRO 0,2
ARBO 0,1
ARES 0,3
ARRIGORRIAGA 0,1
ARTEIXO 0,1
AVILES 0,1
AVION 0,1
BADAJOZ 0,1
BAIONA 0,6
BANDE 0,1
BANOS DE MOLGAS 0,1
BARBADAS 0,3
BARCO DE VALDEORRAS, O 0,3
BARRO 0,3
BEADE 0,1
BECERREA 0,2
BETANZOS 0,1
BILBAO 0,1
BLANCOS 0,1
BOBORAS 0,1
BOIRO 0,3
BOLO, O 0,1
BOQUEIXON 0.1
BRION 0,2
BUEU 0,4
BURELA 0,1
CALDAS DE REIS 0,4
CAMBADOS 0,3
CAMBRE 0,3
CANGAS 1,4
CANGAS DEL NARCEA 0,1
CANIZA, A 0,3
CANTABRIA 0,1
CARBALLEDO 0,1
CARBALLINO, O 0,7
CARBALLO 0,5
CARRACEDELO 0,1
CARRENO 0,1
CARTELLE 0,1
CASTRELO DE MINO 0,2
CASTRO CALDELAS 0,1
CATOIRA 0,1
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CEDEIRA 0,1
CEE 0,2
CELANOVA 04
CERREDO 0,1
CERVO 0,1
CHANTADA 0,5
CIUDAD REAL 0,1
CORDOBA 0,1
CORTEGADA 0,1
CORUNA, A 25
COVELO 0,1
CRECENTE 0,1
CUALEDRO 0,2
CULLEREDO 0,1
CUNTIS 0,2
CURTIS 0,1
DODRO 0,1
EBAR 0,1
ERMUA 0,1
ESTRADA, A 0,5
FENE 0,1
FERROL 0,3
FORCARE! 0,2
FORNELOS DE MONTES 0,1
FOZ 0,3
GETXO 0,1
GIJON 0,1
GONDOMAR 0,5
GROVE, O 0,4
GUARDA, A 0,8
GUDINA, A 0,2
ILLA DE AROUSA, A 0,2
IRIXO, O 0,1
LA BANEZA 0,1
LALIN 0,5
LAMA, A 0,1
LARACHA, A 0,1
LAS PALMAS 0,1
LEIRO 0,1
LEON 0,3
LOUSAME 0,2
LUGO 0,9
MACEDA 0,3
MADRID 0,4
MALLEN 0,1
MALPICA DE BERGANTINOS 0,1
MANZANEDA 0,1
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MARIN 1,5
MASIDE 0,2
MEANO 0,2
MEIRA 0,1
MEIS 0,1
MERCA 0,3
MOANA 1,3
MONDARIZ 0,1
MONFORTE DE LEMOS 1,2
MONTEDERRAMO 0,3
MORARA 0,2
MOS 1,3
MUINOS 0,1
MURCIA 0,1
MUROS 0,2
NARON 0,1
NAVIA 0,1
NEVES, AS 0,2
NIGRAN 1,0
NOIA 0,3
OlA 0,1
ORDES 0,2
OURENSE 10,9
OUTES 0,1
OVIEDO 0,3
P. DE TRIVES 0,3
P. DO CARAMINAL 0,3
PADERNE DE ALLARIZ 0,1
PADRENDA 0,1
PANTON 0,1
PARADELA 0,2
PASAIA 0,1
PAZOS DE BORBEN 0,1
PEDRAFITA DO CEBREIRO 0,1
PEREIRO DE AGUIAR 0,4
PINO, O 0,1
PINOR 0,2
POIO 0,8
PONFERRADA 0,2
PONTE CALDELAS 0,1
PONTE NOVA 0,2
PONTEAREAS 1,6
PONTE-CALDELAS 0,2
PONTECESO 0,1
PONTES, AS 0,3
PONTEVEDRA 5,9
PORRINO, O 0,7
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PORTAS 0,2
PRAVIA 0,1
REDONDELA 1,8
RIANXO 0,5
RIAKO 0,1
RIBADAVIA 0,5
RIBEIRA 0,3
RIBEIRA DE PIQUIN 0,1
RODEIRO 0,2
ROSAL, O 0,3
SABADELL 0,1
SADA 0,1
SALAMANCA 0,1
SALCEDA DE CASELAS 0,3
SALVATERRA DE MINO 0,7
SAN AMARO 0,2
SAN CIBRAO DAS VINAS 0,3
SAN CRISTOVO DE CEA 0,1
SAN VICENTE DE LA BARQUERA 0,1
SANTA COMBA 0,1
SANTIAGO DE COMPOSTELA 1,5
SANXENXO 0,8
SARREAUS 0,2
SARRIA 0,1
SAVINAO, O 0,2
SEDAVI 0,1
SEVILLA 0,1
SILLEDA 0,4
SOBER 0,2
SOUTOMAIOR 0,2
TABOADELA 0,2
TEO 0,2
TERUEL 0,1
TOEN 0,1
TOMINO 0,3
TUI 0,7
VALADOURO 0,1
VALENCIA 0,1
VALL D'UIXO 0,1
VEDRA 0,1
VERIN 0,3
VIANA DO BOLO 0,1
VIGO 25,6
VILANOVA DE AROUSA 0,1
VILABOA 0,1
VILAFRANCA DO BIERZO 0,1
VILAGARCIA DE AROUSA 1,4
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VILALBA 0,2
VILAR DE BARRIO 0,1
VILAR DE SANTOS 0,2
VILARDEVOS 0,1
VIVEIRO 0,2
XINZO DE LIMIA 0,9
XUNQUEIRA DE ESPADANEDO 0,1
ZAMORA 0,3
ZAS 0,1
NS/NR 4,8
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A5. Duracion en anos dos estudos por titulacidons

Titulacions de ciclo curto Media Desviacion tipica
Diplomatura en Ciencias Empresariais 4,69 1,343
Diplomatura en Educacion Social 3,93 1,940
Diplomatura en Enfermaria 3,14 0,470
Diplomatura en Fisioterapia 3,24 0,539
Diplomatura en Relacions Laborais 4,76 2,751
Diplomatura en Traballo Social 3,46 0,877
Diplomatura en Turismo 3,27 0,594
Diplomatura en Xestion e Administracion Plblica 3,64 0,924
Enxefiaria Técnica Agricola 5,69 1,326
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 4,183 0,991
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 5,00 1,862
Enxenaria Técnica Forestal 5,86 1,994
Enxenaria Técnica Industrial 5,67 1,490
Diplomatura en Maxisterio 3,64 1,190
Titulacions de ciclo longo Media Desviacion tipica
Enxenaria de Minas 8,67 2,496
Enxefaria Industrial 7,83 2,171
Enxenaria de Telecomunicacion 7,47 1,658
Enxefiaria en Informatica 6,19 1,167
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 5,92 1,281
Licenciatura en Belas Artes 5,60 1,009
Licenciatura en Bioloxia 5,88 1,008
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 3,63 1,996
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,47 1,219
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,62 1,752
Licenciatura en Quimica 6,87 2,474
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 4,09 0,302
Licenciatura en Dereito Econdmico 6,47 1,020
Licenciatura en Dereito 6,60 1,681
Licenciatura en Economia 6,67 1,718
Licenciatura en Filoloxia Galega 5,00 0,000
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 7,25 2,252
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 5,69 0,855
Licenciatura en Fisica 6,17 1,472
Licenciatura en Historia 5,67 1,211
Licenciatura en Psicopedagoxia 3,40 0,548
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 4,05 0,403
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 5,45 1,172
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AG6. Realizacion de practicas en empresas/institucions durante os estudos

TITULACION %

Licenciatura en Belas Artes 16,7
Licenciatura en Bioloxia 65,6
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 75,0
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 63,2
Licenciatura en Ciencias do Mar 76,7
Diplomatura en Ciencias Empresariais 88,9
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 33,3
Licenciatura en Dereito 34,6
Licenciatura en Dereito Econdmico 42,1
Licenciatura en Economia 33,3
Diplomatura en Educacion Social 96,3
Diplomatura en Enfermaria 93,8
Enxefaria de Minas 81,5
Enxefiaria de Telecomunicacion 27,7
Enxefaria en Informatica 62,5
Enxefarfa Industrial 37,6
Enxefiaria Técnica Agricola 58,8
Enxefarfa Técnica Forestal 46,7
Enxefaria Técnica Industrial 38,6
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 17,6
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion 37,5
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 37,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 7,7
Licenciatura en Fisica 16,7
Diplomatura en Fisioterapia 85,7
Licenciatura en Historia 16,7
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 52,0
Diplomatura en Maxisterio 77,9
Licenciatura en Psicopedagoxia 66,7
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 71,8
Licenciatura en Quimica 33,3
Diplomatura en Relacions Laborais 52,9
Diplomatura en Traballo Social 93,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 16,4
Diplomatura en Turismo 86,7
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 66,7
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A7. Participacion en programas de mobilidade internacional por titulacions

TITULACION %

Licenciatura en Belas Artes 40,0
Licenciatura en Bioloxia 9,4
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 12,5
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 20,9
Diplomatura en Clencias Empresariais 11,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 41,7
Licenciatura en Dereito 3,8
Licenciatura en Dereito Econdmico 31,6
Licenciatura en Economia 6,7
Diplomatura en Educacion Social 14,8
Diplomatura en Enfermaria 3,1

Enxenaria de Minas 33,3
Enxefiaria de Telecomunicacion 34,0
Enxefaria en Informatica 12,5
Enxefarfa Industrial 26,6
Enxefiaria Técnica Agricola 23,5
Enxenaria Técnica Forestal 0,0
Enxenaria Técnica Industrial 11,4
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 11,8
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion 12,5
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 25,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 61,5
Licenciatura en Fisica 0,0
Diplomatura en Fisioterapia 0,0
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 17,3
Diplomatura en Maxisterio 2,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 0,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 17,9
Licenciatura en Quimica 13,3
Diplomatura en Relacions Laborais 0,0
Diplomatura en Traballo Social 0,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 57,4
Diplomatura en Turismo 33,3
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 0,0
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A8. Docencia recebida en lingua estranxeira por titulacions

TITULACION %
Licenciatura en Belas Artes 13,3
Licenciatura en Bioloxia 18,8
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 15,8
Licenciatura en Ciencias do Mar 11,6
Diplomatura en Ciencias Empresariais 64,8
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 25,0
Licenciatura en Dereito 53,8
Licenciatura en Dereito Econdmico 21,1
Licenciatura en Economia 20,0
Diplomatura en Educacion Social 3,7
Diplomatura en Enfermaria 0,0
Enxefaria de Minas 51,9
Enxefiaria de Telecomunicacion 34,0
Enxefaria en Informatica 18,8
Enxefarfa Industrial 17,4
Enxefiaria Técnica Agricola 59
Enxefarfa Técnica Forestal 20,0
Enxefaria Técnica Industrial 24,3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 17,6
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion 25,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 100,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 87,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 92,3
Licenciatura en Fisica 0,0
Diplomatura en Fisioterapia 42,9
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 29,3
Diplomatura en Maxisterio 52,7
Mestrado Universitario en Informacion Técnica do Medicamento 0,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 0,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 33,3
Licenciatura en Quimica 3,3
Diplomatura en Relacions Laborais 52,9
Diplomatura en Traballo Social 0,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 91,8
Diplomatura en Turismo 86,7
Diplomatura en Xestion e Administracion Pdblica 8,3
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A9. Distribucion da realizacion da formaciéon complementaria por titulacions

TITULACION %
Licenciatura en Belas Artes 76,7
Licenciatura en Bioloxia 87,5
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 87,5
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 68,4
Licenciatura en Ciencias do Mar 88,4
Diplomatura en Clencias Empresariais 61,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 91,7
Licenciatura en Dereito 69,2
Licenciatura en Dereito Econdmico 52,6
Licenciatura en Economia 93,3
Diplomatura en Educacion Social 81,5
Diplomatura en Enfermaria 66,2
Enxenaria de Minas 77,8
Enxefiaria de Telecomunicacion 66,0
Enxefaria en Informatica 37,5
Enxefarfa Industrial 73,4
Enxenaria Técnica Agricola 70,6
Enxenaria Técnica Forestal 80,0
Enxenaria Técnica Industrial 77
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 64,7
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion 62,5
Licenciatura en Filoloxia Galega 50,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 100,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 76,9
Licenciatura en Fisica 100,0
Diplomatura en Fisioterapia 81,0
Licenciatura en Historia 83,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 66,7
Diplomatura en Maxisterio 67,2
Licenciatura en Psicopedagoxia 50,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 84,6
Licenciatura en Quimica 76,7
Diplomatura en Relacions Laborais 64,7
Diplomatura en Traballo Social 60,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 83,6
Diplomatura en Turismo 73,3
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 66,7
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A10. Persoas tituladas que realizaron outra titulacion universitaria por titulaciéns

Titulacions de ciclo curto

%

Diplomatura en Ciencias Empresariais 29,6
Diplomatura en Educacion Social 44,4
Diplomatura en Enfermaria 3,1
Diplomatura en Fisioterapia 9,5
Diplomatura en Relacions Laborais 17,6
Diplomatura en Traballo Social 6,7
Diplomatura en Turismo 6,7
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 25,0
Enxefaria Técnica Agricola 35,3
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 25,0
Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion 37,5
Enxenaria Técnica Forestal 26,7
Enxefaria Técnica Industrial 17,1
Diplomatura en Maxisterio 36,6
- Educacion especial 37,5
- Educacion fisica 30,8
- Educacion Infantil 38,5
- Educacion musical 45,5
- Educacion primaria 33,3
- Lingua estranxeira 33,3
Titulacions de ciclo longo %
Enxefaria de Minas 0,0
Enxenaria Industrial 1,8
Enxefaria de Telecomunicacion 2,1
Enxenaria en Informatica 6,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 0,0
Licenciatura en Belas Artes 13,3
Licenciatura en Bioloxia 3,1
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 14,3
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 26,3
Licenciatura en Ciencias do Mar 9,3
Licenciatura en Quimica 10,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 16,7
Licenciatura en Dereito Econémico 0,0
Licenciatura en Dereito 3,8
Licenciatura en Economia 0,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 37,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 0,0
Licenciatura en Fisica 0,0
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Licenciatura en Historia 16,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 0,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 15,4
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 11,5
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A11. Persoas tituladas que realizaron outra titulacion universitaria por titulacions

Titulacion 1

Titulacion 2

Diplomatura en Ciencias Empresariais

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas (87,4)
Licenciatura en Economia (6,3)
Licenciatura en Dereito Econdmico (6,3)

Diplomatura en Educacion Social

Licenciatura en Psicopedagoxia (50,0)
Pedagoxia (33,3)

Psicoloxia (8,3)

Educacion infantil (8,3)

Diplomatura en Enfermaria

Diplomatura en Educacion Social
Medicina

Diplomatura en Fisioterapia

Diplomatura en Enfermaria (50,0)
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
(50,0)

Diplomatura en Relacions Laborais

Relacion Laborais e Recursos Humanos (UDC) (33,3)
Ciencias do Traballo (33,3)
Licenciatura en Dereito Econdmico (33,3)

Diplomatura en Traballo Social

Diplomatura en Educacion Social (100,0)

Diplomatura en Turismo

Licenciatura en Traducion e Interpretacion

Xestion e Administracion Plblica

Ciencias Polfticas e da Administracion (66,7)
Administracion e Direccion Plblica (33,3)

Enxefaria Técnica Agricola

Enxefaria Agricola (50,0)

Ciencias Ambientais (U Salamanca) (16,7)

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (16,7)
Grao Superior Técnico Ambiental (16,7)

Enxefaria Técnica de
Telecomunicacion

Enxefarfa de Telecomunicacion

Enxefiarfa Técnica en Informatica de
Xestion

Enxefarfa en Informatica

Enxenaria Técnica Forestal

Enxenaria de Montes

Enxefiaria Técnica Industrial

Enxefarfa Industrial

Diplomatura en Maxisterio, Educacion
especial

Licenciatura en Psicopedagoxia (66,7)
Educacion infantil (33,3)

Diplomatura en Maxisterio, Educacion
fisica

Educacion infantil (50,0)
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
(50,5)

Diplomatura en Maxisterio, Educacion
infantil

Educacion primaria (40,0)
Licenciatura en Psicopedagoxia (35,0)
>2 especialidades (10,0)

Pedagoxia (5,0)

Relixion (5,0)

Educacion especial (5,0)
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Diplomatura en Maxisterio, Educacion
musical

Licenciatura en Psicopedagoxia (40,0)
Educacion infantil (20,0)

Saxofén (20,0)

MECC da Musica (20,0)

Diplomatura en Maxisterio, Educacion
primaria

Educacion infantil (50,0)
Licenciatura en Psicopedagoxia (30,0)
Licenciatura en Filoloxia Inglesa (10,0)
Lingua estranxeira (10,0)

Diplomatura en Maxisterio, Lingua
estranxeira

Filoloxia alema (50,0)
>2 especialidades (50,0)

Titulacion 1

Titulacion 2

Enxefiaria Industrial

QOutra especialidade

Enxefaria de Telecomunicacion

Outra especialidade

Enxefiaria en Informatica

Licenciatura en Historia e Ciencias da Musica (Universidad de
La Rioja) (100,0)

Licenciatura en Belas Artes

Diplomatura en Maxisterio (50,0)
Historia da Arte (25,0)
Diplomatura en Educacion Social (25,0)

Licenciatura en Bioloxia

Biomedicina

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia
dos Alimentos

Enxenarfa Técnica Agricola

Licenciatura en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte

Diplomatura en Maxisterio Educacion Fisica (60,0)
Diplomatura en Maxisterio Educacion Primaria (20,0)
Adaptacion a grao (20,0)

Licenciatura en Ciencias do Mar

Ciencias Politicas e da Administracion (25,0)
Ciencias ambientais (25,0)

Diplomatura en Maxisterio (25,0)

Qutra (25,0)

Licenciatura en Quimica

Enxenaria Quimica (33,3%)
Ciencias Ambientais (33,3%)
Licenciatura en Bioloxia (33,3%)

Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual

Licenciatura en Publicidade e Relacions Plblicas (Universidad
de Alicante) (50,0)
MUsica e Pedagoxia (560,0)

Licenciatura en Dereito

Diplomatura en Educacion Social

Licenciatura en Filoloxia Hispanica

Licenciatura en Filoloxia Inglesa (33,3)
Xornalismo (33,3)
Diplomatura en Maxisterio (33,3)

Licenciatura en Historia

Antropoloxia Social e Cultural

Licenciatura en Publicidade e
Relacions Publicas

Ciencias Relixiosas (16,7)

Licenciatura en Traducion e Interpretacion (16,7)
Licenciatura en Filoloxia Inglesa (16,7)
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (16,7)
QOutras (33,3)
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Licenciatura en Traducion e
Interpretacion

Qutra especialidade (28,5)

Diplomatura en Educacion Social (14,3)

Filoloxia Bretoa (14,3)

Filosoffa (14,3)

Maitrise LLCC Portugais (Univ. Blaise Pascal) (14,3)
Combined Arts (Ulster University) (14,3)
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A12. Persoas tituladas que realizaron cursos de doutoramento por titulacions

Titulacions de ciclo longo %

Enxenarfa de Minas 14,8
Enxenaria Industrial 4,6
Enxefaria de Telecomunicacion 12,9
Enxefaria en Informatica 12,5
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 2,7
Licenciatura en Belas Artes 10,0
Licenciatura en Bioloxia 15,6
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 28,6
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 15,8
Licenciatura en Ciencias do Mar 27,9
Licenciatura en Ciencias Quimicas 26,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 0,0
Licenciatura en Dereito Econdmico 0,0
Licenciatura en Dereito 17,4
Licenciatura en Economia 0,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 25,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 23,1
Licenciatura en Fisica 33,3
Licenciatura en Historia 66,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 0,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 12,8
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 13,1
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A13. Persoas tituladas que traballan no momento actual por titulaciéons

TITULACION %
Diplomatura en Ciencias Empresariais 741
Diplomatura en Educacion Social 74,1
Diplomatura en Enfermaria 67,7
Diplomatura en Fisioterapia 100,0
Diplomatura en Relacions Laborais 88,2
Diplomatura en Traballo Social 62,5
Diplomatura en Turismo 60,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 83,3
Enxefiaria de Minas 81,5
Enxenaria Industrial 87,2
Enxefaria de Telecomunicacion 100,0
Enxefaria en Informatica 100,0
Enxefaria Técnica Agricola 76,5
Enxefiaria Técnica de Telecomunicacion 87,5
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 88,2
Enxefaria Técnica Forestal 46,7
Enxenaria Técnica Industrial 84,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 80,0
Licenciatura en Belas Artes 53,3
Licenciatura en Bioloxia 53,1
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 87,5
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 89,5
Licenciatura en Ciencias do Mar 76,7
Licenciatura en Ciencias Quimicas 76,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 91,7
Licenciatura en Dereito Econdmico 78,9
Licenciatura en Dereito 53,8
Licenciatura en Economia 60,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 50,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 50,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 92,3
Licenciatura en Fisica 66,7
Licenciatura en Historia 33,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 83,3
Licenciatura en Publicidade e Relacions Plblicas 69,2
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 77,0
Diplomatura en Maxisterio 74,0
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A14. Persoas tituladas que traballan e procuran emprego por titulaciéns

TITULACION %
Licenciatura en Belas Artes 37,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 25,0
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 23,5
Diplomatura en Turismo 22,2
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 18,5
Enxenarfa de Minas 18,2
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 17,0
Enxenaria Técnica Agricola 15,4
Diplomatura en Educacion Social 15,0
Enxenaria Técnica Forestal 14,3
Licenciatura en Dereito 14,3
Diplomatura en Enfermaria 13,6
Diplomatura en Relacions Laborais 13,3
Diplomatura en Ciencias Empresariais 12,5
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 11,7
Licenciatura en Economia 11,1
Diplomatura en Maxisterio 10,3
Diplomatura en Traballo Social 10,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 9,1
Licenciatura en Dereito Econdmico 6,7
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,1
Licenciatura en Bioloxia 5,9
Enxefaria Industrial 53
Diplomatura en Fisioterapia 4.8
Enxenaria Técnica Industrial 3,4
Enxefaria de Telecomunicacion 2,1
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 0,0
Enxefaria en Informatica 0,0
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 0,0
Enxenaria Técnica En Informatica de Xestion 0,0
Licenciatura en Quimica 0,0
Licenciatura en Giencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 0,0
Licenciatura en Fisica 0,0
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 0,0
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A15. Persoas tituladas que traballan e contintian a estudar por titulaciéons

TITULACION %

Enxefaria Técnica Agricola 23,1
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 20,0
Diplomatura en Maxisterio 14,4
Diplomatura en Fisioterapia 14,3
Enxenaria Técnica Forestal 14,3
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 14,3
Enxefaria de Minas 13,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 12,8
Licenciatura en Belas Artes 12,5
Licenciatura en Bioloxia 11,8
Licenciatura en Publicidade e Relacions Plblicas 111
Licenciatura en Ciencias do Mar 9,1

Licenciatura en Ciencias Quimicas 8,7
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 8,3
Diplomatura en Ciencias Empresariais 7,5
Diplomatura en Enfermaria 6,8
Enxefaria Técnica Industrial 6,8
Diplomatura en Relacions Laborais 6,7
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 6,7
Enxenaria Industrial 6,3
Enxefaria en Informatica 6,3
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 5,9
Diplomatura en Educacion Social 5,0
Diplomatura en Traballo Social 0,0
Diplomatura en Turismo 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 0,0
Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 0,0
Licenciatura en Dereito 0,0
Licenciatura en Dereito Econdmico 0,0
Licenciatura en Economia 0,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 0,0
Licenciatura en Fisica 0,0
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 0,0
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A16. Persoas tituladas que traballan e preparan oposciéns por titulacions

TITULACION %

Diplomatura en Enfermaria 34,1
Diplomatura en Fisioterapia 14,3
Licenciatura en Belas Artes 12,5
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 11,8
Diplomatura en Traballo Social 10,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 10,0
Diplomatura en Maxisterio 9,3
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 8,3
Diplomatura en Ciencias Empresariais 7,5
Licenciatura en Dereito 7,1

Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 6,7
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,1

Enxenaria Técnica Industrial 1,7
Diplomatura en Educacion Social 0,0
Diplomatura en Relacions Laborais 0,0
Diplomatura en Turismo 0,0
Enxefiaria de Minas 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0
Enxefaria en Informatica 0,0
Enxenaria Industrial 0,0
Enxenarfa Técnica Agricola 0,0
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 0,0
Enxenaria Técnica Forestal 0,0
Licenciatura en Quimica 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 0,0
Licenciatura en Bioloxia 0,0
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 0,0
Licenciatura en Dereito Econdmico 0,0
Licenciatura en Economia 0,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 0,0
Licenciatura en Fisica 0,0
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 0,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 0,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 0,0
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A17. Persoas tituladas sen emprego por titulacions

TITULACION %

Licenciatura en Filoloxia Galega 50,0
Licenciatura en Belas Artes 46,7
Licenciatura en Dereito 42,3
Licenciatura en Bioloxia 40,6
Enxenaria Técnica Forestal 40,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 37,5
Licenciatura en Economia 33,3
Diplomatura en Traballo Social 31,3
Diplomatura en Enfermaria 30,8
Licenciatura en Publicidade e Relacions Plblicas 30,8
Diplomatura en Educacion Social 259
Diplomatura en Maxisterio 24,4
Enxefaria Técnica Agricola 23,5
Diplomatura en Ciencias Empresariais 22,2
Licenciatura en Dereito Econdmico 21,1
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 20,0
Enxenaria de Minas 18,5
Diplomatura en Xestion e Administracion Pdblica 16,7
Licenciatura en Quimica 16,7
Licenciatura en Fisica 16,7
Licenciatura en Historia 16,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 16,7
Enxefaria Técnica Industrial 15,7
Diplomatura en Turismo 13,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 13,1
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 12,5
Diplomatura en Relacions Laborais 11,8
Licenciatura en Ciencias do Mar 11,6
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 10,5
Enxenaria Industrial 9,2

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 8,3

Licenciatura en Filoloxia Inglesa 77

Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion 5,9

Diplomatura en Fisioterapia 0,0

Enxenaria de Telecomunicacion 0,0

Enxefarfa en Informatica 0,0

Enxefiaria Técnica de Telecomunicacion 0,0
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A18. Tempo de procura de emprego por titulaciéns

TITULACION Meses Anos
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 48,00 4,00
Licenciatura en Dereito 35,25 2,94
Licenciatura en Fisica 32,50 2,71
Licenciatura en Belas Artes 25,74 2,14
Licenciatura en Bioloxia 21,79 1,82
Diplomatura en Relacions Laborais 20,33 1,69
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 18,17 1,51
Licenciatura en Ciencias do Mar 17,71 1,48
Enxefiaria de Minas 16,63 1,39
Licenciatura en Dereito Econdmico 15,60 1,30
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 14,47 1,21
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 14,39 1,20
Diplomatura en Maxisterio 14,17 1,18
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 13,50 1,13
Diplomatura en Ciencias Empresariais 12,24 1,02
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 12,00 1,00
Diplomatura en Fisioterapia 12,00 1,00
Licenciatura en Historia 12,00 1,00
Licenciatura en Quimica 11,75 0,98
Enxenaria Industrial 11,43 0,95
Diplomatura en Traballo Social 11,20 0,93
Diplomatura en Educacion Social 11,00 0,92
Licenciatura en Publicidade E Relacions Plblicas 10,65 0,89
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 10,00 0,83
Diplomatura en Enfermaria 9,73 0,81
Licenciatura en Economia 9,50 0,79
Enxenaria Técnica Industrial 9,46 0,79
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 9,33 0,78
Licenciatura en Filoloxia Galega 9,00 0,75
Enxefaria Técnica Forestal 8,14 0,68
Licenciatura en Psicopedagoxia 8,00 0,67
Diplomatura en Turismo 7,75 0,65
Enxenaria Técnica Agricola 6,83 0,57
Enxefaria de Telecomunicacion 2,00 0,17
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 1,00 0,08
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A19. Tempo en encontrar o primeiro traballo despois dos estudos

TITULACION 0-3 3-6 6-12 | 1-2anos | >2anos
meses meses meses
Licenciatura en Belas Artes 24,1 20,7 27,6 17,2 10,3
Licenciatura en Bioloxia 35,5 16,1 9,7 19,4 19,4
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 75,0 12,6 12,6 0,0 0,0
Licenciatura en Cienclas da Actividade Fisica e do 73,7 10,5 5,3 53 53
Deporte
Licenciatura en Ciencias do Mar 47,6 14,3 14,3 19,0 4.8
Diplomatura en Ciencias Empresariais 74,5 11,8 7,8 5,9 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 27,3 9,1 18,2 27,3 18,2
Licenciatura en Dereito 4.8 14,3 23,8 38,1 19,0
Licenciatura en Dereito Econdémico 52,6 10,5 21,1 10,5 53
Licenciatura en Economia 40,0 33,3 13,3 13,3 0,0
Diplomatura en Educacion Social 52,0 16,0 8,0 16,0 8,0
Diplomatura en Enfermaria 84,4 10,9 4.7 0,0 0,0
Enxefaria de Minas 66,7 18,6 14,8 0,0 0,0
Enxefiarfa de Telecomunicacion 83,0 14,9 0,0 2, 0,0
Enxefaria en Informética 93,8 0,0 0,0 6,3 0,0
Enxefaria Industrial 80,8 6,7 8,7 2,9 1,0
Enxenaria TécnicaAgricola 70,6 23,5 59 0,0 0,0
Enxefaria Técnica Forestal 61,5 7,7 7,7 15,4 7,7
Enxefaria Técnica Industrial 73,9 18,8 2,9 0,0 4,3
Enxenaria Técnica en Informética de Xestion 81,3 0,0 6,3 0,0 12,5
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion 75,0 12,5 0,0 12,5 0,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispénica 42,9 28,6 0,0 28,6 0,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 53,8 15,4 7,7 23,1 0,0
Licenciatura en Fisica 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0
Diplomatura en Fisioterapia 90,5 0,0 4,8 4,8 0,0
Licenciatura en Historia 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de 65,7 18,6 7,1 4,3 4,3
Empresas
Diplomatura en Maxisterio 34,7 6,6 16,5 25,6 16,5
Licenciatura en Psicopedagoxia 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Plblicas 31,6 18,4 26,3 15,8 7,9
Licenciatura en Quimica 42,3 19,2 26,9 38 7,7
Diplomatura en Relacions Laborais 62,5 18,8 0,0 12,5 6,3
Diplomatura en Traballo Social 35,7 7,1 28,6 14,3 14,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 50,0 17,2 22,4 52 52
Diplomatura en Turismo 57,1 35,7 0,0 7,1 0,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Plblica 25,0 0,0 50,0 12,5 12,5
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A20. Relaciéon do emprego actual cos estudos por titulaciéns

Titulacions de ciclo curto Relacionados Pouco relacionados Sen relacion
Diplomatura en Ciencias Empresariais 70,0 10,0 20,0
Diplomatura en Educacion Social 75,0 10,0 15,0
Diplomatura en Enfermarfa 95,5 0,0 4.5
Diplomatura en Fisioterapia 90,0 5,0 50
Diplomatura en Relacions Laborais 66,7 26,7 6,6
Diplomatura en Traballo Social 80,0 0,0 20,0
Diplomatura en Turismo 66,7 0,0 33,3
Diplomatura en Xestion e Administracién Pblica 50,0 40,0 10,0
Enxefaria Técnica Agricola 76,9 7,7 15,4
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 75,7 14,3 10,0
Enxefiaria Técnica en Informética de Xestion 86,7 6,7 6,6
Enxenaria Tecnica Forestal 28,5 43,0 28,5
Enxefaria Técnica Industrial 67,8 305 1,7
Diplomatura en Maxisterio 77,3 13,4 9,3
Titulacions de ciclo longo Relacionados Pouco relacionados Sen relacion
Enxenaria de Minas 84,6 0,0 13,6
Enxefaria Industrial 83,2 14,7 2,1
Enxefiaria de Telecomunicacion 80,9 19,1 0,0
Enxefaria en Informatica 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de 80,0 15,0 50
Empresas

Licenciatura en Belas Artes 43,8 12,5 43,7
Licenciatura en Bioloxia 70,6 17,6 11,8
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos 57,2 28,6 14,2
Alimentos

Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica 64,7 23,5 11,8
e do Deporte

Licenciatura en Ciencias do Mar 2,7 15,2 22,1
Licenciatura en Quimica 73,9 13,0 13,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 63,6 9,1 27,3
Licenciatura en Dereito Econémico 80,0 13,3 6,7
Licenciatura en Dereito 85,7 14,3 0,0
Licenciatura en Economia 77,8 22,2 0,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 66,7 16,7 16,6
Licenciatura en Fisica 66,7 0,0 33,3
Licenciatura en Historia 0,0 50,0 50,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 59,3 22,2 18,5
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 61,7 31,9 6,4
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A21. Evolucién entre o primeiro emprego e o actual por titulacions

Non é o Non é o Siéo Si, 6 o mesmo, e
mesmo mesmo mesmo xa traballaba nel
porgue nunca antes de acabar a
traballou carreira

Licenciatura en Belas Artes 72,4 0,0 13,8 13,8
Licenciatura en Bioloxia 80,6 3,2 9,7 6,5
Licenciatura en Clencia e Tecnoloxia dos Alimentos 87,5 0,0 0,0 12,6
Licenciatura en Cienclas da Actividade Fisica 52,6 0 21,1 26,3
e do Deporte

Licenciatura en Ciencias do Mar 72,1 0 23,3 4,7
Diplomatura en Ciencias Empresariais 69,2 0,0 30,8 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 50,0 0,0 41,7 8,3
Licenciatura en Dereito 42,9 4,8 52,4 0,0
Licenciatura en Dereito Econémico 72,2 0,0 22,2 5,6
Licenciatura en Economia 80,0 0,0 20,0 0,0
Diplomatura en Educacion Social 74,1 3,7 18,5 3,7
Diplomatura en Enfermaria 74,6 0,0 25,4 0,0
Enxefaria de Minas 70,4 0,0 22,2 7,4
Enxefaria de Telecomunicacion 70,2 0,0 25,5 4,3
Enxenaria en Informética 62,5 0,0 31,3 6,2
Enxefaria Industrial 73,3 0,0 19,8 6,9
Enxenaria Técnica Agricola 70,6 0,0 17,6 59
Enxefaria Técnica Forestal 80,0 6,7 6,7 6,7
Enxefaria Técnica Industrial 69,6 1,4 24,6 4,3
Enxenaria Técnica en Informética de Xestion 62,5 0,0 31,3 6,3
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion 71,4 0,0 14,3 14,3
Licenciatura en Filoloxia Galega 100,0 0,0 0,0 0,0
Licenciatura en Filoloxia Hispénica 87,5 0,0 0,0 12,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 75,0 0,0 16,7 8,3
Licenciatura en Fisica 60,0 0,0 40,0 0,0
Diplomatura en Fisioterapia 76,2 0,0 23,8 0,0
Licenciatura en Historia 50,0 16,7 33,3 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion 62,5 14 27,8 8,3
de Empresas

Diplomatura en Maxisterio 58,1 4,0 31,5 6,5
Licenciatura en Psicopedagoxia 50,0 0,0 50,0 0,0
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Publicas 89,5 2,6 7,9 0,0
Licenciatura en Quimica 46,4 0,0 39,3 14,3
Diplomatura en Relacions Laborais 56,3 0,0 18,8 25,0
Diplomatura en Traballo Social 80,0 0,0 20,0 0,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 86,4 0,0 8,5 5,1
Diplomatura en Turismo 93,3 0,0 6,7 0,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Plblica 2,7 0,0 18,2 9,1
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A22. Nivel tecnoléxico do equipamento e formacion por titulaciéons

TITULACIONS Equipamento Formacion
Licenciatura en Belas Artes 3,23 2,87
Licenciatura en Bioloxia 3,00 3,00
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 3,38 2,63
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 2,63 2,63
Licenciatura en Ciencias do Mar 3,21 3,00
Diplomatura en Clencias Empresariais 2,89 2,78
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 3,83 3,50
Licenciatura en Dereito 2,85 2,69
Licenciatura en Dereito Econdmico 2,84 2,79
Licenciatura en Economia 3,13 3,27
Diplomatura en Educacion Social 2,93 3,44
Diplomatura en Enfermaria 2,07 2,74
Enxenaria de Minas 2,59 2,70
Enxefiaria de Telecomunicacion 2,89 2,94
Enxefaria en Informatica 3,56 3,38
Enxefarfa Industrial 2,50 2,64
Enxenaria Técnica Agricola 3,12 3,24
Enxenaria Técnica Forestal 2,40 1,93
Enxenaria Técnica Industrial 2,67 2,76
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 3,65 3,35
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion 2,75 2,88
Licenciatura en Filoloxia Galega 3,00 3,00
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 3,00 2,75
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 2,77 2,62
Licenciatura en Fisica 2,33 2,00
Diplomatura en Fisioterapia 4,05 3,71
Licenciatura en Historia 2,67 2,33
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 3,13 2,91
Diplomatura en Maxisterio 2,62 2,63
Licenciatura en Psicopedagoxia 3,00 2,67
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 3,44 2,92
Licenciatura en Quimica 2,90 2,70
Diplomatura en Relacions Laborais 2,29 2,35
Diplomatura en Traballo Social 2,63 2,67
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 3,23 2,77
Diplomatura en Turismo 3,47 3,33
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 3,568 3,68
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Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo

A23. Analise das respostas a pregunta aberta por titulaciéns

Licenciatura en Bioloxia
O estudante non esta preparado para 0 mundo laboral.

Licenciatura en Ciencia da Actividade Fisica e do Deporte
Menos aulas maxistrais e mais uso de métodos cientificos e de investigacion na aula.

Licenciatura en Ciencias do Mar

Non é unha carreira cunhas saidas laborais ben definidas. As empresas non cofiecen as
capacidades destes licenciados/as. Haberla que potenciar mais esta licenciatura no mundo
empresarial.

Licenciatura en Dereito/Dereito Econdomico
Realizar practicas en despachos de avogados durante os estudos. As materias deberfan ser
impartidas dun modo méais practico e orientado cara ao ambito profesional.

Licenciatura en Economia
Fomentar a presentacion de proxectos e defensa publica dos mesmos.

Enxerarla industrial

Mellorar os cofiecementos de xestion, comunicacion e negociacion. Moitas das actividades
que realizan estes titulados/as son méis de xestion (persoas, custos, proxectos,...) que
propiamente técnicas. Formacion orientada cara a creacion de empresas. Centrarse méis
na aprendizaxe e uso continuo das linguas, como o inglés, que permiten traballar en moitos
paises.

Diplomatura en Educacion Social
Moita teoria e pouca préactica.

Diplomatura en Enfermaria
A realizacion desta carreira fora do campus universitario dificulta © acceso a moitos servizos
universitarios (bibliotecas, seminarios, .. .).

Enxenharia Técnica Industrial
Informacion sobre formacion complementaria. Fomentar créditos de estancia no estranxeiro co
fin de aprender idiomas.

Enxenaria de Telecomunicacion

Incentivar conecementos para crear empresas (materias de xestion de proxectos e economia).
Clases practicas en equipos analogos aos que se atopan nas empresas.
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Licenciatura en Filoloxia Inglesa
Desenvolver contidos para poder aplicalos nos mundos laboral, literario ou de negocios.

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas
Participacion do alumnado en proxectos que realicen os departamentos da Universidade.

Diplomatura en Maxisterio
Impartir mais contidos aplicables a vida diaria. Mais desenvolvemento de casos practicos e
funcionais.

Licenciatura en Psicopedagoxia
Evitar solapamentos en materias.

Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas
Moita teoria e poucas practicas. Practicas profesionais obrigatorias para todo o alumnado.

Licenciatura en Quimica
A formacion é demasiado tedrica.

Licenciatura en Traducion e Interpretacion
Que a licenciatura axude tamén a preparar aos profesionais No mundo laboral,

Diplomatura en Turismo
A carreira deberia ser eminentemente préactica.

Diplomatura en Xestion e Administracion Publica

Difusion das competencias desta titulacion, pois non esta incluida no acceso a postos
administrativos.
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