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RAZONES PARA LA REALIZACION DE ESTE
ESTUDIO

El Parlamento Gallego, en su sesion del 11 de julio de 1989, aprobaba el texto definitivo de
la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario Gallego remitido por el Consello de la Xunta.
Segun su articulado, se creaba la Universidade de Vigo por segregacion de la de Santiago de
Compostela. Con el nombramiento de su rector y equipo de gobiemo el 14 de septiembre de
1989, daba inicio la andadura de esta institucion universitaria, proceso que se complementaria
en enero de 1990 con la publicacion del decreto de segregacion de centros e instalaciones
con todos sus medios materiales y humanos.

Ya pasaron 23 afos y la Universidade de Vigo se fue asentando y consolidando con
la incorporacion de nuevas ftitulaciones. Al largo de este periodo, se fueron graduando
estudiantes que se incorporaron a sus tareas profesionales. Quedaba, no obstante, una
asignatura pendiente gque no se habia llevado a cabo vy que se relacionaba con la opinidn que
las personas egresadas tenian de su universidad. Por este motivo y con el objeto de conocer
estas opiniones, se ha realizado este estudio, que pretende restituir esa ligazon que todo
egresado/a tiene con su universidad, transmitiendo sus ideas sobre las actividades llevadas a
cabo durante los anos de formacion universitaria, la orientacion para el empleo, la formacion
complementaria, la situacion laboral, las caracteristicas del primer empleo vy del actual, las
competencias profesionales adquiridas o las caracteristicas de los estudios.

Cabe subrayar que, si bien la Universidad de Vigo realiza periddicamente un seguimiento de
sus titulados/as a través de las encuestas realizadas desde la ACSUG, se constatd desde
el Area de Empleo de la Universidade que esta medida es insuficiente a fin aprovechar la
experiencia del antiguo alumnado para mejorar la empleabilidad de los futuros titulados/as, asi
Como para apoyar a los/as que se encuentran en la situacion de blsgueda del primer empleo.
Por todas estas razones, se decidio llevar a cabo el presente estudio.

En este trabajo se han tenido en cuenta las promociones que concluyeron sus estudios
hace seis y cinco anos, por creer que es tiempo suficiente para que la persona titulada se
inserte en el mundo laboral, en cualquiera de sus ambitos, y pueda proporcionar sus vivencias
profesionales. A partir de estos datos, la Universidade de Vigo podra tener un documento
valioso para reflexionar y poner en practica las conclusiones a las que puedan haber dado lugar
las entrevistas. Solo asi esta institucion académica estara en contacto con una sociedad cada
vez mas en cambio y que le exige respuestas a sus demandas. Asi pues, estos planteamientos
se identifican con una fusion de voluntades entre la Universidade v las personas tituladas con
el fin de mitigar un vacio social que estaba expectante.

Luis Espada Recarey
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Estudio solore la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

A

INTRODUCCION

1.1. ANTECEDENTES

En el aflo 2009 se publicd el Estudio del grado de satisfaccion del alumnado con la
Universidad. Aplicacion a la Universidad de Vigo, cuyo contenido se centraba en admitir que
la atomizacion de la informacion es un grave problema que afecta a nuestra Universidad. Por
tanto, se debe abogar por compatibilizar la autenticidad de cada universidad con su pluralismo
docente, la difusion de sus conocimientos vy la actitud de su alumnado, sin olvidar que esta
institucion académica se debe a la sociedad y que esta le exigira, cada vez més, que produzca
rendimientos de sus recursos, esfuerzos y dedicaciones.

La realizacion de un estudio especifico sobre el grado de satisfaccion del alumnado con su
universidad sirvid para constatar sus fortalezas y debilidades, las cuales podran utilizarse
para ratificar o rectificar las directrices que marcan las lineas de actuacion de esta institucion
académica.

Con este objetivo, se llevd a cabo una encuesta entre el alumnado de la Universidade de
Vigo matriculado en el curso 2008-2009. Dicha encuesta intentaba cubrir una amplia gama
tematica relacionada con la opinidn que este colectivo tenia sobre las caracteristicas de los
métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados, formas de evaluacion de sus conocimientos
adquiridos, infraestructuras, equipos docentes, servicios sociales, bolsas de  estudios,
actividades culturales y deportivas etc.

El modelo de cuestionario utilizado fue el empleado en la Universidad Politécnica de Madrid,
adaptado alas peculiaridades de la Universidade de Vigo. Desde el punto de vista metodoldgico,
los resultados obtenidos estructuran, ademas de globalmente, por ambitos de conocimiento
y por campus. Estos resultados sirven para modelar las tendencias observadas en cada uno
de los parametros analizados, que se centran en el conocimiento del grado de satisfaccion
sobre el proceso formativo, ademas de otros aspectos evaluados, entre ellos los servicios e
instalaciones de la institucion universitaria, movilidad, practicas en empresas, y contratos pre- y
postdoctorales.
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Posteriormente, en el 2010, se completd este trabajo con la monografia titulada Estudio sobre
la transicion del alumnado de la Universidade de Vigo al trabajo. Este estudio esta dirigido a
recoger informaciones sobre la relacion entre el estudio y el trabajo del estudiantado de Ultimo
curso de las titulaciones pertenecientes a los centros propios de la Universidade de Vigo, asi
COmMo su Vision v las expectativas sobre el mundo profesional en un momento de crisis como
el actual que incita a la busqueda de empleo.

Asi pues, se aplicd una encuesta autoadministrada cuyos resultados fueron analizados
en detalle. A través de esta herramienta se examinaron los distintos comportamientos del
estudiantado en el inicio de su vida laboral segun el ambito académico, el campus v la titulacion.

El objetivo de este estudio residia en comprender el comportamiento del estudiantado
universitario en la transicion hacia la vida laboral activa en funcion de los siguientes parametros:

El perfil del estudiantado.

- Bl acceso a la carrera universitaria en funcion del futuro mercado laboral.

Las caracteristicas de su empleo vy su afinidad con los estudios universitarios.
- Las expectativas de integracion en la vida laboral.

El estudio demostro que, en el momento de escoger titulacion, un 18,6% del estudiantado fue
influido por sus amigos/as o conocidos/as y un 14,5% lo hizo por consejo de profesionales.
También es notable la influencia ejercida por los progenitores (13,3%). Los medios de
comunicacion social tuvieron menor importancia (8,4%).

A la hora de escoger su titulacion, la vocacion fue el factor motivador con el que el alumnado
entrevistado mas se identifico (73,1%), seguido de los aspectos de caracter sociolaboral,
buena remuneracion de la profesion (64,4%), buena demanda laboral de la profesion a la que
los estudios dan acceso (64,1%) vy las posibilidades de ascender social y profesionaimente
(64%).

Casi la mitad del estudiantado entrevistado (47,4%) considerd gque la mejor manera de
complementar su formacion universitaria seria con la realizacion de cursos de master o
postgrado, el 13,6% con cursos de actualizacion, el 12,9% con otra carrera afin a la realizada
y el 8,8% con un doctorado. Casi una quinta parte de las entrevistas (17,3%) no considerd
necesario realizar ningun tipo formacion complementaria a los estudios universitarios.

El 22,6% de los entrevistados/as manifestaron haber trabajado antes de su ingreso en la

ensefanza superior. La proporcion de las personas que lo hicieron alguna vez durante la
realizacion de los estudios fue del 25,2%.

12
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1.2 ESTRUCTURA DEL INFORME

El contenido de este informe sobre la insercion laboral de las personas egresadas de la
Universidade de Vigo se ha estructurado de la siguiente manera.

En primer lugar, la introduccion tiene por fin justificar la necesidad de este estudio y se centra
en una idea fuerza: conocer la experiencia profesional y académica de los egresados/as de la
Universidade de Vigo como primer paso para la implantacion de un observatorio ocupacional.
También se ha considerado necesario analizar la posibilidad de crear algdn tipo de vinculacion
entre el colectivo de personas tituladas y Universidade de Vigo.

El'segundo apartado, “Objetivos del estudio” define los objetivos de esta encuesta, diferenciando
el objetivo principal y los objetivos especificos.

El tercer apartado, “Caracteristicas técnicas del estudio”, contiene informacion sobre la
metodologia seguida con una detallada descripcion de los procedimientos aplicados,
los apartados en que esta estructurado el cuestionario, la descripcion de la poblacion vy la
elaboracion de la muestra y, finalmente, la ficha técnica.

El apartado cuarto, “Andlisis de los resultados de la encuesta”, constituye el eje principal del
estudio. Este epigrafe, el mas extenso del informe, incluye los resultados del estudio a través

de una gran cantidad de tablas y comentarios completados con los anexos.

Finalmente, un resumen ejecutivo contiene las principales conclusiones del estudio.
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OBJETIVOS DEL ESTUDIO

2.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Estudiar la insercion laboral de las personas egresadas de la Universidade de Vigo en las
promociones de 2006 y 2007 con la intencion de contar con informacion que permita la
retroalimentacion (feedback) desde el mundo profesional.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Obtener informacion de las personas tituladas de la Universidade de Vigo en aguellos
aspectos de su experiencia/insercion profesional,

- Analizar la relacion existente entre su experiencia profesional y la formacion
académica recibida.

- Desarrollar el primer paso para la implantacion de un observatorio ocupacional como
unidad de seguimiento de las caracteristicas de las personas egresadas que se
colocan en el mercado laboral (empleo encontrado, grado de afinidad con el trabajo,
tiempo que tardaron en encontrar el primer empleo,...).

- Analizar la posibilidad de crear algun tipo de vinculacion del colectivo de titulados/
as con la Universidade de Vigo (asociacion, foro, comunidad virtual, lista de
distribucion,...).

Estas perspectivas conforman las lineas estratégicas relacionadas con la orientacion e

informacion de empleo recogidas en el Plan estratégico de empleo del Area de Empleo de la
Universidade de Vigo.
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CARACTERISTICAS TECNICAS DEL ESTUDIO

3.1 METODOLOGIA

La constancia fue la herramienta utilizada para avanzar en las diferentes fases de este estudio,
desde el disefio vy elaboracion del cuestionario hasta el andlisis de los datos vy la redaccion del
informe. A continuacion se describe cada uno de los procedimientos seguidos.

Disefo y elaboracion del cuestionario

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2011 se disefid un cuestionario a partir de un
amplio andlisis de la bibliografia existente sobre este tema'y de los propios objetivos que se habian
planteado para este estudio en coordinacion con el Area de Empleo de la Universidade de Vigo.

Eneste sentido, se han tenido en cuenta encuestas semejantes aplicadas en otras universidades
o instituciones académicas', entre ellas, muy especialmente, la experiencia del Observatorio
Ocupacional de la Universitat Jaume | de Castelld. Finalmente, bajo estas consideraciones, el
cuestionario (ver anexo A1) fue elaborado en enero de 2012.

Definicién de la poblacion

Este estudio aborda todas las titulaciones oficiales de la Universidade de Vigo con
titulados/as en el mercado laboral de las promociones de 2006 y 2007, es decir, seis
y cinco afos después de su graduacion. La razdn para centrar el estudio en estas dos
promociones radica en que, transcurrido ese tiempo, las personas tituladas tienden a
reflexionar sobre su experiencia académica y sus expectativas futuras en el mercado
laboral. De esta manera se garantiza gue las personas tomaron suficiente perspectiva de
sus estudios y posibilidades en el mercado laboral sin olvidar sus experiencias después
de su paso por la universidad.

1) Modelo de encuesta para egresados de la Universidad Catélica de Avila o el Cuestionario seguimiento de
egresados (version Chile) elaborado por el Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio.
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La lista con las direcciones de contacto de los titulados/as fue elaborada a partir de la
aplicacion informética de consulta de la base de datos facilitada por el Vicerrectorado
de Alumnado, Docencia y Calidad. Estas direcciones de contacto fueron organizadas en
una base de datos digitalizada y depurada.

Envios de los cuestionarios

En una primera fase, los cuestionarios fueron enviados por correo electronico. Después, en
una segunda fase, comprendida entre junio y septiembre de 2012, los cuestionarios fueron
remitidos por correo postal. En ambos casos, el cuestionario fue enviado junto con una carta
de presentacion (ver anexo A2) firmada por el director de la investigacion, el profesor emérito
Luis Espada Recarey, en la que se exponian los objetivos de este estudio.

Por correo electronico

El cuestionario, acompanado por una carta de presentacion, se insertd como anexo a los mensajes de
carreo electronico enviados. Una vez cumplimentado, €l cuestionario podia ser enviado también como
anexo por cormeo electronico.

Para que la tasa de respuesta fuese la mas elevada posible, se enviaron periddicamente mensajes
por correo electronico a fin de recordar a las personas inquiridas la importancia de su participacion
en este estudio. De esta forma, a aquellos/as que no respondian al mensaje en un plazo dado, le
fue reiterado el correo hasta en seis ocasiones los dias 10y 20 de febrero, 1y 30 de marzo, 13 de
abrily 5 de junio. Esta fase fue realizada entre febrero y junio de 2012, En total, se recibieron 634
respuestas por esta via.

Por correo postal

De los 4.014 correos electronicos disponibles a los que se envio la encuesta electronica, 526
vinieron de vuelta por estar erroneos o desactualizados. Por este motivo, fue preciso enviar el
cuestionario por correo postal en el mes de mayo de 2012,

Para el caso de las 2.718 personas de las que no se disponia de e-mail de contacto, se envid
una carta por correo postal a sus direcciones o al de sus familiares en junio de 2012,

En este caso, se incluia un sobre con franqueo pagado para facilitar la devolucion del
cuestionario cumplimentado.

Después de dejar pasar dos o tres meses, en el mes de septiembre de 2012 se realizd un
segundo envio a las personas que no habian respondido. En total, fueron enviadas 3.244
cartas en las dos ocasiones referidas. En este caso, 477 cartas vinieron de vuelta por
tener direcciones postales desactualizadas o incorrectas o tener un destinatario ausente o

13
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desconocido. Habida cuenta de estos condicionantes, la poblacion real de los titulados/as
qued?d integrada por 5.7071 elementos, recibiéndose 524 encuestas por esta via.

Recogida de los datos y procesado

Los cuestionarios recibidos y correctamente cubiertos fueron introducidos (digitados) en
una base de datos. El procesado de los datos constd de dos operaciones: codificacion vy
depuracion. La primera operacion tiene por objeto traducir las respuestas en indicaciones
cifradas gue faclliten las clasificaciones y el tratamiento informatico (como por ejemplo en €l
caso de las escalas de valoracion de 1 a b). La segunda se refiere a la necesaria revision en
detalle de los resultados recogidos, para lo cual fueron aplicados filtros en cada variable y
revisada la concordancia de las contestaciones. Este procedimiento, asi como la redaccion
del informe de resultados, se desarrolld entre los meses de noviembre y diciembre de 2012,

Andlisis de datos y redaccién del informe de resultados

La técnica del cuestionario tiene como método complementario el tratamiento estadistico de los
datos. Para eso se recurrio al uso del software estadistico SPSS 15,5 para Windows que permitio
analizar la distribucion de frecuencias de variables cualitativas y las relaciones de significacion
estadistica. Este procedimiento tuvo lugar entre diciembre de 2012 y enero de 2013.

3.2 ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

Como se ha indicado anteriormente, se elabord un cuestionario de 42 preguntas estructurado
en los siguientes apartados:

Datos sociobiograficos

Este apartado recopila una serie de datos biograficos de las personas egresadas para su
mejor contextualizacion y definicion de perfil; aspectos relacionados con el lugar de residencia,
titulacion/es cursada/s, género, tiempo invertido en acabar la carrera,... Se completa con las
informaciones suministradas por el Vicerrectorado de Alumnado, Docencia y Calidad. Los
ftems abarcados en este apartado son los P1y P2 del cuestionario aplicado.

Actividades durante los afnos de estudio universitario

En este apartado se incluyen variables que permiten obtener informaciones sobre las actividades
que las personas tituladas desarrollaron durante su etapa formativa en la Universidade de
Vigo, tales como las préacticas preprofesionales en empresas o instituciones, las estancias en
el extranjero o la realizacion de practicas preprofesionales en el extranjero. También se hace
una valoracion de las competencias lingUisticas desarrolladas por los titulados/as, consideradas
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clave, como el dominio del gallego y de otras lenguas. Se preguntd igual por la docencia recibida
en lenguas extranjeras. Este apartado abarca las preguntas P26 (apartados 8-12), P27-P29.

Orientacion laboral

Incluye las preguntas P30-P32 vy pretende conocer el nivel de uso, conocimiento, aceptacion
y la efectividad y eficiencia de las iniciativas de empleabilidad de matching o emparejamiento
desarrolladas por la Universidade de Vigo vy puestas a disposicion de su alumnado. Se analizan
aspectos como la empleabilidad de feedback o realimentacion.

Formacién complementaria

Este apartado, que abarca las preguntas P33-P36, indaga sobre la realizacion de este tipo de
formacion una vez superados los estudios de la titulacion. Ademas, analiza aspectos como el
tipo de formacion, su contenido o el motivo para realizarla.

Situacion laboral de las personas egresadas

Este apartado recopila las informaciones sobre la situacion de actividad o inactividad vy
de empleo o desempleo (preguntas P3, P10, P11 y P13). De una manera mas concreta,
este apartado incluye las informaciones mas relevantes sobre las causas de la situacion de
desempleo de las personas gue en el momento de realizar la encuesta no trabajaban (P12).
También indaga sobre las técnicas de blsqueda de empleo desarrolladas para conseguir el
primer empleo (P15) o el tiempo invertido en encontrarlo (P14)

Caracteristicas del primer empleo

Este apartado ofrece datos sobre el primer empleo, tales como su relacion con los estudios
realizados, el tipo de contrato, la jornada laboral, la categoria profesional,... En definitiva, afecta
las preguntas P16-P20.

Caracteristicas del empleo actual

Este apartado recoge una serie de preguntas relativas al empleo actual como la relacion
con los estudios, a sobrecualificacion, el tipo de contrato, la jornada laboral, el tiempo de
permanencia, ... abarcando las preguntas P4-P9 del cuestionario. Finalmente, se realiza un
analisis de la evolucion entre el primer empleo y el empleo actual.

Competencias profesionales adquiridas

Este apartado, desarrollado a partir de las respuestas a la pregunta P26, pretende determinar
el desajuste existente entre las habilidades adquiridas durante la formacion universitaria, el
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actual nivel de competencias de las personas tituladas y aguellas demandadas en el trabajo
actual.

Caracteristicas de los estudios

Las preguntas P21-24 tienen por finalidad conocer la aplicabilidad profesional de la formacion
académica adquirida a través de los planes de estudio. Formuladas en modo abierto, se
solicitd a la persona inquirida que indicase el complemento académico necesario para mejorar
los programas de la titulacion cursada en la Universidade de Vigo.

Organizacién de las personas egresadas

Este apartado, desarrollado a partir de las preguntas P37-P43, realiza una aproximacion a los
vinculos que deberian establecerse entre la Universidade de Vigo vy las personas fituladas con
el objetivo de aprovechar la experiencia del antiguo alumnado.

Pregunta abierta

Se dio la posibilidad de que las personas encuestadas pudieran dejar sus comentarios sobre
los aspectos relacionados con la encuesta.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Las tablas gque a continuacion se presentan muestran diferentes datos sobre la configuracion
de la poblacion objeto de este estudio y la muestra finalmente recogida.

La siguiente tabla presenta la poblacion total objeto de estudio, separada por titulaciones y
género.

Titulacion Hombres | Mujeres | Total
Diplomatura en Ciencias Empresariales 38,3 61,7 405
Diplomatura en Educacion Social 13,5 86,5 133
Diplomatura en Enfermeria 12,9 87,1 395
Diplomatura en Fisioterapia 11,2 88,8 98

Diplomatura en Relaciones Laborales 22,0 78.0 100
Diplomatura en Trabajo Social 9,8 90,2 102
Diplomatura en Turismo 19,2 80,8 73

Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 25,9 741 54

Ingenieria de Minas 74,2 25,8 124
Ingenieria Industrial 68,6 31,4 468
Ingenieria de Telecomunicacion 70,0 30,0 277
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Ingenieria Informatica 53,0 47,0 66
Ingenieria Técnica Agricola 37,8 62,2 119
Ingenieria Técnica en Telecomunicacion 55,1 44,9 49
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 71,4 28,6 196
Ingenieria Técnica Forestal 51,3 48,8 80
Ingenieria Técnica Industrial 72,0 28,0 400
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 41,7 58,3 372
Licenciatura en Bellas Artes 25,5 74,5 200
Licenciatura en Biologia 24,0 76,0 125
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 25,6 74,4 43
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 54,6 45,4 119
Licenciatura en Cienclas del Mar 20,0 80,0 115
Licenciatura en Quimica 25,0 75,0 108
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 14,3 85,7 70
Licenciatura en Derecho Econdmico 31,8 68,2 129
Licenciatura en Derecho 31,0 69,0 158
Licenciatura en Economia 38,4 61,6 99
Licenciatura en Filologia Gallega 52,9 47,1 17
Licenciatura en Filologia Hispanica 14,3 85,7 28
Licenciatura en Filologia Inglesa 17,6 82,4 51

Licenciatura en Fisica 45,7 54,3 35
Licenciatura en Historia 38,2 61,8 34
Licenciatura en Psicopedagogia 11,4 88,6 105
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 18,3 81,7 180
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 15,8 84,2 253
Diplomatura en Magisterio 20,9 79,7 966
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria 40,0 60,0 10
Master Universitario en Derecho Urbanistico vy del Medio Ambiente 46,2 53,8 39
Master Universitario en Energia e Sostenibilidad 76,7 23,3 43
Master Universitario en Ingenieria Matematica 100 0,0 7

Master Universitario en Estudios de Género 8,3 91,7 12
Master Universitario en Fisica Aplicada 40,5 59,5 42
Master Universitario en Fotonica y Tecnologias del Laser 66,7 33,3 15
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales 54,3 45,7 35
Master Universitario en Quimica Avanzada 22,2 77,8 9

Graduado Superior Sénior 36,4 63,6 11

Graduado Universitario en Ciencias Policiales 65,5 34,5 29
Graduado Universitario en Diseno Textl y Moda 6,3 93,8 16
Graduado Universitario Sénior 33,3 66,7 63

En el anexo A3 se puede consultar la distribucion general de la muestra recogida para este
estudio por titulaciones.
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A continuacion se presenta la distribucion de la muestra estudiada por titulaciones y género. La
diferencia que aparece entre el valor total de la tabla y los cuestionarios recogidos es debida a
que en la tabla no aparecen aquellas personas anénimas gue no indicaron su género.

Titulacion Hombres | Mujeres | Total
Diplomatura en Ciencias Empresariales 24,5 75,5 53
Diplomatura en Educacion Social 16,0 84,0 25
Diplomatura en Enfermeria 10,2 89,8 59
Diplomatura en Fisioterapia 15,0 85,0 20
Diplomatura en Relaciones Laborales 13,3 86,7 15
Diplomatura en Trabajo Social 0,0 100,0 15
Diplomatura en Turismo 13,3 86,7 15
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 16,7 83,3 12
Ingenieria de Minas 74,1 25,9 27
Ingenieria Industrial 69,7 30,3 109
Ingenieria de Telecomunicacion 68,9 31,1 45
Ingenieria Informatica 46,7 53,3 15
Ingenieria Técnica Agricola 41,2 58,8 17
Ingenieria Técnica en Telecomunicacion 50,0 50,0 8
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 76,5 23,56 17
Ingenieria Técnica Forestal 53,3 46,7 13
Ingenieria Técnica Industrial 61,2 38,8 67
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 40,3 57,9 72
Licenciatura en Bellas Artes 23,3 67,7 30
Licenciatura en Biologia 21,9 78,1 32
Licenciatura en Ciencia e Tecnologia de los Aimentos 12,6 87,5 8
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 66,7 33,3 18
Licenciatura en Ciencias del Mar 23,3 76,7 43
Licenciatura en Quimica 27,06 72,4 29
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 25,0 75,0 12
Licenciatura en Derecho Economico 11,8 88,2 17
Licenciatura en Derecho 21,7 78,3 23
Licenciatura en Economia 46,7 53,3 15
Licenciatura en Filologia Gallega 100,0 0,0 2
Licenciatura en Filologia Hispanica 0,0 100,0 8
Licenciatura en Filologia Inglesa 30,8 69,2 13
Licenciatura en Fisica 33,3 66,7 6
Licenciatura en Historia 33,3 66,7 6
Licenciatura en Psicopedagogia 16,7 83,3 6
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 17,5 82,5 40
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 16,4 83,6 61
Diplomatura en Magisterio 18,7 81,3 123
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Master Universitario en Derecho Urbanistico y del Medio 50,0 50,0 2
Ambiente

Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo 0,0 100,0 1
Master Universitario en Energia e Sostenibilidad 100,0 0,0 2
Master Universitario en Estudios de Género 0,0 100,0 1
Master Universitario en Fisica Aplicada 50,0 50,0 2
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales 50,0 50,0 2
Graduado Universitario en Informacion Tecnica del 50,0 50,0 2
Medicamento

Graduado Universitario Sénior 100,0 0,0 1
Graduado Universitario en Ciencias Policiales 100,0 0,0 3
Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda 0,0 100,0 3

3.4 FICHA TECNICA
Ambito: Universidade de Vigo.

Poblacion: Personas egresadas que finalizaron los estudios universitarios en la Universidade
de Vigo y obtuvieron el titulo en los cursos académicos 2006 y 2007,

Muestra recogida: 1.158 cuestionarios.

Estratificacion: A la hora de realizar los anélisis se han tenido en cuenta las siguientes variables
de segmentacion:

- Género

- Ambitos académicos (ver tabla siguiente).
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Titulaciones que participan en el estudio por ambitos?

Arte y humanidades | Ciclo largo | Licenciatura en Bellas Artes

Licenciatura en Filologia Gallega

Licenciatura en Filologia Hispanica

Licenciatura en Filologia Inglesa

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
Cientifico Ciclolargo | Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Licenciatura en Ciencias del Mar

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Fisica

Ciencias de la salud |Ciclo corto | Diplomatura en Enfermeria

Diplomatura en Fisioterapia

Tecnoldgico Ciclo corto | Ingenieria Técnica Industrial

Ingenieria Técnica Forestal

Ingenieria Técnica Agricola

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
Ciclolargo  |Ingenierfa de Minas

Ingenieria en Informatica

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Telecomunicacion

Juridico-social Ciclo corto | Diplomatura en Ciencias Empresariales
Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Magisterio

Diplomatura en Relaciones Laborales
Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura en Turismo

Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
Ciclolargo | Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho Econdmico
Licenciatura en Economia

Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Procedimiento: Envio por correo electronico y postal.

2) Clasificacion segun los criterios del Ministerio de Educacion e Cultura (MEC).
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Error: Para un nivel de confianza del 95%, y p=q, el error real es de +2,57% para el conjunto
de la muestra y en el supuesto de muestreo aleatorio simple®.

Fecha de realizacion: de febrero a septiembre de 2012,

Formula de calculo del error muestral:

Donde:
N = nUmero de elementos de la poblacion real
N= nUmero de elementos de la muestra

3) Por éambitos académicos el error muestral es de: Arte y humanidades (+7,92%), ciencias (+7,77%), ciencias de la
salud (+9,61%), tecnolégico (+4,90%) v juridico-social (+4,06%).
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

4.1 PERFIL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

1. Género

La muestra esta compuesta por un 65,0% de mujeres y un 35,0% de hombres. Comparado
con la proporcion entre hombres y mujeres existente en el total de la poblacion (62,9% de
mujeres frente al 37,1% de hombres), se comprueba que la distribucion por género en la
muestra se ajusta mucho a la distribucion real en la poblacion.

En la distribucion del género en las diferentes ramas de conocimiento (ver tabla siguiente)
se encontraron diferencias estadisticamente significativas. En efecto, se puede ver que las
titulaciones del ambito de ciencias de la salud (88,6%), arte y humanidades (79,5%) y cientifico
(76,3%) son mayoritariamente femeninas frente a los estudios del ambito tecnoldgico que
cuentan con mayor presencia de hombres (65,1%).

Muestra
Mujeres | Hombres
Arte y humanidades 79,5 20,5
Cientifico 76,3 23,7
Ciencias de la salud 88,6 11,4
Tecnologico 34,9 65,1
Juridico-social 75,2 24,8

La distribucion de la muestra recogida por titulaciones y género se presenta en la tabla del
apartado 3.3 "Poblacion y muestra” (Pag. 23-24).
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2. Residencia durante los estudios

Este apartado proporciona diferentes informaciones sobre ellugar de residencia del estudiantado
durante los estudios (no necesariamente familiar). Cabe referir que no se preguntd por el
domicilio en el momento de realizar la encuesta, 10 que impide conocer a fondo la movilidad
geogréfica de los egresados/as. Ademas, la determinacion de este aspecto no estaba entre
los objetivos de este estudio.

La siguiente tabla presenta el porcentaje de personas tituladas agrupadas por las provincias
en las que se localizaba su residencia en el momento en que estaban cursando sus estudios
en la Universidade de Vigo*.

Provincia %
Pontevedra 56,0
Ourense 20,1
Corufia, A 10,2
Lugo 4,9
Asturias 1,0
Ledn 0,7
Madrid 0,4
Vizcaya 0,3
Zamora 0,3
Cantabria 0,2
Guiplzcoa 0,2
Valencia 0,2
Badajoz 0,1
Barcelona 0,1
Castellon 0,1
Cordoba 0,1
Las Palmas de Gran Canaria 0,1
Murcia 0,1
Salamanca 0,1
Sevilla 0,1
Teruel 0,1
Zaragoza 0,1
Ns/Nc 4,7

Como se puede comprobar, mas de nueve de cada diez personas egresadas (91,2%) que
contestaron a la encuesta eran originarias de las provincias gallegas. Mas de tres cuartas partes
(76,1%) residian en las provincias en las gue se ubican los tres campus de la Universidade de
Vigo (Ourense, Pontevedra y Vigo).

4) Estos datos han sido facilitados por el Vicerrectorado de Alumnado, Docencia y Calidad de la Universidade de
Vigo.
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Por comunidades auténomas la distribucion es la siguiente: Castilla y Ledn (1,1%), Asturias
(1,0%), Pais Vasco (0,5%), Madrid (0,4%), Comunidad Valenciana (0,2%), Andalucia, Aragon y
Cantabria (0,2%), Canarias, Cataluha, Extremadura y Region de Murcia (0,1%).

En el anexo A4 se muestra la distribucion de frecuencias de las personas tituladas inquiridas
en funcion del municipio en que residian durante los estudios. Como se puede comprobar,
los principales municipios de residencia de los titulados/as durante sus estudios fueron: Vigo
(25,6%), Ourense (10,9%), Pontevedra (5,9%), A Corufia (2,5%), Redondela (1,8%), Ponteareas
(1,6%), Marin y Santiago de Compostela (1,5%). Estos municipios concentran mas de la mitad
de las personas encuestadas (51,3%).

3. Personas egresadas que trabajan fuera de Galicia
Las personas tituladas que en la actualidad trabajan fuera de Galicia representan el 5,9% de las
personas inquiridas. En este colectivo existen dos grupos diferenciados: aquellos que trabajan

en otros territorios del Estado (72,5%) v los que 1o hacen en paises extranjeros (27,5%).

Los territorios espanoles en los que en la actualidad trabajan los egresados/as que realizaron
sus estudios en la Universidade de Vigo y que contestaron a esta encuesta son:

Comunidad Autbnoma %

Madrid 29,2
Cataluna 14,6
Asturias 14,6
Castilla 'y Ledn 10,4
Comunidade Valenciana 8,3
Castilla-La Mancha 6,3
Andalucia 4,2
Aragon 4,2
Islas Canarias 4,2
Pais Vasco 2,1

Cantabria 2,1

Se comprueba que existe una dispersion geografica similar a cuando se hacia referencia a
la residencia durante los estudios. Esto puede ser interpretado de dos maneras. En primer
lugar, que determinadas titulaciones de la Universidade de Vigo captan alumnado de otros
territorios (especiaimente Ciencias del Mar o Ingenierfa de Minas). Por otro lado, en el sentido
inverso, es un indicador tanto de la mayor movilidad geogréfica que supone tener una
titulacion universitaria (Que es mayor gue en otros niveles educativos) como a consecuencia
del movimiento emigratorio derivado del ciclo econdémico de crisis en términos de paro de
los Ultimos anos.
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Los paises extranjeros en los que trabajan los egresados/as inquiridos son:

Pais %

Alemania 20,0
Francia 15,0
Reino Unido 15,0
Portugal 10,0
Italia 10,0
Ilanda 10,0
Suiza 10,0
India 10,0
Singapur 10,0

Es posible que el nimero real de personas que trabajan fuera de Galicia, tanto en territorios
espafoles como en el extranjero, sea mayor dada la dificultad en contactar con ellas para la
realizacion de esta encuesta.

4. Ambitos de conocimiento

La muestra que contestod este cuestionario se distribuye por ambitos de conocimiento del
siguiente modo.

Los estudios con mayor representacion son las titulaciones del ambito juridico-social con el
42,9% de las respuestas. En segundo lugar, con un porcentaje menor, mas también importante,
estan las respuestas de los titulados/as del ambito tecnoldgico (28,7%). A continuacion,
aparecen las titulaciones del ambito de arte y humanidades y cientifico, con porcentajes de
respuesta de 10,6% vy 10,4%, respectivamente. Finalmente, con un porcentaje muy reducido,
ya que se trata de dos titulaciones, se hallan los estudios del ambito de las ciencias de la salud
(7,5%).

Esta distribucion representa de forma bastante aproximada la distribucion real de la poblacion
entre estos mismos ambitos académicos.

Distribucion de la poblacion Distribucion de la muestra
Arte y humanidades 8,8 10,6
Cientifico 7,2 10,4
Ciencias de la salud 7,3 7,5
Tecnologico 28,1 28,7
Juridico-social 48,3 42,9

Como se puede observar, la menor proporcion gue en la muestra presentan as titulaciones del
ambito juridico-social esta “compensada’ por la mayor proporcion de las titulaciones cientfficas
y del ambito de arte y humanidades.
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5. Duracion de los estudios

La duracion media dos estudios en afios es de 5,38 y una desviacion tipica de 2,146. Al
comparar esta variable por género aparecen diferencias significativas, en el sentido de que los
hombres (6,07) tardan mas que las mujeres (4,98) en finalizar sus estudios.

Con respecto a las diferencias por ambitos de ensefanza, cabe tener en cuenta la diferente
duracion de las titulaciones incluidas en cada una de estas categorias. Asi pues, todas las
titulaciones incluidas dentro del ambito de ciencias de la salud son de ciclo corto (diplomaturas),
mientras que la totalidad de las titulaciones de arte y humanidades son de ciclo largo (licenciaturas).
Los ambitos tecnologico y juridico-social incluyen titulaciones de ciclos largos y cortos.

Teniendo en cuenta estos datos, las personas egresadas del ambito de las ciencias de la
salud son las que acabaron sus estudios mas rapido (3,17 anos). Aguellas de los ambitos
tecnoldgico (6,78 anos) y cientlfico (6,25) son las que mas tardaron. Finalmente, las personas
tituladas del ambito de arte y humanidades (con titulaciones de ciclo largo) tardaron mas (5,58
anos) que las del &mbito juridico-social (4,57 afos).

El anexo A5 muestra la distribucion de los afios de estudio en las diferentes titulaciones.

4.2 ACTIVIDADES DURANTE LOS ANOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIOS

A continuacion, se presenta la informacion recogida en esta encuesta referida a la realizacion
de précticas en empresas, instituciones o similares durante los estudios, la participacion en
programas de movilidad internacional, la realizacion de practicas en empresas en el extranjero, la
docencia recibida en lengua extranjera y las competencias linglisticas desarrolladas en lengua
gallega asi como en lenguas extranjeras.

1. Realizacion de practicas en empresas/instituciones

En total, el 55,5% de las personas encuestadas senalaron la realizacion de préacticas en empresas/
instituciones o similares durante sus estudios en la Universidade de Vigo (el 44,7% de hombres frente
al 61,5% de mujeres).

Por ambitos de conocimiento, existen grandes diferencias, siendo superior entre las personas
egresadas de los ambitos de las ciencias de la salud (91,9%), juridico-social (67,2%) v clentffico

(59,8%) que en los ambitos de arte y humanidades (18,0%) y tecnoldgico (41,4%).

Elanexo A6 refleja la distribucion de frecuencias de realizacion de practicas en empresas o instituciones
por titulaciones. Tal como se puede comprobar, existen grandes diferencias. Realizaron précticas en
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empresas durante sus estudios mas de ocho de cada diez estudiantes de las siguientes titulaciones:
Ingenieria de Minas (81,5%), Fisioterapia (85,7%), Turismo (86,7%), Ciencias Empresariales (88,9%),
Trabajo Social (93,3%), Enfermeria (93,8%) y Educacion Social (96,3%). En cambio, realizo practicas
menos de un tercio del estudiantado de Filologia Inglesa (7,7%), Traduccion e Interpretacion (16,4%),
Fisica e Historia (16,7% ambas), Ingenieria Tecnica en Informatica de Gestion (17,6%), Ingenierfa de
Telecomunicacion (27,7%) y Comunicacion Audiovisual, Economia y Quimica (33,3%).

2. Participacion en programas de movilidad internacional

En este apartado se muestra la participacion de las personas tituladas de la Universidad de Vigo
en programas de moviidad intemacional. La oferta de los distintos programas de intercambio de
formacion de estudiantes en la Universidade de Vigo esta formada por. Programa Erasmus, bolsas
de intercambio propias (programa Convenio bilateral), programa ISEP (programa de moviidad con
universidades de los EEUU), lectorados v bolsas del MAEC-AECID, programa Vulcanus y bolsas
FARO GLOBAL (practicas formativas) y ARGO (formacion complementaria).

En primer lugar, el 17,2% de las personas egresadas de la Universidade de Vigo participaron en estos
programas de moviidad intemacional, siendo ligeramente superior el porcentaje de hombres (20,3%)
que de mujeres (16,3%).

Por rama de conocimiento, las titulaciones con mayor porcentaje de participacion son las de arte y
humanidades (45,9%). A mayor distancia se sitUian los egresados/as del ambito tecnoldgico (21,5%),
clentifico (14,2%) v juridico-social (10,5%). Stlo un 2,3% de los titulados/as del ambito de las ciencias
de la salud participaron en estos programas.

El anexo A7 refleja las grandes diferencias existentes en la proporcion de participacion de los titulados/
as en los programas de movilidad intemacional en funcion de la titulacion cursada. Presentan una
mayor participacion en este tipo de programas los titulados/as de Ficlogia Inglesa (61,5%) y de
Traduccion e Interpretacion (57,4%). Seguidamente, se hallan los titulados/as de Comunicacion
Audiovisual (41,7%), Ingenieria de Telecomunicacion (34,0%), Ingenierfa de Minas v Turismo (33,3%).
En cambio, no ha participado ninguna persona titulada de Ciencias de Actividad Fisica y del Deporte,
Ingenieria Técnica Forestal, Fisica, Fisioterapia, Historia, Psicopedagogia, Relaciones Laborales,
Trabajo Social y Gestion y Administracion Plblica. Los porcentajes mas bajos de participacion se
situaron en Magisterio (2,3%), Enfermeria (3,1%), Derecho (3,8%), Economia (6,7%) y Biologia (9,4%).

3. Realizacion de practicas en empresas en el extranjero
En relacion con la posibilidad de realizar practicas en empresas del extranjero, un 8,1%

considerd que la Universidade de Vigo facilitd esta opcion frente al 55,0% que opind lo
contrario. Un 36,9% no contestd a esta cuestion.
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Por género, la proporcion de mujeres que consideran que se facilitaba la realizacion de este
tipo de précticas (8,3%) es ligeramente superior a la expresada por hombres (6,9%).

Por éambitos académicos, la mayor proporcion se dio en las titulaciones pertenecientes a la
rama de ciencias de la salud (14,0%) vy juridico-social (9,3%) frente a las pertenecientes al
ambito de arte y humanidades (4,9%), cientifico (5,8%) y tecnologico (6,6%).

4. Competencias lingiiisticas desarrolladas
4.1 Conocimientos de gallego

A continuacion se muestran los resultados relacionados con el nivel de conocimiento de
la lengua gallega que manifestaron tener las personas inquiridas. Las competencias se
valoraron en una escala de cinco puntos que va de 1 (nada/ningun conocimiento) a 5 (mucho/
conocimiento excelente).

El grado de conocimiento del gallego por frecuencias fue de ningun conocimiento en el 3,9%
de los casos, algun conocimiento en el 4,7%, medio en el 13,0%, bueno en el 29,5% vy
excelente en el 49,0%. Esto supone que el 96,1% de los encuestados tiene por lo menos
algun conocimiento de gallego.

Comparando por género, no se encontraron diferencias estadisticamente significativas
(p=0,202), tal como se puede comprobar en la siguiente tabla:

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Hombre 4,0 5,1 11,7 34,9 44,3
Mujer 4,7 4,5 13,3 26,7 51,4

Al analizar la medida de los conocimientos del gallego agrupando los resultados por ramas de

conocimiento, no se encontraron diferencias estadisticamente significativas.

Nada Poco Algo Bastante | Mucho
Arte y humanidades 3,5 3,5 9,6 30,7 52,6
Cientifico 2,8 7,5 19,6 20,6 49,5
Ciencias de la salud 9,9 1,2 8,06 28,4 51,9
Tecnologico 3,7 51 13,9 31,56 45,8
Juridico-social 3,3 4,7 12,4 30,2 49,4

Al analizar la contribucion de la formacion recibida en la Universidade de Vigo en el conocimiento
de la lengua propia de Galicia, un tercio de las personas interrogadas (33,4%), ha contestado
que fue nula, el 18,0% que ha contribuido poco, 20,5% algo, 13,8% bastante y para el 14,4%
mucho.
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Por género, existen diferencias estadisticamente significativas, tal como se puede comprobar
en la siguiente tabla:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Hombre 40,7 19,3 19,6 12,0 9,0
Muijer 29,8 17,1 21,2 14,5 17,4

En general, las mujeres creen que la contribucion de  su formacion universitaria en lengua
gallega® es superior a la de los hombres (53,1% frente al 40,6%).

Por ambitos, la contribucion de las titulaciones de la Universidade de Vigo en el conocimiento
del gallego siguio la siguiente distribucion:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Arte y humanidades 14,8 10,4 14,8 21,7 38,3
Cientifico 37,7 19,3 20,2 14,9 7,9
Ciencias de la Salud 42,7 11,0 13,4 15,9 17,1
Tecnoldgico 47,2 21,2 16,0 9,4 6,2
Juridico-social 26,0 18,6 26,3 14,0 15,1

Como se puede comprobar, existen diferencias estadisticamente significativas en la valoracion
de la contribucion de la formacion recibida en la Universidade de Vigo que los egresados/as
realizan en funcion de la rama de conocimiento en la que se encuadra su titulacion. El nivel de
contribucion de las carreras de los ambitos tecnolégico (31,6%), cientifico (43,0%) y ciencias
de la salud (46,4%) es menor que el de las ramas de arte y humanidades (74,8%) y juridico-
social (565,4%),

4.2 Docencia recibida en lengua extranjera

Los titulados/as fueron preguntados sobre la docencia recibida en lengua extranjera durante
sus estudios en la Universidad de Vigo. En total, recibieron docencia en lengua extranjera casi
un tercio de las personas encuestadas (32,2%).

Existen diferencias estadisticamente significativas por ramas de conocimiento. Asi, el nivel de
docencia en lengua extranjera de los titulados/as de los ambitos de arte y humanidades es
superior al resto de agrupaciones de titulaciones (66,4%). Las titulaciones del ambito juridico-
social y tecnoldgico presentan niveles del 38,9% vy 23,6%, respectivamente. Finalmente, las
titulaciones cientificas y de las ciencias de la salud presentan los niveles mas bajos con unos
porcentajes de 10,0% vy 10,5%, respectivamente.

El anexo A8 muestra a distribucion de este ftem en las titulaciones analizadas.

5) Suma de las contestaciones algo, bastante y mucho.
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4.3 Conocimientos de lenguas extranjeras

A continuacion, se analizan los resultados recogidos para inglés, aleman y francés. Como
en el apartado 1 de este epigrafe, los conocimientos de estas lenguas fueron valorados en
una escala de cinco puntos que va desde el 1 (nada/ningdn conocimiento) hasta 5 (mucho/
conocimiento excelente).

4.3.1 Conocimientos de inglés
Poseen conocimientos de inglés el 93,9% de las personas inquiridas. El 6,1% carece de
cualquier conocimiento de esta lengua de uso global, el 16,3% tiene algin conocimiento, el

37,1% un conocimiento medio, el 26,5% bueno vy el 14,0% excelente.

En general, las mujeres tienen unos conocimientos superiores a los hombres, tal como se
refleja en la siguiente tabla;

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Hombre 5,6 16,1 37,3 26,8 14,7
Mujer 6,4 15,5 37,1 26,5 14,5

A continuacion, se presentan las diferencias de conocimientos de la lengua inglesa por ambitos.
En este caso, también se encontraron diferencias estadisticamente significativas (suma de
conocimiento bueno y excelente). Por un lado, las titulaciones del ambito de arte y humanidades
(68,4%) presentan unos niveles de inglés superiores al tecnologico (48,7%) v cientifico (48,1%).
Finalmente, los titulados/as de la rama de cienclas de la salud (25,9%) v juridico-social (28,9%)
presentan unos niveles de conocimientos de inglés inferiores a los de los otros ambitos.

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Arte y humanidades 2,9 9,0 19,8 33,3 35,1
Cientifico 1,8 6,4 43,6 33,6 14,5
Ciencias de la Salud 8,6 14,8 50,6 18,5 7,4
Tecnologico 3,0 13,3 35,0 33,7 15,0
Juridico-social 9,6 22,8 38,7 19,7 9,2

En relacion con la contribucion de los estudios universitarios a la mejora de los conocimientos
de inglés, la mayoria (54,7%) respondié que fue nulo, el 16,3% que fue poco, el 37,1% que
contribuy6 en algo, el 26,5% bastante y el 14,0% mucho.

La siguiente tabla muestra la contribucion de la carrera universitaria en la mejora del nivel de
conocimiento de inglés por género (p<0,05):

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Hombre 57,5 24,4 13,2 3,3 1,6
Muijer 52,4 23,7 12,9 58 52
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Por ambitos de conocimiento, existen diferencias estadisticamente significativas. Como se
puede comprobar en la siguiente tabla, las titulaciones de arte y humanidades son las que mas
contribuyeron a la mejora de los conocimientos de inglés (41,1%) frente al 8,7% del ambito
cientifico, el 5,5% del juridico-social, el 3,2% del tecnologico vy el 1,2% del de las ciencias de
la salud.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Arte y humanidades 21,4 17,0 20,5 17,0 24,1
Cientifico 43,5 27,0 20,9 7,0 1,7
Ciencias de la salud 75,9 18,1 4,8 1,2 0,0
Tecnologico 59,9 26,9 9,9 2,2 1,0
Juridico-social 58,3 24,3 11,8 3,5 2,0

4.3.2 Conocimientos de francés

Tal como se puede comprobar, el nivel de conocimiento global de francés es bajo. Poseen alglin
conocimiento de francés el 22,3% de las personas encuestadas (5,9% excelente, 6,6% bastante
y 9,8% medio). La mayoria (59,4%) no tiene ningln conocimiento y un 18,4% refirio tener algin
conocimiento.

Por género, se encontraron diferencias estadisticamente significativas, siendo mayor el porcentaje de
mujeres con algun conocimiento de francés (44,6%) que de hombres (34,1%).

Ningdn Algun Medio Bo Excelente
Hombre 65,9 17,6 7,0 5,06 3,2
Mujer 55,4 18,6 11,71 7,5 7,5

La siguiente tabla presenta el nivel de conocimiento de francés por ambitos. En este caso tambien
se han encontrado relaciones de significacion estadistica. Las personas tituladas del ambito de
arte y humanidades (66,4%) tienen un nivel de conocimientos de francés superior a los del ambito

tecnologico (34,0%), clentffico (35,8%), juridico-social (38,9%) v ciencias de la salud (44,4%).

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Arte e humanidades 33,6 15,5 10,0 17,3 23,6
Cientffico 64,2 14,2 9,4 4,7 7,5
Ciencias da salde 55,6 24,7 12,3 6,2 1,2
Tecnoloxico 66,0 17,5 7,4 5,06 3,5
Xuridico-social 61,1 19,6 11,0 5,0 3,4

Con respecto a la contribucion de la formacion universitaria a la mejora de los conocimientos
de francés, el 86,6% ha contestado que fue nula. Un 5,6% ha reconocido que fue poca, un
3,0% que ha contribuido en algo, un 2,6% bastante y un 2,2% mucho.

Porambitos, existen diferencias de significacion estadistica. Cabe destacar, tal como se muestra
en la siguiente tabla, que la mitad de los egresados/as de la rama de arte y humanidades ha
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reconocido que su paso por la Universidad de Vigo contribuyd en algin grado en la mejora
de sus conocimientos de francés. En el resto de ambitos, predomina la contribucion nula en

porcentajes que van del 86,0% en el ambito juridico-social al 97,7% en el tecnologico.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Arte y humanidades 50,0 9,8 14,3 13,4 12,5
Cientifico 89,5 6,1 1,8 1,8 0,9
Ciencias de la salud 95,1 3,7 0,0 1,2 0,0
Tecnologico 97,7 1,0 1,0 0,0 0,3
Juridico-social 86,0 7,9 2,5 2,0 1,6

4.3.3 Conocimientos de aleman

La Ultima lengua extranjera analizada de manera separada fue el aleman. El nivel de conocimiento
de esta lengua es muy bajo (13,7%). El 7,5% manifestod poseer algin conocimiento, el 3,2% un
conocimiento medio, el 1,4% bueno y el 1,7% lo calificd de excelente.

A continuacion, se presenta el grado de conocimiento de aleman por género, no existiendo
diferencias estadisticamente significativas.

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Hombre 86,6 8,3 2,7 1,2 1,8
Mujer 85,4 7,4 3,9 1,6 1.7

A continuacion, se muestra el nivel de conocimiento de aleman en funcion de los ambitos.
En este caso se encontraron diferencias estadisticamente significativas (p<0,05). El nivel de
conocimiento de las personas egresadas de arte y humanidades (25,5%) es superior al resto
de agrupaciones de titulaciones (el 15,8% del ambito tecnoldgico, el 14,0% del cientifico, el
10,8% del juridico-social y el 6,2% en el de ciencias de la salud).

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Arte y humanidades 74,5 15,1 3,8 5,7 0,9
Cientifico 86,0 56 2,8 1,9 3,7
Ciencias de la salud 93,8 2,5 2,5 0,0 1,2
Tecnologico 84,2 9,4 3,8 1,4 1,0
Juridico-social 89,2 5,6 2,8 0,5 1,9

Con respecto a la contribucion de la formacion universitaria en la mejora de los conocimientos
de aleman, esta afecté al 9,5% de las personas encuestadas (4,6% un poco, 1,8% algo, 1,3%
bastante y O,7% mucho) frente al 91,5%.

Lacontribucion de lastitulaciones alamejorade los conocimientos de aleman por ambitos académicos
también presenta diferencias estadisticamente significativas, siendo superior, igualmente, entre los
egresados/as de la rama de arte y humanidades (22,9%) frente a los de las ciencias de la salud
(3,7%), del ambito tecnoldgico (4,7%), del juridico-social (9,2%) vy del cientifico (9,7%).
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Nada Poco Algo Bastante Mucho
Arte e humanidades 77,1 12,4 57 3,8 1,0
Cientifico 90,3 4,4 3,5 0,9 0,9
Ciencias da salde 96,3 2,4 0,0 0,0 1,2
Tecnoloxico 95,3 2,7 0,7 1,0 0,3
Xuridico-social 91,8 4,5 1,6 1,4 0,7

4.3.4 Conocimientos de otras lenguas

Hasta un 13,9% de las personas encuestadas refirieron tener conocimiento de otra/s lengua/s.
La siguiente tabla muestra las diferentes lenguas citadas asf como su distribucion porcentual:

LENGUA %
Portugués 50,5
Catalan 28,6
ltaliano 24,4
Chino 4,4
Vasco 2,5
Polaco 1,9
Japonés 1,9
Arabe 1,9
Neerlandés 1,3
Ruso 1,3
Sueco 0,6
Rumano 0,6
Noruego 0,6
Checo 0,6

A continuacion, se analiza detalladamente la situacion del portugués, italiano® y catalan.
Conocimientos de portugués

El nivel de conocimiento del portugués es muy alto entre las personas que declararon conocer
esta lengua, ya que tan solo el 5,3% declard no tener ningdn conocimiento de ésta. El grado
de conocimiento es excelente en el 14,9% de los casos, bueno en el 17,6%, medio en el
39,2% v, finalmente, alguno en el 23,0%.

La contribucion de los estudios universitarios en la mejora de conocimientos de esta lengua,
muy proxima a la gallega, se cifra en el 48,6% (12,9% mucho, 5,7% bastante, 12,9% algo y

6) El peso especifico de estas dos lenguas esté asociado al hecho de que las universidades de ltalia y Portugal
son los principais destinos del alumnado de la Universidade de Vigo que ha participado en programas de movilidad
internacional (17,9% e 8,6%, respectivamente), tal como refiere el estudio La experiencia académica del alumnado
de la Universidade de Vigo en programas de movilidad internacional (2010) (cf. Bibliografia).
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10,0% poco). EI 51,4% refirié que la contribucion de la carrera en el conocimiento del portugués
fue nula.

Conocimientos de italiano

El grado de conocimiento de esta lengua es excelente y bueno para la mayoria de personas
encuestadas (29,4% en ambos casos), medio para el 23,5% y alguno para el 2,9%. Un 14,7%
refirid no tener ningun conocimiento.

La contribucion de la titulacion en la mejora de los conocimientos de italiano es del 61,8%
(8,8% mucho, 11,8% bastante, 14,7% algoy 2,9% poco). En el 38,2% restante, la contribucion
de la Universidade de Vigo fue nula.

Conocimientos de catalan

El 90,9% de las personas que declararon tener conocimientos de esta lengua presentan algin
grado de dominio (18,2% excelente, 9,1% bueno, 22,7% medio y 40,9% alguno).

La contribucion de la formacion universitaria en el conocimiento del catalan fue del 18,1% para
las personas encuestadas (9,1% mucho, 4,5% bastante y 4,5% algo).

4.3 ORIENTACION PARA EL EMPLEO

La Universidade de Vigo lleva desarrollando desde hace anos diferentes iniciativas de
formacion e informacion sobre el mercado laboral, tales como el Foro Tecnologico de Empleo
0 el Forumemprego Universitario.

En la encuesta aplicada en este estudio no sélo se preguntd por la participacion en este tipo de
iniciativas, sino también se valord el grado de implicacion en estas actividades, diferenciando la
participacion de la persona titulada en calidad de organizadora o de asistente.

1. Participacion en los foros empresariales de bisqueda de empleo

En total, la mayoria de los titulados/as (62,2%) ha reconocido no haber participado en este tipo de
iniciativas. Una tercera parte (33,0%) manifestd haber participado como asistente y un 2,4% en su

organizacion. Bl 2,4% de las personas encuestadas no contesto a esta pregunta.

Por género, los hombres presentan, en general, una mayor participacion que las mujeres, tanto
como asistentes (37,3% frente al 30,8%) como en calidad de organizadores (3,9% frente al 1,5%).
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Por ambitos de conocimiento, existen grandes diferencias en el grado de participacion, siendo
mayor entre los titulados/as de los ambitos tecnolégico (el 46,2% como asistente y el 5,7% como
organizador), cientifico (el 37,5% como asistente y el 1,7% como organizador) v juridico-social (el
33% como asistente y el 1,4% como organizador). El menor nivel de participacion, como asistentes,
se registro entre los egresados/as de arte y humanidades (13,9%) y de ciencias de la salud (0,8%).
En estos dos ambitos ninglin entrevistado manifestd haber participado como organizador.

2. Valoracion de las iniciativas de busqueda de empleo

Entre las personas que han participado en alguno de los foros empresariales de busqueda
de empleo, la opinidn predominante es que la experiencia resultd muy Util (47,6%). Un 46,9%
valord estas iniciativas como poco Utiles para su insercion en el mercado de trabajo y un 5,5%
como nada util.

Por géneros, consideran que se trata de iniciativas muy Utiles para la insercion laboral el 50,9%
de hombres y el 47,3% de mujeres; son poco Utiles para el 45,3% de hombres y el 47,7% de
mujeres vy, finalmente, nada Utiles para el 3,7% de hombres y 4,9% de mujeres.

Tal como se refleja en la siguiente tabla, se constatan diferencias significativas entre los
ambitos de conocimiento en relacion con la valoracion de las iniciativas llevadas a cabo por
la Universidade de Vigo para formar e informar sobre la blUsqueda de empleo. La valoracion
predominante en los ambitos cientifico (66,7%), de arte y humanidades (57,2%) v juridico-social
(49,4%) es que se trata de iniciativas poco Utiles para la insercion laboral. En cambio, para la
mayoria de las personas tituladas de la rama tecnoldgica (60,0%), estas iniciativas resultaron
muy Utiles frente al 27,1% de la rama cientifica, el 33,3% de la de arte y humanidades vy el
44,3% de la juridico-social.

Arte y Ciencias Ciencias de la | Tecnoldgico | Juridico social
humanidades salud
Muy Uil 33,3 27,1 20,0 60,0 44,3
Poco Uil 57,2 66,7 60,0 36,5 49,4
Nada util 9,5 6,3 20,0 3,5 6,3

3. Participacion en las actividades organizadas por la Oficina de Empleo

En este estudio se indagd sobre el tipo de actividad principal gue motivo la participacion o uso
de los servicios de la Oficina de Empleo de la Universidad de Vigo.

La primera conclusion que se puede extraer de esta pregunta es que la mayoria de las personas

encuestadas (58,1%) nunca han utilizado los servicios de la Oficina de Empleo durante su
estancia en la Universidade de Vigo. Un 9,5% no contesto a este item. En consecuencia, casi
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un tercio (32,4%) de las personas egresadas recurrieron a los servicios ofrecidos por la Oficina
de Empleo durante la realizacion de sus estudios.

La busgueda de informacion sobre ofertas de empleo (45,1%) fue el motivo principal por o
que los titulados/as encuestados participaron en alguna de las actividades organizadas por la
Oficina de Empleo durante sus estudios, seguido del asesoramiento en materia de practicas
preprofesionales (30,0%) vy la participacion en talleres, seminarios, charlas-conferencias...
(20,9%). Pedir informacion sobre emprendimiento motivo el 4,0% de los casos.

Por género, la participacion en las actividades organizadas por la Oficina de Empleo fue mayor
entre los hombres (36,7%) que las mujeres (30,5%). Manifestaron no haber utilizado nunca sus
servicios el 59,2% de mujeres v el 55,8% de hombres. La siguiente tabla refleja los principales
motivos que motivaron a hombres y mujeres a utilizar los servicios de la Oficina de Empleo.

Hombres | Mujeres
Informacion sobre ofertas de empleo 48,5 41,6
Practicas preprofesionales 31,5 30,3
Talleres, seminarios, charlas-conferencias 16,8 23,1
Asesoramiento para el emprendimiento 2,8 5,0

Por ambitos, la mayor participacion en actividades organizadas por la Oficina de Empleo se
produce en el cientifico (48,3%) vy el tecnologico (46,3%) frente al registrado en las titulaciones
pertenecientes a la rama de las ciencias de la salud (4,7%), arte y humanidades (23,7%) y
juridico-social (29,8%).

Artey Cientifico | Ciencias de | Tecnologico |  Juridico-

humanidades la salud social
Informacion sobre 55.2 357 750 471 44.9
ofertas de empleo
Practicas 10,3 42,8 00 30,9 29,3
preprofesionales
Talleres, sem\naﬂols, 207 o1 4 050 19,1 00 4
charlas-conferencias
Asesoranj@nto para el 13.8 36 0.0 29 3.4
emprendimiento
Nunca la utilizd 69,7 36,7 88,4 52,6 59,1
NS/NC 6,6 15,0 7,0 6,3 11

Como se pode comprobar en la tabla anterior, el servicio de informacion sobre ofertas de empleo fue
el principal motivo de uso de la Oficina de Empleo por parte de los titulados/as de arte y humanidades
(565,2%), del ambito tecnologico (47,1%) y juridico-social (44,9%). El servicio de informacion sobre
las practicas preprofesionales fue el principal motivo entre las personas tituladas de la rama cientffica
(42,8%), de la tecnologica (30,9%) y del ambito juridico-social (29,3%). Una proporcion notable de
titulados/as de arte y humanidades (13,8%) pidieron asesoramiento sobre emprendimiento.
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4.4 FORMACION COMPLEMENTARIA

Este apartado analiza los principales resultados sobre el estudio de la formacion posterior a la
obtencion del titulo universitario que el mercado laboral les exige cada vez mas a las personas
egresadas para demostrar su especializacion, tedrica y practica.

1. Realizacion de la formacion complementaria

El 72,9% de los encuestados/as realizaron algin tipo de formacion complementaria una vez
acabados sus estudios, siendo mayor la proporcion de mujeres (75,4%) que de hombres
(68,6%).

Al comparar la realizacion de formacion complementaria entre ambitos académicos, se
comprueba que fue mayor entre los egresados/as de la rama cientifica (88,0%) y de arte
y humanidades (81,1%) que en los ambitos juridico-social (69,6%), de ciencias de la salud
(69,8%) y tecnologico (71,3%).

Por titulaciones, han realizado alguna formacion complementaria la totalidad de los titulados/
as inquiridos de las licenciaturas de Filologia Hispanica y Fisica. Se sitlan a continuacion
los titulados/as de Economia (93,3%), Comunicacion Audiovisual (91,7%), Ciencias del Mar
(88,4%) y Biologia y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (87,5% ambas). Los menores
porcentajes se registran entre los ingenieros/as informaticos (37,5%) vy los licenciados/as en
Filologla Gallega y Psicopedagogia (50,0%), Derecho Econémico (52,6%) y Trabajo Social
(60,0%). El anexo A9 muestra los porcentajes de esta variable por titulaciones.

2. Tipo de formacién complementaria

En este apartado se analizan las modalidades de formacion complementaria escogidas por
los egresados/as de la Universidade de Vigo. Los porcentajes no necesariamente suman el
100%, ya que esta pregunta era de respuesta multiple.

Como se puede comprobar en la siguiente tabla (resultados expresados en %), el tipo de
formacion mas extendida fueron los Méasteres (48,9%) seguidos, con un 39,6%, de los cursos
de especializacion. En tercer lugar se sitUan los cursos de formacion continua dirigidos a
personas trabajadoras (28,2%).

Total Hombres | Mujeres
Otra titulacion universitaria 19,7 17,2 211
Estudios de doctorado 11,3 15,0 10,1
Méasteres 48,9 49,8 49,4
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Cursos de especializacion 39,6 43,1 38,0
Cursos de formacion continua (dirigidos a personas 28,2 24,3 24,8
trabajadoras)

Cursos de formacion superior (no se exige titulacion 5,4 4.1 5,7
académica)

Cursos de formacion profesional ocupacional (dirigidos 9,5 7,5 10,5
a parados/as)

Cursos de formacion profesional 8,1 7,5 8,1

Por género, destaca la mayor proporcion de mujeres gue realizaron otra titulacion universitaria
asi como el mayor porcentaje de hombres que siguieron cursos de doctorado y de
especializacion.

A continuacion se presenta la distribucion porcentual de esta variable por ambitos de
conocimiento:

Artey Cientifico | Ciencias de Juridico-
humanidades la salud social
Otra titlacion 15,2 8.8 11,7 14,0 09,7
universitaria
Estudios de doctorado 20,2 28,4 0,0 9,7 5,8
Mésteres 475 76,5 25,0 55,5 40,7
Cursos de 485 07,5 35,0 44,9 37,8

especializacion
Cursos de formacion
continua (dirigidos a 24,2 14,7 75,0 27,5 25,6
personas trabajadoras)
Cursos de formacion
superior (no se exige 4,0 9,8 3,3 3,8 5,8
titulacion académica)
Cursos de formacion
profesional ocupacional 12,1 6,9 0,0 11,0 10,2
(dirigidos a parados/as)
Cursos de formacion
profesional

13,1 3,9 3,3 7,2 9,3

Como se puede observar en la tabla anterior, la realizacion de masteres es la tipologia de
formacion complementaria mas elegida por las personas tituladas del ambito cientffico (76,5%),
tecnologico (55,56%) v juridico-social (40,7%). Los cursos de especializacion fueron la primera
opcion en las titulaciones de la rama de arte y humanidades (48,5%) y tecnoldgica (44,9%). Los
cursos de formacion continua fueron la opcion mas escogida por los titulados/as de ciencias
de la salud (75,0%) y por aproximadamente una cuarta parte de los de la rama tecnoldgica,
juridico-social y arte y humanidades. Es significativa la mayor proporcion de titulados/as del
ambito juridico-social que realizaron otra titulacion universitaria (29,7%).
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Por suimportancia cualitativa, en el anexo A10 aparece tabulada, por titulaciones, la proporcion
de personas encuestadas que realizaron otra titulacion. El anexo A11 refleja las titulaciones
cursadas en segundo lugar.

Ademas, por su interés, el anexo A12 muestra también por titulaciones, la proporcion de
personas entrevistadas que cursaron cursos de doctorado.

3. Contenidos de la formacion complementaria

La encuesta incluye una pregunta con unas opciones genéricas (de respuesta mdiltiple) sobre
el tipo de contenidos de la formacion complementaria, que permiten extraer una informacion
general muy interesante.

De este modo, el 62,5% de los contenidos de la formacion complementaria realizada por
las personas egresadas después de la carrera esta relacionada con contenidos especificos
de su titulacion. Los idiomas supusieron el 54,6% v la informatica el 47,3%. Un 21,4% de la
formacion esta relacionada con otros contenidos.

Existen diferencias considerables en las respuestas dadas por hombres y mujeres, tal como
se puede ver en la siguiente tabla (resultados expresados en %):

Hombres | Mujeres
Contenidos de informatica 56,2 43,7
Contenidos de idiomas 51,3 56,3
Contenidos especificos de la titulacion 58,4 65,5
Otros contenidos 21,0 20,9

Por ambitos, cabe destacar, en primer lugar, la mayor proporcion de personas con una
titulacion de la rama tecnoldgica que eligieron una formacion complementaria relacionada
con idiomas (61,9%) y con informatica (64,7%). Con respeto a los contenidos especificos
de la titulacion, los porcentajes mas altos se registran entre los titulados/as de ciencias de la
salud (90,0%) y del ambito juridico-social (67,4%). Finalmente, los titulados/as de la rama de
arte y humanidades presentan la mayor proporcion de formacion complementaria en otros
contenidos (33,3%).

Artey o Ciencias de - Juridico-
. Cientifica Tecnologico .
humanidades la salud social
Contenidos de 455 38.2 25,0 547 49,4
informatica
Contenidos de 51,5 59,8 33,3 61,9 52,6
idiomas
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Contenidos

especificos de la 53,56 59,8 90,0 53,4 67,4
titulacion

Otros contenidos 33,3 16,7 11,7 25,8 18,0

4. Motivacion de la formacién complementaria

En el cuestionario también se preguntd por la principal motivacion que llevo a los egresados/
as de la Universidade de Vigo a completar sus estudios con mas formacion.

La siguiente tabla (resultados expresados en %) muestra que las dos motivaciones con mayor
proporcion fueron prepararse para otros trabajos (mejora de la empleabilidad) e impulsar la
profesion (una forma de promocion de categoria), con un 46,6% y 21,3%, respectivamente.
Ampliar conocimientos al margen de aspectos laborales fue la tercera de las motivaciones mas
expresadas (19,4%).

Total | Hombres | Mujeres
Prepararse para otros trabajos, mejorar mi empleabilidad 46,5 48,1 45,6
Ampliar conocimientos, sin considerar aspectos laborales 19,4 20,4 19,5
Impulsar la profesion, una forma de promocionar 21,3 21,8 20,7
Ponerse al dia 4,5 3,7 4,9
Encontrar un primer empleo 3,8 4,2 3,8
Otros 4,5 2,4 55

Por géneros, sin existir diferencias significativas, cabe sefialar la mayor proporcion de hombres
en el parametro de “mejorar de la empleabilidad”, asi como la mayor proporcion de mujeres
que optaron por la motivacion de “ponerse al dia”.

Entre las otras motivaciones senaladas por los titulados/as para realizar este tipo de formacion
cabe destacar la preparacion de concursos/oposiciones por la puntuacion de determinados
CUrsos, ser un requisito para cursar el doctorado o para obtener una beca.

Por ambitos de conocimiento, la siguiente tabla muestra la distribucion de las respuestas
obtenidas (resultados expresados en %):

Artey o Ciencias de - Juridico-
. Cientifico Tecnologico .

humanidades la salud social
Prepararse para otros
trabajos, mejorar mi 60,2 49,0 23,8 48,2 44 .4
empleabilidad
Ampliar conocimientos,
sin considerar aspectos 15,5 19,2 31,7 19,3 18,5
laborales
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Impulsar la profesion,

una forma de 15,5 16,3 22,2 241 22,2
promocionar
Ponerse al dia 2,9 1,9 14,3 2,0 5,6

Encontrar un primer

1,0 7.7 0,0 3,6 4,2
empleo

4.5 SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

En este apartado se presenta informacion sobre la situacion laboral de los egresados/as de la
Universidade de Vigo, como el estado de empleo, el desempleo o las técnicas aplicadas para
la bUsqueda del primer empleo.

1. Situacion laboral

En el momento de la realizacion de la encuesta el 71,7% de las personas tituladas trabajaban
por cuenta ajena. La siguiente situacion mas frecuente era la de parado/a en busgueda de
trabajo (19,9%). Un 5,2% de las personas interrogadas eran empresarios/as 0 autbnomos/as.

%
Trabaja por cuenta ajena 71,1
Parado/a en busqueda de trabajo 19,9
Trabaja como empresario/a o autbnomo/a 5,2
Contintia estudiando sin buscar empleo 2,0
Prepara oposiciones sin buscar empleo 0,5
Al cuidado de la familia 0,2
Otro: parado/a y no busca trabajo 1,7

2. Situacion de empleo

De acuerdo con esta distribucion, el porcentaje total de los titulados/as que trabajaban en el
momento de realizar la encuesta es del 76,3%. Dentro de este colectivo predominan los que
trabajan por cuenta ajena (93,2%) frente a los que lo hacen por cuenta propia (6,8%).

Por género, la tasa de actividad de los hombres (80,2%) supera a la de las mujeres (75,0%). Por
ambitos de conocimiento, las titulaciones tecnologicas presentan una mayor actividad (85,8%) que
las de ciencias de la salud (75,6%) y las de la rama juridico-social (74,5%). Las titulaciones cientfficas
y de arte y humanidades presentan una situacion de empleo del 70,8% y 68,0%, respectivamente.

Por titulaciones (anexo A13), trabajan la totalidad de las personas diplomadas en Fisioterapia,
los ingenieros/as de Telecomunicacion y los ingenieros/as informaticos. A continuacion, con
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una tasa de ocupacion superior al 85%, se encuentran los licenciados/as en Filologia Inglesa
(92,3%), Comunicacion Audiovisual (91,7%) y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deponerte
(89,5%), los diplomados/as en Relaciones Laborales y los ingenieros/as técnicos en Informatica
de Gestion (88,2%), los licenciados/as en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (87,5%) v los
ingenieros/as industriales (87,2%). En cambio, las tasas de ocupacion mas bajas se registran
entre los licenciados/as en Historia (33,3%), los ingenieros/as técnicos forestales (46,7%),
los licenciados/as en Filologia Hispanica (50,0%), Biologia (53,1%), Bellas Artes (53,3%) vy
Derecho (53,8%).

Entre las personas egresadas en situacion de empleo fueron identificados los siguientes grupos:
- Trabajan y buscan empleo: 10,0%.
- Trabajan y continan estudiando: 8,1%.
- Trabajan y preparan oposiciones: 5,0%.
- Trabajan, buscan empleo y contindan estudiando: 1,7%.
- Trabajan, buscan empleo y preparan oposiciones: 1,7%.

Personas egresadas que trabajan y buscan empleo

Este grupo esta formado mayoritariamente por mujeres (68,2%) frente a un 31,8% de hombres.
Por ambitos académicos, en este colectivo predominan los titulados/as del ambito juridico-
social (50,0%) y de arte y humanidades (20,5%) frente al cientifico (4,5%), el tecnoldgico (5,7%)
y el de ciencias de la salud (8,0%).

Por ramas de conocimiento, en esta situacion se encuentra el 21,7% de los titulados/as que
trabajan pertenecientes al ambito de arte y humanidades, el 12,0% al juridico-social, el 10,8%
al de ciencias de la salud, el 5,3% al tecnoldgico v el 4,7% al cientifico.

Por ftitulaciones (anexo A14), destacan por su elevada proporcion, los licenciados/as en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (23,5%), los diplomados/as en Turismo (22,2%),
los licenciados/as en Publicidad y Relaciones Plblicas (18,56%), los ingenieros/as de Minas
(18,2%), los licenciados/as en Traduccion e Interpretacion (17,0%), los ingenieros/as técnicos
agricolas (15,4%) y los diplomados/as en Educacion Social (15,0%).

Personas egresadas que trabajan y contintian estudiando

Las mujeres representan el 68,6% de este colectivo frente al 31,4% de hombres. Por ambitos
académicos, predominan en los ambitos juridico-social (40,8%), tecnologico (25,4%), arte y
humanidades v cientifico (12,7% en ambos) y ciencias de la salud (8,5%).

Por ramas de conocimiento, en esta situacion se hallan el 10,8% de las personas tituladas que

trabajan de los ambitos de arte y humanidades, el 10,6% del cientffico, el 9,2% de ciencias de
la salud, el 7,9% del juridico-social vy el 6,3% del tecnoldgico.

47



Destacan por su elevada proporcion (anexo A15) los ingenieros/as técnicos agricolas (23,1%),
diplomados/as en Gestion y Administracion Plblica (20,0%), diplomados/as en Magisterio
(14,4%), Fisioterapia, ingenieros/as técnicos forestales y licenciados/as en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos (14,3%), ingenieros/as de Minas (13,6%), licenciados/as en Traduccion e
Interpretacion (12,8%), Bellas Artes (12,5%), Biologia (11,8%) y Publicidad y Relaciones
Publicas (11,1%).

Entre los principales estudios que realizan los titulados/as ocupados que contintian estudiando,
destacan: otra titulacion o especialidad (23,9%), idiomas (22,5%), masteres (19,7%), cursos
de doctorado (11,3%), cursos de especializacion (7,0%) o formativos (4,2%).

Personas egresadas que trabajan y preparan oposiciones

Este grupo esta constituido mayoritariamente por mujeres (92,7%) y conformado, en su mayoria,
por titulados/as pertenecientes al ambito juridico-social (43,2%) y de ciencias de la salud (40,9%)
frente al tecnologico y cientifico (4,5% en ambos casos) y de arte y humanidades (6,8%).

Por ambitos académicos, se encuentran en esta situacion el 27,7% de los titulados/as que
trabajan del ambito de las ciencias de la salud 'y, a mayor distancia, el 5,1% del juridico-social, el
3,6% de arte y humanidades, el 2,4% del cientifico y el 0,7% del tecnoldgico.

Por la elevada proporcion de titulados/as que se encuentran en esta circunstancia destacan
los diplomados/as en Enfermeria (34,1%) y Fisioterapia (14,3%), asi como los licenciados/as en
Bellas Artes (12,5%) y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deponerte (11,8%). Mas informacion
en el anexo A16.

3. Situacion de desempleo

El desempleo, esto es, la situacion de las personas que no trabajan y que buscan empleo en el
momento de la realizacion del estudio, afecta al 19,9% de la muestra global estudiada en esta
encuesta (20,9% en el caso de las mujeres frente al 17,2% de los hombres).

Por ramas de conocimiento, las proporciones de personas tituladas desempleadas varian
entre el 23,8% en las fitulaciones del ambito de arte y humanidades, el 23,3% del juridico-
social y de ciencias de la salud, el 21,7% del cientifico y el 11,5% del tecnoldgico.

Por titulaciones (anexo A17), las mayores tasas de paro se hallan entre los licenciados/as en
Bellas Artes (46,7%), Derecho (42,3%), Biologia (40,6%), ingenieros/as técnicos/as forestales
(40,0%), licenciados/as en Filologia Hispanica (37,5%) y Economia (33,3%). En cambio, los
diplomados/as en Fisioterapia, ingenieros/as en Telecomunicacion, Informéticay los ingenieros/
as técnicos en Telecomunicacion no presentan tasas de desempleo. Con porcentajes de
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desempleo inferiores al 10% se sitlan los ingenieros/as industriales (9,2%), los licenciados/
as en Comunicacion Audiovisual (8,3%) y Filologia Inglesa (7,7%), asi como los ingenieros/as
técnicos en Informatica de Gestion (5,9%).

En consecuencia, entre el colectivo especifico de personas desempleadas, las mujeres
constituyen el 69,3% contra al 30,7% de los hombres. Por ambitos, la mayoria pertenecen al
juridico-social (50,4%), seguido del tecnoldgico (16,7%), arte y humanidades (12,7%), cientifico
(11,4%) y ciencias de la salud (8,8%).

Entre las personas egresadas en situacion de desempleo fueron detectados los siguientes grupos:

- En situacion de desempleo y estudiando: 18,3%.

- En situacion de desempleo v preparando oposiciones: 18,7%.

- En situacion de desempleo v al cuidado familiar: 7,4%.

- En situacion de desempleo vy beneficiario/a de una beca/ayuda: 3,5%.

- Ofras situaciones: recibiendo un subsidio de desempleo (3,9%), realizando trabajos
esporadicos (2,2%), viviendo de los ahorros (0,9%), valorando la posibilidad de
emprender (0,9%).

Personas egresadas desempleadas que contintian estudiando

Este grupo esta formado mayoritariamente por mujeres (68,3%) asi como por titulados/as
pertenecientes a la rama juridico-social (47,6%), tecnoldgica (19,0%), ciencias de la salud
(14,3%), cientifica (11,9%) y arte y humanidades (7,1%).

Por ambitos académicos, se hallan en esta situacion el 30,0% de los titulados/as de la rama
de ciencias de la salud, el 21,1% de la tecnoldgica, el 19,2% de la cientifica, el 17,4% de la
juridico-social y el 10,3% de arte y humanidades.

Al tempo gue buscan empleo, las personas tituladas que se encuentran en esta situacion
estan cursando un master (28,6%), estudiando idiomas (23,8%), estudiando otra titulacion
(14,3%) o un doctorado (9,5%).

Personas egresadas desempleadas que preparan oposiciones

Este colectivo esta integrado mayoritariamente por mujeres (65,8%). En su mayoria esta
constituido por personas tituladas del ambito juridico-social (72,1%) y de ciencias de la salud
(18,6%) frente a las de arte y humanidades y del cientifico (2,3% en ambos casos) y del
tecnologico (4,7%).

Por ramas de conocimiento, se encuentran en esta situacion el 40% de los titulados/as

parados del ambito de ciencias de la salud y el 26,9% del juridico-social frente al 3,4% de arte
y humanidades, el 3,8% del cientffico y el 5,3% del tecnoldgico.
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4. Personas egresadas que buscan empleo

Un andlisis méas detallado de los datos obtenidos permite determinar que, al existir una proporcion
de personas que trabajan y buscan empleo, el porcentaje total de las personas encuestadas que
estaban buscando empleo en el momento de la realizacion de la encuesta asciende al 27,6% (29,0%
de mujeres frente al 24,2% de hombres).

Por ambitos, este porcentaje va del 16,3% de los titulados/as de larama tecnoldgica al 39,3% de la de
arte y humanidades. En una situacion intermedia se hallan los titulados/as del ambito cientifico (25,0%),
el 31,4% de ciencias de la salud y el 32,3% del juridico-social. Vease el analisis mas pormenorizado
de este grupo en el epigrafe “Personas tituladas que trabajan y buscan empleo” (Pag. XX).

5. Tiempo de busqueda de empleo

El tempo medio de bUsqueda de empleo de las personas egresadas encuestadas que se
hallan en esta situacion es de 14,70 meses (1,22 afios).

La siguiente tabla refleja la distribucion temporal de la blsgueda de empleo:

%
0 -3 meses 249
3- 6 meses 16,5
6 — 12 meses 23,6
1 -2 anos 17,5
Méas de 2 anos 14,5

A tenor de los datos se puede concluir que el 17,5% de las personas encuestadas se
hallan en situacion de desempleo de larga duracion, esto es, que llevan por lo menos doce
meses en busqueda de empleo. La proporcion de los parados/as de muy larga duracion
(que llevan por lo menos 24 meses en situacion de desempleo) es del 14,5%. Estos dos
grupos suman casi un tercio (32,0%) de las personas tituladas encuestadas en situacion
de desempleo.

Por género, el tiempo de busqueda de empleo de las mujeres (14,97 meses/1,25 afios) es
superior al manifestado por los hombres (13,18 meses/1,10 anos).

Por ambitos de conocimiento, existen diferencias estadisticamente significativas. Las personas
egresadas de la rama cientifica y de arte y humanidades son las que llevan mas tiempo
buscando empleo (19,21 meses/1,60 anos y 18,95 meses/1,58 anos, respectivamente). Las
personas tituladas que menos tiempo buscan empleo son las del ambito de ciencias de la
salud (9,81 meses/0,82 anos) y del tecnoldgico (10,31 meses/0,86 anos).
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En el anexo A18 se puede consultar la distribucion del tiempo de blsqueda de empleo por
titulaciones.

6. Otras situaciones: personas desempleadas que no buscan empleo

Como se puede observar en el epigrafe 1 de este apartado (Pag. XX), hasta un 3,8% de la
muestra analizada se encuentra en una situacion por ellas definida como de “no trabajo” y de “no
busqueda de trabajo” en el momento de la realizacion de la encuesta.

Dentro de este colectivo existen diferentes perfiles: aquellas personas egresadas que en
el momento actual continlan estudiando (2,0%), aquellas que se dedican en exclusiva a la
preparacion de las oposiciones (0,5%), las que estan al cuidado familiar (0,2%) v las que se hallan
en otra situacion (1,1%).

7. Factores condicionantes de desempleo

Este apartado evalla las caracteristicas que se pueden destacar de las personas tituladas
que estan paradas en el momento de realizar la encuesta. El ciclo de la economia (4,30 en
una escala de 1 a 5) y la falta de contactos personales (3,82) destacan como los principales
inconvenientes identificados como causantes del hecho de no tener empleo. A continuacion,
aparecen factores como la poca experiencia laboral o profesional previa (3,68), las escasas
préacticas en empresas realizadas al largo de los estudios universitarios (3,41) vy la falta de
conocimiento de idiomas (3,24).

Factores que dificultan la insercion laboral mediante escala de valoracion de 1 (ninguna
dificultad) a 5 (mucha dificultad).

Total
Tener una titulacion universitaria 2,18
Tener una titulacion especifica 2,52
Haber estudiado en la Universidade de Vigo 1,56
El mal expediente académico 1,55
Falta de masteres, cursos de postgrado u otra formacion complementaria 2,37
Poca experiencia laboral o profesional previa 3,68
Las pocas practicas en empresas realizadas durante la carrera 3,41
La falta de estancias de estudios o de experiencias en el extranjero 2,80
La falta de conocimiento de idiomas 3,24
La falta de conocimientos informaticos 2,22
Carecer de contactos personales 3,82
El ciclo de la economia 4,30
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No tener iniciativa ni asumir riesgos 2,29
La falta personal de esfuerzo 1,77
El desconocimiento de técnicas de blsqueda de trabajo 2,02
La mala suerte 2,52
No participar en organizaciones estudiantiles o de voluntariado 1,89
A continuacion, se analizan estos factores por género.
Hombres | Mujeres
Tener una titulacion universitaria 2,20 2,21
Tener una titulacion especifica 2,49 2,68
Haber estudiado en la Universidade de Vigo 1,67 1,47
El mal expediente académico 1,72 1,48
Falta de masteres, cursos de postgrado u otra formacion 2,59 2,202
complementaria
Poca experiencia laboral o profesional previa 3,69 3,66
Las pocas practicas en empresas realizadas durante la carrera 6,68 3,21
La falta de estancias de estudios o de experiencias en el extranjero 3,03 2,67
La falta de conocimiento de idiomas 3,46 3,18
La falta de conocimientos informaticos 2,22 2,18
Carecer de contactos personales 3,97 3,74
El ciclo de la economia 4,30 4,32
No tener iniciativa ni asumir riesgos 2,78 2,08
La falta personal de esfuerzo 1,89 1,65
El desconocimiento de técnicas de busqueda de trabajo 2,24 1,85
La mala suerte 2,29 2,54
No participar en organizaciones estudiantiles o de voluntariado 2,00 1,84

En la siguiente tabla esta variable es expresada a través de frecuencias:

Nada | Poco | Algo |Bastante | Mucho
Tener una titulacion universitaria 41,2 18,3 27,7 8,1 5,3
Tener una titulacion especifica 31,7 18,7 23,9 17,3 8,5
Haber estudiado en la Universidade de Vigo 68,3 13,4 14,1 2,5 1,8
El mal expediente académico 65,4 18,4 13,4 1,4 1,4
Falta de masteres, cursos de postgrado u otra | 36,6 19,9 | 21,6 14,3 7.7
formacion complementaria
Poca experiencia laboral o profesional previa 14,2 11,1 12,8 15,6 | 46,2
Las pocas practicas en empresas realizadas 21,2 9,7 12,6 19,8 36,8
durante la carrera
La falta de estancias de estudios o de 24,0 19,2 24,0 17,8 15,0
experiencias en el extranjero
La falta de conocimiento de idiomas 17,2 12,8 23,1 22,1 24,8
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La falta de conocimientos informaticos 41,5 20,2 19,5 12,5 6,3
Carecer de contactos personales 8,3 8,7 17,6 23,5 41,9
El ciclo de la economia 2,8 5,3 10,6 21,06 59,7
No tener iniciativa ni asumir riesgos 39,9 20,6 26,5 7,6 5,6
La falta personal de esfuerzo 57,6 23,0 8,8 6,4 4,2
El desconocimiento de técnicas de blsqueda | 44,6 | 235 | 20,7 7,4 3,9
de trabajo

La mala suerte 31,0 | 21,5 23,06 12,7 11,3
No participar en organizaciones estudiantiles o | 47,3 26,2 19,0 5,4 2,2
de voluntariado

En relacion con las diferencias por ramas de conocimiento, se encuentran diferencias
significativas en las siguientes causas: las pocas practicas en empresas realizadas durante
la carrera, la falta de conocimiento de idiomas, la falta de conocimientos de informatica, el
desconocimiento de las técnicas de busqueda de empleo v la mala suerte.

Atey Ciencias | Ciencias | Tecnologico | Juridico-
humanidades de la social
Salud

Tener una titulacion universitaria 2,23 2,63 1,85 2,24 2,12
Tener una titulacion especifica 2,79 3,39 1,96 2,43 2,41
Haber estudiado en la 1,68 1,74 1,60 1,59 1,49
Universidade de Vigo
El mal expediente académico 1,51 1,79 1,40 1,46 1,57
Falta de masteres, cursos de 2,65 21,04 2,32 2,10 2,44
postgrado u otra formacion
complementaria
Poca experiencia laboral o 3,90 4,07 3,00 3,58 3,70
profesional previa
Las pocas practicas en 3,76 3,41 1,88 3,76 3,46
empresas realizadas durante la
carrera
La falta de estancias de 2,55 2,86 2,72 3,06 2,80
estudios 0 de experiencias en el
extranjero
La falta de conocimiento de 2,43 3,07 3,12 3,47 3,46
idiomas
La falta de conocimientos 2,45 1,77 1,88 2,18 2,33
informaticos
Carecer de contactos 3,98 3,96 3,58 3,69 3,84
personales
El ciclo de la economia 4,32 4,46 4,24 4,33 4,26
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No tener iniciativa ni asumir 2,24 1,86 1,92 2,57 2,35
resgos

La falta personal de esfuerzo 2,010 1,43 1,62 1,81 1,76
El desconocimiento de técnicas 2,33 1,68 1,78 2,17 2,07
de busqueda de trabajo

La mala suerte 2,34 3,00 2,88 1,92 2,62
No participar en organizaciones 1,90 1,70 1,88 1,70 1,99
estudiantiles o de voluntariado

En el caso de las pocas practicas en empresas realizadas a o largo de la carrera, las
titulaciones del ambito de ciencias de la salud le otorgan menos importancia que el resto.
En lo relativo a la falta de conocimientos de idiomas, son las personas egresadas del ambito
de arte y humanidades las que le confieren menor importancia. Con respecto a la falta de
conocimientos de informatica o al desconocimiento de técnicas de busqueda de trabajo, los
titulados/as del ambito cientifico y de ciencias de la salud la consideran en menor grado que
el resto de ramas. En cambio, son estos titulados/as 1os que mas consideracion le prestaron
la un aspecto externo como es la “mala suerte”.

8. Técnicas de busqueda del primer empleo

Una cuestion relevante en el seguimiento de los egresados/as es avaluar cuéles han sido sus
técnicas de blsqueda de empleo. Las siguientes graficas muestran las técnicas de busgueda
de empleo mas utilizadas por los titulados/as universitarios a la hora de encontrar el primer
empleo después de completar sus estudios.

Las técnicas de busgueda del primer empleo mas usadas son la respuesta a anuncios de
trabajo (25,4%) vy los contactos personales (18,8%). Con porcentajes también relevantes, se
mencionaron técnicas como contactar con un empresario/empleador por cuenta propia o la
auto candidatura (13,5%) e inscribirse en bolsas de trabajo (8,5%).

%
Responder a anuncios de trabajo 25,4
Mediante contactos personales 18,8
Contactar con un empresario/empleador por mi cuenta 13,5
Anotandose en bolsas de trabajo 8,5
Contactd con la empresa/institucion en la que realizd as practicas durante los 5,9
estudios
Preparando oposiciones/concursos 5,7
Por la empresa/titulacion donde trabajo cuando estudiaba 4,9
Mediante una agencia de empleo publica (INEM, otras) 3,2
Mediante una ETT 2,9
Autoempleo/autéonomo 1,7
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Mediante una empresa de empleo privada 1,0
Mediante una empresa de seleccion de personal 0,6
Colocar anuncios 0,5
Otras 7,6
Non contestaron 4,1

A continuacion, se muestra la proporcion en que cada sexo refirid una técnica de blsqueda
concreta. Tal como se puede comprobar en la siguiente tabla, las diferencias mas destacables
se hallan en la mayor proporcion de hombres gue recurrieron a responder a anuncios de
tralbajo 0 a contactos personales. Ademas, cabe destacar la mayor proporcion de mujeres que

consiguieron su primer empleo a través de concursos/oposiciones.

Hombre Mujer
Responder a anuncios de trabajo 28,4 24,3
Mediante contactos personales 13,5 12,9
Contactar con un empresario/empleador por mi cuenta 0,3 0,6
Anotandose en bolsas de trabajo 2,4 3,3
Contacto con la empresa/institucion en la que realizd as practicas 1,9 3,3
durante los estudios
Preparando oposiciones/concursos 0,8 0,6
Por la empresa/titulacion donde trabajo cuando estudiaba 0,5 1,3
Mediante una agencia de empleo publica (INEM, otras) 3,4 6,5
Mediante una ETT 7,7 8,5
Autoempleo/autdbnomo 5,0 5,1
Mediante una empresa de empleo privada 22,3 17,5
Mediante una empresa de seleccion de personal 5,3 6,2
Colocar anuncios 1,1 1,2
Otras 3,1 4,3

La distribucion de las respuestas por ambitos académicos muestra los siguientes porcentajes:

] S || CPTEES e || AL lEEr

humanidades de la salud 9 social
Resp.onder a anuncios de 345 20.9 70 343 01 4
trabajo
Mediante contactos 13.4 18.3 175 96 14.3
personales
Contactar con un
empresario/empleador por 0,8 0,9 1,2 0,3 0,4
mi cuenta
Anotgndose en bolsas de 17 0.9 1.2 o5 50
trabajo
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Contact6 con la empresa/

\nsmu/cpn en la que realizd 50 18 10 10 41

as practicas durante los

estudios

Preparando oposiciones/ 0.0 0.9 15 0.0
CONCUrsos

Por la empresa/titulacion

donde trabaj¢ cuando 1,7 0,0 1,2 0,3 1,5
estudiaba

Mediante una agencia de

empleo publica (INEM, otras) 50 0.9 105 1.5 91

Mediante una ETT 6,7 7,8 32,6 7,4 5,4
Autoempleo/autonomo 2,5 7,8 9,3 4,0 4,5
Mediante una empresa de 16.0 19,1 12.8 210 19,0
empleo privada

l\/Ied|arj‘/[e una empresa de 17 6.1 58 71 6.3
seleccion de personal

Colocar anuncios 1,7 1,7 0,0 0,9 1,1

Otras 2,5 4,2 0,0 2,1 6,3

9. Tiempo invertido en encontrar el primer trabajo después de los estudios

El tempo transcurrido desde la finalizacion de los estudios universitarios hasta encontrar un
primer trabajo es un criterio ampliamente utilizado como indicador de la insercion laboral de
las personas tituladas universitarias. El 569,1% de los titulados/as encontraron trabajo en los
primeros tres meses después de acabar los estudios. Antes del primer aflo han encontrado
trabajo el 84,2%. Un 9,9% tardd mas de un ano y un 6% mas de dos en encontrar este primer
empleo.

%
0-3 meses 59,1
3 — 6 meses 13,6 84,2
6 — 12 meses 11,5
1 -2 anos 9,9
Més de 2 anos 6,0
No contestaron 5,3

La siguiente tabla muestra estos resultados comparados por género. Como se puede
observar, las mujeres tardaron mas en encontrar su primer empleo, pues presentan mayores
proporciones que los hombres a partir de los seis meses de blsqueda de empleo.
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Hombres Mujeres
0-3 meses 65,1 56,1
3 — 6 meses 14,7 88,9 12,7 81,5
6 — 12 meses 9,1 12,7
1 -2 anos 6,2 11,9
Méas de 2 anos 4,8 6,6
No contestaron 4.7 5,5

Existen diferencias estadisticamente significativas entre ambitos de conocimiento, tal como se
muestra a continuacion:

Arte'y o Ciencias de -~ Juridico-
. Cientifico Tecnologico .

humanidades la salud social
0-3 meses 411 45,7 85,9 77,6 48,5
3 — 6 meses 190|799 164|764 | 82 988 | 12,1 1953 | 134 | 759
6 — 12 meses 19,8 14,3 4,7 5,06 14,0
1 -2 aflos 12,1 13,2 1.2 2,5 15,4
Méas de 2 anos 7,8 8,8 0,0 2,2 8,8
No contestaron 4,9 5,0 1,2 2,7 7,7

Como se puede comprobar, en una proporcion muy elevada, las personas egresadas de
la rama de ciencias de la salud (85,9%) y de la tecnoldgica (77,6%) encontraron su primer
empleo en los primeros tres meses desde que salieron de la Universidade de Vigo. Estar en
una situacion de desempleo de larga duracion antes de encontrar el primer empleo, esto es,
durante un aflo 0 mas, se da mas entre los titulados/as del ambito juridico-social (24,2%),
cientifico (22,0%) y arte y humanidades (19,9%) frente al 1,2% de ciencias de la salud o el
4,7% del tecnoldgico.

El anexo A19 muestra la distribucion por titulaciones, observandose grandes diferencias.
Consiguieron encontrar su primer empleo al cabo de tres meses de finalizar los estudios el
93,8% de los ingenieros/as en Informatica, el 90,56% de los diplomados/as en Fisioterapia, €l
84,4% de Enfermeria, el 83,0% de ingenieros/as en Telecomunicacion, el 81,3% de ingenieros/
as técnicos en Informatica de Gestion y el 80,8% de ingenieros/as industriales. En cambio,
tardaron mas de un ano la mayoria de los licenciados/as en Derecho (57,1%), el 45,5% de los
licenciados/as en Comunicacion Audiovisual, el 42,1% de los diplomados/as en Magisterio y
el 40% de los licenciados/as en Historia.

4.6 CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO

En este apartado se consideran las caracteristicas definitorias del primer empleo conseguido
por las personas tituladas de la Universidade de Vigo.
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1. Relacion del primer trabajo con los estudios

A continuacion se analiza la evaluacion que las personas encuestadas hacen de la relacion
entre los estudios vy el primer trabajo. En el 71,1% de los casos, los encuestados/as trabajaron
en su primer empleo en una ocupacion relacionada con los estudios realizados.

Al comparar estos datos por género, se encontraron diferencias estadisticamente significativas
(p<0,05). En el caso de los hombres (77,4%), el primer empleo estaba relacionado con sus
estudios en una proporcion superior a la de las mujeres (68,6%).

También se encontraron diferencias estadisticas significativas entre &mbitos de conocimiento.
Las personas egresadas del ambito tecnoldgico (86,4%) vy de ciencias de la salud (86,0%)
presentan una mayor relacion entre sus estudios vy el primer trabajo que las de las ramas de
arte y humanidades (49,2%), cientifica (62,5%) v juridico-social (66,0%).

2. Tipo de contrato

Para conocer la calidad del trabajo desarrollado por los egresados/as es interesante analizar
el tipo de contrato que tuvieron en su primer empleo. La siguiente tabla muestra como en
el primer trabajo predomina la contratacion temporal, de tipo eventual (26,0%) o por obra o
servicio (25,0%). Los contratos indefinidos apenas representan un 16,0% del total.

%
Indefinido 16,0
Contrato eventual 26,0
Contrato por obra/servicio 25,0
Autoempleo/autdbnomo 2,3
Contrato en préacticas 13,3
Becas o0 ayudas 14,6
Sin contrato 3,0
No contestaron 4,0

Por género existen diferencias estadisticamente significativas en la contratacion del primer
empleo. Destaca la mayor proporcion en las mujeres en la tipologia de trabajo eventual (28,0%)
y por obra/servicio (27,3%) que entre los hombres (23,1% vy 20,7%, respectivamente), asi
como la mayor proporcion entre los hombres de las becas o ayudas (19,4%) y de los contratos
en préacticas (15,4%) que entre las mujeres (12,1% y 12,0%, respectivamente).

Hombre Mujer
Indefinido 16,4 15,7
Contrato eventual 23,1 28
Contrato por obra/servicio 20,7 27,3
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Autoempleo/auténomo 1,9 2,2
Contrato en practicas 15,4 12
Becas 0 ayudas 19,4 12,1
Sin contrato 3,2 2,7
No contestaron 3,1 4.1

A continuacion, se muestra el tipo de contrato agrupado por ambito de conocimiento. Existen

diferencias estadisticamente significativas.

Artey Cientifico | Ciencias | Tecnolégico | Juridico-

humanidades de la salud social
Indefinido 12,8 10,2 8,2 13,0 21,7
Contrato eventual 29,9 24,6 68,2 13,4 26,2
Contrato por obra/servicio 25,6 29,7 15,3 20,8 28,3
Autoempleo/auténomo 4,3 3,4 0,0 2,2 1,9
Contrato en practicas 9,4 6,8 5,9 22,0 11,2
Becas o0 ayudas 9,4 23,7 1,2 27,6 7,1
Sin contrato 8,5 1,7 1,2 0,9 3,6
No contestaron 4.1 1.7 1,2 2,7 5,7

3. Jornada laboral

Con relacion a la jornada laboral desarrollada por las personas tituladas de la Universidade de
Vigo en su primer empleo, mas de tres cuartas partes (75,4%) trabajaban a jornada completa
frente al 24,6% que 1o hacia a tiempo parcial. Un 5,8% no contesto a esta pregunta.,

Al comparar los datos entre hombres y mujeres, se encontraron diferencias estadisticamente
significativas. Los hombres trabajan a jornada completa (83,7%) en mayor proporcion que las
mujeres (70,8%)

Los porcentajes de trabajo a jornada completa por éambitos son superior en el tecnoldgico
(90,3%) v en ciencias de la salud (85,5%) que en artes y humanidades (53,2%), en el juridico-
social (69,9%) v el cientifico (70,7%).

4. Categoria profesional

Otro indicador interesante para conocer la calidad de la insercion de las personas egresadas
universitarias es la categoria de trabajo del empleo que desarrollaron. Cabria esperar que
los titulados/as universitarios trabajasen como técnicos/as (medios o superiores), mandos
intermedios o directivos/as. En efecto, estas categorias abarcan la mayoria (58,8%) de las
personas inquiridas. En su primer trabajo, predominan las situaciones de técnico/a medio
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(32,6%), técnico/a superior (22,9%), obrero/a (16,0%) y administrativo/a (19,3%). Las
categorias de mando intermedio y directivo representan el 3,3% y el 0,6%, respectivamente.

%
Técnico/a medio (grupo B) 32,6
Administrativo/a (grupo D) 19,3
Técnico/a superior (grupo A) 22,9
Directivo/a 0,6
Obrero/a 16,0
Mando intermedio 3,3
Becario/a 4,0
Otro 1,2
No contestaron 5,4

Al analizar las diferencias por género, existen diferencias estadisticamente significativas. La
proporcion de categorias de trabajo propias de titulados/as universitarios (mandos intermedios,
técnicos/as medios, directivos/as y superiores) es mayor entre los hombres (68,7%) que las
mujeres (55,6%). Las mujeres presentan también en mayor medida la categoria de obrera

(17,7% frente al 13% de hombres), duplicandose en el caso de la categoria de administrativo/a
(18,7% frente al 9,8%).

Hombre Mujer
Técnico/a medio (grupo B) 35,4 31,0
Administrativo/a (grupo D) 12,2 23,2
Técnico/a superior (grupo A) 27,4 20,8
Directivo/a 0,0 0,6
Obrero/a 13,3 17,7
Mando intermedio 5,9 1,9
Becario/a 5,3 3,2
Otro 0,5 1,6
No contestaron 3,3 6,1

También se han encontrado diferencias estadisticamente significativas entre ramas de
ensenanza, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Arte y Cientifico | Ciencias de | Tecnolégico | Juridico-

humanidades la salud social
Iecnico/a medio 19,8 04,4 62,8 37,5 29,3
(grupo B)
Administrativo/a 04 1 10,9 26 76 314
(grupo D)
Técnico/a superior 19.0 395 205 34.4 118
(grupo A)
Directivo/a 0,9 1.7 0,0 0,6 0,4
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Obrero/a 26,7 16,8 12,8 6,0 20,5
Mando intermedio 52 1.7 0,0 57 2,2
Becario/a 4,3 2,5 0,0 7,9 2,4
Otro 0,0 1,7 1,3 0,3 1,56
No contestaron 4.9 2,5 9,0 3,1 7,1

4.7 CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

Las caracteristicas del empleo actual, que implican haber alcanzado un cierto nivel de
estabilidad en el desarrollo profesional, suponen la consecucion de unos objetivos a tenor de
la formacion y experiencias laborales previas.

1. Relacion del empleo actual con los estudios

En este caso, mas de tres cuartas partes (75,5%) afirmaron tener un empleo relacionado
con los estudios cursados en la Universidade de Vigo. Un 15,6% refirid que su trabajo
actual esta poco relacionado y un 8,9% que no tiene ninguna relacion con su formacion
universitaria.

%
Estan relacionados 755
Estan poco relacionados 15,6
No tienen ninguna relacion 8,9
No contestaron 23,4

Al comparar por género, se encontraron diferencias estadisticamente significativas (p<0,05).
Aungue es similar la proporcion de mujeres (76,2%) y de hombres (75,6%) que desarrollan
empleos relacionados con sus estudios, la proporcion de mujeres que tienen un empleo no
relacionado con sus estudios (10,5%) duplica a la de los hombres (5,8%).

Hombre Mujer
Estan relacionados 75,6 76,2
Estan poco relacionados 18,6 13,3
No tienen ninguna relacion 5,8 10,5
No contestaron 19,8 25,2

En la siguiente tabla se presenta la relacion del empleo con los estudios por ambito de
conocimiento. En este caso se encontraron diferencias estadisticamente significativas (p<0,05).

Arte y Cientifico | Ciencias de | Tecnologico |  Juridico-
humanidades la salud social
Estan relacionados 61,4 70,6 93,8 78,9 73,9
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Estan poco 22,9 16,5 1,6 17,3 14,9
relacionados

No tienen ninguna 15,7 12,9 4,7 3,9 11,1
relacion
No contestaron 32,0 29,2 25,6 14,2 255

En el anexo A20 figura la distribucion de respuestas por titulaciones. En general, los trabajos
realizados por los titulados/as tienen relacion con los estudios realizados. Los ingenieros/as
técnicos forestales (28,5%) v los licenciados/as en Bellas Artes (43,8%) son los que presentan
la proporcion mas baja de relacion entre su empleo v los estudios.

2. Sobrecualificacion

La sobrecualificacion es una variable gue indica la proporcion de personas tituladas que
desarrollan un trabajo con exigencias inferiores a los estudios desarrollados. Como se puede
comprobar en la siguiente tabla, el 29,2% de las personas se hallan en esta situacion. En
cambio, un 63,1% poseen un trabajo adecuado a su calificacion. Finalmente, un 7,7%
considera que las demandas de su empleo superan su formacion.

%
Inferior al nivel académico 29,2
Adecuado al nivel académico 63,1
Superior al nivel académico 7,7
No contestaron 23,7

No se han encontrado diferencias estadisticamente significativas al  comparar la
sobrecualificacion por género.

Home Muller
Inferior al nivel académico 27,6 29,2
Adecuado al nivel académico 65,4 63,0
Superior al nivel académico 7,1 7,8
No contestaron 19,8 25,6

La siguiente tabla muestra la comparacion de los porcentajes de sobrecualificacion entre
ambitos de conocimiento. Los contrastes estadisticos realizados muestran diferencias
significativas. Como se puede observar, las personas egresadas de la rama juridico-social
(37,8%) y de arte y humanidades (30,5%) son las que desarrollan en mayor proporcion
trabajos con exigencias inferiores a los estudios desarrollados. En cambio, los titulados/as de
la rama cientifica registran la mayor infra calificacion, al manifestar que desarrollan trabajos con
exigencias superiores a su nivel académico (21,2%).
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Arte y o Ciencias de - Juridico-
, Cientffico Tecnologico .
humanidades la salud social
Inferior al nivel 30,5 18,8 10,9 04,6 37,8
académico
Adscuado al nivel 61,0 60,0 85,9 68,0 56,6
acadéemico
Superior al nivel 8,5 21,2 3,2 7.4 5,5
académico
No contestaron 32,8 29,2 25,6 14,2 25,9

3. Tipo de contrato

En relacion con el tipo de contrato que presentan los egresados/as en su empleo actual, la
mayoria (52,4%) disfruta de un contrato indefinido, seguido de un contrato eventual (17,1%) y
por obra o servicio (13,5%). El resto de categorias analizadas presentan proporciones menores.

%
Indefinido 52,4
Contrato eventual 17,1
Contrato por obra/servicio 13,5
Autoempleo/autdnomo 7,0
Contrato en practicas 3,0
Becas 0 ayudas 4,9
Sin contrato 1,2
Otro 0,1
No contestaron 23,7

Si bien no se encontraron relaciones de significacion estadistica por género (p=0,089), las
mujeres presentan una mayor proporcion de temporalidad en sus empleos que los hombres
al registrar un mayor porcentaje las tipologias de contrato eventual (19,0% frente al 14,4%), por
obra o servicio (14,5% frente al 11,56%), asi como de precariedad al ser superior el nivel de becas
0 ayudas (5,6% frente al 4,2%), contrato en practicas (4,1% frente al 2,9%) o sin contrato (1,9%).

Hombre Mujer
Indefinido 59,0 48,5
Contrato eventual 14,4 19,0
Contrato por obra/servicio 11,5 14,5
Autoempleo/autdbnomo 7,7 6,5
Contrato en practicas 2,9 4,1
Becas o0 ayudas 4,2 5,06
Sin contrato 0,0 1,9
Otro 0,3 0,0
No contestaron 19,8 25,6
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Si que se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre las ramas académicas
(p < 0,05). Estas diferencias son debidas fundamentaimente a los desiguales porcentajes
de incidencia del tipo de contrato indefinido, siendo superior entre los titulados/as del ambito
tecnologico (62,3%) vy juridico-social (56,7%) que en el de ciencias de la salud (34,4%),
cientifico (38,8%) y arte y humanidades (41,0%).

Atee e Ciencias . Xuridico-
' Cientffico , Tecnoloxico ,
humanidades da salde social
Indefinido 41,0 38,8 34,4 62,3 53,7
Contrato eventual 12,0 9,4 46,9 10,2 20,3
Contrato por obra/servicio 15,7 17,6 9,4 15,1 11,6
Autoempleo/autéonomo 16,9 4,7 1,6 6,0 7,1
Contrato en practicas 3,6 7,7 3,1 2,8 3,6
Becas o ayudas 7,2 22,4 1,6 2,8 2,5
Sin contrato 3,6 0,0 3,1 0,8 1,4
Otro 32,0 29,2 25,6 14,2 26,1
No contestaron

4. Jornada laboral

El tipo de jornada mayoritaria en el empleo actual es la jorada completa (84,9%). El 15,1%
restante trabaja a media jornada. Un 25,5% no ha contestado a esta pregunta.

Comparando la jornada de trabajo por género, la proporcion de hombres que trabajan la
jornada completa (90,9%) supera a la registrada entre las mujeres (81,4%).

Hombre Mujer
Jornada completa 90,9 81,4
Tiempo parcial 9,1 19,6
No contestaron 20,6 27,8

En la siguiente tabla se presentan los porcentajes de personas tituladas en cada una de las
modalidades de jorada laboral, en funcion de los ambitos de conocimiento. Se encontraron
diferencias estadisticamente significativas (p<0,05); las personas egresadas que realizan
trabajos a jomada completa en el ambito tecnolégico (97,1%) y cientifico (89,2%), superan
las de la rama de arte y humanidades (71,6%), ciencias de la salud (73,3%) vy juridico-social
(79,4%).

Arte e o Ciencias da L Xuridico-
‘ Cientifico , Tecnoloxico .
humanidades salde social
Jornada completa 71,6 89,2 73,3 971 79,4
Tiempo parcial 29,4 10,8 26,7 2,9 20,6
No contestaron 33,6 30,8 30,2 16,3 27,3
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5. Categoria profesional

Conocer la categoria profesional del empleo que la persona titulada desarrolla en el momento
actual da una informacion muy interesante sobre la calidad del trabajo realizado en el momento
de la encuesta. Como se puede ver a continuacion, un 66,3% son técnicos/as medios (29,3%)
0 superiores (37,0%). Un 6,3% son mandos intermedios y un 3,8% ocupan puestos de
Direccion. En otro relacion a las categorias que no son propias de titulados/as universitarios,
los administrativos/as representan el 13,5% vy los obreros/as el 8,3%.

%
Técnico/a medio (grupo B) 29,3
Administrativo/a (grupo D) 13,5
Técnico/a superior (grupo A) 37,0
Directivo/a 3,8
Obrero/a 8,3
Mando intermedio 6,3
Becario/a 0,8
Otro’ 1,0
No contestaron 2,3

La siguiente tabla compara la categoria profesional por género. Se han encontrado diferencias
de significacion estadistica que concluyen que los hombres duplican a las mujeres en las
funciones directivas (5,8% frente al 2,7%) y de mandos intermedios (10,7% frente al 3,8%). En

cambio, las mujeres que desempefnan empleos de administrativas (15,9% frente al 8,8%) o de
obreras (9,4% frente al 5,8%) duplican a los hombres.

Hombre Mujer
Técnico/a medio (grupo B) 25,0 31,1
Administrativo/a (grupo D) 8,8 15,9
Técnico/a superior (grupo A) 43,2 34,5
Directivo/a 5,2 2,7
Obrero/a 5,8 9,4
Mando intermedio 10,7 3,8
Becario/a 0,6 1,0
Otro 0,7 1,6
No contestaron 0,6 3,0

También se han encontrado diferencias estadisticamente significativas al comparar las ramas
de ensenanza, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Ciencias de Juridico-

Arey Cientifico Tecnologico seclEl

humanidades la salud

7) Entre otras categorias profesionales cabe referir la de artista, servicio especial, agrupacion de profesionales o
sector servicios.
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lecnico/amedio 12,7 16,9 66,1 06,4 31,3
(grupo B)

[A)gjm\mstrahvo/a (grupo 15,0 84 16 43 239
Técnico/a superior 49,4 57.8 145 514 000
(grupo A)

Directivo/a 3,8 2,4 0,0 3,9 4,6
Obrero/a 12,7 3,6 16,1 3,6 10,5
Mando intermedio 51 6,0 1,6 10,0 4.6
Becario/a 1,3 2,4 0,0 0,4 0,9
Otro 0,0 2,5 0,0 0,0 2,0
No contestaron 4.8 2,4 3,1 0,4 3,0

6. Permanencia en el trabajo actual

Eltiempo de permanencia medio de los egresados/as en su trabajo actual es de 34,65 meses
(2,88 anos). La siguiente tabla muestra la distribucion temporal de los titulados/as que trabajan
en la actualidad:

%
Un ano 28,8
1 -2 anos 16,8
2 - 3 anos 15,6
3 - 4 anos 16,2
4 -5 anos 12,1
5— 6 anos 4,0
Méas de 6 anos 6,5

Dentro del primer tramo temporal cabe destacar que el porcentaje de las personas tituladas
encuestadas que trabajan en su empleo anual hasta 3 meses es del 7,4%, porcentaje que
llega al 15,3% si se consideran las que llevan trabajando hasta medio ano.

Un andlisis de esta variable por género nos permiten comprobar que los hombres, a pesar
de tardar mas tiempo en completar sus estudios universitarios (epigrafe 5 “Duracion de los
estudios” de la Pag. XX), llevan trabajando en su empleo actual mas tiempo (37,59 meses/3,13
anos) que las mujeres (32,75 meses/2,77 anos).

Por ambitos de conocimiento, llevan mas tiempo trabajando en su empleo actual las personas
egresadas de la rama juridico-social (35,98 meses/3,00 afios), tecnoldgica (35,41 meses/2,95
anos) y cientifica (35,21 meses/2,93 anos), seguido de las de arte y humanidades (33,63
meses/2,80 anos) y de ciencias de la salud (23,93 meses/1,99 anos).
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7. Evolucion entre el primer empleo y el empleo actual

Como se puede observar en la siguiente tabla, el 29,4% de la muestra trabajaba en su primer
empleo en el momento de realizar este estudio, mientras que un 69,4% trabajaba en un empleo
distinto y un 1,2% afirmd no haber trabajado nunca.

%

No 69,4
Si 23,1
Si, vy ya trabajaba en el antes de acabar la carrera 6,3
No, nunca he trabajado 1,2

No contestaron 3,9

Por su significacion, cabe destacar el colectivo de personas gue declararon no haber trabajado nunca,
compuesto mayoritariamente por mujeres (84,6%). Entre los motivos principales, estan el hecho de
preparar Concursos/oposiciones (38,5%) o continuar estudiando (30,8%). En su mayoria (69,2%),
este colectivo ha realizado estudios del ambito juridico-social (Magisterio, Publicidad y Relaciones
Publicas, Educacion Social, Administracion y Direccion de Empresas 'y Derecho), tecnoldgico
(Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Técnica Forestal), arte y humanidades (Historia) y cientifico
(Biclogia).

Al andlizar estos datos por género no se han encontrado diferencias estadisticamente significativas,
salvo que las mujeres representan el 85% de las personas que manifestaron no haber trabajado
nunca.

Hombre Mujer
No 71,4 70,0
Si 21,4 22,7
Si, y ya trabajaba en el antes de acabar la carrera 6,7 5,7
No, nunca he trabajado 0,5 1,6
No contestaron 3,9 3,7

La siguiente tabla refleja la respuesta a la pregunta de si el primer trabajo después de finalizar
los estudios sigue siendo el actual, agrupada por ambitos de conocimiento. En este caso
aparecen diferencias estadisticamente significativas.

Arte'y o Ciencias de - Juridico-
. Cientifico Tecnologico .
humanidades la salud social
No 78,8 69,8 75,0 70,5 65,3
Si 12,7 21,6 25,0 22,3 26,3
Si, vy ya trabajaba
en el antes de 7,6 7,8 0,0 6,6 6,6
acabar la carrera

or



No, nunca he 0,8 0,9 0,0 0,6 1.9
trabajado
No contestaron 3,3 3,3 2,3 3,6 4,5

El anexo A21 muestra la distribucion de respuestas de esta variable por titulaciones.
7.1 Tipo de contrato

El resultado de la comparativa indica que el cambio es significativo: los contratos indefinidos
pasan de ser el 16,0% en el primer trabajo al 52,4% en el empleo actual, reduciéndose, en
consecuencia, las modalidades de contrato eventual (del 26,0% al 7,1%), por obra y servicio
(del 25,0% al 13,5%), en practicas (del 13,3% al 3,6%) o de becario/a (del 14,6% al 4,9%).

Empleo actual Primer empleo
Indefinido 52,4 16,0
Contrato eventual 17,1 26,0
Contrato por obra/servizo 13,5 25,0
Autoemprego/autobnomo 7,0 2,3
Contrato en practicas 3,6 13,3
Bolsas ou axudas 4,9 14,6
Sen contrato 1,2 3,0
QOutro 0,1 0,0
Non responderon 23,7 4.0

7.2 Jornada laboral

Como se puede comprobar en la siguiente tabla, la dedicacion a jornada completa ha
aumentado considerablemente (del 75,4% al 90,9%) en detrimento de la dedicacion a tiempo

parcial,

Empleo actual

Primer empleo

Jomada completa

90,9

754

Tempo parcial

9,1

24,6

7.3 Categoria profesional

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas en la distribucion de las personas
tituladas en funcion de las diferentes categorias profesionales entre el primer empleo y el actual.
Asi, se comprueba la existencia de una tendencia a disminuir la proporcién de titulados/as en
categorias no relacionadas con los estudios superiores como la de administrativo/a u obrero/a
(en conjunto pasa del 35,6% al 21,8%), aumentando las categorias propias de las personas
egresadas universitarias, tales como la de técnico/a (medio y superior), mando intermedio o
directivo/a (en conjunto pasa del 59,4% al 76,4%).
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Empleo actual Primer empleo
Técnico/a medio (grupo B) 29,3 32,6
Administrativo/a (grupo D) 13,5 19,3
Técnico/a superior (grupo A) 37,0 22,9
Directivo/a 3,8 0,6
Obrero/a 8,3 16,0
Mando intermedio 6,3 3,3
Becario/a 0,8 4,0
Otro 1,0 1,2

4.8 COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS

En este apartado son analizadas las competencias desarrolladas por las personas tituladas en su
formacion recibida en la Universidade de Vigo, su nivel actual de competencias y las que precisan en
su trabajo actual. Finamente, se analizan las discrepancias entre estos tres perfiles de competencias.

1. Analisis global
1.1 Valoracion de las competencias desarrolladas durante los estudios

Los valores mas altos, en una escala que va de 1 a 5, residen en la capacidad para trabajar
en grupo (3,68), la capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos (3,47)
y la habilidad para trabajar de forma autdénoma (3,38). También con valores altos se hallan
la capacidad para trabajar bajo presion (3,30), la capacidad de andlisis y sintesis (3,27), la
asuncion de responsabilidades (3,15) y la habilidad en la comunicacion oral (3,12). Entre
los valores mas bajos, aunque superiores a 2, figuran la capacidad para negociar de forma
eficaz (2,35), hacer valer su autoridad (2,39), utilizar herramientas informaticas (2,55), tomar
decisiones (2,62) y movilizar las capacidades de otras personas (2,64).

Capacidad para trabajar en grupo 3,68
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 3,47
Habilidad para trabajar de forma autbnoma 3,38
Capacidad para trabajar bajo presion 3,30
Capacidad de andlisis y sintesis 3,27
Asuncion de responsabilidades 3,15
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico, ...) 3,12
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 3,09
Capacidad critica y autocritica 3,08
Habilidad en la comunicacion escrita 3,07
Habilidad en la resolucion de problemas 3,06
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 3,06
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Preocupacion por la calidad 3,06
Habilidades interpersonales 3,06
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 3,01
Capacidad para coordinar y organizar actividades 3,00
Habilidades en la gestion de la informacion 2,97
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 2,96
Motivacion del éxito 2,88
Capacidad de usar el tempo de forma efectiva 2,69
Capacidad para movilizar las capacidades de otras personas 2,64
Capacidad para tomar decisiones 2,62
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 2,55
Capacidad para hacer valer tu autoridad 2,39
Capacidad para negociar de forma eficaz 2,35

1.2 Valoracion del nivel actual de competencias personales

En la siguiente tabla se muestra la valoracion del nivel actual de competencias de las personas
egresadas, adauiridas durante su formacion y su experiencia. En general, los egresados/as
puntuan muy alto su nivel de competencias. Las competencias mas valoradas son la asuncion de
responsabilidades (4,15), la preocupacion por la calidad (4,10), la capacidad para trabajar en grupo
(4,06), la habilidad para trabajar de forma autonoma (4,03) y la capacidad para aprender con rapidez
nuevos conocimientos (3,98). Asimismo, con valores altos se hallan la capacidad para adaptarse a
las nuevas situaciones (3,97), trabajar bajo presion (3,90) v la habilidad en la comunicacion escrita
(3,94). Las competencias mas bajas, con valores superiores a 3, son la capacidad para negociar
de forma eficaz (3,31), hacer valer su autoridad (3,32), movilizar las capacidades de otras personas
(3,42), usar el iempo de forma efectiva (3,47) y tomar decisiones (3,51).

Asuncion de responsabilidades 4,15
Preocupacion por la calidad 4,10
Capacidad para trabajar en grupo 4,06
Habilidad para trabajar de forma auténoma 4,03
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 3,98
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 3,97
Capacidad para trabajar bajo presion 3,96
Habilidad en la comunicacion escrita 3,94
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 3,85
Habilidades interpersonales 3,82
Capacidad critica y autocritica 3,80
Capacidad para coordinar y organizar actividades 3,80
Motivacion del éxito 3,74
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 3,73
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 3,72
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Capacidad de andlisis e sintesis 3,69
Habilidad en la resolucion de problemas 3,63
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 3,58
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico,...) 3,56
Habilidades en la gestion de la informacion 3,54
Capacidad para tomar decisiones 3,51
Capacidad de usar el tempo de forma efectiva 3,47
Capacidad para movilizar las capacidades de otras personas 3,42
Capacidad para hacer valer su autoridad 3,32
Capacidad para negociar de forma eficaz 3,31

1.3 Valoracion del nivel de competencias exigidas por el empleo actual

En la tabla que se presenta lineas abajo, se muestran las competencias mas demandadas
en el puesto de trabajo segun las respuestas de las personas encuestadas. En general,
estas competencias son demandadas en un nivel muy alto, superior al adquirido durante los
estudios o a la valoracion del nivel actual de competencias. Las competencias més valoradas
son la asuncion de responsabilidades (4,28), la capacidad para trabajar bajo presion (4,25),
adaptarse a las nuevas situaciones (4,21), aplicar los conocimientos en la practica (4,20) y
la preocupacion por la calidad (4,12). Entre las competencias menos necesitadas se hallan
las habilidades en la gestion de la informacion (3,39) v la capacidad para utilizar herramientas
informaticas (3,40). Otras competencias indicadas en la parte baja de la tabla, aungue con una
valoracion no baja, son la capacidad para tomar decisiones (3,42), de andlisis y sintesis (3,44)

0 para usar el tempo de forma efectiva (3,61).

Asuncion de responsabilidades 4,28
Capacidad para trabajar bajo presion 4,25
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 4,21
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 4,20
Preocupacion por la calidad 4,12
Capacidad para trabajar en grupo 410
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 4,10
Habilidad para trabajar de forma autbnoma 4,08
Habilidades interpersonales 4,08
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 4,07
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 4,01
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico, ...) 3,99
Habilidad en la comunicacion escrita 3,91
Capacidad para coordinar y organizar actividades 3,90
Motivacion del éxito 3,74
Capacidad para negociar de forma eficaz 3,74
Capacidad para hacer valer su autoridad 3,67
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Habilidad en la resolucion de problemas 3,66
Capacidad critica y autocritica 3,64
Capacidad para movilizar las capacidades de otras personas 3,62
Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 3,61
Capacidad de andlisis y sintesis 3,44
Capacidad para tomar decisiones 3,42
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 3,40
Habilidades en la gestion de la informacion 3,39

1.4 Ajuste entre las competencias exigidas en el trabajo actual y la formacién
recibida

A continuacion se calculd la diferencia entre las competencias exigidas en el puesto de trabajo y
las que las personas egresadas adquirieron a través de su formacion en la Universidad de Vigo.
De esta manera, se puede comprobar la discrepancia entre el nivel de competencias necesarias
para desarrollar el empleo y las desarrolladas por los titulados/as en su formacion universitaria.
La menor diferencia, o el mayor ajuste entre las competencias demandadas por el trabajo vy
la formacion recibida, se halla en la capacidad de analisis vy sintesis (0,17), la capacidad para
trabajar en grupo v las habilidades en la gestion de la informacion (0,42 ambas), la capacidad
de critica y autocritica (0,56) vy la habilidad en la resolucion de problemas (0,60). Por otro lado,
la mayor discrepancia entre lo que exigen las empresas vy el nivel adquirido por los fitulados/
as en su formacion radica en la capacidad para negociar de forma eficaz (1,39), hacer valer la
autoridad (1,28), aplicar los conocimientos en la practica (1,14), asumir responsabilidades (1,13)
y adaptarse a las nuevas situaciones (1,12).

Ajuste
Capacidad de andlisis y sintesis 0,17
Capacidad para trabajar en grupo 0,42
Habilidades en la gestion de la informacion 0,42
Capacidad critica y autocritica 0,56
Habilidad en la resolucion de problemas 0,60
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 0,63
Habilidad para trabajar de forma autonoma 0,70
Capacidad para tomar decisiones 0,80
Habilidad en la comunicacion escrita 0,84
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 0,85
Motivacion del éxito 0,86
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico,...) 0,87
Capacidad para coordinar y organizar actividades 0,90
Capacidad de usar el tempo de forma efectiva 0,92
Capacidad para trabajar bajo presion 0,95
Capacidad para movilizar las capacidades de otras personas 0,98
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Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 1,00
Habilidades interpersonales 1,02
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 1,05
Preocupacion por la calidad 1,06
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 1,12
Asuncion de responsabilidades 1,13
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 1,14
Capacidad para hacer valer su autoridad 1,28
Capacidad para negociar de forma eficaz 1,39

1.5 Ajuste entre las competencias exigidas en el trabajo actual y el nivel actual de
competencias personales

Se calculd también la diferencia entre las competencias exigidas en el puesto de trabajo y las
que las personas egresadas manifiestan disponer en el momento actual. Esto permite conocer
la diferencia (ajuste) entre el nivel de competencias precisas para desarrollar el empleo v las
gue poseen los titulados/as en el momento de realizar la encuesta. El mayor ajuste entre las
competencias demandadas por el trabajo y las que poseen los titulados/as, se halla en la
motivacion del éxito (0,00), la preocupacion por la calidad (0,02), la habilidad en la resolucion
de problemas y en la comunicacion escrita (0,03 y -0,03, respectivamente), la capacidad para
trabajar en grupo (0,04) v la habilidad para trabajar de forma auténoma (0,05). Por otro lado, la
mayor discrepancia entre 1o requerido en el puesto de trabajo y las capacidades personales
reside en la capacidad para negociar de forma eficaz vy la habilidad en la comunicacion oral
(0,43 ambas), hacer valer la autoridad v aplicar los conocimientos en la practica (0,35 ambas)
y trabajar bajo presion y generar nuevas ideas y soluciones (0,29 ambas).

Auste
Capacidad de andlisis y sintesis -0,256
Capacidad para utilizar herramientas informaticas -0,18
Capacidad critica y autocritica -0,16
Habilidades en la gestion de la informacion -0,15
Capacidad para tomar decisiones -0,09
Habilidad en la comunicacion escrita -0,03
Motivacion del éxito 0,00
Preocupacion por la calidad 0,02
Habilidad en la resolucion de problemas 0,03
Capacidad para trabajar en grupo 0,04
Habilidad para trabajar de forma autbnoma 0,05
Capacidad para coordinar y organizar actividades 0,10
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 0,12
Asuncion de responsabilidades 0,13
Capacidad de usar el tempo de forma efectiva 0,14
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Capacidad para movilizar las capacidades de otras personas 0,20
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 0,24
Habilidades interpersonales 0,26
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 0,28
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 0,29
Capacidad para trabajar bajo presion 0,29
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 0,35
Capacidad para hacer valer su autoridad 0,35
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico, ...) 0,43
Capacidad para negociar de forma eficaz 0,43

Los niveles de ajuste negativos significan que el nivel de competencias exigido en el trabajo
son inferiores y el nivel actual de competencias personales.

1.6 Andlisis de las competencias mas exigidas por las empresas

Para concretar méas este andlisis, es interesante detenerse en aquellas competencias que
fueron fuertemente demandadas por las empresas y ver el nivel de ajuste que presentan en
relacion con las competencias adquiridas por las personas egresadas en su formacion vy al
nivel de competencias que poseen en el momento actual. A tal efecto, el andlisis se centra en
las cinco competencias mas demandadas en el trabajo actual (ver tabla mas abajo).

a) En relacién con la formacién recibida por las personas egresadas

En ninguno de los casos analizados las competencias adquiridas en la formacion universitaria
superan las exigencias del mercado de trabajo. Por otro lado, a tenor de su nivel de gjuste, las
mayores diferencias entre las demandas de las empresas y la formacion adauirida se hallan en la
capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, asumir responsabilidades y adaptarse a
las nuevas situaciones. En este caso se estaria a hablar, por tanto, de competencias en las que
cabria mejorar el nivel desarrollado en el momento de finalizar los estudios universitarios. Finalmente,
una sere de competencias importantes para el puesto de trabajo (capacidad para trabajar bajo
presion y la preoccupacion por la calidad) muestran una menor discrepancia en relacion al nivel de
las competencias desarrolladas por los titulados/as durante su formacion superior.

Trabajo actual Titulacion Ajuste
Asuncion de responsabilidades 4,28 3,15 1,13
Capacidad para trabajar bajo presion 4,25 3,30 0,95
Qapaqdad para adaptarse a las novas 401 309 112
situaciones
Gapa@d/adl para aplicar 1os conocimientos 420 306 114
en la practica
Preocupacion por la calidad 4,12 3,06 1,06
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b) En relacion con el nivel propio de las personas egresadas en el momento actual

Al ilgual que en el apartado anterior, ninguna de las capacidades analizadas de los titulados/
as en el momento actual presenta un nivel superior al exigido en su puesto de trabajo. Ahora
bien, el nivel de ajuste es bastante alto en el caso de la preocupacion por la calidad o la
asuncion de responsabilidades. El mayor desajuste se produce en la capacidad para aplicar
los conocimientos en la practica.

Trabajo actual | Nivel propio Ajuste
Asuncion de responsabilidades 4,28 4,15 0,13
Capacidad para trabajar bajo presion 4,25 3,96 0,29
Qapaqdad para adaptarse a las nuevas 401 397 0.24
situaciones
quq@dad para aplicar los conocimientos en la 420 385 0.35
practica
Preocupacion por la calidad 4,12 4,10 0,02

2. Analisis por ambitos de conocimiento

A continuacion se muestra la escala de valoracion de las personas egresadas segun el ambito
de conocimiento.

2.1 Valoracion de las competencias desarrolladas durante los estudios

Los titulados/as de la rama de arte y humanidades presentan las mayores valoraciones de
la capacidad critica y autocrftica (4,03), la habilidad para trabajar de forma autonoma (4,01),
para aplicar los conocimientos en la practica (3,72), para trabajar bajo presion (3,67) y la
comunicacion escrita (3,60).

En el caso de los titulados/as del ambito cientffico, la valoracion es superior en el caso de la
capacidad para trabajar en grupo (4,05), trabajar bajo presion (3,36), aprender con rapidez
nuevos conocimientos (3,36), analisis y sintesis (3,16) y trabajar de forma autonoma (3,14).

En el ambito de las ciencias de la salud, las habilidades mas valoradas por los titulados/as
son la capacidad para trabajar en grupo (3,90), aplicar los conocimientos en la practica (3,80),
aprender con rapidez nuevos conocimientos (3,69), trabajar en un grupo interdisciplinario
(3,69) y adaptarse a las nuevas situaciones (3,62).

Las personas egresadas de la rama tecnologica valoraron en mayor grado su capacidad para

aprender con rapidez nuevos conocimientos (3,73), la capacidad de andlisis y sintesis (3,47),
trabajar bajo presion (3,39), resolver problemas (3,39) y trabajar de forma autonoma (3,38).
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Finalmente, en el ambito juridico-social, destaca la capacidad para trabajar en grupo (3,86),
la habilidad en la comunicacion oral (3,43), la comunicacion escrita (3,30), trabajar de forma
autonoma (3,29) y aprender con rapidez nuevos conocimientos (3,28).

Arte'y Ciencias Ciencias | Tecnoldgico | Juridico-

humanidades de la Salud Social
Asuncion de 3,42 2,85 3,60 2,95 3,20
responsabilidades
Capacidad para trabajar 3,67 3,36 3,42 3,39 3,11
bajo presion
Capacidad para generar 3,37 2,60 3,25 2,87 3,06
nuevas ideas y soluciones
Habilidad en la 3,66 2.94 3,34 2,49 3,30
comunicacion escrita
Capacidad para trabajar 3,53 4,05 3,90 3,29 3,86
en grupo
Capacidad para aprender 3,44 3,36 3,69 3,73 3,28
con rapidez nuevos
conocimientos
Habilidad para trabajar de 4,01 3,14 3,27 3,38 3,29
forma autonoma
Capacidad de anélisis y 3,61 3,16 3,17 3,47 3,10
sintesis
Habilidad en la 3,59 3,02 3,21 2,51 3,43
comunicacion oral
(exposiciones orales,
hablar en publico,...)
Capacidad para adaptarse 3,27 3,03 3,62 3,10 2,96
a las nuevas situaciones
Capacidad critica y 4,03 2,86 3,40 2,76 3,06
autocritica
Habilidad en la resolucion 3,18 2,99 3,20 3,39 2,80
de problemas
Capacidad para aplicar 3,72 2,90 3,80 2,92 2,89
los conocimientos en la
practica
Preocupacion por la 3,61 3,01 3.60 2,86 2,98
calidad
Habilidades 3,22 2,86 3,60 2,62 3,20
interpersonales
Capacidad para coordinar 2,99 2,83 3,28 2,63 3,25
y organizar actividades
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Habilidades en la gestion 3,25 2,96 2,95 2,98 2,90
de la informacion

Capacidad para 2,88 2,91 3,69 2,62 3,10
trabajar en un grupo

interdisciplinario

Motivacion del éxito 3,34 2,66 3,28 2,58 2,96
Capacidad para usar el 2,91 2,58 3,24 2,01 2,62
tiempo de forma efectiva

Capacidad para movilizar 2,67 2,91 2,96 2,16 2,83
las capacidades de otros

Capacidad para tomar 2,88 2,57 3,08 2,45 2,60
decisiones

Capacidad para utilizar 2,72 2,32 2,37 2,68 2,52
herramientas informaticas

Capacidad para hacer 2,52 2,30 2,88 1,93 2,61
valer su autoridad

Capacidad para negociar 2,54 2,33 2,76 2,62 2,56
de forma eficaz

2.2 Valoracioén del nivel actual de competencias personales

Los titulados/as de la rama de arte y humanidades manifestaron tener un nivel propio mas
elevado en las siguientes competencias profesionales: preocupacion por la calidad (4,42),
comunicacion escrita (4,32), trabajar de forma autonoma (4,30), asuncion de responsabilidades
(4,26) y trabajar bajo presion (4,12).

Las competencias profesionales mas valoradas por los titulados/as del ambito cientifico
fueron: trabajar en grupo (4,14), la preocupacion por la calidad (4,13), trabajar de forma
autdnoma y asumir de responsabilidades (4,06 en ambos casos) y aprender con rapidez
nuevos conocimientos (4,05).

La valoracion que manifestaron los titulados/as de ciencias de la salud fue la siguiente: trabajar
en grupo (4,34), preocupacion por la calidad (4,30), asuncion de responsabilidades (4,22),
aprender con rapidez nuevos conocimientos (4,20) y adaptarse a las nuevas situaciones (4,14).

En el caso de los titulados/as de la rama tecnoldgica, las valoraciones mas importantes fueron:
asuncion de responsabilidades (4,20), trabajar de forma auténoma (4,00), trabajar bajo presion
(3,97), el trabajo en grupo vy la preocupacion por la calidad (3,96 ambos los casos).

Los titulados/as del ambito juridico-social presentaron la siguiente prelacion: asuncion de

responsabilidades (4,20), preocupacion por la calidad (4,08), trabajar de forma autbnoma
(3,98), adaptarse a las nuevas situaciones (3,96) y comunicacion escrita (3,94).
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Atey Cientifico | Ciencias | Tecnologico | Juridico-

humanidades de la salud social
Asuncion de 4,26 4,06 4,22 4,06 4,20
responsabilidades
Capacidad para trabajar bajo 4,12 4,01 3,94 3,97 3,91
presion
Capacidad para generar 3,90 3,59 3,64 3,76 3,70
nuevas ideas y soluciones
Habilidad en la comunicacion 4,32 3,91 4,09 3,77 3,94
escrita
Capacidad para trabajar en 4,00 4,14 4,34 3,96 3,88
grupo
Capacidad para aprender 4,11 4,05 4,20 3,93 3,93
con rapidez nuevos
conocimientos
Habilidad para trabajar de 4,30 4,06 3,99 4,00 3,98
forma autonoma
Capacidad de andlisis vy 3,67 3,77 3,66 3,77 3,64
sintesis
Habilidad en la comunicacion 3,79 3,63 3,42 3,42 3,60
oral (exposiciones orales,
hablar en publico,...)
Capacidad para adaptarse a 411 3,98 4,14 3,89 3,96
las nuevas situaciones
Capacidad critica y 3,88 3,84 3,98 3,72 3,78
autocritica
Habilidad en la resolucion de 3,59 3,66 3,79 3,73 3,65
problemas
Capacidad para aplicar los 4,06 3,75 4,14 3,75 3,82
conocimientos en la practica
Preocupacion por la calidad 4,42 4,13 4,30 3,96 4,08
Habilidades interpersonales 3,87 3,84 3,99 3,65 3,88
Capacidad para coordinar y 3,76 3,75 3,67 3,72 3,89
organizar actividades
Habilidades en la gestion de 3,48 4,03 3,62 3,46 3,50
la informacion
Capacidad para trabajar en 3,61 3,87 413 3,68 3,71
un grupo interdisciplinario
Motivacion del éxito 3,78 3,69 3,92 3,67 3,75
Capacidad para usar el 3,48 3,65 3,85 3,32 3,50
tiempo de forma efectiva
Capacidad para movilizar las 3,46 3,26 3,39 3,38 3,48

capacidades de otros
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Capacidad para tomar 3.46 3,59 3,85 3,47 3,48
decisiones

Capacidad para utilizar 3,54 3,50 3,56 3,75 3,50
herramientas informaticas

Capacidad para hacer valer 3,38 3,20 3,35 3,26 3,37
Su autoridad

Capacidad para negociar de 3,24 3,33 3,37 3,21 3,39
forma eficaz

2.3 Valoracioén del nivel de competencias exigidas por el empleo actual

Las capacidades mas valoradas por las empresas en las que trabajan los titulados/as de arte
y humanidades fueron adaptarse a las nuevas situaciones (4,42), asumir responsabilidades
(4,38), la preocupacion por la calidad (4,34), aplicar los conocimientos en la practica (4,31) y
trabajar de forma autonoma (4,30).

En el caso de los titulados/as de la rama cientffica, las habilidades mas valoradas en el mercado
de trabajo fueron la asuncion de responsabilidades (4,40), trabajar bajo presion (4,36), trabajar
de forma auténoma (4,32), la comunicacion oral (4,29) y el trabajo en grupo (4,26).

En el ambito de las ciencias de la salud, las prioridades del empleo actual van dirigidas a la
asuncion de responsabilidades (4,39), trabajar en grupo (4,38), aplicar los conocimientos en
la practica (4,36), trabajar bajo presion (4,33) v trabajar en un grupo interdisciplinario (43,1).

Las cualidades mas exigidas por las empresas segundo los titulados/as del ambito tecnoldgico
fueron trabajar bajo presion (4,19), la asuncion de responsabilidades (4,13), trabajar en grupo
y aplicar los conocimientos en la practica (4,10 ambas) y adaptarse a las nuevas situaciones
(4,09).

Finalmente, las habilidades mas valoradas en el empleo de los titulados/as del ambito juridico-
social fueron la asuncion de responsabilidades (4,33), trabajar bajo presion (4,25), adaptarse a
las nuevas situaciones (4,24), aplicar los conocimientos en la practica (4,22) y las habilidades
interpersonales (4,20).

Atey Cientifico | Ciencias de | Tecnoldgico | Juridico-
humanidades la salud social
Asuncion de 4,35 4,40 4,39 4,13 4,33
responsabilidades
Capacidad para trabajar 4,22 4,36 4,33 4,19 4,25
bajo presion
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Capacidad para
generar nuevas ideas y
soluciones

4,15

4,19

3,87

3,96

3,99

Habilidad en la
comunicacion escrita

4,09

417

3,89

3,77

3,94

Capacidad para trabajar
en grupo

3,97

4,26

4,38

4,10

4,02

Capacidad para
aprender con rapidez
NUEvos conocimientos

4,23

4,09

4,22

4,09

4,06

Habilidad para trabajar
de forma autonoma

4,30

4,32

4,00

3,90

4,12

Capacidad de andlisis y
sintesis

3,18

3,80

3,67

3,69

3,21

Habilidad en la
comunicacion oral
(exposiciones orales,
hablar en publico,...)

4,18

4,29

3,68

3,82

4,06

Capacidad para
adaptarse a las nuevas
situaciones

4,42

4,15

4,30

4,09

4,24

Capacidad critica y
autocritica

3,75

3,86

3,80

3,49

3,65

Habilidad en la
resolucion de problemas

3,37

3,79

4183

3,89

3,48

Capacidad para aplicar
los conocimientos en la
practica

4,37

417

4,36

4,10

4,22

Preocupacion por la
calidad

4,34

4,22

4,29

3,93

4,15

Habilidades
interpersonales

4,15

4,09

414

3,89

4,20

Capacidad para
coordinar y organizar
actividades

3,89

3,94

3,64

3,90

3,95

Habilidades en
la gestion de la
informacion

3,18

3,62

3,569

3,65

3,26

Capacidad para
trabajar en un grupo
interdisciplinario

3,73

4,06

4,37

4,05

3,96

Motivacion del éxito

3,82

3,92

3,69

3,56

3,83
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negociar de forma eficaz

Capacidad para usar el 3,94 3,85 4,05 3,60 3,41
tiempo de forma efectiva

Capacidad para 3,72 3,57 3,66 3,63 3,62
movilizar las

capacidades de otros

Capacidad para tomar 3,16 3,53 3,93 3,62 3,25
decisiones

Capacidad para 3,26 3,43 3,86 3,60 3,21
utilizar herramientas

informaticas

Capacidad para hacer 3,71 3,58 3,74 3,01 3,70
valer su autoridad

Capacidad para 3,82 3,78 3,53 3,70 3,79

4.9 CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS

1. Nivel tecnoldgico

En este apartado, las personas egresadas fueron preguntadas por el nivel tecnoldgico existente
en la titulacion que cursaron desde dos puntos de vista: el nivel tecnoldgico del equipamiento
disponible vy el nivel de actualizacion tecnoldgica de la formacion universitaria recibida. A tal
efecto, los titulados/as pudieron expresar su valoracion a través de una escala del 1 (nada) al

5 (mucho).

1.1 Nivel tecnolégico del equipamiento

El nivel tecnoldgico del equipamiento disponible a nivel global tiene una valoracion del 2,90. Por
ambitos de conocimiento, la valoracion es superior en las titulaciones de arte y humanidades
(3,14) y de la rama cientffica (3,03) que en la tecnoldgica (2,76), juridico-social (2,91) y ciencias

de la salud (2,93).

Esta es la distribucion de las respuestas por frecuencias (en porcentaje):

Ninguno Poco Medio Bueno Excelente
Arte y humanidades 9,0 23,8 42,6 19,7 4,9
Cientifico 8,3 17,5 38,3 31,7 4,2
Ciencias de la salud 15,1 17,4 34,9 24,4 8,1
Tecnologico 10,2 28,7 35,6 21,8 3,6
Juridico-social 11,5 22,5 32,2 27,9 5,9
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1.2 Nivel de actualizacion tecnolégica de la formacién recibida
El nivel global de este ftem es del 2,83, siendo mayor en el ambito de las ciencias de la
salud (2,98) que en el cientffico y juridico-social (2,84 ambos), tecnoldgico (2,80) y de arte y

humanidades (2,77).

A continuacion se muestra, en porcentaje, la distribucion de frecuencias:

Ninguno Poco Medio Bueno Excelente
Arte y humanidades 14,7 24,6 33,6 18,0 9,0
Cientifico 9,2 21,7 45,0 21,7 2,5
Ciencias de la salud 11,6 15,1 41,9 26,7 4,7
Tecnolégico 13,0 24,8 36,6 22,1 3,3
Juridico-social 13,1 21,9 35,8 23,7 55

Cabe destacar que, si bien las titulaciones de arte y humanidades manifestaron el nivel
tecnolégico mas alto del equipamiento disponible, también fue la rama que presentd el nivel
mas bajo de actualizacion tecnoldgica de la formacion. En cambio, las titulaciones de ciencias
de la salud presentaron simultaneamente tanto el nivel de actualizacion tecnologica de la
formacion mas alta, como el nivel tecnoldgico del equipamiento mas bajo.

El anexo A22 refleja la distribucion de respuestas por titulaciones.

2. Asignaturas de mayor utilidad profesional

En este apartado son evaluadas, entre las asignaturas estudiadas en su titulacion de la Universidade
de Vigo, aquellas que los titulados/as consideraron de mayor utilidad en su vida profesional.

El andlisis de este item es realizado por titulaciones, tabulando las asignaturas gue han obtenido
mayor porcentaje.

ARTE Y HUMANIDADES

LICENCIATURA EN BELLAS ARTES

DIBUJO 46,4%
DISENO GRAFICO 17,9%
DISENO 57,1%
FSCULTURA 17,9%
FOTOGRAFIA 21,4%
HISTORIA DEL ARTE 21,4%
PINTURA 28,6%
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LICENCIATURA EN FILOLOGIA HISPANICA

GRAMATICA DEL ESPANOL 28,6%
LENGUA ESPANOLA 57,2%
LITERATURA ESPANOLA 28,6%
LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA

FONETICA Y FONOLOGIA 25 0%
HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA 25 0%
LENGUA ESPANOLA 25 0%
LENGUA INGLESA 66,6%
LINGUISTICA INGLESA 41,7%
LICENCIATURA EN TRADUCCION E INTERPRETACION

FRANCES 37,5%
GALLEGO 28,6%
INFORMATICA APLICADA A LA TRADUCCION 25,0%
INGLES 53,6%
TRADUCCION DE TEXTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS 26,8%
TRADUCCION GENERAL 25,0%
CIENTIFICO

LICENCIATURA EN BIOLOGIA

BIOQUIMICA 25 0%
MICROBIOLOGIAS 50,0%
QUIMICA 21,4%
GENETICA 25,0%
LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

ANALISE SENSORIAL 28,6%
BROMATOLOGIA 28,6%
CIENCIA Y TECNOLOXIA DE LOS PRODUCTOS PESQUEROS 28,6%
DIETETICA Y NUTRICION 57,2%
PFC 28,6%
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL MAR

ACUICULTURA 26,3%
CONTAMINACION MARINA 21.1%
ESTADISTICA 21,1%
FISICA 15,8%
MATEMATICAS 18,4%
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MEDIO AMBIENTE 15,8%
METODOS DE OCEANOGRAFIA FISICA 18,4%
QUIMICA 23,7%
LICENCIATURA EN QUIMICA
DETERMINACION ESTRUCTURAL 17,4%
MATEMATICAS 17,4%
QUIMICA ANALITICA 26,1%
QUIMICA ORGANICA 34,8%
CIENCIAS DE LA SALUD
DIPLOMATURA EN ENFERMERIA
ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL CUERPO HUMANO 32,9%
ENFERMERIA COMUNITARIA 32,8%
ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL 23,4%
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 65,6%
FARMACOLOGIA 35,9%
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA
ANATOMIA HUMANA 60,0%
BIOMECANICA 25,0%
ESTANCIAS CLINICAS 30,0%
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS |l 35,0%
FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR 30,0%
FISIOTERAPIA GENERAL | 30,0%
FISIOTERAPIA GENERAL || 30,0%
FISIOTERAPIA XENERAL I 35,0%
MOVIMIENTO FUNCIONAL EN FISIOTERAPIA 05,0%
TECNOLOGICO
Ciclo corto
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
ANALISIS INSTRUMENTAL 18,8%
CALIDAD ALIMENTARIA 18,8%
EDAFOLOGIA 18,8%
INGENIERIA QUIMICA 18,8%
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INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 18,8%
NORMALIZACION Y LEGISLACION ALIMENTARIA 18,8%
PROYECTOS 18,8%
QUIMICA 18,8%
QUIMICA AGRICOLA 18,8%
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 25,0%
INGENIERIA TECNICA DE TELECOMUNICACION

IMAGEN Y SONIDO 71,4%
PROCESADO DE IMAGEN 28,6%
REDES Y SERVICIOS DE COMUNICACION 28,6%
REDES Y SERVICIOS DE COMUNICACION |l 28,6%
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 28,6%
INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

BASES DE DATOS 91,7%
INGENIERIA DEL SOFTWARE DE GESTION 25,0%
PROGRAMACION 41,7%
REDES DE ORDENADORES 25 0%
SISTEMAS OPERATIVOS 33,3%
INGENIERIA TECNICA FORESTAL

INCENDIOS FORESTALES 27.3%
REPOBLACIONES FORESTALES 27.3%
SILVICULTURA 36,4%
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 23,8%
DIBUJO TECNICO/INDUSTRIAL 30,2%
INSTALACIONES ELECTRICAS 19,0%
OFICINA TECNICA 15,9%
Ciclo largo

INGENIERIA DE MINAS

LABOREO Y EXPLOSIVOS 30,4%
SONDEOS 17,4%
GEOTECNIA 39,1%
INGENIERIA INDUSTRIAL
| DIBUJO 19,6% |
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FLASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES 16.7%
FISICA 17,2%
MECANICA 13,7%
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION | 12,7%
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION |l 14,7%
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

PARADIGMAS DE PROGRAMACION 14,6%
REDES DE ORDENADORES 14,6%
REDES Y SERVICIOS TELEMATICOS 41,5%
SISTEMAS OPERATIVOS 17,1%
INGENIERIA INFORMATICA

BASES DE DATOS 46,7%
PROGRAMACION AVANZADA 53,3%
REDES 33,3%
JURIDICO-SOCIAL
Ciclo corto

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

CONTABILIDAD 56,3%
CONTABILIDAD FINANCIERA 14,6%
DIRECCION FINANCIERA 16,7%
DERECHO LABORAL 22 9%
FISCALIDAD 33,3%
INFORMATICA 16,7%
MATEMATICAS FINANCIERAS 16,7%
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 16,7%
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL

EDUCACION Y ANIMACION SOCIOCULTURAL 16,0%
EDUCACION NO FORMAL Y PEDAGOGIA DEL OCIO 32,0%
EDUCACION PERMANENTE 28,0%
HABILIDADES SOCIALES E TECNICAS DE GRUPO 20,0%
PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES 20,0%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 24.0%
PSICOLOGIA SOCIAL 16,0%

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
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CONTABILIDAD 25 0%
DERECHO ADMINISTRATIVO 31,3%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 18,8%
DERECHO LABORAL 75,0%
DERECHO FISCAL 18,8%
SEGURIDAD SOCIAL 50,0%
DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL

DERECHO 27,3%
INTERVENCION SOCIAL PROFESIONAL 54.5%
SERVICIOS SOCIAIS 45 5%
DIPLOMATURA EN TURISMO

ECONOMIA DE LA EMPRESA 26,7%
INGLES 53,3%
MARKETING 20,0%
DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

CONTABILIDAD 41,7%
DERECHO ADMINISTRATIVO 83,3%
DERECHO CONSTITUCIONAL 33,3%
DERECHO TRIBUTARIO 25,0%
INFORMATICA 25,0%
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO

Educacion especial

DIDACTICA GENERAL 21.4%
ASIGNATURAS ESPECIFICAS S/TRASTORNOS Y DEFICIENCIAS (motora, 71,4%
auditiva, visual,...)

TRASTORNOS DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO 21,4%
Educacion fisica

ANATOMIA 18,2%
BASES BIOLOGICAS E FISIOLOGICAS DEL EJERCICIO 45,5%
BIOMECANICA 18,2%
DIDACTICA GENERAL 18,2%
TEORIA Y PRACTICA DEL ADIESTRAMIENTO 18,2%
Educacion infantil
| ACTIVIDADEFISICA EN LA EDAD ESCOLAR (JUEGOS) 20,0%
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DIDACTICA 46,7%
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 17,8%
PSICOLOGIA 33,3%
PSICOMOTRICIDAD 20,0%
Educacion musical

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LA EDUCACION 07,3%
DIDACTICA 54,5%
PEDAGOGIA 27.3%
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 45,5%
Educacion primaria

DIDACTICA 42 9%
PRACTICUM 05,0%
ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 17,9%
PSICOLOGIA 08,6%
Ciclo largo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CONTABILIDAD 55,9%
CONTABILIDAD FINANCIERA 14,7%
DIRECCION FINANCIERA 05,0%
MARKETING 19,1%
MATEMATICAS FINANCIERAS 22.0%
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

ACTIMIDAD FISICA PARA LA SALUD 16,7%
ALTO RENDIMIENTO EN FUTBOL | 02 2%
ALTO RENDIMIENTO EN FUTBOL |l 16,7%
ALTO RENDIMIENTO EN NATACION | 16,7%
ALTO RENDIMIENTO EN NATACION |l 16,7%
ANATOMIA HUMANA 38,9%
DIDACTICA 38,9%
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO 44.4%
PSICOLOGIA DEL DEPORTE 16,7%
TEORIA Y PRACTICA DEL ADIESTRAMIENTO DEPORTIVO 44.4%
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

DISENO GRAFICO Y ANIMACION 30,0%
PROCESOS DE CONTRATACION AUDIOVISUAL 30,0%
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PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUALES 30,0%
PRODUCCION SONORA 30,0%
LICENCIATURA EN DERECHO ECONOMICO

CONTABILIDAD 22 2%
DERECHO ADMINISTRATIVO 22,2%
DERECHO CMIL 55,6%
DERECHO LABORAL 38,9%
DERECHO MERCANTIL 38,9%
DERECHO PENAL 33,3%
DERECHO PROCESAL 27,8%
DERECHO TRIBUTARIO 61,1%
INFORMATICA 22 2%
MACROECONOMIA 16,7%
MATEMATICAS FINANCIERAS 27,8%
LICENCIATURA EN DERECHO

DERECHO ADMINISTRATVO 65,0%
DERECHO CMIL 60,0%
DERECHO FINANCIERO 40,0%
DERECHO LABORAL 35,0%
DERECHO MERCANTIL 25,0%
DERECHO PENAL 55,0%
DERECHO PROCESAL 35,0%
DERECHO TRIBUTARIO 20,0%
LICENCIATURA EN ECONOMIA

CONTABILIDAD 61,5%
ECONOMETRIA 23,1%
ESTADISTICA 38,5%
FISCALIDAD 21,1%
LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

ELABORACION DEL MENSAJE PUBLICITARIA 18,5%
MARKETING 33,3%
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO 37,0%
TECNICAS DE COMUNICACION ESCRITA 14,8%
GESTION Y PLANIFICACION DY MEDIOS 18,5%
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3. Asignaturas de menor utilidad profesional

Fue dificil concretar y detallar las asignaturas estudiadas en la titulacion que no fueron de gran
utiidad en la vida profesional de las personas tituladas entrevistadas. La razén se halla en la gran
dispersion encontrada en este apartado, tanto en las titulaciones de ciclo corto como en las de
ciclo largo.

Analizando las respuestas por titulaciones se constatd que las coincidencias en determinadas
asignaturas se sitlian en aproximadamente el 10%, porcentaje poco significativo para poder extraer
conclusiones especificas. Por otra parte, y paraddjicamente, se detectd muy frecuentemente que
una misma asignatura aparecia a la vez como de mayor o menor utilidad profesional. Tal vez esta
contradiccion pueda ser debida al tipo de trabajo v experiencia profesional de cada una de las
personas encuestadas en este estudio.

4. Complementos académicos necesarios

A continuacion se presentan, por titulaciones, los complementos académicos que las personas
encuestadas consideran mas importantes a fin de mejorar los programas de las titulaciones que cursaron.

ARTE Y HUMANIDADES

LICENCIATURA EN BELLAS ARTES
| PRACTICAS EN EMPRESAS 53,6% |

Practicas en empresas y/o instituciones (especialmente museos, galerias, talleres especificos)
que permitan la interaccion con los artistas en sus estudios.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA

PEDAGOGIA 28,6%
PRACTICAS 28,6%

LICENCIATURA EN TRADUCCION E INTERPRETACION

[PRACTICAS EN EMPRESAS 37,5% |

CIENTIFICO

LICENCIATURA EN BIOLOGIA

IDIOMAS 50,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS 35,7%
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL MAR

IDIOMAS 21,1%
PRACTICAS EN EMPRESAS 31,6%
LICENCIATURA EN QUIMICA

IDIOMAS 47,8%
PRACTICAS EN EMPRESAS 26,1%
CIENCIAS DE LA SALUD

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

IDIOMAS 20,3%
PRACTICAS 26,6%
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA

MAS TECNICAS ESPECIALIZADAS (drenaje linfatico, exploracién neuroldgica,

ganchos, acupuntura, Pilates, puncion seca, vendaje neuromuscular, ...) 35,0%
TECNOLOGICO

Ciclo largo

INGENIERIA DE MINAS

APLICACIONES DE DISENO INDUSTRIAL (CAD, AutoCAD, Catia V5, Patran,

Nastran, ... 26,1%
IDIOMAS 30,4%
PRACTICAS EN EMPRESAS 30,4%
INGENIERIA INDUSTRIAL

IDIOMAS 53,9%
SOFTWARE DE DISENO INDUSTRIAL (Catia V5, Solidworks, AutoCAD, CAD,

elementos finitos, Nastran, Patran,...) 22,5%
PRACTICAS EN EMPRESAS 27,5%
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

INGLES 36,6%
ASIGNATURAS SOBRE ECONOMIA O GESTION EMPRESARIAL 37,7%
PRACTICAS EN EMPRESAS 24,4%
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INGENIERIA INFORMATICA

IDIOMAS 46,7%
PRACTICAS EN EMPRESAS 26,7%
Ciclo corto

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

IDIOMAS 05,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS 50,0%
INGENIERIA TECNICA DE TELECOMUNICACION

IDIOMAS 28,6%
MASTER 08,6%
PRACTICAS EN EMPRESAS 48,9%
INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

EXPRESION ORAL 25,0%
IDIOMAS 58,3%
PRACTICAS EN EMPRESAS 33,3%
INGENIERIA TECNICA FORESTAL

SOFTWARE ESPECIFICO (Presto, Menfis, ArcGis, Presto,...) 36,4%
IDIOMAS 27,3%
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

IDIOMAS 50,8%
PRACTICAS EN EMPRESAS 30,2%
JURIDICO-SOCIAL

Ciclo largo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

IDIOMAS 58,8%
PRACTICAS EN EMPRESAS 32,4%
SOFTWARE EMPRESARIAL DE GESTION (Contaplus, Nominaplus,

impuestos,....) 22,1%
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

| IDIOMAS 22,2%
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| MEJORA del PRACTICUM 22,2% |
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
|[PRACTICAS 30,0% |
LICENCIATURA EN DERECHO ECONOMICO
IDIOMAS 55,6%
PRACTICAS (simulacion de juicios,...) 28,9%
PRACTICAS EN EMPRESAS 33,3%
LICENCIATURA EN DERECHO
IDIOMAS 20,0%
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 20,0%
PRACTICAS (asistencia a juicios,...) 35,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES (gabinetes profesionales,
juzgados,...) 45,0%
LICENCIATURA EN ECONOMIA
IDIOMAS 61,5%
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 30,8%
PRACTICAS 23,1%
PRACTICAS EN EMPRESAS 46,2%
LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
DISENO GRAFICO Y WEB 22,2%
IDIOMAS 33,3%
PRACTICAS 22,2%
PRACTICAS EN EMPRESAS 40,7%
PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO/WEB 25,9%
Ciclo corto
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
IDIOMAS 41,7%
PRACTICAS EN EMPRESAS 29,2%
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL
IDIOMAS 20,0%
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 20,0%
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DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

MASTER 37,5%
PRACTICAS 31,3%
PRACTICAS EN EMPRESAS 31,3%
DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL
MAYOR ESPECIALIZACION 07,3%
PRACTICAS EN EMPRESAS/INSTITUCIONES 27,3%
DIPLOMATURA EN TURISMO
IDIOMAS 66,7%
PRACTICAS 20,0%
DIPOMATUR EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
[IDIOMAS 41,7%
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO
Educacion especial
LINGUAJE PARA DISCAPACIDADES (Brallle, lengua de signos) 42,9%
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 28,6%
PRACTICAS 28,6%
Educacion fisica
NUEVAS TECNOLOGIAS 18,2%
IDIOMAS 18,2%
Educacion musical
MEJORA DEL PRACTICUM 07,3%
PRACTICAS EN EMPRESAS 27,3%
Educacion infantil
IDIOMAS 20,0%
PRACTICAS 35,6%
Lengua extranjera
[ MOVILIDAD INTERNACIONAL 40,0%
Educacion primaria
IDIOMAS 21,4%
MEJORA DEL PRACTICUM 21,4%
PRACTICAS 21,4%
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4.10 ORGANIZACION DE LAS PERSONAS EGRESADAS

Los items de este apartado permiten analizar la posibilidad de crear algdn tipo de vinculacion
entre la Universidade de Vigo vy el colectivo de personas egresadas a partir de las valoraciones
realizadas por las personas directamente aludidas.

1. Nivel de contacto entre personas egresadas y profesorado

Nueve de cada diez titulados/as encuestados (91,9%) mantienen contactos con alguna/s persona/s
titulada/s de la Universidade de Vigo (no necesariamente de la misma titulacion y/o promocion). No
obstante, esta proporcion desciende hasta el 31,5% cuando se frata de mantener contactos con
profesorado de la Universidade.

En relacion con el tipo de vinculacion, la que predomina entre las personas egresadas es la de tipo
personal o amistad (94,8%). Un 32,4% ha manifestado mantener un tipo de relacion profesional.
En el caso de la relacion con el profesorado, las diferencias entre la proporcion de relacion personal
(54,1%) vy profesional (63,6%) son muy ligera, 1o que pone de manifiesto que es a partr de las relaciones
personales o de amistad desarrolladas en los anos de estudio en la Universidad que se establecen las
de tipo profesional.

2. Voluntad de contacto con la Universidade de Vigo

Preguntados por su disposicion a mantener algun tipo de vinculacion o contacto con la
Universidade de Vigo, un 83,3% de las personas tituladas contesto afirmativamente (el 86,1%
en el caso de los hombres vy el 82,2% en el de las mujeres).

Por ambitos de conocimiento, sin existir diferencias estadisticamente significativas, esta
disposicion es mayor entre los titulados/as de la rama cientifica (87,5%), juridico-social (84,4%)
y tecnoldgica (83,4%) que entre los de la rama de arte y humanidades (77,9%) o de ciencias
de la salud (79,1%).

3. Tipo de vinculacion

Con respeto a la mejor manera de establecer esa vinculacion o contacto con la Universidade,
la mayoria (52,0%) es partidaria de recibir periddicamente informacion de la Universidade de
Vigo a partir de una base de datos o una lista de distribucion especifica. En segundo lugar,
con el 48,3%, que el contacto se establezca a través de un foro o una red de personas
egresadas (como por ejemplo, una comunidad virtual). A mayor distancia se sitUan alterativas
como establecer una vinculacion a través de una pagina Web (32,5%) o de una asociacion
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de antiguos alumnos y alumnas (30,7%). Finalmente, un 15,0%, que fuese a través de una
fundacion.

Cerca de uno de cada diez titulados (9,3%) menciond otras maneras de mantenerse vinculado
con la Universidad de Vigo. Entre estas cabe destacar:

Mantener algin tipo de vinculacion laboral: bolsa de empleo, colaboracion con
departamentos, docencia, contratos de colaboracion, investigacion, participacion
en proyectos afines o en los servicios de la Universidad (guarderia, deportes,...).
Medidas de feedback de conocimientos y experiencia; participacion en congresos,
conferencias, seminarios, talleres, coloquios,....

Tener acceso a los servicios de la Universidade de Vigo: servicio de deportes, uso
y acceso a los fondos de la biblioteca,

Asistir a cursos de formacion complementaria: formacion continuada, postgrado,
masteres,

Recibir informacion de la Universidad sobre ofertas de empleo, bolsas, ayudas para
la formacion, masteres, convalidaciones,

Permitir el contacto con el profesorado de una forma mas directa, asi como entre las
personas tituladas y entre los titulados/as vy el estudiantado.

Crear actividades para personas egresadas: reuniones, excursiones, actividades
ludico-deportivas, ...

La siguiente tabla muestra las respuestas por género:

Hombres | Mujeres
A través de una asociacion de antiguos alumnos/as 31,6 30,1
Una fundacion 16,7 13,8
Un foro/red de personas tituladas (comunidad virtual) 51,0 47,6
Una péagina Web 29,3 34,7
Recibir informacion periddica de la UVIGO a partir de una base de 49,9 53,5
datos o lista de distribucion especifica

Como se puede comprobar, los hombres se identifican mas con medidas para establecer
vinculos como a través de una fundacion o de un foro/red de personas egresadas, mientras
que las mujeres prefieren que sea a partir de una pagina Web o recibiendo informacion a través
de una base de datos o de una lista de distribucion especifica.

Por ramas de conocimiento, las respuestas se distribuyen del siguiente modo:

Artey Cientifico | Ciencias de | Tecnoldgico | Juridico-
humanidades la salud social
Asociacion de 35,8 25,7 26,5 30,1 31,9
antiguos alumnos/as
Fundacion 15,8 19,0 2,9 18,1 13,0

90



Estudio solore la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

Foro/red de personas 50,5 47,6 50,0 51,1 45,8
tituladas (comunidad

virtual)

Pagina Web 40,0 32,4 36,8 24,3 35,7
Recibir informacion 56,8 45,7 50,0 46,4 56,6

periddica de una
base de datos/lista de
distribucion

En la tabla destaca, por su significacion estadistica, el bajo porcentaje de identificacion de los
titulados/as de ciencias de la salud con la opcion de una fundacion como via de contacto
entre la Universidade vy las personas egresadas, asi como la proporcion de titulados/as del
ambito tecnoldgico que optan por una pagina Web.

4. Valoracion de las actividades que deberia desarrollar la Universidade de
Vigo

En esta pregunta, dirigida a todos los titulados/as encuestados, estos pudieron expresar, en
una escala de valoracion del 1 (nada) al 5 (mucho), el grado de importancia que le merecen
una serie de actividades que la Universidade de Vigo podria llevar a cabo para mantener un
vinculo con las personas egresadas.

Nada

Poco

Algo

Bastante

Mucho

NC

Media

Participar en ciclos de
conferencias en las que los
titulados/as puedan transmitir su
experiencia laboral al alumnado
de Ultimos cursos

11,9

13,8

25,6

24,7

24,7

13,3

3,28

Participar en reuniones
de antiguas promociones
conmemorativas de aniversarios

29,6

24,7

21,3

13,8

10,6

15,2

2,51

Mejorar las relaciones
interpersonales entre los
titulados/as (organizacion de
actividades/conmemoraciones
lUdico-festivas)

18,6

22,3

28,3

19,3

15,3

2,85

Fomentar los contactos
profesionales/laborales entre
titulados/as afines

2,9

4,5

171

32,6

43,0

4,13

Permitir el acceso a servicios
universitarios (biblioteca,
deportes, ...)

3,9

4,5

15,2

26,4

50,0

414
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Una valoracion cuantitativa de los aspectos propuestos muestra que las actividades mas
valoradas son permitir el acceso a los servicios universitarios (4,14) y fomentar los contactos
profesionales entre personas egresadas afines (4,13%), seguido por la participacion en ciclos
de conferencias dirigidas al alumnado de Ultimos cursos (3,28). A mayor distancia, se sitlan
la organizacion de actividades o conmemoraciones Iudico-festivas (2,85) v la participacion en
reuniones de antiguas promociones conmemorativas de aniversarios (2,51).

5. Predisposicion de colaboracion con la Universidade de Vigo
A continuacion se muestra, en una escala de valoracion del 1 (nada) al 5 (mucho), el grado de

disposicion de las personas tituladas encuestadas con una serie de medidas en las que se
podrian sentir Utiles a la Universidade de Vigo.

Nada | Poco | Algo |Bastante | Mucho | NS/NC | Media

Colaborar con mi experiencia en
la formacion de grados y masteres| 17,7 | 16,1 | 20,0 | 24,2 | 22,0 | 16,6 | 3,20
universitarios

Comunicar mis experiencias en el
mercado laboral al estudiantado
Facilitar la realizacion de visitas
académicas a laempresaenque | 292 | 16,6 | 21,0 | 186 | 146 | 20,9 | 2,73
trabajo

Facilitar la contratacion de
titulados/as en préacticas

Permitir al realizacion de practicas
preprofesionales

12,9 1 16,2 | 240 | 26,6 | 20,4 | 158 | 3,29

27,0 | 13,7 | 189 | 200 | 20,6 | 20,1 | 2,93

260 | 11,2 |1 196 | 18,7 | 246 | 216 | 3,05

Los aspectos mas valorados cuantitativamente son la comunicacion de las experiencias
personales en el mercado de trabajo al estudiantado (3,29), la colaboracion con la experiencia
personal en la formacion de grados y masteres universitarios (3,20) vy la realizacion de
practicas profesionales (3,05). A mayor distancia, se valora facilitar la realizacion de visitas
académicas a la empresa en la que trabaja la persona titulada (2,73) o facilitar la contratacion
de titulados/as en practicas (2,93).

4.11 ANALISIS DE LAS RESPUESTAS A LA PREGUNTA ABIERTA

Finalmente, la encuesta contenia una Ultima pregunta en la que la persona titulada podia anadir
los comentarios que considerara oportunos.

En total, el 22,5% de los titulados/as encuestados completaron este apartado de la encuesta.
El porcentaje de comentarios aportados por las mujeres (23,7%) fue levemente superior al de
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los hombres (20,3%). Por ambitos académicos, la tasa de respuesta de esta cuestion abierta
fue mayor en los ambitos cientffico (28,3%) v juridico-social (25,7%) que en el de ciencias de
la salud (12,8%), el tecnologico (17,8%) y de arte y humanidades (22,1%).

Las respuestas, algunas de contenido muy amplio, suscitaron una serie de reflexiones
complementarias al solicitado en los puntos concretos de la encuesta (ver anexo A1).

Dada la diversidad de opiniones, estas fueron agrupadas en dos grupos diferenciados. El 88%
de las opiniones estan relacionadas con tematicas sobre futuras colaboraciones; practicas
en empresas y en las titulaciones; cursos, masteres e idiomas; entrega de titulos; empleo y
otras opiniones generales y particulares. El 12% restante abarca opiniones criticas sobre las
titulaciones (plan de estudios, profesorado y formacion).

Cada uno de estos apartados se desarrolla, agrupando opiniones semejantes entre si, en

el epigrafe 5.11. Ademas, el anexo A23 incluye un andlisis de algunas de las opiniones
especificas recogidas por titulaciones.
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CONCLUSIONES

5.1 PERFIL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

Ambitos de conocimiento

La distribucion de la muestra por ambitos sigue la siguiente secuencia: el 42,9% de las
personas egresadas son del ambito juridico-social, el 28,7% del tecnoldgico, el 10,6% de arte
y humanidades, el 10,4% del cientifico vy el 7,5% de Ciencias de la salud. Estos porcentajes
se corresponden con la distribucion de la poblacion por ambitos académicos (el 48,3% del
juridico-Social, el 28,1% del tecnoldgico, el 8,8% de arte y humanidades, el 7,2% del cientifico
y el 7,3% de ciencias de la salud).

Geénero
El 65,0% de la muestra esta formado por mujeres. En las titulaciones de la rama de ciencias
de la salud (88,6%), arte y humanidades (79,5%), cientifica (76,3%) v juridico-social (75,2%), la
presencia de mujeres es mayoritaria, mientras gue en el ambito tecnoldgico hay mas hombres
(65,1%).

Residencia durante los estudios

Durante la realizacion de los estudios, el 56,0% de las personas egresadas residian en la
provincia de Pontevedra y un 20,1% en la de Ourense. Los titulados/as que en la actualidad
trabajan fuera de Galicia representan el 5,9% (el 72,56% en otros territorios del Estado vy el
27,5% en el extranjero).

Duracion de los estudios (en anos)
De media, las personas tituladas tardaron 5,38 anos en finalizar sus estudios (6,07 en el caso
de los hombres frente a 4,98 de mujeres).

Por ambitos académicos:

Ciencias de la salud: 3,17 (ciclo corto); tecnolégico: 6,78 (ciclos largos y cortos); cientifico:
6,25 (ciclo largo); arte y humanidades: 5,58 (ciclo largo); juridico-social: 4,57 (ciclos largos y
cortos). Mas informaciones en el anexo Ab.
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5.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LOS ANOS DE ESTUDIO
UNIVERSITARIOS

Realizacion de practicas en empresas/instituciones

Mas de la mitad de las personas egresadas consultadas (55,5%) han realizado este tipo de
practicas (el 44,7% de hombres frente al 61,5% de mujeres).

Por ambitos académicos, el porcentaje fue superior en el ambito de ciencias de la salud
(91,9%), seguido del juridico-social (67,2%), cientifico (59,8%), tecnoldgico (41,4%) v arte y
humanidades (18,0%).

Participacion en programas de movilidad internacional

Un 17,2% de los egresados/as participaron en programas de movilidad internacional (el 20,3%
de hombres frente al 16,3% de mujeres).

Por ambitos académicos: arte y humanidades (45,9%), tecnologico (21,5%), cientifico (14,2%),
juridico-social (10,5%) y ciencias de la salud (2,3%).

Realizacion de practicas en empresas en el extranjero

Un 8,1% de las personas encuestadas han realizado este tipo de practicas (el 6,9% de
hombres frente al 8,3% de mujeres).

Por émbitos académicos: ciencias de la salud (14,0%), juridico-social (9,3%), tecnoldgico
(6,6%), cientifico (5,8%) y arte y humanidades (4,9%).

Docencia recibida en lengua extranjera

Casi un tercio de los titulados/as encuestados (32,2%) recibieron docencia en lengua
extranjera, siendo superior en el ambito de artes y humanidades (66,4%) que en el resto (el
38,9% del juridico-social, el 23,6% del tecnologico, el 10,5% de ciencias de la salud vy el
10,0% del cientffico). Mas informaciones en el anexo AS8.

Competencias linguilsticas desarrolladas

Con relacion a la lengua gallega poseen por lo menos algiin conocimiento el 96,1% de los
encuestados/as y no se encuentran diferencias significativas por género. Por ambitos, se
observa que el nivel de conocimiento de gallego entre los titulados/as de la rama de ciencias
de la salud y de la tecnoldgica es inferior que en el resto de ambitos.

Conrespecto a otras lenguas comunitarias, un 93,9% ha manifestado tener algiin conocimiento
de inglés, un 22,3% de francés y un 13,7% de aleman. Las personas egresadas también
han manifestado tener conocimientos, aungue en menor medida, de otras lenguas como el
portugués, el catalan o el italiano. En general, las mujeres vy las personas tituladas del ambito
de arte y humanidades tienen mejores conocimientos de idiomas.
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5.3 ORIENTACION PARA EL EMPLEO

Grado de participacion en los foros empresariales de busqueda de empleo
El 62,2% de las personas egresadas no han participado en este tipo de iniciativas (Foro
Tecnologico de Empleo o Forumemprego Universitario).
Han participado como asistentes el 33,0% (el 37,3% de hombres y el 30,8% de mujeres).
Han participado como organizadores el 2,4% (el 3,9% de hombres y el 1,6% de mujeres).
Participacion por ambitos de conocimiento:

- Tecnoldgico (el 46,2% como asistentes y el 5,7% como organizadores)

- Cientifico (el 37,5% como asistentes y el 1,7% como organizadores)

- Juridico-social (el 33,0% como asistentes y el 1,4% como organizadores)

Valoracion de las iniciativas de busqueda de empleo
Los participantes valoraron estas iniciativas como muy Utiles (47,6%), poco Utiles (46,9%) vy
nada Utiles (5,5%).
Por ambitos de conocimiento, estas fueron las valoraciones:
-Muy Utiles: tecnologico (60,0%); juridico-social (44,3%)
- Poco Utiles: cientifico (66,7%); ciencias de la salud (60,0%); arte y humanidades
(67,2%) vy juridico-social (49,4%).

Participacion en las actividades organizadas por la Oficina de Empleo de la Universidade
Nunca han utilizado los servicios de empleo durante su estancia en la Universidade de Vigo el
58,1% de las personas egresadas encuestadas.

Recurrieron a estos servicios el 32,4% de los titulados/as para informarse sobre ofertas de
empleo, practicas preprofesionales, participacion en talleres, seminarios, charlas-conferencias.
Participacion por ambitos de conocimiento: cientffico (48,3%), tecnoldgico (46,3%), juridico-
social (29,8%), arte y humanidades (23,7%) y ciencias de la salud (4,7%).

5.4 FORMACION COMPLEMENTARIA

Una vez finalizados los estudios universitarios, casi tres cuartas partes de las personas
egresadas (72,9%) se preocuparon por realizar algun tipo de formacion complementaria (el
68,6% de hombres frente al 75,4% de mujeres).

Por ambitos de conocimiento: cientifico (88,0%), arte y humanidades (81,1%), ciencias de la
salud (71,3%), tecnologico (69,8%) v juridico-social (69,6%).

Tipo de formacion™

Meéster (48,9%), cursos de especializacion (39,6%), cursos de formacion continuada dirigidos
a personas empleadas (28,2%) y otra titulacion (19,7%).

(*) Pregunta de respuesta mdltiple.
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Contenidos de la formacion complementaria*
Contenidos especificos de la titulacion: 62,5% (el 58,4% de hombres y el 65,5% de mujeres)
ldiomas: 54,6% (el 51,3% de hombres frente al 56,3% de mujeres)
Informatica: 47,8% (el 56,2% de hombres vy el 43,7% de mujeres)
Por ambitos de conocimiento:
-Tecnologico: idiomas (61,9%), informatica (54,7%).
- Ciencias de la salud: contenidos especificos (90,0%)
- Juridico-social: contenidos especificos (67,4%)
- Arte y humanidades: otros contenidos (33,3%)
(*) Pregunta de respuesta multiple.

Motivacion para la formacion complementaria

Prepararse para otros trabajos (avance de la empleabilidad): 46,5% (el 48,1% de hombres
frente al 45,0% de mujeres)

Una forma de promover: 21,3% (el 21,8% de hombres frente al 20,7% de mujeres)

Ampliar conocimientos, sin considerar aspectos laborales: 19,4% (el 20,4% de hombres frente
al 19,6% de mujeres)

5.5 SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

El 76,3% de las personas egresadas trabajaban en el momento de ser encuestadas (el 71,1%
por cuenta ajena 'y el 5,2% como empresarias o trabajadoras autonomas). El 19,9% estaban
paradas y en busgueda de trabajo. Finalmente, un 2,0% continuaba estudiando, un 2,0%
preparaba oposiciones y un 1,3% se hallaba en otras situaciones.

Mas informaciones pormenorizadas en los anexos A13-A16.

Situacion de empleo

El 76,3% de las personas encuestadas trabajaban (el 80,2% de hombres frente al 75,0% de
mujeres).

Por ambitos de conocimiento: tecnologico (85,8%), ciencias de la salud (75,6%), juridico-
social (74,5%), cientifico (70,8%) y arte y humanidades (68,0%).

104



Estudio solore la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

Titulaciones:

Valores maximos (%) Valores minimos (%)
Fisioterapia, Ingenierfa de Telecomunicacion. Derecho: 53,8
Ingenieria Informatica: 100,0 Bellas Artes: 53,3
Filologia Inglesa: 97,3 Biologia: 53,1
Comunicacion Audiovisual; 91,7 Filologia Hispanica: 50,0
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Ingenieria Técnica Forestal: 46,7
89,5 Historia: 33,3.
Relaciones Laborales: 88,2

Ingenieria Técnica en Informatica: 88,0

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: 87,5

Ingenieria Industrial: 87,2

Situacion de desempleo

Un 19,9% de las personas buscaban empleo en el momento de la realizacion de la encuesta
(el 17,2% de hombres frente al 20,9% de mujeres)

Por ambitos de conocimiento: arte y humanidades (23,8%), juridico-social y ciencias de la
salud (23,3%), cientifico (21,7%) vy tecnoldgico (11,5%)

Méas informaciones detalladas en el anexo A17.

Factores condicionantes de desempleo

Escala de valoracion desde el 1 (ninguna dificultad) hasta el 5 (mucha dificultad).

Por el ciclo de la economia: 4,30

Falta de contactos personales: 3,82

Poca experiencia laboral o profesional: 3,68

Pocas practicas en empresas realizadas a lo largo de los estudios universitarios: 3,41
Falta de conocimiento de idiomas: 3,24

Falta de estancias de estudios o de experiencias en el extranjero: 2,80

Mala suerte: 2,62,

Méas informacion en las paginas 44-47.

Busqueda de empleo

Un 69,4% de las personas encuestadas buscaron trabajo en algin momento. Dos indicadores
interesantes del éxito de la blsqueda de empleo son las técnicas de busqueda del primer
empleo y el tiempo transcurrido en encontrar el primer empleo una vez acabados los estudios
universitarios.

Técnicas de busqueda del primer empleo

Las estrategias de busqueda de empleo mas utilizadas por las personas tituladas después de
sus estudios son muy variadas: destacan las técnicas formales como responder a anuncios
de trabajo (25,4%), la auto candidatura (13,5%); anotarse en bolsas de trabajo (8,56%) o
contactar con la empresa/institucion en que realizaron las practicas durante los estudios
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(5,9%). Ademas, también se emplearon técnicas informales como la utilizacion de contactos
personales (18,8%).
Por ambitos de conocimiento (valores maximos):
-Arte y humanidades: responder a anuncios de trabajo (34,5%), mediante contactos
personales (16,0%)
- Cientifico: responder a anuncios de trabajo (20,9%), mediante contactos personales
(19,1%)
- Ciencias de la salud: anotarse en bolsas de trabajo (32,6%), contactar con
empresarios/as o empleadores (17,5%)
- Tecnologico: responder a anuncios de trabajo (34,3%), mediante contactos
personales (21,0%)
- Juridico-social: responder a anuncios de trabajo (21,4%), mediante contactos
personales (19,0%)
Mais informacions nas paxinas xx-xx.

Tiempo invertido en encontrar el primer trabajo
Se trata de un indicador interesante del éxito de la busqueda de empleo: el 59,1% de los titulados/
as de la Universidade de Vigo encontraron trabajo en los primeros meses después de acabar la
carrera. Alos seis meses el porcentaje alcanza un 72,7% Y, al fin y al cabo de un ano, un 84,2%.
- Entre 0-3 meses: 59,1% (el 65,1% hombres frente al 56,1% mujeres)
- En el primer ano: 84,2% (el 88,9% hombres frente al 81,5% de mujeres)
- Entre 1-2 afios: 9,9% (el 6,2% hombres frente al 11,9% de mujeres)
- Mas de 2 afos: 6,0% (el 4,8% hombres frente al 6,6% de mujeres)
Por &mbitos de conocimiento:
- Entre 0-3 meses: ciencias de la salud (85,9%), tecnologico (77,6%), juridico-social
(48,5%), cientifico (456,7%) y arte y humanidades (41,1%).
- En el primer afio: ciencias de la salud (98,8%), tecnologico (95,3%), arte vy
humanidades (79,9%), cientifico (76,4%), juridico-social (75,9%)

5.6 CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO

Relacion del primer trabajo con los estudios

Enel 71,1% de los casos, la primera ocupacion estaba relacionada con los estudios realizados
(el 77,4% de hombres frente al 68,6% de mujeres).

Por ambitos de conocimiento: tecnologico (86,4%), ciencias de la salud (86,0%), arte vy
humanidades (49,2%), cientffico (62,5%) y juridico-social (66,0%).

Tipo de contrato

Predominan los contratos de duracion definida (el 26,0% eventual y el 25,0% por obra y
servicio) sobre los indefinidos (16,0%). Otras modalidades: becas o ayudas (14,6%), contrato
en practicas (13,3%), autoempleo/autonomo (2,3%) y sin contrato (3,0%).
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Cienclas de la salud | Contrato eventual (68,2%). Contrato por obra-servicio (15,3%).
Indefinido (8,2%)
Arte y humanidades | Contrato eventual (29,9%), Contrato por obra-servicio (25,6%).
Indefinido (8,2%).

Juridico-social Contrato por obra-servicio (28,3%). Contrato eventual (26,2%).
Indefinido (21,7%).

Cientifico Contrato por obra-servicio (29,7%). Contrato eventual (24,6%). Becas
0 ayudas (23,7%). Indefinido (10,2%).

Tecnoldgico Contrato eventual (13,4%). Contrato por obra-servicio (20,8%). Becas

0 ayudas (27,6%). Indefinido (13,0%).

Jornada de trabajo

Predomina la jornada completa: 75,4% (el 83,7% de hombres frente al 70,8% de mujeres)
Jornada completa por ambitos de conocimiento: tecnoldgico (90,3%), ciencias de la salud
(85,5%), cientifico (70,7%), juridico-social (69,9%) v arte y humanidades (63,2%).

Categoria profesional
El 55,56% son técnicos/as (32,6% medios vy el 22,9% superiores) mientras que un 19,3%
y un 16,0% son administrativos/as y obreros/as, respectivamente. Un 3,3% son mandos
intermedios vy el 0,6% ocupan puestos de Direccion.
Por género: mandos intermedios, técnicos/as medios, técnicos/as superiores (68,7% de
hombres frente al 53,7% de mujeres).
Por ambitos de conocimiento:
-Arte y humanidades: obreros/as (26,7%), administrativos/as (24,1%), técnicos/as
medios (19,8%)
- Cientifico: técnicos/as superiores (39,5%), técnicos/as medios (24,4%), obreros/as
(16,8%)
- Ciencias de la salud: técnicos/as medios (62,8%), técnicos/as superiores (20,5%)
- Tecnologico: técnicos/as medios (37,5%), técnicos/as superiores  (34,4%),
administrativos/as (7,6%)
- Juridico-social: administrativos/as (31,4%), técnicos/as medios (29,3%), obreros/as
(20,5%)

5.7 CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

Estabilidad

El 29,4% de las personas egresadas encuestadas continlian trabajando en el primer empleo
que consiguieron después de titularse (el 6,3% ya trabajaba en él antes de acabar los estudios).
Por ambitos de conocimiento:

Juridico-social (32,9%), cientifico (29,4%), tecnoldgico (28,9%), ciencias de la salud (25,0%) y
arte y humanidades (20,3%).
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Relacion del empleo actual con los estudios
En el 75,5% de los casos, el empleo actual esté relacionado con los estudios que cursaron (el
75,6% de hombres frente al 76,2% de mujeres).
Poco relacionados con los estudios que cursaron: 15,6% (el 28,6% de hombres frente al
13,3% de mujeres)
Ninguna relacion: 8,9% (el 5,8% de hombres frente al 10,5% de mujeres)
Por ambitos de conocimiento:
-Relacionados con los estudios que cursaron: ciencias de la salud (93,8%), tecnoldgico
(78,9%), juridico-social (73,9%), cientifico (70,6%) y arte y humanidades (61,4%).
- Poco relacionados: arte y humanidades (22,9%), tecnologico (17,3%), cientifico
(16,5%), juridico-social (14,9%) y ciencias de la salud (1,6%).
- Ninguna relacion: arte y humanidades (15,7%), cientifico (12,9%), juridico-social
(11,1%), ciencias de la salud (4,7%) y tecnoldgico (3,9%).

Sobrecualificacion
Proporcion de personas egresadas que desarrollan un trabajo con demandas inferiores a los
estudios desarrollados (sobrecualificacion): 29,2% (el 22,6% de hombres frente al 29,2% de
mujeres)
Superiores a los estudios desarrollados (infra calificacion): 7,7% (el 7,1% de hombres frente al
7,8% mujeres)
Adecuado a los estudios desarrollados: 63,1% (el 65,4% de hombres frente al 63,0% de
mujeres)
Por ambitos de conocimiento:
- Sobrecualificacion: juridico-social (37,8%), arte y humanidades (30,5%), tecnologico
(24,6%), cientifico (18,8%) vy ciencias de la salud (10,9%)
- Infra calificacion: cientifico (21,2%), arte y humanidades (8,5%), tecnologico (7,4%),
juridico-social (5,5%) y ciencias de la salud (3,3%)
- Adecuado al nivel académico: ciencias de la salud (85,9%), tecnoldgico (68,0%),
arte y humanidades (61,0%), cientifico (60,0%) y juridico-social (56,6%)

Tipo de contrato

La mayoria (54,2%) tiene un contrato indefinido (el 59,0% de hombres frente al 48,5% de
mujeres). EI 30,6% poseen un contrato de duracion determinada (el 17,1% eventual vy el
13,5% por obra o servicio). Un 7,0% esta auto empleado (el 7,7% de hombres frente al 6,5%
de mujeres). En practicas esta el 3,6% (el 2,9% de hombres frente al 4,1% de mujeres) v el
1,2% trabaja sin contrato (el 0% de hombres frente al 1,9% de mujeres).

Por ambitos de conocimiento:

Indefinido Tecnologico (62,3%), juridico-social (63,7%), arte y humanidades
(41,0%), cientifico (38,8%), ciencias de la salud (34,4%)
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Eventual Ciencias de la salud (46,9%), juridico-social (20,3%), arte y
humanidades (12,0%), tecnologico (10,2%), cientifico (9,4%)

Por obra/servicio: | Cientffico (17,6%), arte y humanidades (15,7%), tecnoldgico (15,1%),
juridico-social (11,5%), cientifico (4,7%).

Becas/ayudas Cientifico (22,4%); arte y humanidades (7,2); tecnoldgico (2,8),
juridico-social (2,5%), ciencias de la salud (2,6%)
Sin contrato Arte y humanidades (3,6%), ciencias de la salud (3,1%), juridico- social

(1,4%), tecnologico (0,8%), cientifico (0,0%)

Jornada de trabajo

El 84,9% trabaja la jornada completa (el 90,9% de hombres y el 81,4% de mujeres).

Por ambitos de conocimiento

Jornada completa: tecnoldgico (97,1%), cientifico (89,7%), juridico-social (79,4%), ciencias de
la salud (7,3%) y arte y humanidades (71,6%).

Categoria profesional
Dos terceras partes (66,3%) son técnicos/as medios o superiores (el 68,2% de hombres
frente al 65,6% de mujeres), mientras que un 13,5% ocupa la categoria de administrativo/a y
el 8,3% de obrero/a. Un 6,3% son mandos intermedios y un 3,8% directivos/as. Los hombres
directivos duplican a las mujeres directivas (5,2% frente al 2,7%) vy, en cambio, las mujeres
duplican a los hombres en puestos administrativos (15,9% frente al 8,8%).
Por ambitos de conocimiento:

- Arte y humanidades: técnico/a superior (49,4%), administrativo/a (15,2%)

- Cientifico: técnico/a superior (57,8%), técnico/a medio (16,9%)

- Ciencias de la salud: técnico/a medio (66,1%), cbrero/a (16,1%)

- Tecnoldgico: técnico/a superior (51,4%), técnico/a medio (26,4%)

- Juridico-social: técnico medio (31,3%), administrativo/a (23,9%)

5.8 COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
Escala de valoracion: de 1 (nada) a 5 (mucho)

Valoracion das competencias desarrolladas durante los estudios
Formacion recibida en la Universidade de Vigo.

Capacidad para trabajar en grupo 3,68
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 3,47
Habilidad para trabajar de forma autbnoma 3,38
Capacidad para trabajar bajo presion 3,30
Capacidad de andlisis y sintesis 3,27
Asuncion de responsabilidades 3,15
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico,...) 3,12
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Mas informacion detallada en la pagina XX.
Valoracion del nivel actual de competencias personales

Nivel adquirido en su formacion y en su experiencia.

Asuncion de responsabilidades 4,15
Preocupacion por la calidad 4,10
Capacidad para trabajar en grupo 4,06
Habilidad para trabajar de forma autonoma 4,03
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 3,98
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 3,97
Capacidad para trabajar bajo presion 3,96
Habilidad en la comunicacion escrita 3,94
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 3,85
Habilidades interpersonales 3,82
Capacidad critica y autocritica 3,80
Capacidad para coordinar y organizar actividades 3,80
Motivacion del éxito 3,74
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 3,73
Mas informacion en la pagina zz.

Valoracion del nivel de competencias exigidas por el empleo actual.
Competencias demandadas en el puesto de trabajo.

Asuncion de responsabilidades 4,28
Capacidad para trabajar bajo presion 4,25
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 4,21
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 4,20
Preocupacion por la calidad 412
Capacidad para trabajar en grupo 4,10
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 4,10
Habilidad para trabajar de forma autonoma 4,08
Habilidades interpersonales 4,08
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 4,01
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 4,01
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico, ... 3,99

Mas informacion en la pagina yy.
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Ajuste entre las competencias exigidas en el trabajo actual y la formacion recibida.

Diferencia entre las competencias exigidas en el puesto de trabajo y las que las personas
egresadas han adquirido a través de la formacion recibida en la Universidade de Vigo.

El'hecho de que todas las capacidades tengan ajustes positivos significa que es mayor el grado
de competencias exigidas por las empresas que el adquirido durante la formacion universitaria.

Ajuste
Capacidad de andlisis y sintesis 0,17
Capacidad para trabajar en grupo 0,42
Habilidades en la gestion de la informacion 0,42
Capacidad critica y autocritica 0,56
Habilidad en la resolucion de problemas 0,60
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 0,63
Habilidad para trabajar de forma auténoma 0,70
Capacidad para tomar decisiones 0,80
Habilidad en la comunicacion escrita 0,84
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 0,85
Motivacion del éxito 0,86
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico,...) 0,87
Capacidad para coordinar y organizar actividades 0,90
Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 0,92
Capacidad para trabajar bajo presion 0,95
Capacidad para movilizar las capacidades de otras personas 0,98
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 1,00
Habilidades interpersonales 1,02
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 1,05
Preocupacion por la calidad 1,06
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 1,12
Asuncion de responsabilidades 1,183
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 1,14
Capacidad para hacer valer su autoridad 1,28
Capacidad para negociar de forma eficaz 1,39

Ajuste entre las competencias exigidas en el trabajo actual y el nivel de competencias personales

Diferencia entre las competencias exigidas en el puesto de trabajo e las que las personas
egresadas manifiestan disponer en el momento actual.

El hecho de existir ajustes negativos significa que el nivel exigido por las empresas es inferior

al nivel actual de competencias (formacion mas experiencia profesional) personales de la
persona titulada.
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Axuste

Capacidad de andlisis y sintesis -0,25
Capacidad para utilizar herramientas informaticas -0,18
Capacidad critica y autocritica -0,16
Habilidades en la gestion de la informacion -0,15
Capacidad para tomar decisiones -0,09
Habilidad en la comunicacion escrita -0,03
Motivacion del éxito 0,00
Preocupacion por la calidad 0,02
Habilidad en la resolucion de problemas 0,03
Capacidad para trabajar en grupo 0,04
Habilidad para trabajar de forma auténoma 0,05
Capacidad para coordinar y organizar actividades 0,10
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 0,12
Asuncion de responsabilidades 0,13
Capacidad de usar el tempo de forma efectiva 0,14
Capacidad para movilizar las capacidades de otras personas 0,20
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 0,24
Habilidades interpersonales 0,26
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 0,28
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 0,29
Capacidad para trabajar bajo presion 0,29
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 0,35
Capacidad para hacer valer su autoridad 0,35
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publico,...) 0,43
Capacidad para negociar de forma eficaz 0,43

Analisis de las competencias mas exigidas por las empresas

a) En relacion con la formacion recibida por los titulados/as en la Universidade de Vigo

Todas las capacidades son inferiores a las exigencias del mercado de trabajo:
- Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica: 1,14

- Asuncion de responsabilidades: 1,13

- Preocupacion por la calidad: 1,06
- Capacidad para trabajar bajo presion: 0,95

b) En relacion con el nivel propio de los  titulados/as en el momento actual
Todas las capacidades son inferiores a las exigencias del mercado laboral:
- Capacidad para aplicar os conocimientos en la practica: 0,35

- Capacidad para trabajar bajo presion: 0,29

- Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones: 0,24
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- Asuncion de responsabilidades: 0,13
- Preocupacion por la calidad: 0,02

5.9 CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS

Nivel tecnologico de la titulacion
Escala de valoracion: 1 (nada) a 5 (mucho)

a) Nivel tecnoldgico del equipamiento

Valor global: 2,90

Por ambitos de conocimiento: arte y humanidades (3,14), cientifico (3,03), tecnologico (2,76),
juridico-social (2,91) y ciencias de la salud (2,93)

b) Nivel de actualizacion tecnoldgica de la formacion

Valor global: 2,83

Por ambitos de conocimiento: ciencias de la salud (2,98), cientifico y juridico-social (2,84
ambos), tecnologico (2,80) vy arte y humanidades (2,77).

La valoracion realizada por las personas encuestadas tanto de las variables “asignaturas de
mayor utilidad profesional”, como de las “asignaturas de menor utilidad profesional” o de los
‘complementos académicos necesarios” es analizada detalladamente en las paginas XX, ZZ
y YY, respectivamente

5.10 ORGANIZACION DE LAS PERSONAS EGRESADAS

Nivel de contacto ente personas egresadas y profesorado

Nivel de contacto con algunos titulados/as de la Universidade (no estrictamente con los de la
misma promocion): 91,9%

Nivel de contacto con el profesorado de la Universidade: 31,5%

Tipo de vinculacion entre titulados/as: personal y amistad (94,8%), profesional (32,4%)

Tipo de vinculacion con el profesorado: personal (54,1%), profesional (53,6%)

Contacto con la Universidade

Disposicion a mantener algun tipo de vinculacion y contacto con la Universidade de Vigo: 83,3%
Por ambitos de conocimiento: cientifico (87,5%), juridico-social (84,4%), tecnologico (83,4%),
ciencias de la salud: (79,1%) y arte y humanidades (77,9%).

Tipo de vinculacion

Recibir periddicamente informacion de la Universidade a partir de una base de datos (62,0%),
por medio de un foro o red de personas egresadas (48,3%), a través de una pagina Web
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(32,5%), asociacion de antiguos alumnos y alumnas (30,7%), a través de una fundacion
(15,0%) y otras (9,3%).
Por ambitos de conocimiento:

- Arte y humanidades: base de datos (56,8%), foro/red (50,5%)

- Cientifico: foro/red de personas tituladas (47,6%), base de datos (45,7%)

- Ciencias de la salud: foro/red de personas egresadas y base de datos (50,0%

ambas)
- Tecnoldgico: foro/red (51,1%), base de datos (46,4%)
- Juridico-social: base de datos (56,6%), foro/red (45,8%)

Mas informacion en las paginas 95-97.

Valoracion de las actividades que deberia desarrollar la Universidade

Escala de valoracion: de 1 (nada) a 5 (mucho)

Actividades mas valoradas: permitir el acceso a los servicios universitarios (4,14); fomentar los
contactos profesionales entre titulados/as afines (4,13); participar en ciclos de conferencias
dirigidas al alumnado de otros cursos (3,28); organizar actividades o conmemoraciones lUdico-
festivas (2,85); participar en reuniones de antiguas promociones conmemorativas (2,51).

Predisposicion de colaboracion con la Universidade de Vigo

Escala de valoracion: de 1 (nada) a 5 (mucho)

Actividades mas valoradas: comunicar las experiencias personales en el mercado de trabajo
al estudiantado (3,29); colaborar con la experiencia personal en la formacion de grados y
masteres universitarios (3,20); permitir la realizacion de practicas preprofesionales (3,05);
facilitar la contratacion de titulados/as en practicas (2,93); facilitar la realizacion de visitas
académicas a la empresa en la que trabaja la persona egresada (2,73).

5.11 ANALISIS DE LAS RESPUESTAS A LA PREGUNTA ABIERTA

En este apartado son detallados cada uno de los apartados referidos en el epigrafe 4.11,
reagrupando aguellas opiniones gue son muy similares entre sf.

Futuras colaboraciones:

e Mantener la vinculacion con la Universidade de Vigo, una vez acabada la carrera, es
una buena idea.

e Aplicar los resultados de la encuesta sera de utiidad para que los planes de
formacion se reorienten de una forma mas practica a fin de lograr una mejor y mas
rapida insercion en el mercado de trabajo.

e Seria positivo seguir colaborando y mantener relaciones con la Universidade con el
fin de no perder los vinculos sociales y académicos con ella.

e Tanto para el profesorado como para el alumnado, se abren nuevas posibilidades de
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trabajo, ya gue se puede dar una vision real del estado de la titulacion en el mercado
de trabajo y contrastar experiencias con otros graduados/as de la misma titulacion.

e Senvira para establecer una relacion mas realista entre la oferta académica vy las
capacidades precisas del trabajo.

e Deseos de que la Universidade de Vigo mantenga un mayor contacto con los titulados/
as a la hora de orientarlos en sus diferentes actuaciones con el mundo laboral.

e Poder participar en iniciativas que ayuden el alumnado a potenciar sus capacidades
y fomentar el autoempleo.

e Serfa interesante a creacion de una base de datos para seguir la trayectoria de las
personas tituladas.

e llevar a cabo un contacto mas directo con la Universidade mediante cursos,
charlas,... con el fin de enriquecer la propia experiencia profesional, seria una
iniciativa muy interesante.

e Poder seguir teniendo acceso ala Universidade (bibliotecas, instalaciones, formacion
continua,...).

e Serfa positivo recibir informacion sobre las novedades que se van produciendo en la
Universidade y conocer mejor su actual funcionamiento.

e | levar a cabo jornadas profesionales entre personas egresadas y estudiantes para
que conozcan las posibilidades, requerimientos, dificultades y experiencias que les va
deparar el futuro. Serviran asi para dar a conocer las posibles salidas, 1os métodos de
busqueda de empleo,... En suma, mejor informacion sobre el mercado de trabajo vy
mitigar, por tanto, la desconexion entre lo que se ensefa y lo que el mercado exige.

e Se podrfan actualizar los contenidos para enfocarlos méas hacia el ejercicio
profesional, pues no siempre se ensefia como aplicar la teoria a los casos reales.

e Informar ala Universidade de las asignaturas que hacen falta en el gjercicio profesional
sin tener que recurrir la masteres.

e Esta colaboracion entre la Universidade y las personas tituladas servira para planificar
actividades culturales y académicas, completando asi la formacion de los titulados/as.

Practicas en empresas y titulaciones:

¢ | as practicas que se hacen en empresas son Utiles, pero insuficientes.

e Mas horas de préacticas en empresas durante la carrera.

e Practicas obligatorias en empresas (cuando se sale al mundo laboral, la preparacion
no es suficiente).

e Practicas en empresas y becas para estudiar en el extranjero son dos exigencias
académicas complementarias que ayudarfan al alumnado a adaptarse mejor al
mundo laboral.

e Participar en programas de practicas y poder ampliar y reciclar los conocimientos
adquiridos durante los estudios.

e Mayor relacion entre la Universidade, el mundo empresarial y la sociedad en general.

¢ | a Universidade deberia formar para mejorar el conocimiento vy llegar a una empresa
para contribuir con nuevos conocimientos que sean de utilidad.
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Cursos,

Entrega

Empleo.

e Sustituir determinadas asignaturas de libre eleccion u optativas por préacticas en
empresas.

e Mas clases practicas realistas. En general, se sale de la Universidade sin saber
poner en practica los conocimientos adquiridos.

e Mas practicas en la titulacion y al terminar los estudios mas formacion continua.

masteres e idiomas:

e Destacar la importancia de las movilidades Erasmus. Deberian ser obligatorias.

e | a asignatura pendiente: carencia en el dominio fluido de idiomas. El nivel de idiomas
es bajo, pues el alumnado espera acabar la carrera para estudiarlos.

e Algunas asignaturas de titulaciones técnicas deberian impartirse en inglés.

e Mayor informacion sobre cursos y masteres.

e Incentivar los masteres semipresenciales para compaginar el trabajo y el estudio.

e Cursos para actualizar los conocimientos adquiridos.

e | as becas para realizar estudios en el extranjero fueron muy positivas para el
alumnado que las utilizo.

e Mayor formacion complementaria para actualizar y concretar mas los conocimientos
que solicitan las empresas.

e Impartir masteres cuyo contenido fuera una actualizacion de asignaturas en funcion
de los avances tecnologicos.

de titulos:
- Retrasos en las entregas de los titulos académicos, lo que repercute negativamente
en el alumnado para el ejercicio de su profesion en determinados paises.

¢ Mas informacion sobre las diferentes posibilidades de trabajo una vez concluida la carrera.

e Falta de asesoramiento para encontrar empleo.

¢ Informacion sobre las posibilidades de encontrar el primer empleo al acabar la carrera.

e Mas informacion sobre las posibilidades de trabajo vy las opciones como personas
egresadas.

e Ofrecer una mejor orientacion al alumnado en la busqueda de empleo ya que no es
preparado para el mundo laboral.

e Falta orientacion en asignaturas relacionadas con el mundo laboral,

Otras opiniones generales:
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e No parece justo recurrir a la realizacion de masteres porque alargan aln mas los
anos sin trabajar y son caros.

e Mas becas especificas para la titulacion.

e | as carreras deberian estar mas enfocadas al mercado de trabajo.

e No hay informacion sobre oposiciones y bolsas de trabajo. Al acabar la carrera
algunos tienen la sensacion de que no hay trabajo en lo que estudiaron.
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A1. Cuestionario aplicado

INSTRUCIONES: Por favor, responda con la maxima veracidad de acuerdo con su propia
experiencia, conforme se solicita en cada caso. Algunas preguntas admiten varias respuestas,
en ese caso viene claramente indicado. Si no esta seguro de la respuesta, seleccione la que
considere mas adecuada.

INFORMACION INTRODUCTORIA

P1. Titulacion que ha cursado en la UMIGO
P2. Que tempo ha tardado en completar su carrera (anos):

P3. Trabaja actualmente? S NO (pasa a P10)

P4, Relacion de su empleo actual con los estudios (indique sdlo una respuesta)

Estan relacionados
Estén poco relacionados
No, no tienen ninguna relacion

P5. Relacion de su empleo con el nivel académico adquirido en la UVIGO (indique sdlo una
respuesta)

Inferior a mi nivel académico
Adecuado a mi nivel académico
Superior a mi nivel académico

P6. Tipo de contrato (indigue sO unha resposta)

Indefinido Contrato en préacticas
Contrato eventual Becas o ayudas
Contrato por obra/servicio Sin contrato
Autoempleo/autbnomo Otro (especificar):

P7. Jomada laboral
Completa Tiempo parcial

P8. Categoria laboral (indique sdlo una respuesta)

Técnico/a medio (grupo B) Directivo/a
Administrativo/a (grupo D) Operario/a
Técnico/a superior (grupo A) Otro (especificar):

Mando intermedio

P9. Tiempo que lleva en su trabajo actual (en meses):
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>>Pasa a P14

P10. ¢ Esta buscando empleo en este momento?

S NO (pasa a P13)

P11 En caso de responder “si” en la P10, ¢desde cuando esta buscando empleo (Indique
meses)?.

P12. Motivos del desemplec (Escala de valoracion de 1: ninguna dificultad a 5: mucha
dificultad)

Tener una titulacion universitaria

Tener una titulacion especifica

Haber estudiado en la Universidade de Vigo

El mal expediente académico

Falta de mésteres, cursos de postgrado u otra formacion complementaria
Poca experiencia laboral o profesional previa

Las pocas practicas en empresas realizadas a lo largo de la carrera

La falta de estancias de estudios o de experiencias en el extranjero

La falta de conocimiento de idiomas

La falta de conocimientos de informatica

Carecer de contactos personales

El ciclo de la economia

No tener iniciativa ni asumir riesgos

La falta personal de esfuerzo

El desconocimiento de técnicas de blsqueda de trabajo

La mala suerte

No haber participado en organizaciones estudiantiles o de voluntariado

>>Pasa a P14

;,Cudl es su situacion actual? (indique sélo una respuesta)

Contintio estudiando. Indique los estudios:
Soy beneficiario/a de becas o ayudas
Estoy preparando oposiciones

Estoy al cuidado de mi familia

Otra situacion. Indique cual:

PRIMER EMPLEO

P14 Desde que salio de la UVIGO, ¢,cuanto tempo ha tardado en conseguir su primer empleo?
(indique solo una respuesta)
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0-8 meses 3-6 meses 6-12 meses
1- 2 anos Méas de 2 anos

P15. ; Cual de las siguientes estrategias fue mas eficaz a la hora de encontrar el primer empleo?
(indigue soélo una respuesta)

Responder a anuncios de trabajo

Contactar con un empresario/a 0 empleador/a por mi cuenta
Colocar anuncios

Mediante una agencia de empleo publica (INEM, otras)
Mediante una ETT

Mediante una empresa de seleccion de personal

Mediante una empresa de empleo privada

Preparar oposiciones/concursos

Anotarse en bolsas de trabajo

Por la empresa/institucion donde trabajé cuando estudiaba
Mediante contactos personales

Contactar con la empresa/institucion en la que ha realizado las practicas durante los estudios
Autoempleo/autbnomo

Otras maneras:
P16. ;,Sigue trabajando en el primer empleo que tenia al titularse”? (indique sdlo una respuesta)

No

Si

Si, y ya trabajaba en él antes de acabar la carrera
Non, nunca he trabajado

P17. ¢ Estaba relacionado su primer empleo con los estudios realizados? Sl NO

P18. Tipo de contrato en su primer empleo (indigue sdlo una respuesta)

Indefinido Contrato en préacticas

Contrato eventual Becas o ayudas

Contrato por obra/servicio Sin contrato

Autoempleo/autbnomo Otro (especificar):

P19. Jornada laboral Completa Tiempo parcial

P20. Categoria laboral en su primer empleo (indique sélo una respuesta)

Técnico/a medio (grupo B) Directivo/a
Administrativo/a (grupo D) Operario/a
Técnico/a superior (grupo A) Otros (especificar):

Mando intermedio
CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS

P21. En su vida profesional, /cuéles de las asignaturas que ha cursado en su titulacion de la
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UVIGO le han servido especialmente?

Ok =

Otras (especificar):

P22, ;Qué asignaturas no han sido de gran utilidad?

ok =

Otras (especificar):

P23. ¢ Qué complemento académico considera necesario para mejorar los programas de la
titulacion que ha cursado en la UVIGO?

ok =

Otras (especificar):

P24. Como evalla... (escala de valoracion de 1: nada a 5: mucho)
i) ¢ Elnivel tecnolégico del equipamiento del gue se disponia”?

i) ¢ El nivel de actualizacion tecnoldgica de su formacion universitaria”?

P25. Durante su estancia en la Universidad, ¢,ha recibido docencia en una

. I N
lengua extranjera? S ©

P26. Valore las competencias profesionales desarrolladas durante sus estudios en la UVIGO.
(escala de valoracion de 1: nada a 5: mucho)
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Columna A: ¢ En qué medida ha contribuido la formacion recibida en la Universidade de Vigo”?
Columna B: ¢ Coémo valora su actual nivel de competencias?

Columna C: ;,Qué nivel de competencias necesita en su trabajo actual?

A. Contribucion de . : C. Nivel necesario
B. Nivel propio .
la carrera trabajo actual

1121341651283 [4]565|1]2]|3[4]5b

Capacidad de andlisis y sintesis
Habilidad en la resolucion de problemas
Habilidades en la Gestion de la
informacion

Capacidad de usar el tempo de forma
efectiva

Capacidad para utilizar herramientas
informéaticas

Capacidad para tomar decisiones
Conocimiento de espanol
Conocimiento de gallego
Conocimiento de inglés
Conocimiento de francés
Conocimiento de aleman
Conocimiento de otra lengua
Indigue cual:
Capacidad critica y autocritica
Capacidad para aprender con rapidez
nuevos conocimientos

Capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica
Capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones

Preocupacion por la calidad

Habilidad para trabajar de forma
auténoma

Motivacion del éxito

Capacidad para trabajar bajo presion
Asuncion de responsabilidades
Capacidad para generar nuevas ideas e
soluciones

Habilidad en la comunicacion escrita
Habilidades interpersonales

Capacidad para trabajar en grupo
Capacidad para coordinar y organizar
actividades
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Capacidad para movilizar las
capacidades de otros

Capacidad para hacer valer su autoridad
Capacidad para negociar de forma
eficaz

Capacidad para trabajar en un grupo
interdisciplinario

Habilidad en la comunicacion oral
(exposiciones  orales, hablar  en
publico,...)

P27. (Ha realizado précticas en empresas/instituciones o similares durante

sus estudios en la UVIGO? S NO

P28. ¢ Ha participado en programas de movilidad internacional (Erasmus,
ISER,...)?

P29. ¢ Se facilitaba la realizacion de practicas en empresas del extranjero? 3 NO NS/
NC

S NO

P30. Durante a su estancia en la UVIGO, ¢ ha participado en alguno de los foros Empresariales
de blsqueda de empleo (Foro Tecnoldgico de Empleo, Forumemprego Universitario,...)?
(indique so6lo una respuesta)

Si, como organizador/a
Si, como asistente
No

P31. En el caso de responder “si” en la P30, ;como valora este tipo de iniciativas? (indique
s6lo una respuesta)

Muy Util para la insercion laboral (conocimiento de empresas, entrevistas, contactos,...)
Poco Util para la insercion laboral
Nada Util para la insercion laboral

P32. Durante su estancia en la UVIGO, ¢ha participado en algin tipo de actividad organizada
por la Oficina de Empleo? (indique sélo una respuesta)

Si, para las préacticas preprofesionales Si, para asesoramiento sobre emprendimiento
Si, en talleres, seminarios, charlas- No, nunca la he utilizado
conferencias, ...

Si, para informarme de las ofertas de empleo NS/NC

FORMACION DE POSTGRADO

P33. ¢ Ha realizado algun tipo de formacion complementaria una vez

, , ., \ N
acabados los estudios de su titulacion? S ©

P34. En caso de responder “si” ala P33, indique el tipo de formacion complementaria realizada
(respuesta mdltiple)
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Otra titulacion universitaria
Estudios de doctorado
Méster

Cursos de especializacion
Cursos de formacion continua (dirigidos a personas trabajadoras)
Cursos de formacion superior (no se exige titulacion académica)

Cursos de formacion profesional ocupacional (dirigidos a personas desempleadas)
Cursos de formacion profesional

P35. Contenidos de la formacion complementaria (respuesta multiple)

Informatica
ldiomas

Contenidos especificos de la titulacion estudiada
Otros contenidos

P36. Motivacion de la realizacion de la formacion complementaria (indique sdlo una respuesta)

Prepararse para otros trabajos, mejorar mi empleabilidad
Ampliar conocimientos, sin considerar aspectos laborales

Impulsar mi profesion, una forma de promocionar profesionalmente
Ponerse al dia

Encontrar un primer empleo
Otros. Indique cal:

ORGANIZACION DE LAS PERSONAS EGRESADAS

P37 Acabados sus estudios, ¢mantiene contactos con...?

S No

Otros/as titulados/as
Profesorado de la UVIGO

P38. En caso de responder “si” a la P37, ;qué tipo de contacto mantiene”?

Otros/as egresados/as Profesorado UVIGO

Relacion personal/amistad
Relacion profesional

P39. ¢ Le gustarfa mantener algun tipo de vinculacion/contacto con la
. . , Sl NO
Universidade de Vigo?

P40. En caso de responder “si” a la P39, indique cual serfa la mejor manera (respuesta miltiple)

A través de una asociacion de antiguos alumnos/as
Una fundacion

Un foro/red de personas egresadas (comunidad virtual)
Una pagina Web
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Recibir informacion periddica de la UVIGO a partir de una base de datos o lista de distribucion especifica
Otros. Indique cual:

P41, ;Qué tipo de actividades considera que serfan mas interesantes?

1 2 3 4 5

Participaren ciclos de conferencias en que los egresados/as podamos
transmitir al alumnado de Ultimos cursos nuestra experiencia laboral
Participar en reuniones de antiguas promociones conmemorativas de
aniversarios

Mejorar las relaciones interpersonales  entre los titulados/as
(organizacion de actividades/conmemoraciones lidico-festivas)
Fomentar los contactos profesionales/laborales entre titulados/as
afines

Permitir el acceso a servicios universitarios (biblioteca, deportes,...)
Otra (Indique cual)

P42 ; En que medida cree que se sentiria Util a la Universidade de Vigo?

1 2 3 4 5

Colaborar con mi experiencia en la formacion de grados e Mésteres
universitarios

Comunicar mis experiencias en el mercado laboral al estudiantado
Facilitar la realizacion de visitas académicas a la empresa en que
trabajo

Facilitar la contratacion de titulados/as en practicas

Permitir la realizacion de practicas preprofesionales

Otra (Indique cal)

OBSERVACIONES

(Por favor, afada cualguier informacion que le pueda parecer de utilidad sobre este tema)

DATOS PERSONALES (nos comprometemos a guardar absoluta confidencialidad de las opiniones y
del anonimato de las personas participantes)

Nombre:
Apellidos:
Titulacion (indique su especialidad, si procede):
Trabaja actualmente fuera de Galicia? Sci Indique donde: No

Una vez cumplimentado, envienos el cuestionario por correo postal haciendo uso del sobre de
correo gratuito que le proporcionamaos.

iiMuchas gracias!!
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A2. Carta de presentacion
A2. CARTA DE PRESENTACION

Uni\-'crsidad(}/igo Encuesta de seguimiento de personas egresadas

Vigo, junio de 2012
Estimado titulado/a:

La Universidade de Vigo, a través de su Area de Empleo y del Vicerrectorado de Alumnado,
Docencia y Calidad, esta realizando una encuesta de seguimiento de personas tituladas (1) cuyo
cuestionario enviamos junto a esta carta.

Como egresado/a de la Universidade de Vigo, su participacién y cooperacidén en esta
investigacion del seguimiento de personas egresadas son de alta importancia para analizar la
problematica del mercado laboral y sus caracteristicas, asi como las competencias laborales de
nuestros titulados/as. Igualmente, a partir de la informacién recabada, la institucién en que
usted ha estudiado podra identificar areas de mejora de la calidad en los procesos de formacion,
disefiar y/o reestructurar sus planes de estudio o mantener el contacto con el colectivo de
profesionales.

La encuesta estd dividida en varios bloques y puede completarse en unos minutos; no obstante,
ello dependera de las experiencias que tuvo durante el tempo de formacidn universitaria. A fin
de facilitar el tratamiento de los datos de esta encuesta y extraer las pertinentes conclusiones,
rogamos que complete el cuestionario adjunto y lo remita, en el plazo de 15 dias, haciendo uso
del sobre de correo gratuito que se incluye.

El tratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de sus
opiniones y el equipo de esta investigacion se compromete a respetar el anonimato de las
personas participantes. Conforme a la ley, dispone del derecho de acceso y de rectificacion de
cualquier dato que le pueda afectar.

Agradeciendo de antemano su colaboracidn, reciba un cordial saludo.

Luis Espada Recarey

Coordinador de la encuesta

(1) Si usted tal vez ya ha contestado a la encuesta (realizada telefénicamente) promovida por ACSUG (Axencia da
Calidade do Sistema Universitario Galego) a cada promocion, le informamos que aquella es distinta a la que le
proponemos en esta carta.
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A3. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR TITULACIONES

Titulacion %

Licenciatura en Bellas Artes 2,6
Licenciatura en Biologia 2,8
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 0,7
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1,6
Licenciatura en Ciencias del Mar 3,7
Diplomatura en Ciencias Empresariales 4,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 1,0
Licenciatura en Derecho 2,3
Licenciatura en Derecho Econdmico 1,6
Licenciatura en Economia 1,3
Diplomatura en Educacion Social 2,3
Diplomatura en Enfermeria 5,6
Ingenierfa de Minas 2,3
Ingenierfa de Telecomunicacion 4.1

Ingenieria en Informatica 1,4
Ingenierfa Industrial 9,4
Ingenierfa Técnica Agricola 1,5
Ingenieria Técnica Forestal 1,3
Ingenieria Técnica Industrial 6,1

Ingenieria Técnica en Informatica De Gestion 1,5
Ingenierfa Técnica de Telecomunicacion 0,7
Licenciatura en Filologia Galega 0,2
Licenciatura en Filologia Hispanica 0,7
Licenciatura en Filologia Inglesa 1,1

Licenciatura en Fisica 0,5
Diplomatura en Fisioterapia 1,8
Graduado Universitario en Ciencias Policiales 0,3
Graduado Universitario en Disefio Textil y Moda 0,3
Graduado Universitario en Informacion Técnica del Medicamento 0,1

Graduado Superior Sénior 0,1

Licenciatura en Historia 0,5
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 6,5
Master Universitario en Derecho Urbanistico y Medio Ambiente 0,2
Master Universitario en Direccion e Planificacion del Turismo 0,1

Master Universitario en Energia y Sostenibilidad 0,2
Master Universitario en Estudios de Género 0,1

Master Universitario en Fisica Aplicada 0,2
Master Universitario en Prevencion y Riesgos Laborales 0,2
Diplomatura en Magisterio 11,4
Graduado Universitario en Informacion Técnica del Medicamento 0,1

Licenciatura en Psicopedagogia 0,5
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Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 3,4
Licenciatura en Quimica 2,6
Diplomatura en Relaciones Laborales 1,5
Diplomatura en Trabajo Social 1,3
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 5,3
Diplomatura en Turismo 1,3
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 1,0
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A4. MUNICIPIO DE RESIDENCIA DURANTE LOS ESTUDIOS

Municipio %
ALLARIZ 0,3
AMES 0,1
AMOEIRO 0,2
ARBO 0,1
ARES 0,3
ARRIGORRIAGA 0,1
ARTEIXO 0,1
AVILES 0,1
AVION 0,1
BADAJOZ 0,1
BAIONA 0,6
BANDE 0,1
BANOS DE MOLGAS 0,1
BARBADAS 0,3
BARCO DE VALDEORRAS, O 0,3
BARRO 0,3
BEADE 0,1
BECERREA 0,2
BETANZOS 0,1
BILBAO 0,1
BLANCOS 0,1
BOBORAS 0,1
BOIRO 0,3
BOLO, O 0,1
BOQUEIXON 0.1
BRION 0,2
BUEU 0,4
BURELA 0,1
CALDAS DE REIS 0,4
CAMBADOS 0,3
CAMBRE 0,3
CANGAS 1,4
CANGAS DEL NARCEA 0,1
CANIZA, A 0,3
CANTABRIA 0,1
CARBALLEDO 0,1
CARBALLINO, O 0,7
CARBALLO 0,5
CARRACEDELO 0,1
CARRENO 0,1
CARTELLE 0,1
CASTRELO DE MINO 0,2
CASTRO CALDELAS 0,1
CATOIRA 0,1
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CEDEIRA 0,1
CEE 0,2
CELANOVA 04
CERREDO 0,1
CERVO 0,1
CHANTADA 0,5
CIUDAD REAL 0,1
CORDOBA 0,1
CORTEGADA 0,1
CORUNA, A 25
COVELO 0,1
CRECENTE 0,1
CUALEDRO 0,2
CULLEREDO 0,1
CUNTIS 0,2
CURTIS 0,1
DODRO 0,1
EBAR 0,1
ERMUA 0,1
ESTRADA, A 0,5
FENE 0,1
FERROL 0,3
FORCARE! 0,2
FORNELOS DE MONTES 0,1
FOZ 0,3
GETXO 0,1
GIJON 0,1
GONDOMAR 0,5
GROVE, O 0,4
GUARDA, A 0,8
GUDINA, A 0,2
ILLA DE AROUSA, A 0,2
IRIXO, O 0,1
LA BANEZA 0,1
LALIN 0,5
LAMA, A 0,1
LARACHA, A 0,1
LAS PALMAS 0,1
LEIRO 0,1
LEON 0,3
LOUSAME 0,2
LUGO 0,9
MACEDA 0,3
MADRID 0,4
MALLEN 0,1
MALPICA DE BERGANTINOS 0,1
MANZANEDA 0,1
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MARIN 1,5
MASIDE 0,2
MEANO 0,2
MEIRA 0,1
MEIS 0,1
MERCA 0,3
MOANA 1,3
MONDARIZ 0,1
MONFORTE DE LEMOS 1,2
MONTEDERRAMO 0,3
MORARA 0,2
MOS 1,3
MUINOS 0,1
MURCIA 0,1
MUROS 0,2
NARON 0,1
NAVIA 0,1
NEVES, AS 0,2
NIGRAN 1,0
NOIA 0,3
OlA 0,1
ORDES 0,2
OURENSE 10,9
OUTES 0,1
OVIEDO 0,3
P. DE TRIVES 0,3
P. DO CARAMINAL 0,3
PADERNE DE ALLARIZ 0,1
PADRENDA 0,1
PANTON 0,1
PARADELA 0,2
PASAIA 0,1
PAZOS DE BORBEN 0,1
PEDRAFITA DO CEBREIRO 0,1
PEREIRO DE AGUIAR 0,4
PINO, O 0,1
PINOR 0,2
POIO 0,8
PONFERRADA 0,2
PONTE CALDELAS 0,1
PONTE NOVA 0,2
PONTEAREAS 1,6
PONTE-CALDELAS 0,2
PONTECESO 0,1
PONTES, AS 0,3
PONTEVEDRA 5,9
PORRINO, O 0,7
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PORTAS 0,2
PRAVIA 0,1
REDONDELA 1,8
RIANXO 0,5
RIAKO 0,1
RIBADAVIA 0,5
RIBEIRA 0,3
RIBEIRA DE PIQUIN 0,1
RODEIRO 0,2
ROSAL, O 0,3
SABADELL 0,1
SADA 0,1
SALAMANCA 0,1
SALCEDA DE CASELAS 0,3
SALVATERRA DE MINO 0,7
SAN AMARO 0,2
SAN CIBRAO DAS VINAS 0,3
SAN CRISTOVO DE CEA 0,1
SAN VICENTE DE LA BARQUERA 0,1
SANTA COMBA 0,1
SANTIAGO DE COMPOSTELA 1,5
SANXENXO 0,8
SARREAUS 0,2
SARRIA 0,1
SAVINAO, O 0,2
SEDAVI 0,1
SEVILLA 0,1
SILLEDA 0,4
SOBER 0,2
SOUTOMAIOR 0,2
TABOADELA 0,2
TEO 0,2
TERUEL 0,1
TOEN 0,1
TOMINO 0,3
TUI 0,7
VALADOURO 0,1
VALENCIA 0,1
VALL D'UIXO 0,1
VEDRA 0,1
VERIN 0,3
VIANA DO BOLO 0,1
VIGO 25,6
VILANOVA DE AROUSA 0,1
VILABOA 0,1
VILAFRANCA DO BIERZO 0,1
VILAGARCIA DE AROUSA 1,4
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VILALBA 0,2
VILAR DE BARRIO 0,1
VILAR DE SANTOS 0,2
VILARDEVOS 0,1
VIVEIRO 0,2
XINZO DE LIMIA 0,9
XUNQUEIRA DE ESPADANEDO 0,1
ZAMORA 0,3
ZAS 0,1
NS/NC 4,8
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A5. DURACION EN ANOS DE LOS ESTUDIOS POR TITULACIONES

Titulaciones de ciclo corto Media Desviacion tipica
Diplomatura en Ciencias Empresariales 4,69 1,343
Diplomatura en Educacion Social 3,93 1,940
Diplomatura en Enfermeria 3,14 0,470
Diplomatura en Fisioterapia 3,24 0,539
Diplomatura en Relaciones Laborales 4,76 2,751
Diplomatura en Trabajo Social 3,46 0,877
Diplomatura en Turismo 3,27 0,594
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 3,64 0,924
Ingenieria Técnica Agricola 5,59 1,326
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 4,183 0,991
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 5,00 1,862
Ingenieria Técnica Forestal 5,86 1,994
Ingenieria Téecnica Industrial 5,67 1,490
Diplomatura en Magisterio 3,64 1,190
Titulaciones de ciclo largo Media Desviacion tipica
Ingenierfa de Minas 8,67 2,496
Ingenieria Industrial 7,83 2,171
Ingenieria de Telecomunicacion 7,47 1,558
Ingenieria en Informatica 6,19 1,167
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 5,92 1,281
Licenciatura en Bellas Artes 5,50 1,009
Licenciatura en Biologia 5,88 1,008
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 3,63 1,996
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 4,47 1,219
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,62 1,752
Licenciatura en Quimica 6,87 2,474
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 4,09 0,302
Licenciatura en Derecho Econdmico 6,47 1,020
Licenciatura en Derecho 6,60 1,581
Licenciatura en Economia 6,67 1,718
Licenciatura en Filologia Galega 5,00 0,000
Licenciatura en Filologia Hispanica 7,25 2,252
Licenciatura en Filologia Inglesa 5,69 0,855
Licenciatura en Fisica 6,17 1,472
Licenciatura en Historia 5,67 1,211
Licenciatura en Psicopedagogia 3,40 0,548
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 4,05 0,403
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 5,45 1,172

136




Estudio solore la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

A6. REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS/INSTITUCIONES

DURANTE LOS ESTUDIOS

TITULACION

%

Licenciatura en Bellas Artes 16,7
Licenciatura en Biologia 65,6
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 75,0
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 63,2
Licenciatura en Ciencias del Mar 76,7
Diplomatura en Ciencias Empresariales 88,9
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 33,3
Licenciatura en Derecho 34,6
Licenciatura en Derecho Economico 42,1
Licenciatura en Economia 33,3
Diplomatura en Educacion Social 96,3
Diplomatura en Enfermeria 93,8
Ingenieria de Minas 81,5
Ingenierfa de Telecomunicacion 27,7
Ingenieria en Informatica 62,5
Ingenieria Industrial 37,6
Ingenierfa Técnica Agricola 58,8
Ingenieria Técnica Forestal 46,7
Ingenierfa Técnica Industrial 38,6
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 17,6
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 37,5
Licenciatura en Filologia Galega 0,0

Licenciatura en Filologia Hispanica 37,5
Licenciatura en Filologia Inglesa 7,7

Licenciatura en Fisica 16,7
Diplomatura en Fisioterapia 85,7
Licenciatura en Historia 16,7
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 52,0
Diplomatura en Magisterio 77,9
Licenciatura en Psicopedagogia 66,7
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 71,8
Licenciatura en Quimica 33,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 52,9
Diplomatura en Trabajo Social 93,3
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 16,4
Diplomatura en Turismo 86,7
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 66,7
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A7. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

POR TITULACIONES

TITULACION %
Licenciatura en Bellas Artes 40,0
Licenciatura en Biologia 9,4
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 12,5
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 20,9
Diplomatura en Ciencias Empresariales 11,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 41,7
Licenciatura en Derecho 3.8
Licenciatura en Derecho Economico 31,6
Licenciatura en Economia 6,7
Diplomatura en Educacion Social 14,8
Diplomatura en Enfermeria 3,1
Ingenieria de Minas 33,3
Ingenieria de Telecomunicacion 34,0
Ingenieria en Informatica 12,5
Ingenieria Industrial 26,6
Ingenieria Técnica Agricola 23,5
Ingenieria Técnica Forestal 0,0
Ingenieria Técnica Industrial 11,4
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 11,8
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 12,5
Licenciatura en Filologia Galega 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 25,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 61,5
Licenciatura en Fisica 0,0
Diplomatura en Fisioterapia 0,0
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 17,3
Diplomatura en Magisterio 2,3
Licenciatura en Psicopedagogia 0,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Plblicas 17,9
Licenciatura en Quimica 13,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 0,0
Diplomatura en Trabajo Social 0,0
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 57,4
Diplomatura en Turismo 33,3
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 0,0
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A8. DOCENCIA RECIBIDA EN LENGUA EXTRANJERA POR

TITULACIONES

TITULACION %
Licenciatura en Bellas Artes 13,3
Licenciatura en Biologia 18,8
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 0,0
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 15,8
Licenciatura en Ciencias del Mar 11,6
Diplomatura en Ciencias Empresariales 64,8
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 25,0
Licenciatura en Derecho 53,8
Licenciatura en Derecho Econdmico 21,1
Licenciatura en Economia 20,0
Diplomatura en Educacion Social 3,7
Diplomatura en Enfermeria 0,0
Ingenieria de Minas 51,9
Ingenierfa de Telecomunicacion 34,0
Ingenieria en Informatica 18,8
Ingenieria Industrial 17,4
Ingenierfa Técnica Agricola 5,9
Ingenieria Técnica Forestal 20,0
Ingenierfa Técnica Industrial 24,3
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 17,6
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 25,0
Licenciatura en Filologia Galega 100,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 87,5
Licenciatura en Filologia Inglesa 92,3
Licenciatura en Fisica 0,0
Diplomatura en Fisioterapia 42,9
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 29,3
Diplomatura en Magisterio 52,7
Master Universitario en Informacion Técnica del Medicamento 0,0
Licenciatura en Psicopedagogia 0,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 33,3
Licenciatura en Quimica 3,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 52,9
Diplomatura en Trabajo Social 0,0
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 91,8
Diplomatura en Turismo 86,7
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 8,3
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A9. DISTRIBUCION DE LA REALIZACION DE LA FORMACION
COMPLEMENTARIA POR TITULACIONES

TITULACION %
Licenciatura en Bellas Artes 76,7
Licenciatura en Biologia 87,5
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 87,5
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 68,4
Licenciatura en Ciencias del Mar 88,4
Diplomatura en Ciencias Empresariales 61,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 91,7
Licenciatura en Derecho 69,2
Licenciatura en Derecho Econdmico 52,6
Licenciatura en Economia 93,3
Diplomatura en Educacion Social 81,5
Diplomatura en Enfermeria 66,2
Ingenieria de Minas 77,8
Ingenieria de Telecomunicacion 66,0
Ingenieria en Informatica 37,5
Ingenieria Industrial 73,4
Ingenieria Técnica Agricola 70,6
Ingenieria Técnica Forestal 80,0
Ingenieria Técnica Industrial 77,1
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 64,7
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 62,5
Licenciatura en Filologia Galega 50,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 100,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 76,9
Licenciatura en Fisica 100,0
Diplomatura en Fisioterapia 81,0
Licenciatura en Historia 83,3
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 66,7
Diplomatura en Magisterio 67,2
Licenciatura en Psicopedagogia 50,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Plblicas 84,6
Licenciatura en Quimica 76,7
Diplomatura en Relaciones Laborales 64,7
Diplomatura en Trabajo Social 60,0
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 83,6
Diplomatura en Turismo 73,3
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 66,7
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A10. PERSONAS EGRESADAS QUE HAN REALIZADO OTRA TITULACION

UNIVERSITARIA POR TITULACIONES

Titulaciones de ciclo corto

%

Diplomatura en Ciencias Empresariales 29,6
Diplomatura en Educacion Social 44,4
Diplomatura en Enfermeria 3,1
Diplomatura en Fisioterapia 9,5
Diplomatura en Relaciones Laborales 17,6
Diplomatura en Trabajo Social 6,7
Diplomatura en Turismo 6,7
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 25,0
Ingenierfa Técnica Agricola 35,3
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 25,0
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 37,5
Ingenierfa Técnica Forestal 26,7
Ingenieria Técnica Industrial 17,1
Diplomatura en Magisterio 36,6
- Educacion especial 37,5
- Educacion fisica 30,8
- Educacion Infantil 38,5
- Educacion musical 45,5
- Educacion primaria 33,3
- Lengua extranjera 33,3
Titulaciones de ciclo largo %
Ingenieria de Minas 0,0
Ingenieria Industrial 1,8
Ingenierfa de Telecomunicacion 2,1
Ingenieria en Informatica 6,3
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 0,0
Licenciatura en Bellas Artes 13,3
Licenciatura en Biologia 3,1
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 14,3
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 26,3
Licenciatura en Ciencias del Mar 9,3
Licenciatura en Quimica 10,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 16,7
Licenciatura en Derecho Econdmico 0,0
Licenciatura en Derecho 3,8
Licenciatura en Economia 0,0
Licenciatura en Filologia Galega 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 37,5
Licenciatura en Filologia Inglesa 0,0
Licenciatura en Fisica 0,0
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Licenciatura en Historia 16,7
Licenciatura en Psicopedagogia 0,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 15,4
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 11,5
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A11. PERSONAS TITULADAS QUE HAN REALIZADO OTRA TITULACION
UNIVERSITARIA POR TITULACIONES II

Titulacion 1 Titulacion 2
Diplomatura en Ciencias Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (87,4)
Empresariales Licenciatura en Economia (6,3)

Licenciatura en Derecho Econdmico (6,3)

Diplomatura en Educacion Social

Licenciatura en Psicopedagogia (50,0)
Pedagogia (33,3)

Psicologia (8,3)

Educacion infantil (8,3)

Diplomatura en Enfermeria

Diplomatura en Educacion Social
Medicina

Diplomatura en Fisioterapia

Diplomatura en Enfermeria (50,0)
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(50,0)

Diplomatura en Relaciones Laborales

Relacion Laborales e Recursos Humanos (UDC) (33,3)
Ciencias del Trabajo (33,3)
Licenciatura en Derecho Econdmico (33,3)

Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura en Educacion Social (100,0)

Diplomatura en Turismo

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

Gestion y Administracion Publica

Ciencias Politicas e de la Administracion (66,7)
Administracion y Direccion Publica (33,3)

Ingenierfa Técnica Agricola

Ingenierfa Agricola (50,0)

Ciencias Ambientales (U Salamanca) (16,7)

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos (16,7)
Grao Superior Técnico Ambiental (16,7)

Ingenierfa Técnica de
Telecomunicacion

Ingenierfa de Telecomunicacion

Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion

Ingenieria en Informatica

Ingenierfa Técnica Forestal

Ingenierfa de Montes

Ingenieria Técnica Industrial

Ingenierfa Industrial

Diplomatura en Magisterio, Educacion
especial

Licenciatura en Psicopedagogia (66,7)
Educacion infantil (33,3)

Diplomatura en Magisterio, Educacion
fisica

Educacion infantil (50,0)
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(50,5)

Diplomatura en Magisterio, Educacion
infantil

Educacion primaria (40,0)

Licenciatura en Psicopedagogia (35,0)
>2 especialidades (10,0)

Pedagogia (5,0)

Religion (5,0)

Educacion especial (5,0)
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Diplomatura en Magisterio, Educacion
musical

Licenciatura en Psicopedagogia (40,0)
Educacion infantil (20,0)

Saxofén (20,0)

MECC de la MUsica (20,0)

Diplomatura en Magisterio, Educacion
primaria

Educacion infantil (50,0)
Licenciatura en Psicopedagogia (30,0)
Licenciatura en Filologia Inglesa (10,0)
Lengua extranjera (10,0)

Diplomatura en Magisterio, Lengua
extranjera

Filologia alemana (50,0)
>2 especialidades (50,0)

Titulacion 1

Titulacion 2

Ingenieria Industrial

Otra especialidad

Ingenieria de Telecomunicacion

Otra especialidad

Ingenieria en Informatica

Licenciatura en Historia y Ciencias de la MUsica (Universidad
de La Rioja) (100,0)

Licenciatura en Bellas Artes

Diplomatura en Magisterio (50,0)
Historia del Arte (25,0)
Diplomatura en Educacion Social (25,0)

Licenciatura en Biologia

Biomedicina

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia
dos Alimentos

Ingenieria Técnica Agricola

Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Diplomatura en Magisterio Educacion Fisica (60,0)
Diplomatura en Magisterio Educacion Primaria (20,0)
Adaptacion a grao (20,0)

Licenciatura en Ciencias del Mar

Ciencias Politicas e de la Administracion (25,0)
Ciencias ambientales (25,0)

Diplomatura en Magisterio (25,0)

Otra (25,0)

Licenciatura en Quimica

Ingenierfa Quimica (33,3%)
Ciencias Ambientales (33,3%)
Licenciatura en Biologia (33,3%)

Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas (Universidad
de Alicante) (50,0)
MUsica e Pedagogia (50,0)

Licenciatura en Derecho

Diplomatura en Educacion Social

Licenciatura en Filologia Hispanica

Licenciatura en Filologia Inglesa (33,3)
Periodismo (33,3)
Diplomatura en Magisterio (33,3)

Licenciatura en Historia

Antropologia Social e Cultural

Licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas

Ciencias Religiosas (16,7)

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (16,7)
Licenciatura en Filologia Inglesa (16,7)
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (16,7)
Otras (33,3)
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Licenciatura en Traduccion e
Interpretacion

Otra especialidad (28,5)

Diplomatura en Educacion Social (14,3)

Filologia Bretona (14,3)

Filosoffa (14,3)

Maitrise LLCC Portugais (Univ. Blaise Pascal) (14,3)
Combined Arts (Ulster University) (14,3)
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A12. PERSONAS TITULADAS QUE HAN REALIZADO CURSOS DE
DOCTORADO POR TITULACIONES

Titulaciones de ciclo largo %
Ingenieria de Minas 14,8
Ingenieria Industrial 4,6
Ingenieria de Telecomunicacion 12,9
Ingenieria en Informatica 12,5
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 2,7
Licenciatura en Bellas Artes 10,0
Licenciatura en Biologia 15,6
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 28,6
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 15,8
Licenciatura en Ciencias del Mar 27,9
Licenciatura en Ciencias Quimicas 26,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 0,0
Licenciatura en Derecho Econdmico 0,0
Licenciatura en Derecho 17,4
Licenciatura en Economia 0,0
Licenciatura en Filologia Galega 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 25,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 23,1
Licenciatura en Fisica 33,3
Licenciatura en Historia 66,7
Licenciatura en Psicopedagogia 0,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 12,8
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 13,1
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A13. PERSONAS TITULADAS QUE TRABAJAN EN EL MOMENTO ACTUAL

POR TITULACIONES

TITULACION %
Diplomatura en Ciencias Empresariales 74,1
Diplomatura en Educacion Social 74,1
Diplomatura en Enfermeria 67,7
Diplomatura en Fisioterapia 100,0
Diplomatura en Relaciones Laborales 88,2
Diplomatura en Trabajo Social 62,5
Diplomatura en Turismo 60,0
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 83,3
Ingenierfa de Minas 81,5
Ingenieria Industrial 87,2
Ingenieria de Telecomunicacion 100,0
Ingenierfa en Informética 100,0
Ingenierfa Técnica Agricola 76,5
Ingenierfa Técnica de Telecomunicacion 87,5
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 88,2
Ingenieria Técnica Forestal 46,7
Ingenierfa Técnica Industrial 84,3
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 80,0
Licenciatura en Bellas Artes 53,3
Licenciatura en Biologia 53,1
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 87,6
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 89,5
Licenciatura en Ciencias del Mar 76,7
Licenciatura en Ciencias Quimicas 76,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 91,7
Licenciatura en Derecho Econdmico 78,9
Licenciatura en Derecho 53,8
Licenciatura en Economia 60,0
Licenciatura en Filologia Galega 50,0
Licenciatura en Filologia Hispéanica 50,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 92,3
Licenciatura en Fisica 66,7
Licenciatura en Historia 33,3
Licenciatura en Psicopedagogia 83,3
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 69,2
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 77,0
Diplomatura en Magisterio 74,0
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A14. PERSONAS TITULADAS QUE TRABAJAN Y BUSCAN EMPLEO POR
TITULACIONES

TITULACION %
Licenciatura en Bellas Artes 37,5
Licenciatura en Filologia Inglesa 25,0
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 23,5
Diplomatura en Turismo 22,2
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 18,5
Ingenieria de Minas 18,2
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 17,0
Ingenieria Técnica Agricola 15,4
Diplomatura en Educacion Social 15,0
Ingenieria Técnica Forestal 14,3
Licenciatura en Derecho 14,3
Diplomatura en Enfermeria 13,6
Diplomatura en Relaciones Laborales 13,3
Diplomatura en Ciencias Empresariales 12,5
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 11,7
Licenciatura en Economia 11,1
Diplomatura en Magisterio 10,3
Diplomatura en Trabajo Social 10,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 9,1
Licenciatura en Derecho Econdmico 6,7
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,1
Licenciatura en Biologia 5,9
Ingenieria Industrial 53
Diplomatura en Fisioterapia 4,8
Ingenieria Técnica Industrial 3,4
Ingenieria de Telecomunicacion 2,1
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 0,0
Ingenieria en Informatica 0,0
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 0,0
Ingenieria Técnica En Informéatica de Gestion 0,0
Licenciatura en Quimica 0,0
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 0,0
Licenciatura en Filologia Galega 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 0,0
Licenciatura en Fisica 0,0
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Psicopedagogia 0,0
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A15. PERSONAS TITULADAS QUE TRABAJAN Y CONTINUAN

ESTUDIANDO POR TITULACIONES

TITULACION %
Ingenieria Técnica Agricola 23,1
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 20,0
Diplomatura en Magisterio 14,4
Diplomatura en Fisioterapia 14,3
Ingenierfa Técnica Forestal 14,3
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 14,3
Ingenierfa de Minas 13,6
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 12,8
Licenciatura en Bellas Artes 12,5
Licenciatura en Biologia 11,8
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 11,1
Licenciatura en Ciencias del Mar 9,1
Licenciatura en Ciencias Quimicas 8,7
Licenciatura en Filologia Inglesa 8,3
Diplomatura en Ciencias Empresariales 7,5
Diplomatura en Enfermeria 6,8
Ingenierfa Técnica Industrial 6,8
Diplomatura en Relaciones Laborales 6,7
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 6,7
Ingenieria Industrial 6,3
Ingenieria en Informatica 6,3
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 5,9
Diplomatura en Educacién Social 5,0
Diplomatura en Trabajo Social 0,0
Diplomatura en Turismo 0,0
Ingenieria de Telecomunicacion 0,0
Ingenierfa Técnica de Telecomunicacion 0,0
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 0,0
Licenciatura en Derecho 0,0
Licenciatura en Derecho Econdmico 0,0
Licenciatura en Economia 0,0
Licenciatura en Filologia Galega 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 0,0
Licenciatura en Fisica 0,0
Licenciatura en Historia 0,0
Licenciatura en Psicopedagogia 0,0
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A16. PERSONAS TITULADAS QUE TRABAJAN Y PREPARAN
OPOSICIONES POR TITULACIONES

TITULACION

%

Diplomatura en Enfermeria 34,1
Diplomatura en Fisioterapia 14,3
Licenciatura en Bellas Artes 12,5
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 11,8
Diplomatura en Trabajo Social 10,0
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 10,0
Diplomatura en Magisterio 9,3
Licenciatura en Filologia Inglesa 8,3
Diplomatura en Ciencias Empresariales 7,5
Licenciatura en Derecho 71

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 6,7
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,1

Ingenieria Técnica Industrial 1,7
Diplomatura en Educacion Social 0,0
Diplomatura en Relaciones Laborales 0,0
Diplomatura en Turismo 0,0
Ingenierfa de Minas 0,0
Ingenieria de Telecomunicacion 0,0
Ingenieria en Informatica 0,0
Ingenieria Industrial 0,0
Ingenieria Tecnica Agricola 0,0
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 0,0
Ingenieria Técnica Forestal 0,0
Licenciatura en Quimica 0,0
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 0,0
Licenciatura en Biologia 0,0
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 0,0
Licenciatura en Derecho Economico 0,0
Licenciatura en Economia 0,0
Licenciatura en Filologia Galega 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 0,0

Licenciatura en Fisica 0,0

Licenciatura en Historia 0,0

Licenciatura en Psicopedagogia 0,0

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Plblicas 0,0

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 0,0
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A17. PERSONAS TITULADAS SIN EMPLEO POR TITULACIONES

TITULACION %

Licenciatura en Filologia Galega 50,0
Licenciatura en Bellas Artes 46,7
Licenciatura en Derecho 42,3
Licenciatura en Biologia 40,6
Ingenieria Técnica Forestal 40,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 37,5
Licenciatura en Economia 33,3
Diplomatura en Trabajo Social 31,3
Diplomatura en Enfermeria 30,8
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 30,8
Diplomatura en Educacion Social 259
Diplomatura en Magisterio 24,4
Ingenierfa Técnica Agricola 23,5
Diplomatura en Ciencias Empresariales 22,2
Licenciatura en Derecho Economico 21,1
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 20,0
Ingenieria de Minas 18,5
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 16,7
Licenciatura en Quimica 16,7
Licenciatura en Fisica 16,7
Licenciatura en Historia 16,7
Licenciatura en Psicopedagogia 16,7
Ingenierfa Técnica Industrial 15,7
Diplomatura en Turismo 13,3
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 13,1
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 12,5
Diplomatura en Relaciones Laborales 11,8
Licenciatura en Ciencias del Mar 11,6
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 10,5
Ingenieria Industrial 9,2

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 8,3

Licenciatura en Filologia Inglesa 77

Ingenierfa Técnica en Informatica de Gestion 5,9

Diplomatura en Fisioterapia 0,0

Ingenieria de Telecomunicacion 0,0

Ingenierfa en Informéatica 0,0

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 0,0
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A18. TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO POR TITULACIONES

TITULACION Meses Afios
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 48,00 4,00
Licenciatura en Derecho 35,25 2,94
Licenciatura en Fisica 32,60 2,71
Licenciatura en Bellas Artes 25,74 2,14
Licenciatura en Biologia 21,79 1,82
Diplomatura en Relaciones Laborales 20,33 1,69
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 18,17 1,51
Licenciatura en Ciencias del Mar 17,71 1,48
Ingenieria de Minas 16,63 1,39
Licenciatura en Derecho Economico 15,60 1,30
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 14,47 1,21
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 14,39 1,20
Diplomatura en Magisterio 14,17 1,18
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 13,50 1,13
Diplomatura en Ciencias Empresariales 12,24 1,02
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 12,00 1,00
Diplomatura en Fisioterapia 12,00 1,00
Licenciatura en Historia 12,00 1,00
Licenciatura en Quimica 11,75 0,98
Ingenieria Industrial 11,43 0,95
Diplomatura en Trabajo Social 11,20 0,93
Diplomatura en Educacion Social 11,00 0,92
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 10,65 0,89
Licenciatura en Filologia Inglesa 10,00 0,83
Diplomatura en Enfermeria 9,73 0,81
Licenciatura en Economia 9,50 0,79
Ingenieria Técnica Industrial 9,46 0,79
Licenciatura en Filologia Hispanica 9,33 0,78
Licenciatura en Filologia Galega 9,00 0,75
Ingenieria Tecnica Forestal 8,14 0,68
Licenciatura en Psicopedagogia 8,00 0,67
Diplomatura en Turismo 7,75 0,65
Ingenieria Técnica Agricola 6,83 0,57
Ingenieria de Telecomunicacion 2,00 0,17
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 1,00 0,08
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A19. TIEMPO EN ENCONTRAR EL PRIMER TRABAJO DESPUES DE LOS ESTUDIOS

TITULACION 0-3 3-6 6-12 1-2 afios | > 2 afos
meses meses meses
Licenciatura en Bellas Artes 24,1 20,7 27,6 17,2 10,3
Licenciatura en Biologia 35,5 16,1 9,7 19,4 19,4
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 75,0 12,5 12,6 0,0 0,0
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del 73,7 10,6 53 53 53
Deporte
Licenciatura en Ciencias del Mar 47,6 14,3 14,3 19,0 4.8
Diplomatura en Ciencias Empresariales 74,5 11,8 7,8 5,9 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 27,3 9,1 18,2 27,3 18,2
Licenciatura en Derecho 4.8 14,3 23,8 38,1 19,0
Licenciatura en Derecho Economico 52,6 10,6 21,1 10,6 5,3
Licenciatura en Economia 40,0 33,3 13,3 13,3 0,0
Diplomatura en Educacion Social 52,0 16,0 8,0 16,0 8,0
Diplomatura en Enfermeria 84,4 10,9 4,7 0,0 0,0
Ingenieria de Minas 66,7 18,5 14,8 0,0 0,0
Ingenieria de Telecomunicacion 83,0 14,9 0,0 2,1 0,0
Ingenierfa en Informética 93,8 0,0 0,0 6,3 0,0
Ingenieria Industrial 80,8 6,7 8,7 2,9 1,0
Ingenieria Técnica Agricola 70,6 23,5 5,9 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Forestal 61,5 7,7 7,7 15,4 7,7
Ingenieria Técnica Industrial 73,9 18,8 2,9 0,0 4,3
Ingenierfa Técnica en Informatica de Gestion 81,3 0,0 6,3 0,0 12,5
Ingenieria Tecnica de Telecomunicacion 75,0 12,5 0,0 12,5 0,0
Licenciatura en Filologia Galega 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 42,9 28,6 0,0 28,6 0,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 53,8 15,4 77 23,1 0,0
Licenciatura en Fisica 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0
Diplomatura en Fisioterapia 90,5 0,0 4.8 4,8 0,0
Licenciatura en Historia 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0
Licenciatura en Administracién y Direccidn de 65,7 18,6 7,1 4,3 4.3
Empresas
Diplomatura en Magisterio 34,7 6,6 16,5 25,6 16,5
Licenciatura en Psicopedagogia 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 31,6 18,4 26,3 15,8 7,9
Licenciatura en Quimica 42,3 19,2 26,9 38 7,7
Diplomatura en Relaciones Laborales 62,5 18,8 0,0 12,5 6,3
Diplomatura en Trabajo Social 35,7 7,1 28,6 14,3 14,3
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 50,0 17,2 22,4 5,2 5,2
Diplomatura en Turismo 57,1 35,7 0,0 7,1 0,0
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 25,0 0,0 50,0 12,5 12,5
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A20. RELACION DEL EMPLEO ACTUAL CON LOS ESTUDIOS POR TITULACIONES

Titulaciones de ciclo corto Relacionados Poco relacionados Sin relacion
Diplomatura en Cienclas Empresariales 70,0 10,0 20,0
Diplomatura en Educacion Social 75,0 10,0 15,0
Diplomatura en Enfermeria 95,5 0,0 4,5
Diplomatura en Fisioterapia 90,0 5,0 5,0
Diplomatura en Relaciones Laborales 66,7 26,7 6,6
Diplomatura en Trabajo Social 80,0 0,0 20,0
Diplomatura en Turismo 66,7 0,0 33,3
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 50,0 40,0 10,0
Ingenieria Técnica Agricola 76,9 7,7 15,4
Ingenierfa Técnica de Telecomunicacion 75,7 14,3 10,0
Ingenieria Técnica en Informética de Gestion 86,7 6,7 6,6
Ingenieria Técnica Forestal 28,5 43,0 28,5
Ingenieria Técnica Industrial 67,8 30,5 1,7
Diplomatura en Magisterio 77,3 13,4 9,3
Titulaciones de ciclo largo Relacionados Poco relacionados Sin relacion
Ingenieria de Minas 84,6 0,0 13,6
Ingenierfa Industrial 83,2 14,7 2,1
Ingenieria de Telecomunicacion 80,9 19,1 0,0
Ingenieria en Informatica 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Administracion y Direccion de 80,0 15,0 5,0
Empresas

Licenciatura en Bellas Artes 43,8 12,5 43,7
Licenciatura en Biologia 70,6 17,6 11,8
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos 57,2 28,6 14,2
Alimentos

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica 64,7 235 11,8
y del Deporte

Licenciatura en Ciencias del Mar 2.7 15,2 22,1
Licenciatura en Quimica 73,9 13,0 13,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 63,6 9,7 27,3
Licenciatura en Derecho Econdmico 80,0 13,3 6,7
Licenciatura en Derecho 85,7 14,3 0,0
Licenciatura en Economia 77,8 22,2 0,0
Licenciatura en Filologia Galega 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 66,7 16,7 16,6
Licenciatura en Fisica 66,7 0,0 33,3
Licenciatura en Historia 0,0 50,0 20,0
Licenciatura en Psicopedagogia 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 59,3 22,2 18,5
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 61,7 31,9 6,4

154



Estudio solore la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

A21. EVOLUCION ENTRE EL PRIMER EMPLEO Y EL ACTUAL POR TITULACIONES

Publica

No es el No es el Si esel Si, es el mismo, y
mismo mismo porque mismo ya trabajaba en él
nunca ha antes de acabar
trabajado la carrera

Licenciatura en Bellas Artes 72,4 0,0 13,8 13,8
Licenciatura en Biologia 80,6 32 9,7 6,5
Licenciatura en Ciencia y Tecnologfa dos Alimentos 87,5 0,0 0,0 12,5
Licenciatura en Ciencias de la Actividad 52,6 0 21,1 26,3
Fisica y del Deporte
Licenciatura en Ciencias del Mar 72,1 0 23,3 4,7
Diplomatura en Ciencias Empresariales 69,2 0,0 30,8 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 50,0 0,0 41,7 8,3
Licenciatura en Derecho 42,9 4,8 52,4 0,0
Licenciatura en Derecho Econdmico 72,2 0,0 22,2 5,6
Licenciatura en Economia 80,0 0,0 20,0 0,0
Diplomatura en Educacion Social 741 3,7 18,6 37
Diplomatura en Enfermeria 74,6 0,0 25,4 0,0
Ingenieria de Minas 70,4 0,0 22,2 7,4
Ingenieria de Telecomunicacion 70,2 0,0 25,5 4,3
Ingenierfa en Informética 62,5 0,0 31,3 6,2
Ingenieria Industrial 73,3 0,0 19,8 6,9
Ingenieria Técnica Agricola 70,6 0,0 17,6 5,9
Ingenieria Técnica Forestal 80,0 6,7 6,7 6,7
Ingenieria Técnica Industrial 69,6 1,4 24,6 4,3
Ingenierfa Técnica en Informatica de Gestion 62,5 0,0 31,3 6,3
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 71,4 0,0 14,3 14,3
Licenciatura en Filologia Galega 100,0 0,0 0,0 0,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 87,5 0,0 0,0 12,5
Licenciatura en Filologia Inglesa 75,0 0,0 16,7 8,3
Licenciatura en Fisica 60,0 0,0 40,0 0,0
Diplomatura en Fisioterapia 76,2 0,0 23,8 0,0
Licenciatura en Historia 50,0 16,7 33,3 0,0
Licenciatura en Admon y Direccién de Empresas 62,5 1,4 27,8 8,3
Diplomatura en Magisterio 58,1 4,0 31,5 6,5
Licenciatura en Psicopedagogia 50,0 0,0 50,0 0,0
Licenciatura en Publicidad vy Relaciones Piblicas 89,5 2,6 7,9 0,0
Licenciatura en Quimica 46,4 0,0 39,3 14,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 56,3 0,0 18,8 25,0
Diplomatura en Trabajo Social 80,0 0,0 20,0 0,0
Licenciatura en Traduccién e Interpretacion 86,4 0,0 8,5 5,1
Diplomatura en Turismo 93,3 0,0 6,7 0,0
Diplomatura en Gestion y Administracion 72,7 0,0 18,2 9,1
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A22. NIVEL TECNOLOGICO DEL EQUIPAMIENTO Y FORMACION POR

TITULACIONES
TITULACIONES Equipamiento Formacion
Licenciatura en Bellas Artes 3,23 2,87
Licenciatura en Biologia 3,00 3,00
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia dos Alimentos 3,38 2,63
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2,63 2,63
Licenciatura en Ciencias del Mar 3,21 3,00
Diplomatura en Ciencias Empresariales 2,89 2,78
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 3,83 3,50
Licenciatura en Derecho 2,85 2,69
Licenciatura en Derecho Econdmico 2,84 2,79
Licenciatura en Economia 3,13 3,27
Diplomatura en Educacion Social 2,93 3,44
Diplomatura en Enfermeria 2,57 2,74
Ingenieria de Minas 2,69 2,70
Ingenieria de Telecomunicacion 2,89 2,94
Ingenieria en Informatica 3,56 3,38
Ingenieria Industrial 2,50 2,64
Ingenieria Técnica Agricola 3,12 3,24
Ingenieria Técnica Forestal 2,40 1,93
Ingenieria Técnica Industrial 2,67 2,76
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 3,65 3,35
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 2,75 2,88
Licenciatura en Filologia Galega 3,00 3,00
Licenciatura en Filologia Hispanica 3,00 2,75
Licenciatura en Filologia Inglesa 2,07 2,62
Licenciatura en Fisica 2,33 2,00
Diplomatura en Fisioterapia 4,05 3,71
Licenciatura en Historia 2,67 2,33
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 3,13 2,91
Diplomatura en Magisterio 2,62 2,63
Licenciatura en Psicopedagogia 3,00 2,67
Licenciatura en Publicidad y Relaciones PUblicas 3,44 2,92
Licenciatura en Quimica 2,90 2,70
Diplomatura en Relaciones Laborales 2,29 2,35
Diplomatura en Trabajo Social 2,63 2,67
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 3,23 2,77
Diplomatura en Turismo 3,47 3,33
Diplomatura en Gestion y Administracion Plblica 3,58 3,58
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A23. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS A LA PREGUNTA ABIERTA POR
TITULACIONES

Licenciatura en Biologia
El estudiante no esta preparado para el mundo laboral.

Licenciatura en Ciencia de la Actividad Fisica y de él Deponerte
Menos aulas magistrales y mas uso de métodos cientificos y de investigacion en las clases.

Licenciatura en Ciencias del Mar

No es una carrera con unas salidas laborales bien definidas. Las empresas no conocen las
capacidades de estos licenciados/as. Habria que potenciar mas esta licenciatura en el mundo
empresarial.

Licenciatura en Derecho/Derecho Economico
Realizar practicas en despachos de abogados durante los estudios. Las asignaturas deberfan
ser impartidas de un modo mas préactico y orientado hacia el ambito profesional.

Licenciatura en Economia
Fomentar la presentacion de proyectos y defensa publica de los mismos.

Ingenieria industrial

Mejorar los conocimientos de Gestion, comunicacion y negociacion. Muchas de las actividades
que realizan estos titulados/as son mas de Gestion (personas, costes, proyectos,...) que
propiamente técnicas. Formacion orientada hacia la creacion de empresas. Centrarse mas en
el aprendizaje y uso continuo de las lenguas, como el inglés, que permiten trabajar en muchos
paises.

Diplomatura en Educacion Social
Mucha teoria y poca practica.

Diplomatura en Enfermeria
La realizacion de esta carrera fuera del campus universitario dificulta el acceso a muchos
servicios universitarios (bibliotecas, seminarios, .. .).

Ingenieria Técnica Industrial
Informacion sobre formacion complementaria. Fomentar créditos de estancia en el extranjero
a fin de aprender idiomas.

Ingenieria de Telecomunicacion

Incentivar conocimientos para crear empresas (materias de gestion de proyectos y economia).
Clases practicas en equipos andlogos a los que se encuentran en las empresas.
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Licenciatura en Filologia Inglesa
Desarrollar contenidos para poder aplicarlos en los mundos laboral, literario o0 de negocios.

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Participacion del alumnado en proyectos que realicen los departamentos de la Universidade.

Diplomatura en Magisterio
Impartir mas contenidos aplicables a la vida diaria. Mas desarrollo de casos practicos vy
funcionales.

Licenciatura en Psicopedagogia
Evitar solapamientos en asignaturas.

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas
Mucha teoria y pocas practicas. Practicas profesionales obligatorias para todo el alumnado.

Licenciatura en Quimica
La formacion es demasiado tedrica.

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
Que la licenciatura ayude también a preparar a los profesionales en el mundo laboral,

Diplomatura en Turismo
La carrera deberia ser eminentemente practica.

Diplomatura en Gestion y Administracion Publica

Difusion de las competencias de esta titulacion, pues no esta incluida en el acceso a puestos
administrativos.
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