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Han transcurrido 25 anos desde la creacion de la Universidade de Vigo y esta institucion gallega
de la ensenanza superior se ha ido asentando y consolidando con la incorporacion de nuevas
titulaciones vy con la adaptracion a diferentes procesos de renovacion cama, el Gltimo de ellos, la
creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). A lo largo de este periodo muchos
estudiantes han obtenido el titulo y se han incarporado a sus tareas profesionales en el mercado
laboral. Quedaba, no obstante, una asignatura pendiente, que no se habia llevado a cabo en
estos anas, relacionada con la opinion de las personas tituladas sobre su universidad.

Por este motivoy con abjeto de conocer estas opiniones, desde elano 2012 y conla colaboracion
del Consello Social de la Universidade de Vigo, este equipo de investigacion ha promovido la
realizacion de estudios sobre la experiencia académica v profesional de las personas tituladas
por la Universidade de Vigo. Con ello, se ha intentado restituir ese vinculo posterior que todo
titulado/a debe tener con su alma mater. Este proyecto ha permitido tener una vision precisa
de las ideas que el antiguo alumnado tiene sobre las actividades llevadas a cabo durante los
anos de formacion universitaria, la orientacion hacia el empleo, la formacion complementaria,
la situacion laboral, las caracteristicas del primer empleo y del actual, las competencias
profesionales adquiridas o las caracteristicas de los estudios.

Enelprimerinforme’ (publicado en 2013) se tuvieron en cuenta conjuntamente las promociones
gue concluyeraon sus estudios en los anos 2006 y 2007. Crelamos que va habia transcurrido
tiempo suficiente para que la persona titulada se insertara en el mundo laboral, en cualquiera de
sus ambitos, y pudiera proporcionar sus vivencias profesionales.

El segundo informe? (publicado en 2014) se centro en la experiencia académica y profesional de
las pramaciones de los anos 2008 y 2009, camparando los datos obtenidos con los del trabajo
anterior para asi poder observar las variaciones experimentadas en periodos que representan dos
momentos diferentes de un ciclo econémico convulso (antes delinicio de la crisis y en su comienzo).

La culminacion de estos estudios permitio, también, la conformacion inicial de una base de datos
del antigua alumnado con los contactos actualizados de aproximadamente dos mil personas
egresadas, gue dieron su consentimiento para recibir informacion sobre actividades dirigidas por
la institucion a los titulados/as.

Llegados a este punto, y para dar continuidad a estos estudios, el equipa promotor de estas
investigaciones considerd necesario contactar con los titulados/as de los que se tiene los datos

1) Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas de la Universidade de Vigo. Cansello
Social — Universidade de Vigo (2013).

2) Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas de la Universidade de Vigo
Promociones de 2008 e 2009. Consello Social — Universidade de Vigo (2014)



de contacto® (promaciones de 2005 a 2010) a través de un instrumento de obtencién de datos
que incluyese referencias personales actualizadas, situacion laboral actual v condiciones de
emplea, canducentes a conocer tanto sus necesidades formativas como su especializacion
profesional o la disponibilidad para participar en la organizacion de actividades divulgativas
(conferencias, cursas y/o seminarios) v sociales (eventos). Este es el fin del estudio que se
presenta y desarrolla en estas paginas.

A partir de los datos facilitadas por estos estudios, la Universidade de Vigo na sola padra cantar
con unos documentos valiosos para reflexionar v poner en practica las conclusiones a las que
dieron lugar las entrevistas realizadas sino también asentar los pilares operativo-funcionales que
permitan implantar una politica y estrategia propia de seguimiento del antiguo alumnado. Solo
asi esta institucion academica estara en contacto con una sociedad cada vez mas cambiante y
gue le exige respuestas a sus demandas. Asi pues, estos planteamientos se identifican con una
fusion de voluntades entre la universidad v las personas egresadas con el fin de mitigar un vacio
social que estaba expectante.

Luis Espada Recarey

3) Datos facilitados con este fin en 2011 por el Vicerrectorado de Alumnado, Docencia y Calidad de la Universidade de
\Vigo.
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1.1 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Durante los cursas 2012/13 y 2013/14 este equipo de investigacion liderado por el profesor
emerito Luis Espada Recarey realizo dos estudios sobre la insercion laboral de las personas
egresadas por la Universidade de Vigo. El interés de aquellos trabajos se centro en la necesidad
de conocer la realidad de las trayectorias académicas vy profesionales de las personas tituladas
universitarias que se remontaba a un periodo de graduacion (promociones de 2006 y 2007
y promaciones de 2008 vy 2009) caracterizadaos, en el caso del primer bienio, por una etapa
de crecimiento econémico y con minimos indices de desempleo en el contexto estatal y, en el
segundo caso, par el inicio de una aguda crisis economico-social.

Como se ha razonado en los estudios anteriores, el hecho de centrar los analisis en sujetos de
mas de cinco anos transcurridos desde el momento de su graduacion estaba motivado en que,
pasadao ese tiempo, 1as personas egresadas poseen ya una perspectiva suficiente tanto sobre
su experiencia académica como de sus posibilidades en el mercado laboral.

Asimismo, los estudios anteriores de seguimiento de personas egresadas de la Universidade
de Viga permitieron configurar una base inicial de datos con los contactos actualizados de
aproximadamente 2000 antiguos alumnos/as que dieron su consentimiento para recibir
informacion sobre las actividades dirigidas por esta institucion al colectivo de egresadas.

Teniendoen cuentaestahipotesis, este trabajo tiene por objeto no solo actualizar la base de datas
disponible sino aumentarla y conacer mejor la especializacion profesional de las promociones
comprendidas entre los anos 2005 vy 2010. Durante este quinquenio la realidad universitaria
no solo se via afectada por las consecuencias de la crisis ecanamico-laboral circundante sina
también por la intensificacion del praceso de convergencia eurapeg, desarrollandose en algunos
centros titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EES) y con procesos
de calidad implementados.

1.2. ESTRUCTURA DEL INFORME

En primer lugar, tanto la presentacion como laintroduccion de este estudio justifican la necesidad
de este trabajo.

El apartado "Objetivas del estudio” senala los abjetivos de la encuesta realizada. A continuacion,
el punto "Caracteristicas técnicas del estudio” contiene informacion sobre la metodologia
operativa implementada en este trabajo, que incluye el procedimiento seguido, la descripcion de
la pablacion v la elaboracion de la muestra.



El siguiente apartado incluye los Resultados de la encuesta mediante tablas y comentarios en
los que se realiza un analisis detallado de las respuestas en funcion de variables como género,
ambito académico v, si procede, por campus.

Finalmente, el Gltimo apartado recoge las principales conclusiones que se pueden extraer de
este estudio.
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A partir de la base de datos inicial de aproximadamente 2000 personas conformada con los
estudios de seguimiento de personas egresadas y obtenidos en 2013 v 2014, este estudio
pretende determinar la especializacion profesional del alumnado de la Universidad de Vigo que
completa sus estudios entre los anos 2005 y 2010.

2.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Determinar la especializacion profesional de las personas egresadas por la Universidade de Vigo
entre los anos 2005 v 2010 mediante el analisis de datos diferenciados por género v ambita
acadéemico.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Una comunicacion bidireccional con el antiguo alumnado de la Universidade de
Vigo. Por un lado, identificar las demandas concretas de formacion que cubran las
necesidades de especializacion profesional de las personas tituladas. Por otro lado,
conocer el grado de disponibilidad del colectiva de titulados para colaborar con la
Universidade de Vigo en la transmision de su experiencia profesional en actividades
académicas y/o sociales.

- Proporcionar informacian relevante a la Universidad de Vigo para que se dote de una
Base de Datos de egresados/as inicial lo suficientemente actualizada de cara a contar
con una unidad de seguimiento de personas tituladas.

- Analizar la relacion existente entre las exigencias del mercado laboral v la formacion
recibida.

- ProporcionarinformacionesrelevantesalaUniversidade de Vigo sobre laempleabilidad
de los universitarios vy sus necesidades.
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3.1 PROCEDIMIENTO

A continuacion se detallan los pasas dados para el diseno de este estudio, incluyendo la
elabaracion del cuestionario, la seleccion de la poblacion v la recogida y analisis de los datos.

Elaboracion del cuestionario

Como se ha senalado en los objetivos, se diseno un breve cuestionario con el fin de determinar la
especializacion profesional de las personas egresadas por la Universidade de Vigo (ver Anexo A1).
Este cuestionario se ha inspirado en experiencias de otras universidades relativas a directorios
de actualizacion permanente de bases de datos de antiguo alumnado.

El cuestionario autoaplicado, disenado a través de la tecnologia Google Form, fue insertado como
paginaen un blog* creado “ad hoc” como plataforma para dar continuidad a la realizacion de estudios
sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas por la Universidad de Vigo.

Definicion de la poblacion

Todas las titulaciones oficiales de la Universidade de Vigo con titulados/as en el mercado
laboral fueron abordadas en este estudio, incluyendo aquellos que realizaron masteres, grados
superiores y grados universitarios. La lista de personas egresadas se elabord a partir de los
datos cedidos en 2011 por el Vicerrectorado de Alumnado, Docencia y Calidad. Los contactos
fueran arganizados en una base de datos digitalizada y depurada.

Envio del cuestionario

Inicialmente el enlace de acceso al cuestionario fue enviado por correo electronico a todos los
contactos que disponian de este medio de comunicacion. A continuacion, en una segunda fase,
realizada en enero de 2015, los cuestionarios fueron remitidos por correo postal. En ambos
casos, la encuesta fue enviada junto con diferentes textos de presentacion (ver Anexo A2)
firmados por el director de la investigacion en los que se exponian los objetivos de este estudio
y se animaba a cumplimentar el cuestionario.

Por correo electrénico

El cuerpa del mensaje del correo electronico en que se presentaba la encuesta y se solicitaba la
colaboracion incluia un enlace con el cuestionario alojado en el blog referido. De acceso simple

4) http:/egresadosuvigo.blogspot.com.es/



y directo, una vez cubierto, la informacion recibida era transferida instantaneamente a una hoja
de calculo de acceso restringido al equipo promotor de esta investigacion.

Para que la tasa de respuesta fuese lo mas alta posible, se enviaron periodicamente mensajes
por correo electronica a fin de recordar a las personas encuestadas la importancia de su
participacion en este estudio. A las direcciones de correo electronico disponibles les fue reiterado
este mensaje en dos acasiones iniciadas los dias 4 de diciembre de 2014 y 19 de enero de
2015. Suplementariamente, para el caso de las personas tituladas en los anos 2005y 2010°, se
realizo una tercera reiteracion a partir del 16 de febrero de 2015.

Por correo postal

En enero de 2015 la solicitud de colaboracién en el estudio fue enviada por correo postal a
las personas de las que na se disponia de e-mail de contacto o en el caso de ser erronea/
desactualizado. En este caso, fueron devueltas hasta 185 cartas por tener direcciones postales
desactualizadas o incorrectas o por tener un destinatario ausente o desconocido.

Recogida y procesamiento de datos

Las respuestas recogidas instantaneamente fueron revisadas vy codificadas para traducirlas en
indicaciones cifradas que facilitaran las clasificaciones y posterior tratamiento informatico.

Posteriormente, el analisis estadistico de los datos fue realizado con el programa SPSS 15.5
para Windows.

3.2 ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

El cuestionario autoaplicado esta estructurado en tres grandes bloques: informacion
introductoria, informacion laboral actual v colaboracion con la Universidade de Vigo.

Informacion introductoria

Este blogue recopila una serie de datos personales vy biograficos de la persona egresada
encuestada relativos a nombre y apellidos, ano en que completo los estudios universitarios
(referidos a los Gltimos estudios en la Universidade de Vigo, incluyendo tanto titulaciones,
masteres y/a cursos de postgrada), titulacion universitaria principal obtenida en la Universidade
de Vigo (aguella que tiene mas relacion con su perfil profesional) v el campus universitario. De
este modo, estas informaciones contribuyen a completar las suministradas por el VVicerrectorado
de Alumnado, Docencia y Calidad.

5) Colectivo de antiguo alumnado que no habia sido contactado en los estudios de insercian laboral publicados en los
anos 2013y 2014.
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Con la finalidad de que la Universidade de Vigo cuente con un directario actualizado sobre la
especializacian profesional de las personas tituladas, en la parte final del cuestionario se solicito
que las personas encuestadas facilitaran sus datos actuales de contacto (direccion completa,
codigo postal, localidad, teléfono v correo electronico).

Informacion sobre la situacion laboral actual de las personas egresadas

Este blogue recopila informacion sobre la situacion laboral que contribuye a perfilar la
especializacion profesional de las personas encuestadas. De manera sintética, se recogen las
informaciones mas relevantes sobre las circunstancias que concurren en su situacion de emplea
actual, asi como conocer la tipologia de contrato en funcion de si trabaja por cuenta ajena, en
la empresa privada o para la administracion. En el caso de autoempleo se indago por el tipo de
trabajo realizado.

Para aquellas personas que trabajan en el momento actual se inquirio por el nombre de la
empresa/institucion/organizacion en que trabaja, el lugar donde esta se encuentra asi como
por aspectos como la rama de actividad, sector economico al que pertenece, area funcional/
departamento empresarial en que trabaja, categoria del actual puesto de trabajo y tamarnio de la
organizacion, elementas que contribuyen para conacer el perfil profesional.

Necesidades formativas de especializacion profesional

Este blogue, conformado a partir de una pregunta formulada en modo abierto, tiene por fin
conocer las necesidades formativas de las personas egresadas. Para ello se solicitd que
indicaran las materias/tematicas en las que cansidera gue la Universidad de Vigo deberfa ofertar
formacién para cubrir sus necesidades de especializacion profesional.

Colaboracion con la Universidade de Vigo

En este apartado, dirigido a las personas expresamente dispuestas a mantener contacto
futuro con la Universidade de Vigo a través de su colaboracion en la participacion en cursos,
conferencias y/o seminarios, se solicitd que se indicara, por orden de importancia, las materias
en las que podria ser Gtil la transmision de la experiencia profesional de las persaonas tituladas.
Con esta respuesta la Universidade de Vigo puede conocer la especializacion profesional de las
personas egresadas que participaron en este estudio.

Pregunta abierta

Finalmente, sediolaposibilidad de guelas personas encuestadas pudiesen dejar sus comentarios
sabre los aspectos relacionados con la encuesta.

La siguiente tabla muestra la estructura del formulario autoaplicado:



Bloques tematicos Variables
Datos personales y académicos = Nombre v apellidos.
» Afo de finalizacion de los estudios universitarios.
» Titulacion/es universitarias que posee
» Otros titulos
Informacion laboral actual » Situacion laboral actual
= Tipo de contrato (trabajador por cuenta ajena en la empresa
privada, trabajador para la administracion y trabajador
auténomo)
» Tiempo en la situacion actual
» Empresa en que trabaja
» Localidad de trabajo
» Rama de actividad
» Sector econdmico de la empresa/institucion/organizacion
» Area funcional/departamento
» Categoria laboral
= Tamano de la organizacion

Necesidades formativas de » Materias/tematicas en que considera que la UVIGO

especializacion profesional deberia ofertar formacian para cubrir las necesidades de
especializacion profesional

Colaboracion con la Universidade de » Predisposicion a mantener contacto con la UVIGO: si/no

Vigo » Materias en las que podria ser (til la transmision de la
experiencia profesional

Pregunta abierta para dejar comentarios

Datos personales de contacto = Direccion completa
» Localidad

» Telf. y e-mail de contacto

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Las siguientes tablas muestran diferentes datos sobre la configuracion de la poblacion objeto de
este estudio y la muestra finalmente recogida.

En primer lugar, la siguiente tabla presenta la poblacion total objeto del estudio, separada por
titulaciones v género.

Titulacion/Master % Hombres | % Mujeres Total
Diplomatura en Ciencias Empresariales 36,7 633 1.330
Diplomatura en Educacion Social 111 839 360
Diplomatura en Enfermeria 13,6 86,4 1.221
Diplomatura en Fisioterapia 198 80,2 172
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Educacion Especial 11,0 89,0 300
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Diplomatura en Magisterig, especialidad de Educacion Fisica 659 34,1 276
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Educacion Infantil 83 91,7 1.333
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Educacion Musical 32,1 679 215
Diplomatura en Magjsterio, especialidad de Educacion Primaria 19,0 81,0 849
Diplomatura en Magjsterio, especialidad de Lengua extranjera 15,4 84,6 162
Diplomatura en Relaciones Laborales 24,1 759 382
Diplomatura en Trabajo Social 12,6 87,4 302
Diplomatura en Turisma 180 32,0 211
Diplomatura en Gestion v Administracion Pablica 359 64,1 156
Ingenieria de Minas 71,0 29,0 331
Ingenieria de Organizacion Industrial 76,2 238 2]
Ingenieria de Telecomunicacion 689 311 763
Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial 54,5 455 11
Ingenierfa en Informatica 62,0 380 221
Ingenieria Industrial 71,1 289 1430
Ingenierfa Técnica Agricala, especialidad en Industrias Agrarias y L4 57,6 297
Alimentarias

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad en Sistemas 729 271 85
de Telecomunicacion

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad en Sonido e 585 415 94
Imagen

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 72,2 278 540
Ingenieria Tecnica Farestal, especialidad en Industrias Forestales 579 421 216
Ingenieria Técnica Industrial 750 250 8
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 831 169 201
Ingenieria Tecnica Industrial, especialidad en Electronica Industrial 84,0 16,0 362
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica 82,1 179 458
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial 389 61,1 211
Graduadao Superior en Ciencia y Tecnologia Ambiental 533 46,7 30
Graduado Superior en Informacion Tecnica del Medicamento 632 368 19
Graduado Superior Sénior 435 56,5 62
Graduado Universitario en Ciencias Policiales 634 36,6 142
Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda 13,1 86,9 61
Graduado Universitario en Detective Privado 515 485 33
Graduadao Universitario en Informacion Técnica del Medicamento 60,0 40,0 20
Graduado Universitario Sénior 381 61,9 278
Grado de Enfermeria (Curso Puente) 19,3 80,7 57
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 833 16,7 6
Grado en Administracian y Direccion de Empresas (Curso Puente) 419 58,1 31
Grado en Bellas Artes 279 72, 154
Grado en Derecho 100,0 00 1




Grado en Direccion y Gestion Pablica 26,3 73,7 38
Grado en Direccion y Gestion Pablica (Curso Puente) 66,7 333 6
Grado en Economia 60,0 40,0 5
Grado en Fisioterapia 273 72,7 66
Grado en Fisioterapia (Curso Puente) 538 46,2 13
Grado en Turismo 00 1000 3
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 395 60,5 1177
Licenciatura en Bellas Artes 26,3 73,7 453
Licenciatura en Biologia 289 711 356
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 25,0 750 116
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 64,7 353 417
Licenciatura en Ciencias del Mar 24,7 75,3 344
Licenciatura en Ciencias Quimicas 25,2 74,8 139
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 214 786 182
Licenciatura en Derecho (Rama Economico-Empresarial) 313 68,7 4L67
Licenciatura en Derecho (Rama General) 32,6 674 408
Licenciatura en Economia 42,0 58,0 314
Licenciatura en Filologia Galega L4 556 36
Licenciatura en Filologia Hispanica 200 80,0 100
Licenciatura en Filologia Inglesa 17,7 82,3 124
Licenciatura en Fisica 59,0 410 105
Licenciatura en Historia 44,1 559 93
Licenciatura en Psicopedagogia 139 86,1 280
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piblicas 19,9 80,1 642
Licenciatura en Quimica 30,3 69,7 145
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 15,1 84,9 119
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Espafiol-Francés) 12,7 87,3 110
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 96 90,4 230
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Gallego-Francés) 19,2 808 26
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Gallego-Inglés) 19,0 81,0 158
Master Universitario en Acuicultura-Itinerario Doctorado 0,0 100,0 3
Master Universitario en Acuicultura-Itinerario Profesional 12,5 875 16
Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas: 455 54,5 11
Responsabilidad Social Corporativa, Calidad y Medio Ambiente

Master Universitario en Aplicaciones de Procesado de Senal en 76,2 238 21
Comunicaciones (SIGMA)

Master Universitario en Arte Contemporaneo. Creacion e 318 682 22
Investigacion

Master Universitario en Artes Escénicas Orientacion A: Estudios 125 875 8

Literarios v Teatrales
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Master Universitario en Artes Escénicas Orientacion B: Educacion 30,0 70,0 10
vy Animacion Teatral

Master Universitario en Biodiversidad y Ecosisternas 385 615 13
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria 452 548 42
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria. R. D. 344 65,6 61
56/2005

Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Coloides e 80,0 200 10
Interfases

Master Universitario en Ciencias del Clima: Meteorologie, 550 45,0 20
Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Master Universitario en Comercio Internacional 299 70,1 77
Master Universitario en Consultaria de Software Libre 759 24,7 54
Master Universitario en Contaminacion Industrial: Evaluacion, 46,9 53,1 49
Prevenciony Control

Master Universitario en Creacion, Desarrollo y Comercializacion de 333 66,7 21
Contenidos Audiovisuales

Master Universitario en Creacian, Direccion e Innovacion en la 550 45,0 20
Empresa

Master Universitario en Derecho Urbanistico y del Medio 46,7 533 135
Ambiente

Master Universitario en Dificultades de Aprendizaje v Procesas 10,0 30,0 30
Cognitivos

Master Universitario en Direccion de Arte en Publicidad 353 64,7 34
Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo 19,4 80,6 67
Master Universitario en Direccion y Gestion de la Logistica y de la 55,7 4L4,3 70
Cadena de Suministro

Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos. 68,2 318 22
Especialidad Ocio y Deporte

Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos. 94,7 53 19
Especialidad: Sistemas de Informacion

Master Universitario en Economia 62,5 375 8
Master Universitario en Economie, Evaluacian v Gestion del Medio 66,7 333 3
Marino vy de los Recursos Pesqueraos. Itinerario 1: Evaluacion

Pesqguera

Master Universitario en Economie, Evaluacian v Gestion del Medio 500 50,0 6
Marino y de los Recursos Pesqueros: Itinerario 2. Economia y

Palitica del Medio y de los Recursos Marinos

Master Universitario en Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e 355 64,5 31
Implicaciones Ambientales

Master Universitario en Edicion 29,4 70,6 17
Master Universitario en Energfa y Sostenibilidad 70,4 29,6 169




Master Universitario en Ingenieria de la Edificacion y 75,0 250 60
Construcciones Industriales: Especialidad Estructuras

Master Universitario en Ingenieria de la Edificacion y 788 21,2 66
Construcciones Industriales: Especialidad Instalaciones

Master Universitario en Ingenierfa de Soldadura 79,7 203 69
Master Universitario en Ingenieria Matematica 65,5 34,5 29
Master Universitario en Ingenieria Quimica 20,0 80,0 5
Master Universitario en Ingenieria Telematica 833 16,7 24
Master Universitario en Ingenieria Termica 3839 111 18
Master Universitario en Estudios de Género. R. D. 1393/2007 6,3 938 32
Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados: 313 688 32
Interpretacion Textual y Cultural de las Sociedades Anglafonas

Contemporaneas

Master Universitario en Finanzas 414 586 29
Master Universitario en Fisica Aplicada 50,0 500 96
Master Universitario en Fotanica v Tecnologias del Laser 66,0 34,0 47
Master Universitario en Historia, Territorio y Recursos 455 54,5 22
Patrimaniales

Master Universitario en Informacion Técnica del Medicamento 625 375 24
Master Universitario en Innovacion Industrial y Optimizacion de 60,4 396 53
Procesos

Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar en la 12,5 875 72
Diversidad en Contextos Educativos

Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica, Deporte 57,5 425 40
v Salud

Master Universitario en Investigacion en Comunicacion 368 632 38
Master Universitario en Investigacion en Contabilidad y Finanzas 47,1 529 17
Master Universitario en Investigacion en Tecnologias v Procesos 69,6 304 23
Avanzados en la Industria

Master Universitario en Investigacion Psicosocioeducativa con 16,7 833 18
Adalescentes en Contextos Escolares

Master Universitario en Libro llustrado y Animacion Audiovisual 278 72,2 18
Master Universitario en Linguistica y sus Aplicaciones 385 615 13
Master Universitario en Linguistica Gallega 33,3 66,7 3
Master Universitario en Menores en Situacion de Desproteccion y 20,0 80,0 35
Conflicto Social

Master Universitario en Metodologia v Aplicaciones en Ciencias de 419 581 31
la Vida

Master Universitario en Necesidades Especificas de Apoyo 7,7 92,3 26
Educativo

Master Universitario en Neurociencia-Itinerario de Doctorado 500 50,0 6
Master Universitario en Neurociencia-Itineraria Profesional 100,0 00 4
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Master Universitario en Nutricion 359 64,1 oL
Master Universitario en Oceanografia 40,0 60,0 15
Master Universitario en Ordenacion Juridica del Mercado 526 L7 4 19
Master Universitario en Palitica Linguistica y Planificacion de la 500 50,0 10
Lengua Gallega

Master Universitario en Politicas Comunitarias y Cooperacion 282 718 39
Territorial por la Universidade do Minha (Portugal)

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales 574 42,6 155
Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 16,7 83,3 2L

Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas - Especialidad: Formacion Profesional. Servicios

Master Universitario en Profesarado en Educacion Secundaria 4783 52,2 23
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas - Especialidad: Ciencias Sociales. Geografia e Histaria

Master Universitario en Profesarado en Educacion Secundaria 34,1 65,9 L
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefnanza de
Idiomas - Especialidad: Artes. Dibujo

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 219 78,1 32
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas - Especialidad: Ciencias Experimentales. Biologia-
Geologia; Fisica y Quimica

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 585 415 41
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de
Idiomas - Especialidad: Ciencias Experimentales. Educacion Fisica

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 54,7 453 75
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de
Idiomas - Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas y
Tecnologia

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 333 66,7 18
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas - Especialidad: Ciencias Sociales. Humanidades

Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria 178 82,2 45
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional v Ensefianza
de Idiomas - Especialidad: Formacion Profesional. Formaciony
Orientacion Laboral

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria L7 4 52,6 19
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas - Especialidad: Formacian Prafesional. Sector Primario y
Secundario

Master Universitario en Profesarado en Educacion Secundaria 6,3 938 32
Obligatoria, Bachillerato, Farmacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas - Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas y
Literaturas Oficiales: Castellano y Gallego




Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 14 88,6 70
Obligatoria, Bachillerato, Farmacion Profesional y Ensefianza

de Idiomas - Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas

Extranjeras

Master Universitario en Quimica Avanzada. R. D. 56/2005 22,2 778 9
Master Universitario en Quimica Avanzada. RD. 1393/2007 409 59,1 22
Master Universitario en Quimica Teorica y Modelizacion 50,0 500 2
Computacional. R. D. 56/2005

Master Universitario en Quimica Teorica y Modelizacion 50,0 500 4
Computacional. R.D. 1393/2007

Master Universitario en Radiocomunicacion e Ingenieria 8038 19,2 26
Electromagnetica

Master Universitario en Sistemas Software Inteligentes v 619 381 21
Adaptables

Master Universitario en Técnicas Estadisticas 50,0 50,0 2
Master Universitario en Tecnologia Medioambiental 65,9 34,1 41
Master Universitario en Tecnologias Avanzadas de Procesos de 806 19,4 31
Diseno v Fabricacion Mecanica

Master Universitario en Tecnologias y Procesos en la Industria del 644 356 90
Automovil. Especialidad: Procesos

Master Universitario en Tecnologias y Procesos en la Industria del 873 12,7 79
Automovil. Especialidad: Tecnologia

Master Universitario en Tecnologias para la Proteccion del 21,2 788 33
Patrimanio Cultural Inmueble

Master Universitario en Teoria de la Senal y Comunicaciones 769 23,1 13
Master Universitario en Traduccion y Paralraduccion 303 69,7 33
Master Universitario en Traduccion Multimedia 46,2 53,8 13
Master Universitario en Gestion del Desarrollo Sostenible 375 62,5 56
Master Universitario en Gestion y Direccion Laboral 28,6 714 28

El Anexo A3 presenta la distribucion general de la muestra obtenida para este estudio por

titulaciones y campus.

A continuacion se presenta la distribucion de la muestra analizada por titulaciones y género. La
diferencia que aparece entre el valor total de la tabla v los cuestionarios recogidos es debida a

que fueron excluidas de la tabla aquellas personas andnimas que no indicaron su genero.

Titulacion %hombres | % mujeres Total

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 383 61,7 202

Licenciatura en Bellas Artes 51
14,5 855

Grado en Bellas Artes ’ ’ 25

Licenciatura en Biologia 214 78,6 70
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Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 250 75,0 20
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 67,5 325 40
Licenciatura en Ciencias del Mar 27,2 72,8 81

Diplomatura en Ciencias Empresariales 29,3 70,7 99
Graduado Universitario en Ciencias Policiales v Detective Privado 54,5 45,5 11

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 24,1 759 29
Licenciatura en Derecho 30,8 69,2 39
Licenciatura en Derecho Economico 271 729 48
Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda 333 66,7 3

Licenciatura en Ecqwomwa 49,0 510 50
Grado en Economia 1

Grado en Educacion Infantil 00 100,0 1

Diplomatura en Educacion Social 12,8 87,2 39
Diplomatura en Enfermeria 95
Grado en Enfermeria 157 843 7

Ing. Téc. Agricala 41,7 58,3 37
Ing. Téc. de Telecomunicaciones 70,0 30,0 22
Ing. Téc. en Informatica de Gestion 658 34,2 38
Ing. Tec. Forestal 66,7 333 30
Ing. Tec. Industrial 71,3 287 165
Ingenieria de Minas 588 41,2 68
Ingenieria de Telecomunicaciones 68,1 319 119
Ingenieria en Informatica 720 280 50
Grado en Ingenieria Forestal 50,0 50,0 2

Ingenieria Industrial 739 26,1 218
Licenciatura en Filologia Galega 50,0 50,0 6

Licenciatura en Filologia Hispanica 17,6 824 17
Licenciatura en Filologia Inglesa 154 84,6 26
Licenciatura en Fisica 41,2 5838 17
Diplomatura en Fisioterapia 217 783 16
Grado en Fisioterapia 7

Licenciatura en Historia 33,3 66,7 12
Graduado Universitario en Informacion Técnica del Medicamento 100,0 0,0 4

Diplomatura en Magisterio 174 826 288
Licenciatura en Psicopedagogia 16,7 833 2
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pblicas 12,4 87,6 89
Licenciatura en Quimica 174 826 L6
Licenciatura en Relaciones Laborales L6
Grado en Relaciones Laborales 250 750 2

Graduado Superior/Universitario Senior 83,3 16,7 6




Diplomatura en Trabajo Social 108 89,2 37
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 115 86,5 104
Diplomatura en Turismo 21,4 78,6 28
Diplomatura en Gestian y Administracion Pablica 41,2 588 17
Grado en Gestion y Direccion de la Administracion Pblica 429 57,1 7
Master Universitario %hombres | %mujeres | Total
Acuicultura 50,0 500 4
Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidad Social 100,0 00 1
Corporativa, Calidad y Medio Ambiente

Arte Contemporaneo. Creacion e investigacion 500 500 2
Teatro y Artes Escénicas 100,0 0,0 2
Biodiversidad y ecosistemas 0,0 100,0 2
Calidad y seguridad alimentaria 00 1000 1
Cienciay Tecnologia de Coloides e Interfases 50,0 50,0 2
Ciencias del Clima 100,0 00 1
Comercio Internacional 429 571 14
Consultorfa de Software Libre 100,0 00 1
Contaminacion Industrial 500 500 4
Creacion, Desarrollo y Comercializacion de Contenidos 50,0 50,0 4
Audiovisuales

Creacion, Direccion e Innovacion en la Empresa 100,0 00 2
Dificultades de Aprendizaje y Procesas Cognitivos 16,7 833 6
Direccion de Arte en Publicidad 00 100,0 2
Direccion de Pymes 00 100,0 2
Direccion y Planificacion del Turismo 375 625 3
Direccian v Gestion de logistica v la cadena de suministro 100,0 00 1
Gestion y Direccion Laboral 0,0 100,0 1
Direccion Integrada de Proyectos 50,0 50,0 n
Derecho Urbanistico y Medioambiente (DUMA) 33,3 66,7 9
Economia v Contabilidad 00 100,0 1
Ecosistemas Terrestres, Uso Sastenible e Implicaciones 333 66,7 3
Ambientales

Edicion 00 100,0 1
Energiay Sostenibilidad 80,0 20,0 10
Ingenieria de la Edificacion y Construcciones Industriales 1000 00 5
Ingenieria de Soldadura 100,0 00 3
Ingenieria Matematica 50,0 50,0 n
Ingenieria Telematica 100,0 0,0 1
Ingenieria Termica 1000 00 1
Estudios de género 00 100,0 1
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Estudios Ingleses Avanzados 50,0 50,0 2
Finanzas 100,0 00 1

Fisica aplicada 100,0 00 3
Fotanicay Tecnologias del Laser 500 500 2
Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales 00 100,0 3
Informacian Técnica del Medicamento 100,0 00 4
Innovacion Industrial y Optimizacion de Procesos 66,7 333 3
Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos 0,0 100,0 3
Educativos

Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud 60,0 40,0 5
Investigacion en Comunicacion 00 100,0 5
Investigacion en Tecnologias v Procesas Avanzados en la Industria 100,0 00 2
Investigacian Psicasacioeducativa con Adalescentes en Contextos 00 100,0 2
Educativos

LingUistica y sus Aplicaciones 333 66,7 3
Menares en Situacion de Desprateccion y Conflicto Social 500 50,0 6
Metodologia e Aplicaciones en Ciencias de la Vida 100,0 0,0 1

Métodos v aplicaciones en Biologia molecular 0,0 100,0 1

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo 00 100,0 3
Neurociencia 333 66,7 3
Nutricion 100,0 00 1

Oceanografia 00 100,0 1

Paliticas Comunitarias v Cooperacion Territarial 40,0 60,0 5
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 69,2 308 13
Profesorado 24,0 76,0 25
Quimica Avanzada 0,0 100,0 1

Senor 83,3 16,7 6
Tecnologia Medioambiental 50,0 50,0 2

Tecnologias Avanzadas en Procesos de Diseno y Fabricacion 1000 00 3
Mecanica

Tecnologias y Procesos en la Industria del Automavil 60,0 40,0 5
Tecnologias para la Proteccion del Patrimanio Cultural Inmueble 250 75,0 12
Teoria de la senal y comunicaciones 500 500 2
Traduccion y Paralraduccion 50,0 50,0 2
Traduccion Multimedia 0,0 100,0 1

Gestion del Desarrollo Sostenible 40,0 60,0 5
Gestion v Direccion Laboral 00 100,0 1




3.4 FICHA TECNICA
Ambito: Universidade de Vigo.

Poblacion: persanas egresadas que finalizaron sus estudios universitarios en la Universidade de
Vigo v obtuvieron el titulo entre los anos 2005 y 2010.

Muestra recogida: 2.986 cuestionarios.

Estratificacion: a la hora de realizar el analisis se han tenido en cuenta las siguientes variables
de segmentacion:

- Geénero

- Campus (si procede)

- Ambitos académicos (ver tabla siguiente).

Titulaciones v titulos propios que participan en el estudio por ambitos®

Arte v humanidades Ciclo largo Licenciatura en Bellas Artes

Licenciatura en Filologia Galega
Licenciatura en Filologia Hispanica
Licenciatura en Filologia Inglesa
Licenciatura en Historia

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
Grado en Bellas Artes

Graduado Universitario en Diseno Textily Moda

Cientifico Ciclo largo Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Cienciay Tecnologia de los Alimentos
Licenciatura en Ciencias del Mar
Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Fisica

Grado Superior en Ciencia y Tecnologia Ambiental

Ciencias de la salud Ciclo corto Diplomatura en Enfermerfa

Diplomatura en Fisioterapia

Grado en Fisioterapia

6) Clasificacion segln criterios del Ministerio de Educacion y Cultura (MEC)
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Tecnalogico

Ciclo corto

Ingenieria Técnica Industrial

Ingenieria Técnica Forestal

Ingenieria Técnica Agricola

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

Ciclolargo

Ingenieria de Minas

Ingenieria en Informatica
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Telecomunicacion

Grado en Ingen

ieria Forestal

Juridico-social

Ciclo corto

Diplomatura en Ciencias Empresariales
Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Magisterio

Diplomatura en Relaciones Laborales
Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura en Turismo

Diplomatura en Gestian y Administracion Pablica

Ciclolarga

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciatura en Ciencias da Actividad Fisica y del Deporte
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho Econamico

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pblicas

Grado en Gestion y Direccian de la Administracion Pablica

Grado en Educacion Infantil

Graduado Universitario Detective Privado

Graduado Universitario en Ciencias Policiales

Graduado Universitario en Informacion Técnica del Medicamento

Multidisciplinar

(Graduado Superior Sénior
Graduado Universitario Sénior




Masteres que participan en el estudio por ambitos

Arte v humanidades

Arte contemporaneo. Creacion e investigacion.
Teatroy artes escenicas

Direccion de arte en publicidad

Edicion

Estudios ingleses avanzados y sus aplicaciones
Historia, territorio y recursos patrimaniales
Linguistica aplicada

Politica lingtistica v planificacion de la lengua gallega
Traduccion y Paralraduccion

Traduccion multimedia

Cientifico

Acuicultura

Biodiversidad y ecosistermas

(Calidad y seguridad alimentaria

Cienciay Tecnologia agroalimentaria

Cienciay Tecnologia de coloides e interfases

Ciencias del clima: metearologia, aceanografia, fisica y cambio climatico
Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones medioambientales
Metodologia v aplicaciones en ciencias de la vida

Metados v aplicaciones en Biologia molecular

Neurociencia

Nutricion

Quimica avanzada

Tecnologico

Aplicacion de Procesada de Senal en Comunicaciones — SIGMA
Consultoria de Software libre

Contaminacion industrial

Direccion y Gestion de logistica y de la cadena de suministro
Energia v sostenibilidad

Ingenierfa de la edificacion y construccion industrial

Ingenieria de soldadura

Ingenieria matematica

Ingenieria telematica

Ingenieria termica

Investigacian en Tecnologias y procesos avanzadas en la industria
Fotanicay Tecnologias del laser

Prevencion de riesgos laborales

Radiocomunicacion e Ingenieria electromagnética

Sistemas software inteligentes y adaptables

Tecnologia medioambiental

Tecnologias avanzadas en procesos de disero v fabricacién mecanica
Tecnologias y procesos en la industria del automavil

Tecnologias para la proteccion del patrimonio cultural inmueble
Teoria de la senal y comunicaciones
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Juridico-social

Comercio internacional

Creacion, desarrollo y comercializacion de contenidos audiovisuales
Creacion, direccion e innovacion en la empresa

Criminologia

Derecho urbanistico y medioambiente (DUMA)

Dificultades de aprendizaje y pracesos cognitivos

Direccion de pequenas y medias empresas

Direccion v planificacion del turismo interior y salud

Direccion integrada de proyectos

Economia v contabilidad

Estudios de género

Intervencion multidisciplinar en la diversidad en contextos educativos
Investigacion en actividad fisica, deporte y salud

Investigacion en comunicacion

Investigacion en contabilidad v finanzas

Investigacion psicosocioeducativa con adolescentes en contextos educativos
Menores en situacion de desproteccion y conflicto social
Necesidades especificas de apoyo educativo

Ordenacion juridica del mercado

Paliticas comunitarias y cooperacion territorial

Gestion del desarrollo sostenible

Gestian v direccion laboral

Multidisciplinar

Fisica aplicada

Innovacion industrial y optimizacion de procesos

Profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensenanza de idiomas

Procedimiento: envio por correo electronico v postal.

Error: para un nivel de canfianza de 95, y p=q, el error real es de +1,675% para el conjunto de la

muestray en supuesto de muestreo aleatario simple.

Fechas de realizacion: de diciembre de 2014 a abril de 2015.
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4.1 PERFIL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

A continuacion se muestran unos datas basicos para caracterizar de manera general las
personas egresadas que forman parte de la muestra recogida en este estudio.

4.1.1 Género

La muestra esta compuesta por un 61,3% mujeres vy un 38,7% de hombres. Comparado con la
proporcion entre hombres y mujeres existentes en el total de la poblacion (60,8% de mujeres
frente al 39,2% de hombres), se comprueba que la distribucion por géneras en la muestra se
ajusta mucho a la distribucian real de la poblacion.

La siguiente tabla muestra la distribucion por génera en los distintos ambitos académicos, tanto a nivel
delapoblacion comodelamuestraevaluada. Se encontraron diferencias estadisticamente significativas,
abservandose que las titulaciones de la rama de ciencias de la salud, arte v humanidades v juridico-
social cuentan con mayor presencia de mujeres tituladas (84,6%, 76,9% vy 71,1%, respectivamente)
frente a los estudios de la rama tecnologica, con mayor presencia masculina (69,0%).

Poblacion Muestra
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Arte y humanidades 769 23,1 83,1 16,9
Cientifico 67,6 324 74,5 255
Ciencias de la salud 84,6 154 832 16,8
Tecnologico 31,0 69,0 31,7 683
Juridico-social 71,1 289 72,0 280
Multidisciplinar” 618 382 56,8 4372
Total 608 39,2 613 38,7

Coma se puede comprobar en la tabla anterior, la distribucion por géneros en cada uno de los
ambitos acadéemicos sigue las tendencias detectadas en la muestra analizada. En general, los
hombres presentaron una tasa de respuesta ligeramente inferior a las mujeres, de ahi que su
proporcion en la muestra, salvo en el caso de los titulados en el ambito de las ciencias de la salud
y multidisciplinar, sea bastante inferior a la existente en la poblacion.

La distribucion de la muestra recogida por titulaciones y genero se presenta en la segunda tabla
del apartado "Poblacion y muestra’

7) Este ambito se refiere fundamentalmente a las persaonas tituladas en los masteres de Fisica Aplicada, Innovacion
industrial y optimizacion de procesos, Tecnicas estadisticas y Master para el profesorado



4.1.2 Lugar de residencia

Este epigrafe muestra diferente informacion sobre la residencia del estudiantado durante sus
estudios y en el momento de realizar la encuesta, reflejando, en cierta manera, la movilidad
laboral de las persanas egresadas.

4.1.2.1 Residencia durante los estudios
La siguiente tabla presenta la provincia en la que se encontraba el lugar de residencia de la

poblacion objeto de este estudio en el momento en que estaban cursando estudios en la
Universidade de Vigo.

Provincia® %
Pontevedra 58,3
Ourense 238
Coruna 105
Lugo 4,2
Asturias 0,7
Leon 05
Madrid 03
Barcelona 0,1
Vizcaya 01
Burgos 01
Cantabria 0,1
Gran Canaria 0,1
Islas Baleares 01
Salamanca 0,1
\alladolid 0,1
Zamora 0,1

Se aprecia claramente que la mayoria de titulados/as (82,1%) son originarios de las provincias en
gue se encuentran las sedes de los tres campus.

La siguiente tabla muestra la distribucion del lugar de residencia durante los estudios de la
poblacion por comunidades autbnomas v paises:

8) Provincias con presencia no significativa: Alava, Albacete, Alicante, Almeria, Avila, Badajoz, Caceres, Cadiz, Castelldn,
Ciudad Real, Cordoba, Girona, Granada, Guadalajara, Guiplzcoa, Huesca, Jaén, La Rioja, Lleida, Malaga, Murcia, Navarra,
Palencia, Santa Cruz de Tenerife, Segovia, Sevilla, Soria, Teruel, Toledo, Valencia y Zaragoza
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Pais/Comunidad Autonoma® %
Galicia 95,8
Castillay Leon 09
Asturias 0,7
Madrid 03
Andalucia 02
Cataluna 0.2
Pais Vasco 0.2
Portugal 072
Alemania 0,
Canarias 0,1
Cantabria 0,
(Castilla-La Mancha 0,
Colombia 0,
Extrermadura 0,1
Islas Baleares 0,1
Comunidad Valenciana 0,1

Comao se puede comprobar, la mayoria del estudiantado tenia su lugar de residencia en Galicia
(95,8%). Cabe destacar la mayor praporcion de alumnado originario de comunidades auténomas
limitrofes con Galicia: Castillay Ledn (0,9%) y Asturias (0,7%).

Segln el lugar de residencia durante sus estudios, los principales municipios de residencia de
los estudiantes que integran la pablacion objeto de este estudio fueron: Vigo (28,4%), Ourense
(13,8%), Pontevedra (5,8%), A Coruna (2,2%), Redondela (1,9%), Cangas (1,6%), Santiago de
Compostelay Marin (1,5%ambos), Ponteareas (1,2%), Vilagarcia de Arousay Moana (1,1% ambas)
y Porrino, Nigran e Lugo (1,0%). Estos municipios gallegos agrupan el 61,1% de la poblacion. Las
localidades na gallegas que presentan mas estudiantes son Oviedo, Leon y Madrid.

4.1.2.2 Residencia en el momento actual

Este apartado recoge los resultados obtenidos en relacion a la residencia actual de la persona egresada
independientemente de su situacion laboral. El analisis de las respuestas muestra que el porcentaje de
persanas que en la actualidad trabajan fuera de Galicia suponen el 15,2% de los que contestaron a la
pregunta sobre su residencia actual. En este colectivo existen dos grupos diferenciados: aguellas que
residen en otros territorios del Estado (43,6%) v los que lo hacen en paises extranjeras (56,4%).

A continuacion se muestra la distribucion geografica del lugar de residencia actual de los
egresados/as que realizaron sus estudios en la Universidad de Vigo:

9) Comunidades auténomas con presencia no significativa: Aragon, Navarra, Murcia y La Rioja
Paises con presencia no significativa: Angola, Argentina, Bolivia, Brasil, Cuba, EAU, Ecuador, Francia, Iran, Italia,
Marruecos, México, Nicaragua, Paises Bajos, Per(, Polonia, Reino Unido, Rumania, Tunicia, Uruguay y Venezuela.



Lugar %
Galicia 849
Otra provincia espanola 6,6
Pais extranjero 86

Se observa una disminucion de las personas con residencia en Galicia, que pasa del 95,8%
durante los anos de estudio al. 84,9% en el momento actual, lo que implica un "saldo negativo”

de movilidad de mas de 10,9 puntos.

Par pravincias, los territorios espanoles en los que en la actualidad residen los titulados/as que

realizaron sus estudios en la Universidade de Vigo vy que contestaron la encuesta son:

Provincia™ %
Alicante 0,1
Islas Baleares 0,2
Barcelona 19
Vizcaya 0,1
Burgos 02
Cantabria 01
(Castellon 0,1
A Coruna 11,8
Gran Canaria 03
Granada 0,1
Guiplzcoa 02
La Riogja 00
Leon 03
Logrono 01
Lugo 3,7
Madrid 43
Navarra 0,1
Ourense 171
Oviedo 0,7
Pontevedra 56,8
Salamanca 0,1
Santa Cruz de Tenerife 0,1
Segovia 01
Tarragona 01
Toledo 0,1
\alencia 0,2

10) Provincias con presencia no significativa: Ciudad Real, Cuenca, Girona, Guadalajara, Murcia, Palencia, Cantabria,

Saoriay Zamora
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\/alladolid

0,1

Zaragoza

0,1

En relacion a la situacion en el ambito espanol, por provincias se observa que existe una mayor
dispersion a la existente en el caso del lugar de residencia durante los estudios. De todas formas,
de nuevo aparecen las provincias donde estan radicados los campus de la Universidade de Vigo

como el lugar de residencia mayoritario de las personas egresadas (73,9%).

Por comunidades autonomas a continuacion se muestra el lugar de residencia en el momento

actual:

Comunidad autonoma™’

%

Andalucia 0,
Aragon 0.1
Asturias 0,7
Baleares 0,72
Canarias 0L
Cantabria 0,1
(Castilla-La Mancha 03
Castillay Lean 10
Cataluna 2.1
Comunidad Valenciana 04
Galicia 92,8
LaRioja 02
Madrid 08
Navarra 0,1
Pais \/asco 03

Por otro lado, los 37 paises extranjeros en los que residen en el momento actual las personas

egresadas encuestadas son:

Pais %
Alemania 177
Andorra 05
Argentina 2,1
Australia 05
Austria 2.1
Barbados 05
Bélgica 16
Bolivia 05

11) Comunidad Auténoma con presencia no significativa: Murcia



Brasil 3,6
Qatar 05
Colombia 05
Chile 2.1
China 05
Dinamarca 16
Ecuador 10
El Salvador 05
Estados Unidos de América 3,1
Francia 83
Grecia 10
India 05
Irlanda 3,1
Italia 2.1
México 3,6
Noruega 3,1
Paises Bajos 2,6
Panama 1,0
Polonia 1,0
Portugal 7.8
Reino Unido 208
Rep. Checa 05
Reunion (Francia) 0,5
Sudafrica 0,5
Suecia 05
Suiza 2.1
Tailandia 05
Tunicia 05
\/enezuela 05

De forma mas detallada, la siguiente tabla muestra, por paises, los principales destinos de
la emigracion a los que se han dirigido las persanas egresadas en funcién de las titulaciones
realizadas en la Universidade de Vigo.
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Reino Unido Ingenierfa en Telecomunicacion (10,0%)
Traduccion e Interpretacion (10,0%)
Ingenierfa Industrial (7,5%)
Publicidad v Relaciones Piblicas (7,5%)
Ingenierfa de Minas (5,0%)
Ciencias del Mar (5,0%)
Quimica (5,0%)
Otras: Administracion y Direccion de Empresas, Biologia, Ciencias de la Actividad
Fisicay del Departe, Derecho, Derecho Ecanomico, Economia, Magisterio,
Enfermeria, Ing. Téc. de Telecamunicacion, Ing. Tec. en Informatica de Gestion, Ing. Tec.
Industrial, Ingenieria en Informatica, Filologia Galega, Filologia Inglesa, Fisioterapiay
Psicopedagogia.
Alemania Ingenieria Industrial (17,6%)
Ingenieria de Telecomunicacion (14,7%)
Ciencias del Mar (8,8%)
Ing. Téc. Industrial (8,8%)
Quimica (8,8%)
Ingenieria de Minas (5,9%)
Traduccion e Interpretacion (5,9%)
Otras: Administracion y Direccion de Empresas, Bellas Artes, Biologia, Economia,
Enfermeria, Ing, Téc. Agricola, Ing. Téc. en Informatica de Gestion v Filologia Hispanica
Francia Ingenieria en Telecomunicacion (31,3%)
Biologia (12,5%)
Ingenieria Industrial (12,5%)
Ingenieria de Minas (12,5%)
Otras: Ciencias del Mar, Ing, Tec. de Telecomunicacion y Traduccion e Interpretacion
Portugal Bellas Artes (13,3%)
Otras: Ciencias del Mar, Ciencias Empresariales, Enfermeria, Ing. Téc. Industrial, Fisica y
Traduccion e Interpretacion
Brasil Quimica
Ingenieria en Telecomunicacion
México Ciencias del Mar (28,6%)
Otras: Derecho Econémico, Economia, Ingenieria Industrial y Turismo
Estados Unidos | Ingenieria en Telecomunicacion (33,3%)
Otras: Biologia, Ingenieria Industrial y Traduccion e Interpretacion.
Irlanda Ciencias del Mar (33,3%)
Otras: Administracion y Direccion de Empresas, Fisioterapia, Magisterio, Traduccion e
Interpretacion.
Noruega Ciencias del Mar (33,3%)

Ingenieria Industrial (33,3%)
Otras: Ing, Téc. Industrial y Magisteria




4.1.3 Ambitos de conocimiento

Los estudios con mayor representacion en la muestra obtenida son las titulaciones del ambito
juridico-sacial, con el 44,3% de las respuestas. En segundo lugar, con un porcentaje inferior, pero
también importante, estan las respuestas de los titulados/as del ambito tecnologico (30,5%).
A continuacién, aparecen las titulaciones del ambito de arte v humanidades (9,7%) v cientifico
(9,5%). Finalmente, con unos porcentajes reducidos, se encuentran los estudios de los ambitos
de las ciencias de la salud (4,6%) v multidisciplinar® (1,4%).

Ambito Distribucion de la poblacion Distribucion de la muestra
Arte y humanidades 81 9,7
Cientifico 6,3 9,5
Ciencias de la salud 6,6 4,6
Tecnologico 276 30,5
Juridico-social 470 44,3
Multidisciplinar 39 1.4

Como se puede observar, la menor proporcion que en la muestran manifiestan las titulaciones
de los ambitos juridico-social, multidisciplinar y de las ciencias de la salud estan “compensadas”
por el mayor porcentaje de las titulaciones de los ambitos tecnologico, cientifico v de arte y
humanidades.

4.1.4 Tipologia de la titulacion

La siguiente tabla muestra la distribucion de las personas egresadas en funcion de la tipologia
del estudio obtenido en la Universidade de Vigo en el periodo evaluado. Las categorias son:
diplomatura, ingenieria técnica, ingenieria, grado superior, graduado universitario, grado,
licenciatura y master.

Tipologia de titulo Poblacion Muestra
Diplomatura 312 249
Ingenieria técnica 10,6 108
Ingenieria 119 168
Grado 16 3,0
Licenciatura 28,0 354
Master 139 50
Otros™ 28 01

12) EI @ambito multidisciplinar esta formado principalmente por los masteres de Profesorado, Innovacion Industrial y
optimizacion de procesos, Fisica Aplicada y por los Graduados Superior y Universitario Sénior.

13) Grado Superior y Graduado Universitario, con porcentajes en la poblacian de 0,5% v 2,3%, respectivamente.
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Coma se puede comprobar, un 9,0% de la muestra esta formada por personas tituladas en
alguno de los masteres ofertados por la Universidade de Viga, proporcion inferior a su peso
relativo dentro de la poblacion (13,9%).

La siguiente tabla muestra la evolucion de la poblacion en funcion de Ia tipologia del titulo
obtenido a lo largo del periodo evaluado (2005-10).

Titulo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Diplomatura 338 34,2 349 31,7 279 27,2
Ingenieria técnica 9,7 118 13,2 113 97 388
Ingenieria 12,2 139 138 18,2 83 7.2
Grado superior 01 04 1,0 05 03 06
Graduado universitario 1,7 16 16 3,2 2.4 28
Grado - - - - 31 50
Licenciatura L4 375 292 238 225 189
Master - 05 6,3 11,3 25,7 29,7

Como se puede observar, desde su aparicion en el ano 2006, la evolucion de la matricula en
masteres ha aumentado considerablemente durante el perioda evaluado hasta convertirse en
la principal tipologia de titulo emitido por la Universidade de Vigo en el ano 2010.

4.1.5 Campus universitario

La muestra obtenida se distribuye por campus del siguiente modo: Vigo (59,0%), Ourense (23,6%)
y Pontevedra (17,4%).

Coma se puede observar en la siguiente tabla, mas de dos tercios de las personas tituladas en
los campus de Pontevedra y Ourense son mujeres (72,0% v 68,1%, respectivamente), alcanzando
el 55,5% en el de Vigo.

Campus Mujer Hombre
Vigo 55,5 4445
Ourense 68,7 319
Pontevedra 72,0 280

La siguiente tabla refleja la distribucion de la muestra por ambitos académicos en los distintos
campus:

Ourense Pontevedra Vigo Total
Arte y humanidades 24 16,0 10,8 9,7
Ciencias 6,0 15 13,2 95
Ciencias de la salud L4 9.2 34 4,6




Tecnologico 20,3 6,3 415 30,5
Juridico-social 658 65,4 295 4143
Multidisciplinar 1,1 1,1 16 1.4

Como se puede abservar, mientras que los campus de Pontevedra y de Ourense existe
un predominio de las titulaciones del ambito juridico-social, en el de Vigo las titulaciones
predominantes son las de la rama tecnolagica.

4.1.6 Afo de titulacion

La siguiente tabla constata la existencia de una mayor dispersion de las respuestas en la
muestra obtenida que en la poblacion. Esto se debe a que se pregunto por el ano de finalizacion
de los Ultimos estudios universitarios (titulaciones, masteres y/o cursos de postgrado) que
mas relacion tenia con el perfil profesional, circunstancia que abrio el abanico prefijado para
las promociones comprendidas entre los anos 2005-2010. Ahora bien, los integrantes de la
muestra completaron estudios universitarios en ese periodo al amparo de los datos facilitados
por el Vicerrectorado de Alumnado, Docencia y Calidad.

Ano Poblacion Muestra
2002 - 03
2003 - 04
2004 - 06
2005 14,8 48
2006 14,2 134
2007 14,7 1.4
2008 16,6 129
2009 18,9 118
2010 209 18,8
2011 - 16,6
2012 - 3,3
2013 - 29
2014 - 2,0
2015 - 0.2
Otros - 0,2

4.2 SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS TITULADAS

Este epigrafe muestra datos sobre la situacion laboral de las personas egresadas de la
Universidade de Vigo en el momento de realizar la encuesta en aspectos relacionados con la
situacion de actividad.
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4.2.1 Situacion laboral

En el momento de realizacion de laencuesta (entre diciembre de 2014y marzo de 2015), el 70,0%
de las personas egresadas trabajaban por cuenta ajena. La segunda situacion mas frecuente era

la de parado/a en blsqueda de trabajo (17,9%). Un 8,5% de las personas encuestadas tenian la
situacion laboral de trabajo por cuenta propia.

Situacion % % Situacion (agregado)
Emplgado por cuenta aJena/en la empresa privada 52,0 70,0 Trabajo por cuenta ajena
Trabaja para la administracion, funcionario/a 180

Parado/a en blsqueda de empleo 179

Autoempleo, trabajador/a auténomo/a 68 59 Trabajo por cuenta
Empresario/a (titular de una empresa) 1,7 ’ propia

Estudiante 283

Otras situaciones 08

La siguiente tabla muestra la distribucion porcentual de respuestas por género:

Situacion Hombre Mujer
Empleado/a por cuenta gjena en la empresa privada 59,1 475
Trabaja para la administracian, funcionario/a 15,8 19,4
Parado/a en blsqueda de empleo 133 209
Autoempleo, trabgjador/a autbnomo/a 6.3 7,2
Empresario/a (titular de una empresa) 2,7 1,0
Estudiante 2.3 3,0
Otras situaciones 05 10
Par ambitas acadéemicas, la situacion laboral sigue la siguiente distribucion porcentual:
Artey Ciencias de Juridico-
Situacion humanidades | la salud Cientifico | Tecnolégico social
Empleado/a por cuenta gjena en 412 328 310 70,2 49,3
la empresa privada
Trabaja para la administracion, 13,0 36,0 34,7 10,5 189
funcionario/a
Parado/a en blsqueda de empleo 23,3 24,0 239 12,0 188
Autoempleo, trabajador/a 17,2 2L 2,7 33 79
autonomo/a
Empresario/a (titular de una 15 08 12 2.2 14
empresa)
Estudiante 38 b 59 13 29
Otras situaciones 00 1,6 1,2 0,0 08




El Anexo A4 muestra la situacion laboral por titulaciones.

La siguiente tabla muestra la situacion laboral de las persanas encuestadas en funcion de su
lugar de residencia en la actualidad.

Situacion Espana Extranjero Galicia | %Total
Empleado/a par cuenta ajena en la empresa privada 585 609 499 520
Trabaja para la administracion, funcionario/a 17,0 234 17,2 180
Parado/a en busqueda de empleo 15,6 572 19,9 17,9
Autoempleo, trabajador/a autonomo/a 4.8 572 7.6 68
Empresario/a (titular de una empresa) 0,0 05 19 1,7
Estudiante 2,0 4,2 2,7 28
Otras situaciones 2,1 06 08 08

Como se puede observar, las personas tituladas residentes en Galicia son las que sufren
los mayores indices de desempleg, asi como las gue presentan una praporcion superior de
trabajadores/as autonomos y de empresasarios/as titulares de una empresa. El hecho de
gue las las personas emigradas a paises extranjeros presenten la tasa mas elevada de trabajo
para la administracion es debido fundamentalmente a su ocupacion como investigadores/
as en organismas publicos, de ahf que este colectivo sea el que presente también la mas alta
proporcion de estudiantes.

4.2.2 Situacion de empleo

A'la pregunta directa sobre si la persona encuestada trabajaba en el mamento actual, un 78,5%
de las personas entrevistadas contestd afirmativamente. Dentro de este colectivo predominan
los que trabajan por cuenta ajena (89,2%) frente a los que lo hacen por cuenta propia (10,8%).
Esta tasa de actividad alcanza un valor del 90,1% entre las persanas egresadas que residen en
el extranjero, seguida del 81,0% en los que emigraron hacia otro territorio del Estado espanal,
manteniéndose en el 76,6% entre los que residen en Galicia.

Por género, la tasa de actividad de los hombres (83,8%) es superior a la de las mujeres (75,0%).
Par ambitos de conacimienta, las titulaciones que presentan una mayor tasa de actividad son las
tecnologicas (86,7%) v las juridico-sociales (77,3%) seguidas por las ciencias de la salud (73,6%),
de arte y humanidades (72,5%) y cientifico (69,0%).

Por titulaciones (ver Anexo A5) presentan una tasa de ocupacion superior al 85% los titulados/
as en Ingenieria en Informatica (98%), Ingenieria de Telecomunicaciones (97,5%), Ing. Téc. de
Telecomunicaciones (90,9%), Comunicacion Audiovisual (89,7%), Ingenieria Industrial (88,5%),
Educacion Social (87,2%), Fisioterapia (87%) y Derecho Econémico (85,4%). En cambio, las tasas de
ocupacion mas bajas se producen entre los titulados/as en Historia (41,7%), Gestion v Direccion



Estudio sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo Promociones de 2005-2010

de la Administracian Publica v Turismo (57,1% ambos), Bellas Artes (63,2%), Ingenieria Técnica
Forestal (63,3%) v Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (65,0%).

Entre las personas tituladas en situacion de empleo fueron identificados los siguientes grupos:
Trabajo por cuenta ajena en la empresa privada

Esta es la situacion mayoritaria de las personas que contestaron la encuesta (52,0%), siendo
superior la proporcion de hombres (59,1%) que la de mujeres (47,5%). Por ambitas académicos,
esta situacion es la predominante en las personas tituladas de la rama tecnologica (70,2%), casi
la mitad de lajuridico-social (49,3%), 41,2% en el ambito de arte y humanidades, el 32,8% en el de
las ciencias de salud y el 31,0% en el cientifico.

Trabajo por cuenta giena para la administracion

Estasituacion laboral, gue abarcaal 18,0% de las personas que contestaron laencuesta, presenta
mas proporcion en las mujeres (19,4%) que en los hombres (15,8%). Por ambitos académicos,
destaca la mayor proporcion en las personas tituladas en Ciencias de la salud (36,0%) vy en el
campo cientifico (34,1%) frente al 10,5% del tecnologico, 13,0% de arte v humanidades v 18,9%
del juridico-social.

Trabajo por cuenta propia como autoempleo

Las persaonas que trabajan como autoempleadas o auténomas representan el 6,8% de la muestra,
siendo superior la proporcion de mujeres (7,2%) que la de hambres (6,3%). Por ambitos académicos
destaca la mayor proporcion de titulados/as del ambito de arte v humanidades (17,2%) frente al
juridico-sacial (7,9%), tecnalogico (3,8%), cientffico (2,7%) v ciencias de la salud (2,4%).

Trabajo por cuenta propia como empresario/a (titular de una empresa)

Losempresarios titulares de unaempresacanstituyenel 1,7%de las personas tituladas entrevistadas,
siendo superior la proporcian de hombres (2,7%) que la de mujeres (1,0%). Por ambitos académicos,
destaca la mayor proporcion de titulados/as del ambito tecnologica (2,2%) frente al de ciencias de la
salud (0,8%), cientifico (1,2%), juridico-social (1,4%) v arte y humanidades (1,5%).

4.2.3 Situacion de desempleo

La situacian de paro, esto es, las personas gue na trabajan y que estan buscando empleo en el
momento de la realizacién de la encuesta, afecta al 17,9% de las personas inquiridas (20,9% en
el caso de las mujeres frente al 13,3% de hombres). La situacién de paro alcanza el maximo valor
entre los que residen en Galicia (19,9%) frente al minimo del 5,2% de los que emigraron hacia un



pais extranjero. La tasa de desempleo de las personas tituladas que emigraron a otro territorio
del Estada espanol es del 15,6%.

Por ambitos académicos, los porcentajes de personas tituladas paradas varian entre el 24,0%
en las titulaciones del ambito de ciencias de la salud, 23,9% del cientifico, 23,3% de arte y
humanidades, el 18,8% del juridico-social v 13,0% del tecnolagica. Por tanto, la proporcion de
los titulados/as desempleados/as que buscan empleo del ambito de las ciencias de la salud casi
duplica a la del tecnolagica.

El Anexo A4 muestra la distribucion porcentual de las personas egresadas que se hallan en una
situacion de desempleo por titulaciones.

4.2.4 Tiempo de bisqueda de empleo

El tiempo medio de busqueda de empleo de las personas encuestadas que estan en situacion
de desempleo es de 13,89 meses.

La siguiente tabla muestra la distribucion del tiempo de busqueda de empleo:

Tiempo %
0 - 3 meses 305
3 —6meses 19,3
6 — 12 meses 16,5
1-2anos 155
Mas de 2 afios 182

Como se puede comprobar, el 15,5% de las personas en paro encuestadas se halla en situacion
de desempleo de larga duracion al llevar por lo menos doce meses en blsqueda de empleo. La
proporcion de parados/as de muy larga duracion (aquellos que llevan por lo menos 24 meses
en situacion de desempleo) es del 18,2%. Estos dos grupos representan un tercio (33,7%) de los
titulados/as encuestados en situacion de desempleo.

Porgénero, el tiempo medio de blisqueda de empleo de las mujeres (13,96 meses) es ligeramente
superior al de los hombres (13,72 meses).

Por ambitos de conocimiento existen diferencias con significacion estadistica. Asi, las personas
egresadas de la rama de arte y humanidades vy cientifica son las que llevan mas tiempao en
blsqueda de empleo (16,35 meses v 14,48 meses, respectivamente). En una situacion
intermedia estarian las de la rama juridico-social (13,78 meses) y tecnologica (13,81 meses).
Los/as egresados/as que menos tiempo llevan en bUsqueda de empleo son los de ciencias de
la salud (7,47 meses).
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El Anexo A6 muestra la distribucion del tiempo de busqueda de empleo por titulaciones.

4.3 CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

Este epigrafe abarca la parte mas interesante del analisis de cara a determinar la especializacion
profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo. Las caracteristicas del empleo
actual, que implica haber conseguido un cierto nivel de estabilidad en el desarrallo laboral, suponen la
cansecucion de unos objetivos profesionales a tenor de la formacion y experiencias universitarias previas.

4.3.1 Tipologia de contrato

La mayoria de las persanas encuestadas gue trabajan (54,3%) poseen un contrato de duracion
indefinida, seguido por la modalidad temporal (17,9%) v por obra/servicio (10,5%). El resto de
categorias presentan porcentajes inferiores. Asi, el 3,9% trabajan como becarios/as, el 1,8% en
practicas y el 0,2% otras categorias (de relevo, sin contrato,..). La proporcion de personas que
trabajan en el autoempleo/autonomas es del 11,3%.

Mas detalladamente, la siguiente tabla muestra la tipologia del contrato en funcion del lugar de
residencia:

Tipologia Espana Extranjero | Galicia | Total
Indefinido 66,3 54,7 521 54,3
Temporal 12,6 259 175 179
Obra/servicio 109 56 11,2 105
Becario/a 35 47 39 39
Autoempleo/autonomo 56 65 13,0 11,3
En practicas 11 2.2 19 18
Formacion 0,0 00 03 02
Relevo 0,0 0,0 072 0,1
Sin contrato 00 04 00 0,0

Cabe destacar que, aun siendo la tipologia mavyoritaria en los tres ambitos geograficos
analizados, la mayor proporcion de contratos de trabajo de duracion indefinida se da en las
personas egresadas emigradas en otra provincia espanola. Por otro lado, es necesario resaltar
que en el extranjero es superior la proporcion de contratos de duracion temporal, asi como que
Galicia presenta el mas alto porcentaje de trabajadores autonomos.

En relacion al tipo de contratacion que presentaban los titulados/as encuestados que trabajan
por cuenta ajena (sea en la empresa personal o para la administracion), el 61,1% disfrutaban de
un contrato indefinido. A continuacion se hallan los contratos temporales (20,3%) y por obra/



servicio (11,8%). El resto de categorias presenta porcentajes muy inferiores: becarios/as (4,4%),
contrato en practicas (2,0%). Otras categorias (entre las que se encuentran los contratos de
relevo, sin contrato,...) apenas alcanza el 0,3%.

No obstante, a efectos de analisis, la tipologia de contrato de las personas que trabajan por

cuenta ajena cabe ser evaluada en funcion de si el trabajo es realizado en la empresa privada o
en la administracion.

4.3.1.1 Trabajo por cuenta ajena en la empresa privada

Predominan las tipologias de contrato indefinido (69,3%), por obra/servicio (13,6%) v temporal
(11,6%). Amas distancia se halla la modalidad en practicas (2,5%) o becario (2,4%). Otras tipologias
(contrato de formacion, de relevo, sin contrato) representan el 0,6%.

Total Hombres | Mujeres
Indefinido 69,3 75,2 64,7
Obra/servicio 13,6 13,1 13,9
Temporal 11,6 81 14,4
Practicas 25 13 34
Becario 2.4 2,2 2,6
Otros 06 02 09

Por género, se observa que los hombres presentan una praporcion mayor de contratos de
trabajo por tiempo indefinido (75,2% frente al. 64,7% de las mujeres). En consecuencia de esta

diferencia, las mujeres presentan una mayor proporcion de contratas de trabajo de tipo temporal,
en practicas o con otras modalidades.

La siguiente tabla muestra la distribucion de respuestas par ambitos académicos:

Artey Ciencias Cienciasdela | Tecnoldgico | Juridico-social
humanidades salud
Indefinido 61,0 59,7 64,1 789 63,1
Obra/servicio 13,3 221 15,4 11,8 14,2
Temporal 171 14,3 154 6,1 15,3
Practicas 48 13 5,1 1,7 3,0
Becario 29 2,6 0,0 14 36
Otros 10 0,0 0,0 0.0 09

4.3.1.2 Trabajo para la administracion

Eneste caso, las modalidades predominantes son la de funcionario/a de carrera (25,7%), personal
eventual/temporal (25,3%) y funcionario interino (22,1%). A mas distancia se hallan los becarios/
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as (10,5%), contratos por obra/servicio (6,2%) v el personal laboral fijo/indefinido (3,8%). El resto
de modalidades apenas representan el 0,4%.

Total Hombres | Mujeres
Funcionario/a de carrera 25,7 32,2 227
Personal eventual/temporal 253 203 275
Funcionario/a interino 22,1 189 23,7
Becario/a 105 10,5 10,5
Personal laboral fijo/indefinido 9,3 15,6 85
Obra/servicio 6,2 5,6 6,4
Otros 04 00 06

Par género, se observa nuevamente que los hombres presentan una proporcion superior de
contratos de duracion indefinida (47,8% frente al 31,2% de mujeres). En consecuencia, el personal
temporal femenino (68,1%) supera claramente al masculino (55,3%).

La siguiente tabla muestra la distribucion de respuestas por ambitos académicos:

Artey Ciencias de Juridico-

humanidades | Ciencias lasalud | Tecnoldgico social
Funcionario/a de carrera 129 58 43 30,0 37,0
Personal eventual/temparal 38,7 36,2 66,7 24,3 12,7
Funcionario/a interino 226 72 119 10,0 31,1
Becario/a 16,1 29,0 0,0 10,0 6,4
Personal laboral fijo/ 9,7 58 9,5 10,0 11,0
indefinido
Obra/servicio 00 159 7.1 15,7 09
Otros 00 00 0.0 0,0 10

Como se puede constatar, existen diferencias estadisticamente significativas entre las ramas
de ensenanza. Estas diferencias se deben fundamentalmente a los desiguales porcentajes de
incidencia del tipo de trabajo indefinido (suma de funcionario/a de carrera y personal laboral
fijo/indefinido), siendo la principal opcion en los titulados/as del ambito juridico-sacial (48,0%),
seguido por el tecnologico (40,0%), arte v humanidades (22,6%), ciencias de la salud (14,3%) vy
cientifico (11,6%). La tipologia de contrato de duracion definida (funcionario interino, personal
eventual/temporal, por obra/servicio) es predominante en el ambita de las ciencias de la salud
(85,7%), arte y humanidades (61,3%), cientifico (59,3%), tecnolégico (50,0%) v juridico-social
(LL,7°%).

4.3.1.3 Trabajo por cuenta propia como autoempleo

Entre las personas que trabajan por cuenta propia son mayoritarias aquellas que lo hacen
prioritariamente como autoempleadas (52,7%), seguido por las que trabajan como auténomas



para la empresa privada (37,0%). Un 4,3% desarrolla su actividad econémica fundamentalmente
para la administracion y un 3,3% tanto para la empresa privada como para la administracion
plblica.

4.3.2 Rama de actividad

La mayoria de personas entrevistadas (70,6%) trabaja en empresas u organizaciones de tipo
privado, casi una cuarta parte (24,9%) en entidades o instituciones de ambito pUblico y el 4,6% en
entidades de tipo no lucrativo.

Como se puede comprobar en la siguiente tabla de distribucion de respuestas por género, las
mujeres presentan una mayor presencia en las organizaciones del ambito publico en detrimento
de la empresa privada.

Rama Hombre Mujer
Ambito publico 210 276
Empresa privada 74,9 67,4
Entidad no lucrativa 4,0 50

Distribucion de respuestas par ambitos académicos:

Rama Ambito piiblico Empresa privada Entidad no lucrativa
Arte v humanidades 201 749 5,0
Cientifico 514 45,1 3.4
Ciencias de la salud 539 42,7 34
Tecnologico 139 81,7 L4
Juridico-social 26,0 69,0 49

Los contrastes estadisticos muestran diferencias significativas (p<0,05). Asi, mientras que el
ambito publico es mayoritario en las personas egresadas de ciencias de la salud (53,9%) y del
campo cientifico (51,4%), la empresa privada es la rama de actividad mavyoritaria en los ambitos
tecnologica, de arte y humanidades v juridico-social (81,7%, 74,9% y 69,0%, respectivamente).

El Anexo A7 muestra la distribucion de respuestas por titulaciones.

4.3.3 Sector economico de la empresa/institucion/organizacion

Como se puede comprobar en la siguiente tabla, el sector econémico que concentra mas
personas tituladas es el de los servicios a empresas (14,6%), seguido por la educacion privada
(8,4%), el sector publico (8,2%), servicios infarmaticas (6,4%), ensenanza plblica no universitaria
(5,9%) v la automocion (5,8%).
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A mayor distancia, con una proporcion de ocupacion de las personas que trabajan inferior al
5%, se halla la ensenanza superior (4,9%), metallrgico v eléctrico (4,6%), sanidad vy salud (4,4%),
energia (3,6%) y alimentacion (3,5%).

El resto de sectores economicos (que de forma agregada representan el 29,0% de las personas
que trabajan en la actualidad), separadamente presentan una proporcion inferior al 3%.

Sector econdmico Hombres | Mujeres Total
Servicios a empresas 15,3 14,1 14,6
Educacion privada 5,1 10,7 8,4
Sector Publico 7.7 8,6 8,2
Servicios informaticos 9,2 4,3 6.4
Educacion pablica 34 7.8 59
Automocion 9,1 34 58
Ensenanza superior 39 55 4.9
MetalUrgico y eléctrico 6,6 3,1 L6
Sanidad v salud 28 5,6 iy
Energia 58 2,0 36
Alimentacion 2.2 45 35
Finanzas 3,2 2,7 29
Construccion 36 16 2.4
Agricultura, ganaderia, caza, pesca, silvicultura y forestal 23 2,2 23
Otras actividades sociales 09 30 2,
Textil, confeccion 13 2,7 2.
Transporte, logistica 29 12 19
Turistico 13 2.4 19
Servicios sociales 1,2 2.3 18
Arte/audiovisuales 14 2.0 1,7
Telecomunicaciones 2.4 12 1,7
Quimica, plastico, vidrio, envases 15 11 13
Juridico 08 1,7 13
Aseguradoras 09 14 1.2
Mineria 15 0,6 1,0
Deportes/ocio 08 1,2 1,0
Papel, graficas, edicion, reproduccion 03 1,1 08
Madera 09 06 0,7
Aeronautica 09 0,2 05
Distribucion 05 04 04
Comunicacion/publicidad 0,0 05 03
Investigacion 0,1 0,2 0.2
Patrimonio 0,1 0,1 01




Empleado de hogar 0,0 0,1 0,0
Joyeria 00 0,1 00
Medioambiente 0,0 0,1 0,0

Por género, se abserva que la presencia femenina duplica a la masculina en entidades cuyo
sectar econémico se encuentraen la educacion (privaday pablica), sanidad v salud, alimentacion,
otras actividades sociales, textil-confeccion o juridico. En cambio, la presencia masculina duplica
a la femenina en sectores como los servicios informaticos, automocion, metallrgico-eléctrico,
energia, construccion, transporte/logistica, telecomunicaciones o aeronautica. No existen
diferencias significativas en relacion a la presencia en el sector de servicios a empresas, sector
pUblico, finanzas o en el sector de la agricultura, ganaderia, caza, pesca, silvicultura y forestal.

La siguiente tabla muestra la distribucion porcentual de los sectores econdmicos en funcion de
los ambitos acadéemicos:

Artey | Ciencias de Multidis- Juridico-

humanidades | lasalud | Cientifico | ciplinar | Tecnologico| social
Aeronautica 0,0 00 0,0 0,0 14 0,0
Agricultura, ganaderia, 16 0,0 10,5 4,5 20 1,2
caza, pescy, silviculturay
forestal
Alimentacion 16 00 9.4 9,1 2.3 4,0
Arte/audiovisuales 93 00 06 00 0,0 2.0
Aseguradaras 05 34 00 00 07 10
Automocion 05 00 1,2 00 145 15
Comercio 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,1
Comunicacion/publicidad 05 00 00 00 00 06
Construccion 0,0 00 29 13,6 4,1 14
Deportes/ocio 0,0 00 0,0 0,0 03 2,1
Distribucion 11 00 0,0 0,0 03 0L
Educacion privada 24,7 1,1 4,7 13,6 2, 11,4
Empleo domeéstica 00 00 00 00 00 0,1
Energia 0,0 00 3,5 0,0 88 0,7
Ensenanza 55 23 18 182 08 108
Ensenanza superior 82 00 18,1 51 4,7 2.2
Finanzas 05 00 0,0 0,0 10 58
Investigacion 0,0 00 12 0,0 0,1 0,0
Joyeria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Madera 00 0.0 00 00 11 08
Medioambiente 00 00 06 00 0,0 0,0
Metallrgico v eléctrico 1,1 00 18 45 9,7 2.3
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Mineria 0,0 0,0 06 0,0 2,3 03
Otras actividades sociales 2.2 23 06 45 01 39
Qutsaurcing 0,0 0,0 00 0,0 01 0,0
Papel, graficas, edicion, 33 00 00 00 03 09
reproduccion

Patrimonio 05 00 00 00 01 00
Sector Publico 49 8,0 15,2 9,1 51 10,2
Quimica, plastico, vidrig, 00 11 6,4 45 10 0,7

envases

Sanidad y salud 00 727 53 0,0 08 13
Servicios a empresas 16,5 11 99 45 14,1 172
Servicios informaticos 55 00 29 0,0 151 13
Servicios Sociales 05 68 00 0,0 0,1 33
Telecomunicaciones 11 0,0 0,0 0,0 3,7 038
Textil, confeccion L 0,0 0,6 00 11 30
Transporte, logistica 2,7 11 00 00 18 2,

Turistico 2,7 0,0 1.2 4,5 0,1 3,4
Juridico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1

4.3.4 Area funcional

Las principales areas funcionales alas que estan adscritas en suempresa las personas egresadas
gue contestaronla encuesta son, con un 16,4%, la ensenanza/docencia (la proporcion de mujeres
mas que duplica a la masculina), 15,3% en produccion (en este caso la proporcion masculina
duplica a la femenina) y 12,0% en +D+i (15,6% de hombres frente al 10,1% de mujeres).

A continuacién esta el area funcional de administracion vy finanzas (8,8%), ventas y marketing
(6,6%), informatica (6,1%), servicios generales (5,3%) y atencian al cliente (5,2%). En el 8,6% de los
casos las empresas carecian de areas funcionales diferenciadas.

La siguiente tabla muestra la distribucian porcentual del area funcional/departamento en que
trabajan las personas entrevistadas a nivel global y por género.

Area funcional Total | Hombres | Mujeres
Administracion y finanzas 88 75 10,2
Atencién al cliente 572 33 6,9
Direccion general 38 55 29
Ensenanza/docencia 16,4 9,1 228
[+D+i/Investigacion 12,0 15,6 10,1
Informatica 6,1 95 39
Prevencion y salud 43 26 57




Produccion 15,3 222 11,2
Recursos humanos 15 1,1 19
Servicios generales 53 53 57
\entas y marketing 6.6 6,1 7.3
Otras 6,1 3.4 2,3
No existen areas funcionales diferenciadas en la empresa 86 88 91

La presencia masculina muestra mayor proporcion gue la femenina en las areas de produccion,
investigacion, informatica y direccion general. En cambio, la presencia femenina es superior en
el caso de las areas funcionales de ensenanza/docencia, administracion y finanzas, ventas v
marketing y atencion al cliente.

La siguiente tabla muestra la distribucion porcentual por ambitos academicos:

5 Artey | Ciencias de Multidis- Juridico-
Area funcional humanidades | lasalud | Cientifico | ciplinar | Tecnologico| social
Administracion y finanzas 4,0 0,0 29 4,8 2.1 17,7
Atencion al cliente 4.6 110 23 00 13 90
Direccion general 40 12 1.2 48 Lb 43
Ensenanza/docencia 354 3,7 7.0 57,1 3,1 265
I+D+1/Investigacion 5,1 2L 497 95 209 10
Informatica 1,7 00 18 00 16,6 08
Prevencion y salud 00 61,0 53 00 1,6 2,2
Produccion 109 24 181 95 33,7 4,1
Recursos humanos 06 00 00 00 03 33
Servicios generales 34 85 4,1 00 33 7,7
Ventas y marketing 86 00 29 95 36 104
No existen areas 16,6 98 35 48 6,3 105
funcionales diferenciadas

enlaempresa

El Anexo A8 muestra la distribucion de respuestas por titulaciones.

4.3.5 Categoria profesional

Conocer la categoria profesional del empleo que la persona titulada desarrolla en el momento
actual proporciona una informacion muy interesante sobre la calidad del trabajo desarrollado en
el momento de realizar la encuesta. Como se muestra en la siguiente tabla, un 61,6% desarrollan
responsabilidades de técnicos/as cualificados/as. Un 20,8% son mandos intermedios y un 8,5%
directivas/as. Hasta un 8,1% desarrolla su trabajo acorde a categorias que no son propias de los
titulados/as superiores (como empleados/as no cualificados/as).
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La siguiente tabla compara la categoria profesional por género:

Categoria Total Hombres | Mujeres
Directivo/a 85 11,3 6,6
Mando intermedio 208 26,1 16,9
Técnico/a cualificado/a 61,6 571 64,9
Empleado/a no cualificado/a 81 49 10,1
Otros 10 06 15

Se encontraran diferencias estadisticamente significativas por género, concluyendo que la
proporcion de hombres directivos casi duplica ala de mujeres (11,3% frente al 6,6%) y, en cambio,
la de mujeres que desarrollan empleas no cualificados duplica a la de los hombres (10, 1% contra
£4,9%).

El siguiente cuadro muestra la comparacion por ambitos académicos (datos en %):

Artey Ciencias de la Juridico-

Categoria humanidades salud Cientifico | Tecnoldgico social
Directivo/a 89 45 4,0 82 9,7
Mando intermedio 13,2 135 159 284 183
Técnico/a cualificado/a 716 78,7 75,0 60,5 559
Empleado/ano 6,3 3.4 4,5 25 13,8
cualificado/a

Otros 0.0 00 06 Ok4 2,3

Alcompararlacategoriaprofesional porambitos académicosexistendiferencias estadisticamente
significativas. Las categorias propias de los titulados/as universitarios (directivo, mando
intermedio y técnico cualificado) representan el 97,1% de las personas tituladas del ambito
tecnologica, el 96,7% de las ciencias de la salud, el 94,9% del cientifico, el 93,7% del humanistico
y el 83,9% del juridico-social.

El Anexo A9 muestra la distribucion porcentual de respuestas por titulaciones.

4.3.6 Tamanio de la organizacion

La distribucion de personas egresadas en funcion del tamano de la empresa/organizacion en
que trabajan (dado por el nimero de trabajadores') responde a la siguiente secuencia: gran
empresa (39,7%), microempresa (22,8%), pequena empresa (20,5%) y mediana empresa (17,0%).

14) Clasificacion segiin Recomendacion de la Comision de las Comunidades Europeas de 6/05/2003 (DOCE L 124 de
20/5/2003), en vigor desde 1/1/2005. Esta disposicion incluye la definicién de microempresas, pequefas y medianas
empresas adoptada por la Comision



Aunque la recomendacion de la UE define como grandes empresas aquellas que cuentan con
un personal igual o superior a los 250 trabajadores/as, a efectos de analisis, esta categoria se
ha segmentado mas detalladamente, diferenciando las que tienen entre 251-500 trabajadores,
entre 501-1000 vy las de mas de 1000, obteniéndose la siguiente distribucion.

Tamario %
Microempresa 1-10 228
Pequena empresa 11-50 20,5
Mediana empresa 51-250 17,0

251-500 7,1
(Gran empresa 501-1000 4,7

Mas de 1000 279

La siguiente tabla compara el tamano de la arganizacian en que se trabaja por genero:

Tamano Hombres | Mujeres
Microempresa 32,7 673
Pequena empresa 37,2 62,8
Mediana empresa 46,1 539
Gran empresa 48,1 519

Como se puede observar, la presencia masculina aumenta conforme aumenta el tamano de
la empresa. La presencia femenina es mayaoritaria en las microempresas y en las de pequenao
tamano.

La siguiente tabla compara el tamano de la organizacion en que se trabaja por ambitas
acadéemicos:

Artey Ciencias de la Juridico-
Tamano humanidades salud Cientifico | Tecnoldgico social
Microempresa 33,1 14,0 14,2 14,2 29,7
Pequena empresa 194 151 19,1 16,2 248
Mediana empresa 21,1 10,5 173 19,1 15,1
Gran empresa 26,3 60,5 LS4 50,6 30,4

Existen relaciones de dependencia estadistica por ambitos académicos. Asi, las personas
egresadas de los ambitos de ciencias de la salud y tecnologico presentan una proporcion elevada
de empleo en empresas de gran tamario (60,5% v 50,6%, respectivamente). La mayor proporcion
de titulados/as trabajando en microempresas se produce en las ramas de arte y humanidades
(33,1%) v juridico-sacial (29,7%).

El Anexo A10 muestra la distribucion porcentual de respuestas por titulaciones.
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En unanalisis mas exhaustivo, la siguiente tabla muestra el tamana de la empresa en funcian de

su rama de actividad (pablica, privada o no lucrativa).

Ambito piblico Ambito privado No lucrativa
Microempresa 80 839 31
Pequena empresa 20,6 729 65
Mediana empresa 205 727 6,7
Gran empresa 33,9 62,4 3,3

Se constata que la empresa de ambito privada es predominante en todos los tamanos
empresariales, presentando su mayor proporcion en las microempresas. Las empresas publicas
poseen una mayor presencia en las de gran tamano mientras que las de caracter no lucrativo es
mayor en las de tamanao pequena y medio.

La siguiente tabla muestra el tamano de la organizacion en que trabaja segln el lugar de
residencia en la actualidad.

Situacion Espana Extranjero Galicia %Total
Microempresa 9,6 86 26,3 228
Pequena empresa 113 133 22,3 205
Medidana empresa 15,1 199 16,1 17,0
Gran empresa 59,9 55,5 31,1 39,7

Estos datos constatan el predominio de las microempresas v las de pequeno tamano en la
economia gallega, ya que estas dos categorias absorben casi la mitad (48,6%) de las personas
tituladas que trabajan en el momento actual. En consecuencia, la presencia de empresas de
gran tamano es minoritaria en Galicia frente al extranjero y otros territorios del Estado espafiol.

El Anexa A11 muestra a distribucion del tamano de las empresas en funcion del sector
economico en gue desarrolla su actividad.

4.3.7 Permanencia en el trabajo actual

El tiempo de permanencia medio de las personas egresadas en su trabajo actual es de 44,67

meses. La siguiente tabla muestra la distribucion temporal de la permanencia laboral de los
egresados/as que trabajaban en el momento de realizar la encuesta:

Permanencia %
Hasta unano 279
1-2 anos 159
2-3anos 108




3-4anos 11,3
4-5 anos 76
5-6 anos 6,5
Mas de 6 anos 20,0

Dentro del primer tramo temporal cabe destacar que el porcentaje de las personas egresadas
inquiridas que llevan trabajando en su empleo actual hasta seis meses es del 16,9% vy del 11,0%
entre los seis meses vy el primer ano.

Un analisis mas detallado de esta variable por género permite constatar que los hombres llevan
trabajando en su empleo actual mas tiempo que las mujeres (51,38 frente a 39,95 meses).

Porramas de la titulacion adquirida, llevan mas tiempo trabajando en su empleo actual los titulados/
as de larama tecnologica (49,74 meses), ciencias de la salud (46,00 meses) v juridico-social (44,75
meses), seguido por los de arte v humanidades (34,84 meses) y cientifico (34,76 meses).

La siguiente tabla muestra la tipologia de contrato en funcién del tiempo de permanencia en su
trabajo actual:

0-6 | 6-12 | Hasta | 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 |Masde

meses | meses | unano | anos | anos | anos | anos | anos | 6anos
Autoempleo/auténomo | 9,0 147 | 113 ] 197 | 170 | 115 79 6.3 80
Becario/a 9,0 83 87 51 05 4,0 0,0 0,0 03
En practicas 37 6,5 48 29 11 00 00 00 00
Formacion 06 00 0.4 0,0 05 00 00 00 00
Indefinido 24,7 29,0 26,4 40,5 62,2 71,0 770 778 85,5
Obra/servicio 20,4 14,7 18,1 2.2 2,1 25 0,0 16 10
Relevo 03 05 0.4 00 00 05 00 00 00
Sin contrato 0,0 0,0 0,0 04 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Temporal 32,4 26,3 299 29,2 16,5 10,5 15,1 14,3 53

A continuacion se muestra la categoria profesional en funcion del tiempo de permanencia en la
empresa:

0-6 6-12 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 | Masde
meses | meses | anos anos anos anos anos | 6anos

Directivo/a 9,2 11,0 19,7 8,7 10,4 5,2 L6 31,2
Mando intermedio 121 9,7 128 88 11,6 90 86 273
Técnico/a cualificado/a 175 108 17,2 12,1 115 79 58 17,2
Empleado/ano 310 14,6 10,1 95 95 5,71 89 M4

cualificado/a
Otro 29,2 25,0 125 4,2 8,3 4,2 4,2 125
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Mando Técnico Empleado/a no

Directivo/a intermedio cualificado/a | cualificado/a Otro
0-6 meses L7 14,9 64,1 14,3 2,0
6-12 meses 10,5 16,7 67,0 49 09
1-2 anos 13,3 283 533 L b 0,7
2-3anos 68 16,3 69,1 68 05
3-4anos 79 214 63,3 6,6 09
4-53anos 58 24,4 64,1 51 06
5-6 anos 6,1 273 55,3 10,6 08
Mas de 6 anos 84 18,2 60,4 10,2 2,7

Finalmente, la siguiente tabla muestra la distribucion porcentual del tiempo de permanencia en
funcion del tamano de la organizacion en gque se trabaja:

0-6 6-12 Mas de 6

meses | meses | 1-2anos | 2-3 anos | 3-4 anos | 4-5 anos | 5-6 anos | anos
Microempresa 20,2 16,4 18,6 11,2 9,0 5,2 6,3 13,2
Pequena 17,7 7.4 16,2 108 10,6 96 7.4 204
Mediana 18,7 108 136 9,3 12,3 8.4 51 217
Grande 129 10,0 149 11,1 12,7 75 71 239

Microempresa| Pequena Mediana Grande

0-6 meses 278 22,2 19,1 30,9
6-12 meses 268 213 14,5 374
1-2anos 14,8 208 180 465
2-3anos 23,7 209 14,7 4038
3-4 anos 179 19,3 18,4 L4,4
4-5 anos 155 26,4 189 39,2
5-6 anos 215 23,1 13,1 423
Mas de 6 anos 336 138 16,6 359

4.4 NECESIDADES FORMATIVAS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

A continuacion se presentan, por titulaciones, los complementos académicos gue las personas
encuestadas consideraron mas importantes para mejorar su especializacion profesional.



ARTE Y HUMANIDADES

Licenciatura en Bellas Artes

Dibujo técnico 35
Diserio grafica 21,1
Diseno web 105
Diseno aplicaciones maviles 53
ldiomas 158
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 175
Autoempleo/Economia empresa 14,0
Técnicas de pintura 88
Practicas en empresas 7,0
Software de Disefio 175
Social media 53
Marketing 70
Gestion cultural 70
Licenciatura en Filologia Galega

Idiomas 40,0

Licenciatura en Filologia Hispanica

Didactica 46,2
Idiomas 15,4
Literatura 154
Nuevas Tecnologias/informatica 308

Licenciatura en Filologia Inglesa

Didactica 286
Nuevas Tecnologias 95
ldiomas 238
Practicas en empresas 19,0
Traduccion 14,3
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Licenciatura en Historia

Complemento %
Archivistica 500
Biblioteconomia 333
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

Complemento %
Internacionalizacion 388
Fiscalidad 10,3
Idiomas 19,
Informatica 118
Interpretacion 4.7
Lacalizacion/Traduccion de videojuegos 59
Autoempleo 17,6
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 88
Pedagogia 29
Practicas en empresas 88
Software de Traduccion 13,2
Traduccion especializada 19,1
Doblaje L4
Economia de la empresa 59
Gestion de proyectos 29
Redes sociales 29
CIENTIFICO

Licenciatura en Biologia

Complemento %
Sanitaria 4,2
Biologia molecular 42
Calidad 12,5
Técnicas estadisticas 10,4
|diomas 188
Medioambiente 83
Microbiologia 6.3
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 83

Bioinformatica

83




Licenciatura en Ciencias del Mar

Técnicas estadisticas 15,5
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 172
Idiomas 20,7
Informatica 52
Practicas en empresas 86
Programacion 224
Sistemas de Informacion Geografica (SIG) 12,1

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Calidad alimentaria 25,0
Dietética 16,7
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 25,0
Nutricion 16,7
Idiomas 16,7

Licenciatura en Fisica

Investigacion 14,3
ldiomas 214
Economia de la empresa 214
Practicas en empresas 286

Licenciatura en Quimica

Calidad 20,0
Idiomas 233
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 133
Practicas en empresas 20,0
Quimica 10,0
Economia de la empresa 6,7
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CIENCIAS DE LA SALUD

Diplomatura en Enfermeria

Complemento %
Cuidados de Enfermeria 74
Especialidades de Enfermeria 16,2
Farmacologia 59
Formador 29
Investigacion 19,1
|diomas 26,5
Master 14,7
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 7L
Practicas dlinicas L
Psicologia Ll
Sanidad/salud 103
Urgencias y emergencias 7L
Nuevas Tecnalogias 13,2
Diplomatura en Fisioterapia

Complemento %
Fisioterapia deportiva 125
Cadenas musculares 12,5
Fisioterapia respiratoria 250
Fisioterapia manipulativa/articular 12,5
Gestion empresarial 12,5
Fisioterapia neurclogica 188
Reeducacion perineal 12,5
TECNOLOGICO

Ingenieria de Minas

Complemento %
Calidad 10,0
Software especializado 20,0
Programas de Diseno industrial 12,0
Economia de la empresa 26,0
Idiomas 26,0
Laboreo/explosivos 40
Legislacion 12,0




Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 10,0
Ofimatica 10,0
Practicas en empresas 180
Gestion de proyectos 12,0
Ingenieria Industrial

Complemento %
Administracion de empresas 11,2
Automatizacion 3,0
Software de Diseno industrial 10,7
Calidad 36
Internacionalizacion 4,1
Energia 95
Software de Gestion empresarial 2.4
|diomas 20,7
Instalaciones 4,7
Lean 71
Logistica 30
Practicas en empresas 30
Programacion 59
Gestion de proyectos 14,8
Idiomas 00
(alculo estructural 1,2
Gestion de equipos/liderazgo 7,7
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 12
Oratoria 3,0
Soldadura 1,2
Electrotecnia 12
Ofimatica 1,2
Ingenieria Tecnica de Telecomunicaciones

Complemento %
Administracion de empresas 375
Investigacion 125
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 25,0
Redes 25,0
Gestion de proyectos 188
Practicas 18,8
Oratoria 12,5
|diomas 183
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Ingenieria en Telecomunicaciones

Complemento %
Administracion de empresas 344
Antenas 2.2
Bases de datos 5,6
Certificacion de redes 89
AcUstica 33
Informatica 33
|diomas 16,7
Gestion de equipos/liderazgo L
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 33
Practicas en empresas 100
Oratoria 5,6
Programacion 20,0
Redes 89
Gestion de proyectos 189
Ingenieria Técnica Industrial

Complemento %
Automatizacion 7.6
Software de Diseno industrial 76
Economia de la empresa 10,1
Electricidad 34
Energia 59
|diomas 176
Informatica 6,7
Ingenierfa de la Soldadura 3.4
Instalaciones 12,6
Mantenimiento 59
Matematicas 25
Materiales 25
Practicas 34
Prevencian de Riesgos Labarales (PRL) 84
Logistica 25
Gestion de grupos/liderazgo 25
Electronica 4,2
Programacion 6.7
Robotica 4,2
Gestion de proyectos 6.7
Electronica 25




Ingenieria en Informatica

Complemento

%

Bases de datos 14,7
Aplicaciones maviles 26,5
Economia de la empresa 59
Desarrollo de software 88
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 59
Programacion 88
Tecnologias web 26,5
Gestion de proyectos 14,7
Big data 88
|diomas 83
Ingenieria Técnica Agricola

Complemento %
Alimentacion 80
(Calidad 12,0
Cultivos y produccion 80
Administracion de empresas 12,0
Enologia 80
Investigacion 12,0
Idiomas 12,0
Practicas 80
Practicas en empresas 280
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 12,0
Sisternas de Informacion Geografica (SIG) 16,0
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

Complemento %
Bases de datos 8,7
Tecnologias web 17,4
Idiomas 13,0
Programacion 87
Tecnologias moviles 26,1
Gestion de proyectos 174
Seguridad informatica 87
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Ingenieria Técnica Forestal

Investigacion 176
Idiomas 118
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 176
Prevencion de Riesgos Labarales (PRL) 176
GIS 176
Economia 353
Software especializado 294
Programacion 118

JURIDICO-SOCIAL
Diplomatura en Magisterio

- Esp. en Educacion Especial

Psicomotricidad 83
Atencion a la diversidad 16,7
Idiomas 16,7
Legislacion educativa 12,5
Lengua de signos 208
Necesidades educativas especiales 16,7
Practicas 16,7
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 16,7
Nuevas Tecnologias 83

- Esp. en Educacion Fisica

Nuevas Tecnologias 214
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 14,3
Practicas 214
Evaluacion en EF 143

- Esp. en Educacion Infantil

Atencidn a las necesidades especiales

12,7

Didactica

155

65



Educacion emacional 4,2
Educacion infantil 85
Idiomas 183
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 85
Innovacion educativa 7.0
Lectoescritura 4,2
Legislacion 11,3
Lengua de signos 2.8
Nuevas Tecnologias 18,3
Pedagogia 56
Practicum 155
Primeros auxilios 99
Programacion didactica 56
Psicologia 155
Organizacion escolar 28
Juegos 4,2
Cuentos 2.8
- Esp. en Educacion Musical
Complemento %
|diomas 10,5
Innovacion pedagogica 105
Musica 15,8
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 105
- Esp. en Educacion Primaria
Complemento %
Atencion a las necesidades especiales 19,4
Didactica 16,1
Educacion 14,5
ldiomas 290
Legislacion educativa 65
Lengua de signos 372
Nuevas Tecnologias 6,5
Formacién y Orientacion Laboral (FOL) 6.5
Pedagogia 9,7
Practicum 21,0
Psicologia 6,5
Organizacion escolar 48
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Programacion escolar 48
Resolucion de conflictos 32
- Esp. en Lenguas Extranjeras

Complemento %
Didactica 16,7
|diomas 58,3
Nuevas Tecnologias 16,7
Diplomatura en Ciencias Empresariales

Complemento %
Contabilidad 33,3
Fiscalidad 24,2
|diomas 258
Informatica 18,2
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 45
Logistica 45
Marketing 30
Recursos humanos 19,7
Tecnicas de venta 45
Software especifico 30
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Complemento %
Entrenamiento personal 10,3
|diomas 20,7
Nutricion 6,9
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 10,3
Practicas en empresas 69
Primeros auxilios deportivos 6.9
Pilates 10,3
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Complemento %
Comunicacion 154
Autoemplea 77
Fotografia 11,5
[luminacion 77
Marketing digital 19,2




Realizacion audiovisual 7,7
Industria de la misica 15,4
Periodismo 7.7
Produccion audiovisual 19,2
Idiomas 115
Licenciatura en Derecho Economico
Complemento %
Contabilidad 13,5
Derecho administrativo 81
Derecha financiero 81
Derecho civil 10,8
Derecho mercantil 135
Oratoria 16,2
Fiscalidad 189
Idiomas 24,3
Practicajuridica 216
Derecha laboral 5,4
Recursos humanos 108
Derecho penal 108
Licenciatura en Derecho
Complemento %
Derecha civil 222
Derecho laboral 29,6
Derecho penal 22,2
Fiscalidad 11,1
Practica juridica 18,5
Contabilidad 11,1
Licenciatura en Economia
Complemento %
Derecho 73
Finanzas 24,4
Fiscalidad 22,0
Idiomas 34,1
Oratoria 49
Informatica 146
Practicas 146
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Diplomatura en Educacion Social

Complemento %
Educacion familiar 10,3
Exclusion social 10,3
|diomas 10,3
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 10,3
Tercera edad 20,7
Practicas en empresas 10,3
Salud mental 138
Servicios sociales 103
Discapacidad 103
Menores 10,3
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Complemento %
Administracion plblica 62
Asesaramiento financiera 19
Auditoria 25
Big data 19
(Calidad 1,2
Comercio internacional 3,7
Derecho laboral 148
Contabilidad 259
Software especializado 49
Oratoria 43
Finanzas 12,3
Fiscalidad 30,2
|diomas 259
Nuevas Tecnologias/Informatica 14,2
Logistica 3,7
Marketing 86
MBA 1,2
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 19
Practicas 99
Practicas en empresas 93
Recursos humanos 148
Técnicas de venta 6,2
Consultoria 1,2
Autoempleo 3,7
Prevencian de Riesgos Labarales (PRL) 12




Derecha mercantil 1,2
Gestion de proyectos 19
Licenciatura en Psicopedagogia

Complemento %
Idiomas 125
Investigacion 12,5
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 25,0
Practicum 188
Nuevas Tecnologias 183
Licenciatura en Publicidad v Relaciones Pablicas

Complemento %
Comunicacion online 53
Creatividad 8,7
Diseno grafico 116
Diseno web 7.2
Autoempleo 10,1
ldiomas 188
Marketing 435
Nuevas Tecnologias 7,72
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 58
Practicas 29
Redaccion publicitaria 4.3
Relaciones publicas 29
Relaciones Laborales 25
Protocolo v organizacion de eventos 11,6
Diplomatura en Relaciones Laborales

Complemento %
Contabilidad 139
Derecho laboral 278
ldiomas 19,4
Nominas, seguros sociales y tributacion 83
Practicas en empresas 139
Recursos humanos 250
Seguridad social 13,9
Informatica 56
Psicologia 56
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 56
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Diplomatura en Trabajo Social

Complemento %
Drogodependencias 10,0
|diomas 6,7
Intervencion profesional 10,0
Recursos humanos 6,7
Salud mental 6.7
Técnicas de entrevista con sectores especificos 6,7
Tercera edad 6,7
Trabajo social en la salud 10,0
Género 133
Autoempleo 10,0
Nuevas Tecnalogias 6,7
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 100

Diplomatura en Turismo

Complemento %
Atencion al cliente 125
Ecoturismo 83
Fuentes de financiacion 83
Idiomas 458
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 83
Programas informaticos especificos 16,7
Protocolo 16,7

Gestion y Administracion Pablica

Complemento %
Derecho tributario 176
Programas informaticos 176
Contabilidad 17,6
Fiscalidad 17,6

4.5 COLABORACION CON LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Finalmente, el cuestionario aplicado incluyo dos preguntas relativas a la voluntad de las personas
egresadas para mantener algin tipo de vinculacion con la Universidade de Vigo asi como indicar,
por orden de importancia, las materias en las que podria ser Gtil la transmision de su experiencia
profesional.



4.5.1 Voluntad de contacto con la Universidade de Vigo

Preguntados por su disposicion a mantener algin tipo de contacto con la Universidade de Vigo
a través de su colaboracion como participante en cursos, conferencias y/o seminarios, un 81,9%
de las personas entrevistadas contestd afirmativamente (82,9% en el caso de los hombres y
80,5% en el de las mujeres).

Par campus, sin existir diferencias estadisticamente significativas, los titulados/as que realizaron
sus estudios en titulaciones del campus de Pontevedra mostraron mas disposicion (82,5%) que
los de Ourense (78,9%) 0 Vigo (82,1%).

Por ambitos de conocimiento, con diferencias de significacion estadistica, mostraron una mayor
disposicion los egresados/as de arte y humanidades (84,0%) y del campa cientifico (83,1%) que
los de ciencias de la salud (76,8%), juridico-social (80,8%) y tecnologico (81,6%).

4.5.2 Especializacion profesional transmisible

Las personas que contestaron afirmativamente a su predisposicion @ mantener contacto con
la Universidade de Vigo de la forma descrita en el epigrafe anterior fueron inquiridas por las
materias (con indicacién del orden de impartancia) en las que podria ser (til la transmision de su
experiencia profesional. A cantinuacion se muestran las principales respuestas agrupadas por
titulaciones.

ARTE Y HUMANIDADES

Licenciatura en Bellas Artes

Materia %
Animacion 75
Arte 17,0
Comic 5,7
Dibujo 75
Diseno 415
Diseno web 57
Ensenanza 1.3
Audiovisuales 9.4
Fotografia 18,9
Museos 75
Pintura 9.4
Historia del arte 57
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Gestion cultural 38
\iideo 38
|diomas 38
Marketing/Publicidad 75

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

Internacionalizacion 8.3
Correccion textual 56
Doblaje 74
Docencia 37
Francés 130
ldiomas 56
Inglés 148
Interpretacion 11
Lenguaje de signos 37
Gallego 93
Espanol 111
Localizacion de videojuegos 93
Traduccion especializada 64,8
Gestion de proyectos 37

Licenciatura en Historia

Arte 200
Historia 200
Tecnologias aplicadas al ambito humanistico 20,0
Licenciatura en Filologia Galega

Correccion textual 50,0

Licenciatura en Filologia Hispanica

Coaching linglistico 133
Lengua espanola 400
Oratoria 133
Marketing 133
Literatura 133

E




Licenciatura en Filologia Inglesa

Materia %
Docencia lengua inglesa 231
Inglés 385
Literatura anglosajona 231
CIENTIFICO
Licenciatura en Biologia
Materia %
Biologia 7,7
Embriclogia 51
Ecalogia 154
Inmunclogia 10,3
Fisiologia 5,1
Investigacion 12,8
Microbiologia 179
Biotecnologia 77
Parasitologia 12,8
Practicas en laboratorio 51
Genética 10,3
Licenciatura en Ciencias del Mar
Materia %
Acuicultura 109
Ecalogia marina 109
Estadistica pesquera 4,3
Gealogia 6,5
Matlab 6,5
Medioambiente 6,5
Microbiologia marina 4.3
Oceanografia biologica 65
Quimica marina 6,5
Sistemas de Informacion Geografica (SIG) 65
Geofisica marina 4,3
Divulgacion cientffica 4,3
Cambio climatico 43
Contaminacion marina 4.3
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Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Investigacion

22,2

Tecnologia alimentaria

22,2

Licenciatura en Quimica

(alidad 12,0
Gestion medioambiental 12,0
Quimica 20,0
Quimica analitica 20,0
Quimica fisica 80
Laboratorio 80

CIENCIAS DE LA SALUD

Diplomatura en Enfermeria

Biologia 4.7
Enfermeria 70
Enfermeria de urgencias 53
Enfermeria médico-quirirgica 14,0
Enfermeria pediatrica 70
Idiomas L7
Promocion de la salud 186
Tecnicas enfermeras 70
Anatomia 4,7
Nutricion 70
Cuidados de Enfermeria 93
Prevencion de enfermedades 93

Diplomatura en Fisioterapia

Neurorrehabilitacion

286

Neurociencia aplicada

286

/5



TECNOLOGICO

Ingenieria de Minas

Materia %
Calidad 9,1
Eficiencia energética 68
Energia 22,7
Energias renovables 9,1
Laboreo/explosivas 13,6
Materiales 11,4
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 159
Termografia 45
Soldadura 6,8
Ingenieria Industrial

Materia %
Administracion de empresas 13
Automatizacion 7.2
Ingenieria de automocion 572
Diseno industrial 11,8
Eficiencia energética 2,0
Electrotecnia 2,6
Autoempleo 2.0
Energia 9.2
Energias renovables 572
Produccion 78
Investigacion 26
Ingenieria termica 2,0
Idiomas 3,3
Instalaciones industriales 59
Internacionalizacion 20
Lean 52
Logistica 7.8
Mantenimiento industrial 52
Maguinas 2,6
Organizacion de la produccion 9.2
Soldadura 5,2
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 2,6
Termodinamica 26
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Gestion de equipos/liderazgo 33
Gestion de proyectos 118
Electronica 26
Materiales 2,0
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones

Materia ”
Gestion de proyectos 455
Practicas 18,2
Ingenierfa en Telecomunicaciones

Materia %
Aclstica 33
Administracion de sistemas 50
Autoempleo 6.7
Internacionalizacion 50
Investigacion 6.7
Programacion 83
Redes 5,0
Redes wifi 5,0
Soporte técnico 50
Tecnologias web 33
Gestion de proyectos 16,7
Bases de datos 33
Marketing 33
Ingenieria Tecnica Industrial

Materia %
Automatizacion 76
(alculo de estructuras 4,3
Calidad 3,3
Disefio industrial 5,4
Electronica 54
Liderazgo/Gestion de equipos 43
Gestion de proyectos 65
lluminacion 43
Ingenieria de automocion 4,3
[nnavacion 2.2
Instalaciones 174




Instrumentacion industrial 2,72
Lean 4,3
Mantenimiento 54
Matematicas 2.2
Oficina técnica 4.3
Organizacion de la produccion 6,5
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 6,5
Robotica 5,4
Energia 109
Gestion empresarial 2.2
Logistica 22
Metrologia 2.2
Soldadura 2.2

Ingenieria en Informatica

Materia %
Bases de datos 154
(loud computing 7,7
Gestion de proyectos 115
Java 7,7
Programacion 19,2
Tecnologias web 115

Ingenieria Tecnica Agricola

Materia %
(Calidad alimentaria 14,3
(Calidad y medioambiente 14,3
Enologia 19,0
Congelacion pescada 95
Quimica agricola 95
Industrias carnicas 95
Degradacion y contaminacion de suelos 85

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

Materia %
Bases de datos 385
Tecnologias web 23,1
Gestion de proyectos 23,1
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Ingenieria Técnica Forestal

Ecologia 11,8
Prevencian de Riesgos Labarales (PRL) 412
Madera 17,6
GIS 118
Topografia 118
Aprovechamientos forestales 118

JURIDICO-SOCIAL
Diplomatura en Magisterio

- Esp. en Educacion Especial

Educacion especial 12,5
Deficiencia visual 188
Discapacidad/dependencia 188
Terapia asistida con animales 125
Practica docente 125
Dificultades de aprendizaje 12,5
Psicomotricidad 125
Necesidades educativas especiales 12,5

- Esp. en Educacion Fisica

Didactica 26,7
Educacion fisica 133
Psicologia 133

- Esp. en Educacion Infantil

Curriculum 51
Didactica 256
Educacion infantil 205
|diomas 10,3
Innovacion educativa 51
Literatura infantil 51
Metodologias docentes 5,1

79



Programacion de la clase 5,1
Psicologia 205
Nuevas tecnologias 5,1
Organizacion del centro escolar 5.1
Psicomotricidad 5.1
- Esp. en Educacion Musical
Materia %
Didactica 16,7
Musica 333
- Esp. en Educacion Primaria
Materia %
Didactica 25,0
Educacion 139
Inglés 11,1
Lengua espanala 83
Lengua galega 13,9
Necesidades educativas especiales 111
Practicum 56
Psicologia 11,1
Trabajo cooperactivo 56
Dificultades de aprendizaje 56
Inteligencias miltiples 56
Investigacion 56
Organizacion del centro escolar 56
Matematicas 83
- Esp. en Lengua extranjera
Materia %
Didactica 333
Frances 333
Inglés 333
Diplomatura en Ciencias Empresariales
Materia %
Direccion v administracion de empresas 21,1
Contabilidad 368
Finanzas 13,2
Fiscalidad 18,4
|diomas 5,3
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Derecho laboral 53
Logistica maritima 53
Marketing 105
Ofimatica 53
Organizacion de empresas 79
Recursos humanos 79
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Materia %
Actividad fisica para la salud 208
Lesiones departivas 33
Ejercicio fisico en la tercera edad 12,5
Didactica 208
Direccion v Gestion de instalaciones deportivas 333
Docencia 125
Entrenamiento deportivo 16,7
Fitness 12,5
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 12,5
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Materia %
Audiovisual 286
Comunicacion 286
Comunicacion corporativa 95
Edicion 95
Fotografia 55
luminacion 95
Industria musical 14,3
Camara 14,3
Publicidad/marketing 19,0
Produccion 286
Organizacion de eventos 9,5
Redes sociales 19,0
Sonido 95
\iideo 286
Cine 19,0
Licenciatura en Derecho Economico

Materia ”
Autoempleo 6,5




Derecho procesual 258
Derecho tributario 6,5
Derecho civil 258
Derecho concursal 6,5
Fiscalidad S7
Proteccion de Datos (LOPD) 6,5
Derecho penal 6,5
Licenciatura en Derecho

Materia %
Derecho civil 200
Derecho bancario 15,0
Derecho laboral 40,0
Derecho mercantil 15,0
Derecho penal 15,0
Licenciatura en Economia

Materia %
Administracion piblica 6,3
Econometria 12,5
Economia pablica 63
Gestion empresarial 15,6
Mejora continua 94
Macroeconomia S,4
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) 6,3
Marketing 9,4
Fiscalidad 6,3
Diplomatura en Educacion Social

Materia %
Animacion y ocio 269
Discapacidad 23,1
Educacion de adultos 77
Formacion v Orientacion Laboral (FOL) 19,2
Habilidades sociales /7
[ntervencion con menores 154
Intervencion con tercera edad 11,5
Psicologia 154
Servicios sociales 77
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Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Materia %
Administracion y Direccion empresarial 165
Atencion al. cliente 83
Auditoria 9,8
Banca 45
Comercio internacional 9,0
Contabilidad 293
Finanzas 45
Fiscalidad 188
Recursos humanos /5
Logistica 3,3
Administracion pablica 23
Teécnicas de venta 6.8
Autoempleo 6.8
Derecho laboral 2.3
Marketing 6.0
Matematicas 2.3
Licenciatura en Psicopedagogia

Materia %
Didactica 87
Educacion 13,0
Necesidades Educativas Especiales 13,0
Orientacion educativa 8,7
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 130
Funcion tutorial 8,7
Dificultades de aprendizaje 87
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Materia %
Atencion al. cliente 70
Comunicacion 333
Comunicacion corporativa 88
Creatividad 105
Diseno grafica 53
Inteligencia emocional 35
Internacionalizacion 5,3
Marketing 31,6
Produccién audiovisual 35




Protocolo y organizacion de eventos 123
Publicidad online 10,5
Redaccion 7.0
Redes sociales 7.0
Relaciones publicas 35
Campanas 53
Recursos humanos 35

Diplomatura en Relaciones Laborales

Derecho laboral 26,3
Seguridad social 10,5
Recursos humanos 105

Diplomatura en Trabajo Social

Discapacidad funcional 200
Menares 15,0
Sexalogia 100
Género 15,0
Dependencia 100
Formacion v Orientacién Laboral (FOL) 10,0

Diplomatura en Turismo

Atencion al. cliente 250
ldiomas 16,7
Habilidades comunicativas 16,7
Operaciones hosteleria 250
Patrimonio cultural 16,7
Gestion y Administracion Pablica

Administracion pablica 25,0

84
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4.6 ANALISIS DE LAS RESPUESTAS A LA PREGUNTA ABIERTA

El cuestionario incluyo una dltima pregunta en la que la persona egresada podia anadir los
comentarios que estimase oportunos.

En total, el 15,9% de los egresados/as entrevistados completd este apartado del cuestionaria.
El porcentaje de comentarios aportados por las mujeres (15,9%) en este caso fue ligeramente
inferior alos aportados por los hombres (16,2%). Por ramas de conocimiento, la tasa de respuesta
a esta cuestion abierta fue mayor en el ambito juridico-social (19,2%) y de arte y humanidades
(16,0%) que en el de las ciencias de la salud (9,6%), cientifico (11,8%) y tecnologica (12,9%).

Las respuestas recogidas, muchas de ellas de contenido amplio, suscitaron una serie de
reflexiones complementarias a lo solicitado en los puntos concretos de la encuesta (ver Anexo
A1),

En el apartado 5.9 de las Conclusiones se muestran los comentarios recogidos diferenciando los
de contenido genérico de las respuestas comunes encontradas.

Mas concretamente, el Anexo 12 incluye un analisis de algunas de las opiniones especificas
recogidas por titulaciones.






5

5.1 Perfil sociodemografico

EI61,3% de lamuestra esta constituida por mujeres, comprobandose que la distribucion por género se
ajusta practicamente con la poblacion de personas egresadas (60,8% mujeres frente al 39,2% hombres).

Las titulaciones con una mayor presencia de mujeres egresadas son las de ciencias de la salud
(84,6%), arte y humanidades (76,9%), juridico-social (71,1%) v cientifico (67,6%). En cambio, en el
ambito tecnolégico predomina la presencia masculina (69,0%).

Por Campus, lamuestra obtenida se distribuye del siguiente modo: Viga (59,0%), Ourense (23,6%) y
Pontevedra (17,4%). Mas de dos tercios de las personas egresadas de los campus de Pontevedra
y Ourense son mujeres con el 72,0% y 68,1%, respectivamente, alcanzanda el 55,5% en el de Vigo.

El 95,8% residia en Galicia durante la realizacion de sus estudios. El 82,1% eran de las provincias
de Pontevedra (58,3%) y Ourense (23,8%), donde se encuentran las sedes de los tres campus de
la Universidade.

Enlaactualidad el 84,9% de las personas egresadas ejercen sus actividades profesionales en Galicia,
cuya distribucion par provincias sigue la siguiente secuencia: Pontevedra (56,8%), Ourense (17,1%),
A Coruna (11,8%) v Lugo (3,7%). En el resto del Estado espanol trabajaban fundamentalmente
en Madrid (4,3%) y Barcelona (1,9%), representanda la residencia en otra provincia espanola el
6,6%. Por otra parte, un 8,6% de estos egresados/as tienen su residencia distribuida en 37 paises
extranjeros, destacando el Reino Unido (20,8%), Alemania (17,7%), Francia (8,3%), Portugal (7,8%),
Brasil (3,7 %), Méxica (3,6 %), Estados Unidos, Irlanda y Noruega (3,1% en cada uno de ellos).

En funcion de la titulacion, los egresados/as ejercen preferentemente sus conocimientos en
distintos paises: Alemania (predominio de Ingenieria Industrial v de Telecomunicacion, Ciencias del
Mar y Quimica), México (Ciencias del Mar), Noruega (Ciencias del Mar e Ingenierfa Industrial), Irlanda
(Ciencias del Mar), Estados Unidos (Ingenieria de Telecomunicaciones), Reino Unido (Ingenieria de
Telecomunicacion, Industrial y de Minas, Traduccion e Interpretacion, Publicidad v Relaciones Pablicas).

5.2 Situacion laboral

El porcentaje de persanas tituladas que manifiestan trabajar en el momento de la realizacion de
la encuesta fue del 78,5% (el 52% empleado por cuenta ajena en la empresa privada, el 18,0%
trabajando para la administracion publica, un 6,8% de trabajadores autonomos v el 1,7% como
empresarios). Sin embargo, la tasa de actividad media varia entre el 76,6% para los que trabajan



en Galiciay el 81% en cualquier otro territorio del Estado espanol. En el caso de los egresados/
as emigrados en el extranjero, la tasa de sitla entre el 90-95%.

En cuanto alas caracteristicas del empleo actual, se constata que el 54,3% tenian un contrato de duracion
indefinida, el 17,9% un contrata de duracion definida (temporal) y un 10,5% un contrato por obra o servicio.

En relacion a la situacion de desempleo (un 17,9% del total), los porcentajes de personas
desempleadas par ambitos académicos varian entre el 24,0%, 23,9%, 23,3% v 18,8% para
los titulados/as en ciencias de la salud, cientifico, arte y humanidades v juridico-sacial,
respectivamente. En el ambito tecnoldgico la tasa de paro alcanza el 13,0%.

Con respecto al tiempo de bdsqueda de empleo de las personas que estan desempleadas, el
30,5% lleva en paro entre Oy 3 meses, el 19,3% entre 3y 6 meses y el 16,5% entre 6 meses y un
ano. Un 18,2% lleva mas de dos anos en situacion de desempleo.

5.3 Categoria profesional, rama de actividad y tamaio de la organizacion

Un 85% desarrolla sus responsabilidades como directivos, un 61,6% como tecnicos/as
cualificados/as y un 20,8% como mandos intermedios. En cambio, las categorias que no son
propias de los titulados/as superiores (empleados no cualificados) representan el 8,1%.

La mayoria de las personas entrevistadas (70,6%) trabaja en empresas u organizaciones
privadas, el 24,9% en el ambito publico y el 4,6% en entidades de tipo no lucrativo.

En relacion al tamano de la organizacion en que se trabaja, existe una preponderancia de
personas egresadas gue desarrollan su actividad profesional en una gran empresa (39,7%),
seguido por la microempresa (22,8%), pequena empresa (20,5%) y mediana empresa (17,0%).

5.4 Tiempo de permanencia en el trabajo actual

El tiempo de permanencia medio de las persanas egresadas en su empleo actual es de 44,67 meses,
cifra que varia entre los que llevan trabajando mas de 69 meses (20,0%) v aquellos de un solo ano
(27.9%). Los profesionales pertenecientes a la rama tecnolégica presentan una media de 49,74 meses,
situandose en el extremo opuestolos egresados/as del ambito cientifico con una media de 34,76 meses.

5.5 Sector economico y area funcional de la empresa/institucion de trabajo

En relacion al sector econémico o de actividad, en orden decreciente, se observa la siguiente
distribucién de respuestas: servicios a empresas (14,6%), educacion privada (8,4%), sector publico
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(8,2%), servicios informaticos (6,4%), ensefanza publica no universitaria (5,9%), automocion
(5,8%), ensefianza superior (4,9%), metallrgico v eléctrico (4,6%), sanidad y salud (4,4%), energia
(3,6%), alimentacion (3,5%), finanzas (2,9%), construccién (2,4%) y comunicacion/publicidad (0,3%).

Las principales areas funcionales a las que estan adscritas las personas egresadas entrevistadas en
sus empresas responden a la siguiente distribucion: ensenanza/dacencia (16,4%), produccian (15,3%),
l+D+i/investigacion (12,0%), administracion v finanzas (88%), ventas v marketing (6,6%), servicios
generales(5,3%)yatenciénal cliente (5,2%), direccion general (3,8%), prevenciony salud (4,3%), recursos
humanos (1,5%). En un 8,6% de casos las empresas carecian de areas funcionales diferenciadas.

5.6 Necesidades formativas de especializacion profesional

En el cuestionario se indagd por los complementos académicos que las personas egresadas que
contestaran laencuesta consideraban mas impaortantes de caraa mejorar su especializacion profesional.

Necesidades comunes:

- Los idiomas son el complemento formativo mas demandado por las personas que
contestaron la encuesta, estando presente en casi todas las titulaciones, salvo en
Historia, Fisioterapia, Ingenieria en Informatica, Ingenieria Tecnica Agricola, Ingenieria
Tecnica Forestal, Derecho, Educacion Sacial y Gestion de la Administracion Pablica.

- Las necesidades en materia de formacion vy orientacion laboral (FOL) son comunes a
titulaciones tanto del ambito de arte y humanidades (Bellas Artes), cientifico (Ciencias
del Mar, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Quimica), tecnologico (Ing. Téc. en
Telecomunicaciones, Ing. Téc. Forestal) y juridico-social (Magisterio en Educacion Fisica
y Educacion Musical, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Psicopedagogia).

- Lasnecesidadesfarmativasrelacionadas conelusoprofesional delas nuevas tecnologias
estan presentes en titulaciones del ambito de las artes y humanidades (filologias
Hispanica e Inglesa), ciencias de la salud (Enfermeria) v juridico-social (Magisterio en
Educacion Fisica, Educacion Infantil y Lenguas extranjeras y Psicopedagogia).

- Las practicas en empresas/practicum son una demanda formativa de caracter
complementario en titulaciones del ambito de las artes y humanidades (Filologia
Inglesa), cientifico (licenciaturas en Fisica e Quimica), tecnologico (Ingenieria de Minas,
Ing. Téc. Agricala) v juridica-social (Magisterio en Educacion Fisica, Educacion Infantil y
Educacion Primaria, Derecho y Derecho Econdmico y Psicopedagogia).

- Los conocimientos en economia y/a gestion empresarial son una demanda tanto
de titulaciones pertenecientes al ambito de arte y humanidades (Traduccién e



Interpretacion), cientifico (Fisica) como, fundamentalmente, del tecnolégico (Ingenieria
de Minas, Ingenieria Industrial, Ing. Téc. de Telecomunicaciones, Ing. Téc. de Forestal,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ing. Tec. Industrial e Ingenieria Técnica Agricola).

- La calidad es un complemento formativo demandado en titulaciones del ambito
cientifico (Biologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Quimica) asi como en el
tecnologico (Ing. Tec. Agricola).

- El software profesional especifico es una necesidad en titulaciones del ambito de
arte v humanidades (licenciaturas de Bellas Artes y Traduccion e Interpretacion),
tecnologica (Ingenierfa de Minas, Ingenieria Industrial e Ing. Téc. Forestal) y juridico-
social (diplomaturas de Turisma y Gestion y Administracion Pablica).

- La didactica es una necesidad formativa en titulaciones del ambito de arte vy
humanidades (filologias Hispanica e Inglesa) y juridico-sacial (Magisterio en Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Lenguas extranjeras).

- Lainvestigacion es una necesidad en Fisica, Enfermeria e Ing. Téc. Forestal

Necesidades especificas del ambito cientifico:
- Técnicas en estadistica (Biologia y Ciencias del Mar).

Necesidades especificas del ambito tecnologico:

- Gestion de prayectas (Ingenieria Industrial, Ingenierfa de Telecamunicaciones e
Ingenierfa en Informatica).

- Enlas titulaciones relacionadas con la informatica son necesarios los complementos
en bases de datos, tecnologias Web v en aplicaciones moviles.

Necesidades especificas del ambito juridico-sacial:
- Recursos humanos: diplomaturas de Ciencias Empresariales v Relaciones Laborales.

- Derecho labaral: licenciaturas de Administracion v Direccion de Empresas, Derecho vy
Relaciones Laborales.

- Marketing: licenciaturas en Publicidad vy Relaciones Publicas y Comunicacion
Audiovisual,
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- Contabilidad: diplomaturas en Ciencias Empresariales, Gestion y Administracion
Pablica y Relaciones Laborales vy licenciaturas en Administracion v Direccion de
Empresas, Derecho Econémico vy Economia.

- Fiscalidad: licenciaturas en Economia y Administracion v Direccion de Empresas asi
como diplomaturas en Ciencias Empresariales y Gestian y Administracion Publica.

El Anexo 13 muestralas principales respuestas agrupadas por ambitos acadéemicos v titulaciones.

5.7 Colaboracion con la Universidade de Vigo

EI82% de las personas que contestaron el cuestionario manifesto su disposicion a colaborar con
la Universidade de Vigo en la participacién en cursos, conferencias y/o seminarios. Por campus,
no existen diferencias significativas, oscilando entre el 79% de Ourense, el 82% de Vigo y el 83%
de Pontevedra. En cambio, existen diferencias estadisticamente significativas por ambitos
académicos (84% de arte v humanidades, 83% cientifico, 82% tecnologico, 81% juridico-social v
77% en ciencias de la salud).

5.8 Especializacion profesional transmisible

Las personas que contestaron afirmativamente para mantener contacto con la Universidade de
Vigo de la forma descrita en el epigrafe anterior fueran inquiridas también por las materias (can
indicacion del orden de importancia) en las que podria ser Gtil la transmision de su experiencia
profesional a través de su participacion en cursos, conferencias y/o seminarios. Las respuestas
a esta pregunta permitieron identificar la especializacion prafesional del antiguo alumnado.

Materias de especializacion profesional comunes a varios ambitos académicos:

- Gestion medioambiental vy ecologia: titulaciones del ambito cientifico (Biologia,
Ciencias del Mar y Quimica) y tecnologico (Ing. Tec. Agricola e Ing. Téc. Forestal).

- Investigacion: titulaciones del ambito cientifico (Biologia y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentas) y Tecnolégico (Ingenieria de Telecomunicaciones).

- Docencia: licenciaturas del ambito de arte y humanidades (Bellas Artes y Filologia
inglesa) v juridico-social (Magisterio en Educacion Especial).

Materias de especializacion profesional especificas del ambito de arte y humanidades:

- Literaturas: licenciaturas en Filologia Hispanica y Filologia Inglesa.



Materias de especializacion profesional especificas del ambito tecnologico:

- Gestion de proyectos: comin a todas, salvo en Ingenieria de Minas e Ing. Téc. Agricola
y Forestal,

- Energias: Ingenieria de Minas, Ingenieria Industrial e Ing. Tec. Industrial.

- Bases de datos y tecnologias Web: Ingenieria en Informatica e Ing. Téc. en Informatica
de Gestion.

Materias de especializacion profesional especificas del ambito juridico-social:
- Didactica: Magisterio en Educacion Fisica, Educacion Infantil, Educacion Musical,
Educacion Primaria, Lenguas Extranjeras, licenciaturas en Ciencias de la Actividad

Fisicay del Deporte v Psicopedagogia.

- Discapacidad: Diplomaturas de Magisterio en Educacion Especial, Trabajo Social y
Educacion Social.

- Psicalogia: Magisterio en Educacion Infantil y Educacion Fisica,

- Gestioanempresarial: licenciaturas en Administraciony Direccion de Empresas, Derecho
Economico (autoempleo), Economia y diplomatura en Ciencias Empresariales.

- Fiscalidad: licenciaturas de Administracion vy Direccion de Empresas, Derecho
Economico v diplomatura en Estudios Empresariales.

- Contabilidad: Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas vy diplomatura
en Ciencias Empresariales.

El Anexo 14 muestralas principales respuestas agrupadas par ambitos académicos y titulaciones.

5.9 Analisis de las respuestas a la pregunta abierta

A continuacion se muestran los comentarios de caracter genérico v comunes recogidos a la
pregunta abierta planteada.

Comentarios genericos:

- Recibir informacion de estudios de postgrado, conferencias....para tener una relacion
mas activa con la universidad y mejorar asi los conocimientos como ex-alumnos/as.
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Desear colaborar con la universidad, si los conocimientos vy experiencias adquiridos
en el mundo labaral pueden ser de utilidad y mejorar asi la cualificacion de los futuros
profesionales.

Crear una red de contactas entre egresados del misma ambito académico v seguir su
evolucion.

Interesados en acudir o impartir cursos, conferencias que necesite la universidad.

Colabararconlauniversidad pormedio de Mastersy poder transmitirlos conocimientos
al alumnado.

Patenciar los Erasmus.

Potenciar estancias de estudios en el extranjero,

Mayor nivel de idiomas (Conocimiento obligatario de idiomas).

Tener acceso a las distintas actividades formativas que pudiera ofertar la Universidad.

Los cursos que se implanten deben basarse en estudios que aporten nuevas
conocimientos y sean de utilidad.

La Universidad debera hacer cursos de formacion continua para ex-alumnos/as,
aungue esten trabajando, para enriguecer la ensenanza.

Conocer los temas en que trabajen los Departamentas para posibles colabaraciones.
Creacion de una bolsa de trabajo orientada a los egresados/as.

Hay que ensenar a pensar.

Comentarios comunes:

Enfocar las materias de forma mas practica.

La teoria esta en los libros. Lo que se tiene que aprender es a buscar informacion y
saber aplicarla a la vida real.

Enfocar la formacion hacia el mundo laboral

Mas informacion sobre el mundo laboral.



(o)

Algunos estudios no son adecuados al nivel que posteriormente se empleara en la
vida real,

Mucha teoria y poca practica.
Mucha tearia y pocos aspectos practicos.

Menos teoria vy realizacion de mas prayectos vy practicas.



Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas de la Universidade
de Vigo. Promociones de 2008 y 2009. Luis Espada y V. M. Martinez Cacharron. Consello Social-
Universidade de Vigo (2014)

Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas de la Universidade de
Vigo. Luis Espada vy V. M. Martinez Cacharron. Consello Social-Universidade de Vigo (2013)

Estudio sobre la transicion del alumnado de la Universidade de Vigo al trabajo. Luis Espada y V. M.
Martinez Cacharron. Tribunal de Garantias-Universidade de Vigo (2010)

La experiencia académica del alumnado de la Universidade de Vigo en programas de movilidad
internacional. Luis Espada y V.M. Martinez Cacharron. Tribunal de Garantias-Universidade de Vigo
(2010)

Estudo do Grado de satisfaccion do alumnado coa universidade. Aplicacion G Universidade de Vigo.
Luis Espada y V. M. Martinez Cacharron. Consello Social-Universidade de Vigo (2009)

El absentismo del alumnado universitario. El caso de Vigo. Luis Espada y V.M. Martinez Cacharron.
Consello Social-Universidade de Vigo (2009)

Andlisis del rendimiento académico del alumnado. Luis Espada. Tribunal de Garantias-Universidade
de Vigo (2002).






A1. Cuestionario aplicado

Encuesta sobre la situacion laboral de las personas tituladas

El presente cuestionario tiene por objeto identificar la especializacion profesional de las personas
egresadas de la Universidade de V/igo con un doble fin: conocer su disponibilidad de colaboracion con
la Universidade de Vigo asi como sus necesidades especificas de especializacion profesional.

Este instrumento consta de tres partes:
Parte I: Informacion introductoria
Parte Il: Informacion laboral actual
Parte Ill: Colaboracion con la Universidade de Vigo

En funcién de sus respuestas serd dirigido/a hacia las secciones del cuestionario que correspondan,
de modo que no todas las personas encuestadas contestaran el cuestionario completo.
Muchas gracias por su colaboracion.

PARTE I: Informacion introductoria
Nombre / Apellidos

Seleccione el afio en que acabo sus estudios universitarios (*)
- 2005
- 2006
- 2007
- 2008
- 2009
-2010
- Otro:

Titulacion universitaria que posee (incluidos masteres v/o cursos de postgrado) obtenidos en la UVIGO (*)
Indique su titulo PRINCIPAL obtenido en la UVIGO (el que tiene mayor relacion con su perfil profesional)

Campus (*)

Indique el Campus Universitario de la Universidade de /igo en que obtuvo el titulo indicado en la
pregunta anterior

- Ourense

- Pontevedra

- Vigo



Parte Il: Informacion laboral actual

Situacion actual (*)

Escoja la opcion que mejor describa su situacion actual
- Empleado par cuenta ajena en la empresa privada
- Trabajo para la administracion, funcionario/a

- Desempleado/a buscando empleo

- Empresario/a (titular de una empresa)

- Autoempleo, trabajador/a autonomo/a

- Estudiante

- Otros

Trabaja por cuenta ajena en la empresa privada
Tipo de contrato (*)

- Indefinido

- Temporal

- Por obra/servicio

- En practicas

- Becario/a

- Sin contrato

- Otros

Trabaja para la administracion
Tipo de contrato

- Funcionario/a de carrera

- Funcionario/a interino

- Personal fijo o indefinido

- Personal eventual/temporal
- Por obra/servicio

- Becario/a

- Otros

Trabaja como auténomo

Qué tipo de trabajo realiza

- Autoempleo

- Trabajo como auténomo/a para la empresa privada

- Trabajo como autonomo para la administracion publica
- Otros
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Tiempo que lleva en la situacion actual (meses):

¢Actualmente trabaja? (*)
- ST
-No

Empleo actual
Nombre de la empresa/institucion/organizacion en que trabaja

¢En qué localidad se encuentra su trabajo? (*)
Indigue la localidad donde se encuentra su lugar de trabajo independientemente del pais donde
trabgje

Rama de actividad

- Empresa privada

- Ambito pablico

- Entidad no lucrativa

Sectar econdmico de la empresa/institucion/organizacion en que trabaja
- Servicios a empresas

- Pdblico

- Educacion privada

- Ceramica

- Servicios informaticos

- Metallrgico vy eléctrico

- Turistico

- Otras actividades sociales

- Madera

- Quimica, plastico, vidrio, envases

- Agricultura, ganaderia, caza, pesca, silvicultura y forestal
- Finanzas

- Construccion

- Aseguradoras

- Automocion

- Papel, graficas, edicion, reproduccion
- Alimentacion

- Transporte, logistica

- Textil, confeccion

- Energia

- Mineria

- Otros



Area funcional/departamento de la empresa en que trabaja
- Direccion general

- Prevencion y salud

- Recursos humanos

- Informatica

- Servicios generales

- [+D+i/Investigacion

- Produccion

- No existen areas funcionales diferenciadas en la empresa
- Atencion al cliente

- Ventas y marketing

- Administracion y finanzas

- Ensenanza/docencia

- Otros

Categoria del actual puesto de trabajo
- Directivo/a

- Mando intermedio

- Técnico/a cualificado/a

- Otros

Tamario de la organizacion en que trabaja (nimero de trabajadores)

En caso de una empresa con varios centros de trabajo, nos referimos al conjunto de la organizacion
-1-10

-11-50

-51-250

-251-500

-501-1000

- Mas de 1000

Parte Ill: Colaboracion con la Universidade de Vigo

¢En qué materias/tematicas considera que la Universidade de Vigo deberia ofertar formacion
para cubrir sus necesidades de especializacion profesional?

-1

- 2.

- 3.

-4,
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Indique su predispasicion para mantener contacto con la Universidade de Vigo a traves de su
colaboracion en la participacion en cursos, conferencias y/o seminarios.

-Si

- No

Indigue, por orden de importancia, las materias en las que podria ser til la transmision de su
experiencia profesional

-1

- 2.

- 3.

-4,

Comentario...
Si desea anadir algtn comentario que considere relevante para los fines de este estudio, por favor,
hdgalo a continuacion:

Por dltimo, agradeceriamos que facilite los datos actuales de su lugar de residencia a fin de que la
Universidade de V/igo cuente con un directorio actualizado sobre la especializacién profesional de
sus personas tituladas y también poder informarle oportunamente sobre los resultados de esta
investigacion y de las actividades universitarias que puedan resultar de su interés.

- Direccion (indigue el nombre de la calle, portal y piso de residencia)

- Codigo Postal

- Localidad (independientemente del pais en que se encuentre, indique la localidad de su
residencia actual)

- Telf. de contacto

- e-mail de contacto (indique la cuenta de correo electranico donde quiere recibir las
comunicaciones).

Se ha guardado su respuesta
Agradecemos la informacion que nos facilito al responder este cuestionario

(*) Pregunta con respuesta obligataria para proseguir con el cuestionario.



A2. Textos de presentacion del cuestionario

Por correo electronico

Texto de presentacion enviado a las promociones de 2005 y 2010:
Estimado titulado/a,

Desde hace dos afios la Universidade de Vigo, a través de su Area de Empleo v del Vicerrectorado de
Alumnado, Docencia vy Calidad, desarrolla encuestas de seguimiento a las personas egresadas cuyos
resultados se plasmaron en dos estudios sobre insercion laboral.

Como egresado/a de la Universidade de Vigo le proponemos que participe y coopere en esta investigacion sobre
elperfil profesional delantiguo alumnado. Su participacion es de altaimportancia paraidentificar la especializacion
profesional del antiguo alumnado, lo que permitira, por un lado, conocer su disponibilidad de cooperacion con la
Universidade de Vigo v, por otro, detectar sus necesidades cancretas de especializacion profesional.

Por favor, si decide cantestar el cuestionario, utilice el siguiente enlace para acceder:
http:/egresadosuvigo.blogspot.com.es/p/enquisa.htm!

La encuesta, muy breve, esta dividida en tres bloques (informacién introductaria, informacion laboral actual
y colaboracién con la UVIGO), pudiendo llevar algunos minutos completarla; no obstante, el nimero de
cuestiones a contestar dependera de su situacion particular. Con la informacion recogida la Universidade de
Vigo cantara con un directorio actualizado sobre la especializacion profesional de sus personas tituladas a las
cuales poder dirigirse para informar sobre las actividades universitarias que puedan resultar de su interés.

Eltratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de sus opiniones v el equipo
de esta investigacion se compromete a respetar el anonimato de las personas participantes. Conforme a la
ley, dispane del derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a todo dato que le afecte.

Para su informacion, puede consultar los resultados de los estudios publicados en los siguientes enlaces:

Promociones 2006-07:
http:#www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/estudos-programas/
Insercixn_laboral _Egresados_x2006-2007x_Luis_Espada_ GAL pdf

Promociones 2008-09:
http:#/www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/estudos-programas/
Insercixn_laboral _Egresados_x2008-2009x_ Luis_Espada_ GAL pdf

Agradeciendo de antemano su calaboracion, reciba un cordial saludo.
Luis Espada Recarey | Director del Estudio
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Texto de presentacion enviado a las promociones de 2006, 2007, 2008 y 2009:
Estimado titulado/a,

La Universidade de Vigo, a través de su Area de Empleo v del Vicerrectorado de Alumnado, Docencia vy
Calidad, realizo en los dos Gltimos anos una Encuesta de Seguimiento de Egresados/as a las personas
tituladas que completaron sus estudios entre los afios 2006 y 2009.

En esta ocasion, nos ponemos en contacto con usted para trasladarle un nuevo y breve cuestionario dirigido
exclusivamente a aquellas personas tituladas de la Universidade de Vigo que participaron en los estudios
anteriores v que cedieron sus datos a fin de recibir informacion de las actividades que la Universidade de
\/igo tiene previsto dirigir a sus antiguos alumnas.

Por favor, si decide contestar el cuestionario, acceda a él con el siguiente enlace:
http:/egresadosuvigo.blogspot.com.es/p/enquisa.htm!

Setrata, por tanto, dela culminacién de los anteriores estudios con el objetivo de identificar la especializacion
profesional de los egresados/as de la Universidade de Vigo con un doble fin: canocer su disponibilidad
de colaboracion con la Universidade de Vigo asi como sus necesidades especificas de especializacion
profesional.

El tratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de sus opiniones.
Conforme a la ley, puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a todo dato
que le afecte.

Para su informacion, puede consultar los resultados de los estudios publicados en los siguientes enlaces:

Promociones 2006-07:
http:#www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/estudos-programas/
Insercixn_laboral_ Egresados_x2006-2007x_Luis_Espada_GAL pdf

Promociones 2008-09:
http:/www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/estudos-programas/
Insercixn_laboral_ Egresados_x2008-2009x_Luis_Espada_ GAL pdf

Agradeciendo de antemano su colaboracion, reciba un cordial saludo.
Luis Espada Recarey | Director del Estudio



Por correo postal

Texto enviado a las promociones de 2005 y 2010:
UniversidajVigo

Vigo, enero de 2015
Estimado titulado/a,

Desde hace dos afos la Universidade de Vigo, a través de su Area de Empleo v del Vicerrectorado de
Alumnado, Dacencia y Calidad, desarrolla encuestas de seguimiento a las personas egresadas cuyos
resultados se plasmaron en dos estudios sobre insercion laboral.

Nos panemos en contacto con usted a través de esta carta (su direccion de correo electronico de nuestra
base de datos esta desactualizado) para que, como titulado/a de la Universidade de Vigo, participe y coopere
en la creacion de un Directorio actualizado sobre el perfil profesional de los egresados/as. Su participacion
es de alta importancia para identificar la especializacion profesional de los antiguos alumnos/as, lo que
permitira, por un lado, conocer su disponibilidad de cooperacién con la Universidade de Vigo (en charlas,
seminarios y/o cursos) v, por otro, detectar sus necesidades concretas de especializacion profesional.

Por favar, le agradeceriamos que contestase el cuestionario, que puede encontrar en la siguiente direccion
Web: http:/egresadosuvigo.blogspot.com.es/p/enquisa.html|

El tratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de sus opiniones vy
el equipo de esta investigacion se compromete a respetar el anonimato de las personas participantes.
Conforme a la ley, dispone del derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a todo dato que le

afecte.

Para su informacion, en el blog que aloja el cuestionario puede consultar los resultados de los estudios
publicados sobre insercion laboral.

Agradeciendo de antemano su colaboracion, reciba un cordial saludo.

Luis Espada Recarey | Directar del Estudio
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Texto enviado a las promociones de 2006, 2007, 2008 y 2009:
UniversidagVigo

Vigo, diciembre de 2014
Estimado titulado/a,

La Universidade de Vigo, a través de su Area de Empleo v del Vicerrectorado de Alumnado, Docencia vy
Calidad, realizo en los dos Gltimos anos una Encuesta de Seguimiento de Egresados/as a las personas
tituladas que completaron sus estudios entre los afios 2006 y 2009.

En esta ocasion, nos ponemos en contacto con usted para trasladarle un nuevo v breve cuestionario dirigido
exclusivamente a aquellas personas tituladas de la Universidade de Vigo que participaron en los estudios
anteriores v que cedieron sus datos a fin de recibir informacion de las actividades que la Universidade de
Vigo tiene previsto dirigir a sus antiguos alumnos.

Por favor, le agradeceriamos que contestase el cuestionario, que puede encontrar en la siguiente direccion
Web: http:/egresadosuvigo.blogspot.com.es/p/enquisa.html

Setrata, por tanto, dela culminacién de los anteriores estudios con el objetivo de identificar la especializacion
profesional de los egresados/as de la Universidade de Vigo con un doble fin: canocer su disponibilidad
de colaboracion con la Universidade de Vigo asi como sus necesidades especificas de especializacion
profesional.

El tratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de sus opiniones.
Conforme a la ley, puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a todo dato

que le afecte.

Para su informacion, en el blog que aloja el cuestionario puede consultar los resultados de los estudios
publicados sobre insercion laboral.

Agradeciendo de antemano su colaboracion, reciba un cordial saludo.

Luis Espada Recarey | Director del Estudio



A3. Distribucion de la muestra por campus y titulaciones

Titulacion Ourense | Pontevedra Vigo %

Administracion y Direccion de Empresas 30,2 698 75
Bellas Artes X 2,8
Biologia X 2,6
Cienciay Tecnologia de los Alimentos* X 0,7
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte X 15
Ciencias del Mar X 30
Ciencias Empresariales 293 70,7 37
Ciencias Policiales y Detective Privado* X 04
Comunicacion Audiovisual X 1,1

Derecho X 14
Derecho Econémico X 18
Diseno textil y moda* X 0,1

Economia X 19
Grado en Educacion Infantil* X 00
Educacion Social X 14
Enfermeria 275 206 52,0 38
Ing. Tec. Agricola X 14
Ing. Téc. de Telecomunicaciones X 08
Ing. Téc. en Informatica de Gestion X 1,4
Ing. Téc. Forestal X 1,1

Ing. Tec. Industrial X 6.

Ingenieria de Minas X 25
Ingenieria de Telecomunicaciones X L
Ingenieria en Informatica X

Grado en Ingenieria Forestal* X 0.1

Ingenieria Industrial X 81

Filologia Galega* X 02
Filologia Hispanica X 06
Filologia Inglesa X 10
Fisica X 06
Fisioterapia X 09
Historia* X 04
Informacion Técnica del Medicamento* 0.1

Magjsterio 4772 38,5 14,2 10,7
Psicopedagogia X 09
Publicidad v Relaciones Piblicas X 33
Quimica X 1,7
Relaciones Laborales X 18
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Implicaciones Medioambientales*

Seénior* 50,0 50,0 0,2
Trabajo Social X 1.4
Traduccion e Interpretacion X 39
Turismo X 1,0
Gestion y Administracion Pablica X 06
Grado en Gestion y Direccion de la Administracion X 03
Pablica*
(*) Muestra no representativa

Master Universitario Ourense | Pontevedra Vigo %
Acuicultura* X 0,1
Administracion Integrada de Empresas: X 00
Responsabilidad Social Corporativa, Calidad y Medio

Ambiente*

Arte Contemparanea. Creacion e investigacion* X 01
Artes Escenicas* X 01
Biodiversidad y ecosistemas* X 01
Calidad y seguridad alimentaria* X 00
Cienciay Tecnologia de Coloides e Interfases* X 01
Ciencias del Clima* X 00
Comercio Internacional X 05
Consultoria de Software Libre* X 00
Contaminacién Industrial* X 0,1
Creacion, Desarrallo y Comercializacion de X 01
Contenidos Audiovisuales*

Creacion, Direccion e Innovacion en la Empresa* X 01
Dificultades de Aprendizaje y Procesas Cognitivos* X 02
Direccion de Arte en Publicidad* X 0,1
Direccion de Pymes* X 01
Direccion v Planificacion del Turismo* X 03
Direccion v gestion de logistica y la cadena de X 00
suministracion*

Direccion v gestion Laboral* X 00
Direccion Integrada de Proyectos* X 01
DUMA* X 03
Economia y Contabilidad* X 0,0
Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e X 01




Edicion* X 0,0
Energiay Sostenibilidad* X 04
Ingenieria de la Edificacion y Construcciones X 02
Industriales*

Ingenieria de Soldadura* X 0,1
Ingenieria Matematica* X 0,1
Ingenieria Telematica* X 00
Ingenieria Termica* X 0,0
Estudios de género* X 0,0
Estudios Ingleses Avanzados* X 0,1
Finanzas* X 00
Fisica aplicada X 06
Fotanica y Tecnologias del Laser* X 0,1
Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales* X 01
Informacion Técnica del Medicamento* 0,1
Innovacion Industrial y Optimizacion de Procesos* X 01
Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad en X 01
Contextos Educativos*

Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud * X 072
Investigacion en Comunicacion* X 072
Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados X 0,1
en laIndustria*

Investigacion Psicosacioeducativa con Adalescentes X 01
en Contextos Educativos*

LingUistica y sus Aplicaciones* X 0,1
Menares en Situacion de Desprateccion y Conflicto X 02
Social*

Metodologia vy Aplicaciones en Ciencias de la Vida* X 00
Métodos v aplicaciones en Biologia molecular* X 00
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo* X 0,1
Neurociencia* X 01
Nutricion* X 00
Oceanografia* X 00
Paliticas Comunitarias v Cooperacian Territorial* X 02
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) X 05
Profesorado 16,0 20,0 64,0 09
Quimica Avanzada* X 0,0
Senior* 50,0 50,0 0,2
Tecnologia Medioambiental* X 0,7
Tecnologias Avanzadas en Procesos de Diseno y X 01

Fabricacion Mecanica*
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Tecnalogias y Pracesos en la Industria del X 0.2
Automovil*

Tecnalogias para la Proteccion del Patrimonio X 04
Cultural Inmueble*

Teoria de la senal y comunicaciones* X 01
Traduccion y Paralraduccion® X 01
Traduccion Multimedia* X 00
Gestion del Desarrollo Sostenible * X 02
Gestion y Direccion Laboral* X 00

(*) Muestra no representativa




A4, Situacion laboral actual de las personas egresadas por titulaciones

Empleo
Auto- Des- | porcuenta | Empresa- Funciona- | Otra
Titulacion empleo | empleo ajena rio Estudiante rio situacion

Administracion 7L 15,3 65,3 25 10 8.4 0
y Direccion de
Empresas
Bellas Artes 18,4 34,2 329 13 2,6 105 0
Biologia 29 257 286 00 57 371 0
Cienciay Tecnologia 0,0 30,0 35,0 0,0 5,0 30,0 0
de los Alimentos
Ciencias de la 75 20,0 525 00 00 20,0 0
Actividad Fisicay del
Deporte
Ciencias del Mar 1,2 210 34,6 1,2 6,2 33,3 1,2
Ciendias 51 19,2 60,6 4,0 2.0 9,1 0,0
Empresariales
Comunicacion 20,7 103 51,7 00 00 17,2 00
Audiovisual
Derecho 436 128 308 26 26 7.7 00
Derecho Econémico 29,2 4,2 438 0,0 6,3 14,6 2,1
Economia 39 17,6 66,7 0,0 2,0 9.8 0.0
Educacion Social 10,3 12,8 66,7 00 00 10,3 0.0
Enfermeria 00 275 265 00 20 42,2 2,0
Ing. Tec. Agricala 81 29,7 432 00 00 189 00
Ing. Tec. de 00 45 68,2 00 45 22,7 00
Telecomunicaciones
Ing. Tec. en 00 00 86,8 00 00 13,2 00
Informatica de
Gestion
Ing. Tec. Forestal 6,7 333 43,3 0,0 3,3 13,3 00
Ing. Tec. Industrial 5,5 16,4 70,3 3,0 1.2 3,6 0,0
Ingenieria de Minas 15 19,1 63,2 15 0,0 14,7 00
Ingenieria de 1,7 1,7 79,0 4,2 08 126 00
Telecomunicaciones
Ingenieria en 2,0 20 78,0 2,0 00 16,0 00
Informatica
Ingenieria Industrial 372 10,1 789 2.3 1.4 4,1 00
Filologia Hispanica 00 235 70,6 00 00 59 0,0
Filologia Inglesa 7,7 154 57,7 00 38 154 00
Fisica 0,0 17,6 235 0,0 0,0 588 00
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Fisioterapia 13,0 8,7 60,9 43 43 87 00
Magisterio 35 219 32,3 0,7 L2 35,4 2,1
Psicopedagogia 00 125 41,7 00 00 375 83
Publicidad y 45 20,2 56,2 2,2 2,2 135 1.1
Relaciones Plblicas

Quimica 6,5 19,6 413 22 87 19,6 00
Relaciones Laborales | 4,2 16,7 66,7 21 00 10,4 00
Trabajo Social 00 216 59,5 00 5,4 135 0,0
Traduccion e 25,0 135 452 0,0 29 135 0,0
Interpretacion

Turismo 10,7 28,6 L4 0,0 14,3 0,0 0,0
Gestiony 0,0 176 35,3 0,0 59 41,2 0,0
Administracion

Publica

Gestion y Direccion 0,0 429 14,3 0,0 0,0 42,9 0,0
da Administracion

Publica




A5, Personas egresadas que trabajan en el momento actual por titulaciones

Titulacion Tasa de actividad (%)
Administracion y Direccion de Empresas 83,7
Bellas Artes 63,2
Biologia 68,6
Cienciay Tecnologia De los Alimentos 65,0
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 80,0
Ciencias del Mar 70,4
Ciencias Empresariales 788
Comunicacion Audiovisual 89,7
Derecho 84,6
Derecho Econémico 85,4
Economia 80,4
Educacion Social 87,2
Enfermeria 70,6
Ing. Tec. Agricala 70,3
Ing. Tec. de Telecomunicaciones 509
Ing, Téc. en Informatica de Gestion 100,0
Ing. Téc. Forestal 633
Ing. Tec. Industrial 82,4
Ingenieria de Minas 30,9
Ingenieria de Telecomunicaciones 975
Ingenieria en Informatica 98,0
Ingenieria Industrial 835
Filologia Hispanica 765
Filologia Inglesa 808
Fisica 82,4
Fisioterapia 37,0
Magjsterio 71,2
Psicopedagogia 79,2
Publicidad v Relaciones Piblicas 76,4
Quimica 69,6
Relaciones Laborales 83,3
Trabajo Sacial 73,0
Traduccion e Interpretacion 82,7
Turismo 57,1
Gestion v Administracion Pablica 76,5
Gestian v Direccion da Administracion Pblica 57,1




Master

Comercio Internacional 85,7
Fisica aplicada 66,7
Prevencion de Riesgos Labarales (PRL) 769
Profesorado 680




A6. Tiempo de biisqueda de empleo por titulaciones

0-3 3-6 6-12 1-2 Masde2 | Tiempo

meses meses meses anos anos (meses)
Administracion y 258 419 16,7 6,5 6,5 780
Direccion de Empresas
Bellas Artes 308 1,7 23,7 1,7 308 21,15
Biologia 111 389 16,7 22,2 111 12,17
Cienciay Tecnologia De 16,7 0,0 16,7 16,7 33,3 18,00
los Alimentos
Ciencias de la Actividad 125 375 250 25,0 00 10,25
Fisicay del Deporte
Ciencias del Mar 294 59 176 11,8 294 14,81
Ciencias Empresariales 26,3 15,8 26,3 105 21,1 15,05
Comercio Internacional 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 9,00
Comunicacion Audiovisual 33,3 66,7 00 00 00 333
Derecho 200 200 0.0 0,0 60,0 25,40
Derecho Economico 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 3,00
Economia 111 11,1 L4 4 333 00 9567
Educacion Social 00 00 60,0 40,0 00 15,00
Enfermeria 50,0 286 36 7.1 10,7 789
Ing. Tec. Agricola 54,5 00 51 18,2 18,2 13,36
Ing. Tec. de 1000 00 00 00 00 3,00
Telecomunicaciones
Ing. Tec. Forestal 300 10,0 00 300 200 18,11
Ing. Téc. Industrial 259 222 14,8 18,5 11,1 12,44
Ingenieria de Minas 154 30,8 154 15,4 23,1 15,00
Ingenieria de 50,0 00 00 00 50,0 1850
Telecomunicaciones
Ingenieria en Informatica 00 00 1000 00 00 7,00
Ingenieria Industrial 409 18,2 4,5 9,1 273 15,27
Filologia Hispanica 25,0 00 00 25,0 25,0 23,00
Filologia Inglesa 750 250 00 00 00 2,00
Fisica 0.0 0,0 0.0 66,7 333 24,33
Fisica aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 24,00
Fisioterapia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 150
Magisterio 19,0 159 14,3 190 30,2 21,44
Prevencion de Riesgos 00 00 00 500 50,0 26,50
Laborales (PRL)
Profesorado 125 12,5 250 25,0 25,0 18,13
Psicopedagogia 333 00 00 66,7 00 14,00




Estudio sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo Promociones de 2005-2010

Publicidad v Relaciones 500 16,7 11,1 56 16,7 9,33
Plblicas

Quimica 33,3 11,7 22,2 111 22,2 17,22
Relaciones Labarales 12,5 250 375 12,5 00 829
Trabajo Social 625 0,0 375 0,0 0,0 4,88
Traduccion e 571 28,6 0,0 71 71 6,93
Interpretacion

Turismo 375 125 250 125 12,5 10,63
Gestion y Administracion 00 00 333 66,7 00 19,33
Piblica

Gestion y Direccion da 333 333 333 00 00 6,00

Administracion Pablica




A7. Rama de actividad por titulaciones

Ambito piiblico Empresa Entidad no
privada lucrativa
Administracion y Direccion de Empresas 11,2 870 18
Bellas Artes 19,1 723 85
Biologia 60,4 396 0,0
Cienciay Tecnologfa De los Alimentos 385 615 0,0
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 34,4 62,5 3,7
Ciencias do Clima 100,0 00 00
Ciencias del Mar 49,1 439 70
Ciencias Empresariales 14,3 844 13
Comercio Internacional 0,0 100,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 231 73,1 3,3
Derecho 129 839 3,2
Derecho Econémico 175 80,0 25
Economia 12,2 780 98
Educacion Social 9,1 63,6 273
Enfermeria 65,2 319 29
Ing. Tec. Agricala 269 69,2 38
Ing. Téc. de Telecomunicaciones 250 70,0 50
Ing. Téc. en Informatica de Gestion 189 784 2,7
Ing. Tec. Forestal 211 73,7 5,3
Ing. Tec. Industrial L 91,2 L
Ingenieria de Minas 21,2 750 38
Ingenieria de Telecomunicaciones 15,5 77,6 69
Ingenieria en Informatica 18,4 3816 00
Ingenieria Industrial 6,2 89,6 4,1
Filologia Hispanica 15,4 84,6 00
Filologia Inglesa 238 76,2 0,0
Fisica 714 286 0.0
Fisica aplicada 50,0 50,0 00
Fisioterapia 15,0 80,0 50
Magjsterio 4383 46,3 5.4
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 55,6 Ll 00
Profesorado 375 56,3 6.3
Psicopedagogia 579 42,1 0,0
Publicidad y Relaciones Publicas 209 76,1 3,0
Quimica 290 64,5 6,5
Relaciones Laborales 179 82,1 00
Trabajo Social 185 63,0 185




Traduccion e Interpretacion 16,5 79,7 38
Turismo 6,3 813 12,5
Gestion y Administracion Pablica 61,5 385 00
Gestion v Direccion da Administracion Pablica 75,0 00 250




A8. Area funcional por titulaciones

Titulo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 | 11 | 12 | 13
Administracion 422178 |54 |42 1181301660036 1272120 48
y Direccion de

Empresas

Bellas Artes 23 |45 231227145100 (205100 (182 23 | 45 114 68
Biologia 44 100 | 00 | 44 16221 00| 22|67 (200 00|00 | 00|00
Cienciay Tecnologia 00|77 100]00 (3850000 1231,308] 001001007100
De los Alimentos

Ciencias de la 33133 |67 1(5,0] 000011671133/ 00 00| 33|00/ 33
Actividad Fisicay del

Deporte

Ciencias del Mar 3636|3689 |464| 36 | 54118189 |00 711|541 18
Ciencias 34,2119,7/ 0039|100 |00 |105/001|39 |26 1|53]158]| 39
Empresariales

Comercio 333/83 /83|00 |00|00|83|001167|00 |00 (25000
Internacional

Comunicacion 77 1003811500 |381(152| 00 [152| 00 |115[231| 00
Audiovisual

Derecho 69 [103120,7| 34 | 00 | 00 |414] 00 | 34 | 00 |69 |69 |00
Derecho Econémico [333] 26| 7,7 | 26 | 00 | 00 |333|/ 00 | 51|26 511|511 26
Economia 46,211031 26 | 00 |103] 00 [128, 00 | 26 | OO0 | 26 | 7,7 | 51
Educacion Social 00 161100 273|001 00 |152|152| 00 | 91 [212| 30| 30
Enfermeria 00 | 143100 32|32 ]100|63|635]16]00|79|00]|00
Ing. Tec. Agricala 00|00 |00 (120320 00 | 40 | 40 |240] 00 |120| 40 | 80
Ing. Tec. de 00|00 |00 |50|350[300|00]00/|100]50 (100 00 | 50
Telecomunicaciones

Ing. Tec. en 00|00 00|27 ]108|811100]00]|54|00]|00|00]|00
Informatica de

Gestion

Ing. Tec. Forestal 16,7156 [11,11 00 |11,1] 00 | 56 |16,7]1278] 00 | 0,0 | 00 | 56
Ing. Tec. Industrial 15129 | 44 1511251 44 |88 |15 1(515| 00 | 29 | 37 | 44
Ingenieria de Minas 18118 1557311640091 |18 (400|001 73|73 18
Ingenieria de 36 109|181 18 13571286| 45|00 [170/00 | 18| 36|09
Telecomunicaciones

Ingenieria en 00 |00 |00 |20 |2041694 4171001 201|001 20|00]00
Informatica

Ingenieria Industrial 16111174116 1195] 32|58 1|00 |489| 05 | 11 | 47 | 47
Filologia Hispanica 00 | 154 7,7 1538|0000 |00 |00| 7700|0077 |77
Filologia Inglesa 00 | 50| 00|700]/150] 00| 00|00|00|00]50|00]|50
Fisica 00 | 00 |00 1434291 71100 | 001|286 00171 |00]| 00
Fisica aplicada 00|00 |00 |001|50]00)|00]|001]50|]001]00]|00]00
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Fisioterapia 00100 |53 |53[001]001211|526|53 00110500100
Magisterio 251 25] 20180400100 1401001|20|05|35] 25|00
Prevencion de 00 | 00 [11,11222] 00 | 00 | 111444111171 00 | 00 | 00| 00
Riesgos Laborales

(PRL)

Profesorado 63100 |63|750[00|00|00]00]|00|00]001125 00
Psicopedagogia 00|00 |00(8900|00/|56|00|00|56/|00]00]|00
Publicidad v 46 |62 |311108] 00|00 |62 |00 12315192 [415| 46
Relaciones Plblicas

Quimica 321320065 419,00 1|32 ]00[258|00]|65]|65]| 32
Relaciones Laborales | 150]150| 00 | 0,0 | 00 | 0,0 | 75 | 50 | 50 |325|100| 75 | 25
Trabajo Social 00 33337 |74 1001|0037 |148| 37|74 22200 | 37
Traduccion e 76 138125130413 381215100 [114) 00| 25 110,17 51
Interpretacion

Turismo 00 14381631 00|00]001188|63|00]00|00/188]| 63
Gestion del Desarrollo| 0,0 | 00 | 00 | 00| 00 | 0,0 |250| 00 | 0,0 | 0,0 |250(500/| 0,0
sostenible

Gestiony 308|154 77 1 00| 00| 00 |154]154| 00 | 00 |154] 00 | 00
Administracion

Publica

Gestion y Direccion | 2501 00 [250| 00 | 00 | GO | 00O | 00 | 00 | 00 |500| 00 | 00

da Administracion
Plblica

Leyenda:

Administracion y finanzas

Atencion al cliente

Direccion general

Ensenanza/Docencia

l+D+i/Investigacion

Informatica

No existen areas funcionales diferenciadas en la empresa

Prevenciany salud

Produccién

O O || |U W[ —

Recursos humanos

—
(@)

Servicios generales

—
N

Ventas y marketing

N
N

Otras

N
w




A9. Categoria profesional por titulaciones

Titulacion Directivo/a | Empleado/a no Mando Técnico/a Otros
cualificado/a intermedio cualificado/a
Administracion y 10,1 10,1 20,7 538 53
Direccion de Empresas
Bellas Artes 12,5 4,2 12,5 708 0,0
Biologia 2,1 2,1 16,7 79,2 0.0
Cienciay Tecnologia De 0,0 0,0 00 100,0 0,0
los Alimentos
Ciencias de la Actividad 6,3 31 188 719 00
Fisicay del Deporte
Ciencias del Mar 35 83 158 719 00
Ciencias Empresariales 10,3 34,6 154 34,6 51
Comercio Internacional 83 0,0 333 583 0,0
Comunicacion 77 38 19,2 69,2 0,0
Audiovisual
Derecho 273 18,2 6,1 485 00
Derecho Economico 195 9,8 26,8 39,0 49
Economia 12,2 49 268 56,1 0.0
Educacion Social 59 11,8 14,7 67,6 00
Enfermeria 29 43 145 783 00
Ing. Tec. Agricola 115 7,7 15,4 654 00
Ing. Téc. de 00 100 350 550 00
Telecomunicaciones
Ing. Téc. en Informatica 0,0 2,7 189 784 0,0
de Gestion
Ing. Tec. Forestal 10,5 10,5 15,8 52,6 10,5
Ing. Tec. Industrial 88 29 338 54,4 0,0
Ingenieria de Minas 73 18 382 52,7 00
Ingenieria de 60 09 259 67,2 00
Telecomunicaciones
Ingenieria en 6. 00 14,3 796 00
Informatica
Ingenieria Industrial 10,4 05 32,6 56,5 00
Filologia Hispanica 00 7.7 23,1 69,2 00
Filologia Inglesa 48 14,3 85 714 00
Fisica 71 00 14,3 786 0.0
Fisica aplicada 0,0 0,0 00 100,0 00
Fisioterapia 10,0 0,0 10,0 80,0 00
Magisterio 54 13,2 15,6 64,9 10
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Prevencian de Riesgos 20,0 10,0 30,0 40,0 0,0
Laborales (PRL)

Profesorado 176 59 11,8 64,7 00
Psicopedagogia 53 105 26,3 579 00
Publicidad y Relaciones 10,3 59 279 54,4 15
Publicas

Quimica 6,3 6,3 25,0 59,4 3.1
Relaciones Laborales 10,0 275 125 450 50
Trabajo Social 3,7 14,8 14,8 66,7 0,0
Traduccion e 7,0 7,0 11,6 T4 b 0,0
Interpretacion

Turismo 6,3 313 188 438 00
Gestiony 7,7 308 308 23,1 1,7
Administracion Pablica

Gestion y Direccion da 00 50,0 00 500 00

Administracion Pablica




A10. Tamano de la organizacion por titulaciones

Microempresa | Pequena | Mediana | Grande | NS/NC
Administracion y Direccion de 250 20,1 89 40,2 18
Empresas
Bellas Artes 458 10,4 16,7 208 6,3
Biologia 83 125 229 438 125
Cienciay Tecnologia De los Alimentos 231 385 7,7 23,1 7.7
Ciencias de la Actividad Fisicay del 219 281 219 188 94
Deporte
Ciencias del Mar 14,0 15,8 17,5 45,6 7,0
Ciencias Empresariales 34,6 19,2 115 282 6,4
Comercio Internacional 25,0 333 83 333 00
Comunicacion Audiovisual 615 154 38 154 38
Derecho 63,6 9,1 9,1 15,2 3,0
Derecho Economico 50,0 119 95 238 4.8
Economia 12,2 14,6 14,6 585 00
Educacion Social 206 324 235 20,6 29
Enfermeria 4,2 9,7 12,5 681 56
Ing. Tec. Agricola 19,2 34,6 19,2 269 00
Ing. Tec. de Telecomunicaciones 50 50 10,0 75,0 50
Ing. Téc. en Informatica de Gestion 53 13,2 395 36,8 5,3
Ing. Tec. Forestal 26,3 21,1 10,5 42,1 0,0
Ing. Téc. Industrial 184 17,6 19,9 426 15
Ingenieria de Minas 109 236 109 509 36
Ingenieria de Telecomunicaciones 86 155 10,3 638 1.7
Ingenieria en Informatica 14,3 16,3 224 44,9 2,0
Ingenieria Industrial 13,0 12,4 228 513 05
Filologia Hispanica 7,7 385 385 154 00
Filologia Inglesa 28,6 19,0 28,6 19,0 4,8
Fisica 0,0 214 0,0 78,6 0,0
Fisica aplicada 0,0 50,0 00 50,0 0,0
Fisioterapia 45,0 30,0 00 15,0 10,0
Magisterio 220 40,5 15,6 16,1 59
Prevencion de Riesgos Laborales 200 10,0 10,0 500 10,0
(PRL)
Profesorado 294 235 235 118 118
Psicopedagogia 10,5 21,1 26,3 368 53
Publicidad v Relaciones Piblicas 22,1 235 22,1 26,5 59
Quimica 219 156 156 469 0,0
Relaciones Laborales 350 125 20,0 30,0 25
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Trabajo Social 185 33,3 11,1 333 3,7
Traduccion e Interpretacion 256 198 18,6 279 81
Turismo 438 125 188 250 00
Gestion y Administracion Piblica 23,7 00 23,7 538 00
Gestion v Direccion da Administracion 25,0 00 00 750 00
Pablica




A11. Sector economico de la empresa en funcion de su tamaio

Sector econdmico Microempresa | Pequena | Mediana | Grande
Aeronautica 00 10,0 10,0 80,0
Agricultura, ganaderia, caza, pesca, silviculturay 20,0 333 222 pIyn
forestal

Alimentacion 250 236 19,4 319
Arte/audiovisuales 62,9 229 5,7 86
Aseguradaras 316 26,3 105 316
Automocion 58 125 13,3 68,3
Comercio 0,0 0,0 0,0 100,0
Comunicacion/publicidad 66,7 00 00 333
Construccion 40,0 16,0 12,0 32,0
Deportes/Ocio 55,6 278 5,6 111
Distribucion 375 12,5 12,5 375
Educacion privada 31,0 32,7 22,2 14,0
Empleado domeéstico 100,0 00 00 00
Energia 176 216 135 473
Ensenanza 6,3 438 15,2 34,8
Ensenanza superior 6,0 6,0 7,1 81,0
Finanzas 82 16 6,6 83,6
Joyeria 0,0 100,0 0,0 0,0
Madera 6,7 333 200 40,0
Medio Ambiente 0,0 100,0 0,0 0,0
Metallrgico v eléctrico 135 229 356 24,0
Mineria 50 30,0 15,0 50,0
Otras actividades sociales 29,3 24,4 220 244
Qutsourcing 00 00 00 1000
Papel, graficas, edicion, reproduccion 12,5 25,0 438 188
Patrimonio 50,0 50,0 0,0 0,0
Sector Pdblico 7,6 13,4 21,7 573
Quimica, plastico, vidrio, envases 8,0 12,0 32,0 48,0
Sanidad y salud 21,6 12,5 80 580
Servicios a empresas 433 185 11,7 26,5
Servicios informaticos 15,7 16,4 23,1 L48
Servicios Saciales 10,5 44,7 18,4 26,3
Telecomunicaciones 57 229 229 486
Textil, confeccion 16,3 70 18,6 58,1
Transporte, logistica 15,3 23,7 23,7 36,8
Turistico 325 20,0 175 30,0
Juridico 778 18,5 0,0 3,7
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A12. Analisis de las respuestas a la pregunta abierta por titulaciones

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

- Aplicacion de lo estudiado a la realidad de la empresa (resolucion de temas que
puedan surgir en el dia a dia de una empresa).

- Proporcionar mas conocimientos practicos necesarios para desenvolverse en las
tareas diarias que hay gue enfrentarse en la vida profesional. Hay grandes carencias
formativas.

- Debe darse unavision mas practicay menos teorica, anadiendo materias actualizadas

vy practicas, eliminando aquellas que aportan poco a la actividad profesional.

Los planes de estudio deberian estar dirigidos a ofertar formacion relacionada con la
realidad empresarial para poder adaptar los conocimientos adquiridos.

- Impartir materias mas enfocadas a la realidad laboral, contando con la experiencia de
directivos o personas vinculadas a la empresa.

Eliminar aquellas asignaturas que nunca se llegan a aplicar en nuestras vidas
cotidianas en el mercado laboral.

Licenciatura en Bellas Artes
- Promover maneras de conectar al estudiante con el mundo laboral
- Falta variedad de ofertas de seminarios / cursos.
- Itinerarios transversales, creando especialidades v lineas de investigacion con mas
atractivo para el alumnado y de mas calidad.

Licenciatura en Biologia
- Mayor orientacion hacia lo que se hace en el mundo laboral v hacer estudios mas
practicos.
- Asesaramienta post-graduacion ya que se desconoce el mundo laboral por completo.
No se conocen las opciones gue existen.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
- La transferencia del conocimiento con la sociedad v la industria es una asignatura
pendiente.
- Los planes de estudio deberian tener mas en cuentala aplicacion de los conocimientos
en el ambito laboral.
- Mayor cercania entre la universidad v la realidad empresarial.

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
- Mas practicas en todas las materias vy casos practicos que se asemejen a la realidad
laboral vy a los tiempos actuales.
- Demasiado intrusismo laboral en esta carrera.
- Una profesion desprofesionalizada e invadida por monitores sin formacion.



Licenciatura en Ciencias del Mar
- Mas practicas de campo y colaboracion en proyectos de investigacion para los
estudiantes interesados.
- Informacion sobre salidas laborales. Derecho a larealizacion de practicas en empresas.
- Proponer cursos formativos de materias que las empresas demandan y que sean Ctiles
en el ambito profesional, no solo enfocadas desde la perspectiva de investigacion.

Diplomatura en Ciencias Empresariales
- Los contenidos tendrian que estar basados en los casos reales vy ensenar la operativa
del mundo empresarial, que ayudarian a fomentar la creatividad y el saber hacer
Muy tedrica. Poco de lo aprendido puede ser puesta en practica en la realidad laboral.
- No se trata de falta de formacion sina la falta de trabajo o trabajos precarios que hay.
- Noseinforman de los procedimientos a realizar para la creacién de empresas. Sélo se
habla de promocionar a los emprendedores, pero no de los pasos a seguir.

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
- No se planifica teniendo en cuenta los Efectos Digitales o VFX
- Lamayorfa de las materias no se dan en profundidad, seria mejor dedicar mas tiempo
a un menor nimero de ellas.

Licenciatura en Derecho
- Los estudiantes deben realizar tanto cursos practicos como practicas externas.
- Intensificar la cultura de autoaprendizaje y autoformacion.
- Ofertar formacion (postgrado o Masters) que tengan una finalidad de especializacion
y formacion de profesionales.
- Alternancia de clases tedricas con supuestos practicos.

Licenciatura en Derecho Economico
- Desarrollar la plataforma de estudios aonline.
- Deberia realizarse un proyecto, al finalizar la carrera.
- Preacuparse mas por ofrecer practicas y la forma de acceder al mercado laboral.

Licenciatura en Economia
- Escaso papel de la Universidad de cara a facilitar trabajo a sus estudiantes.
- No se explican procedimientos a realizar para la creacion de empresas.
- Mas practicas con hechos reales de la vida cotidiana y trabajar mas sobre la economia
real gque estamos viviendo para entender porque suceden las cosas.

Diplomatura en Educacion Social
- Los planes de estudio distan mucho de la realidad laboral: La base gue se imparte
para enfrentarse al mundo laboral es minima.
- Informacian sobre tadas las areas de pasible empleo que se puedan presentar, para



Estudio sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo Promociones de 2005-2010

comenzar una vida laboral.

Diplomatura en Enfermeria
- Deberian ofertar mas variedad de Masters presenciales orientados a la rama sanitaria.
- Los cursos formativos que se impartan deben basarse en estudios que aparten
temas nuevas y de utilidad.
- Deben ofertar cursos gratuitos de formacion a egresados/as.

Ingenieria Técnica Agricola
- lgualar los créditos tedricos con practicas en empresas.
- Tearia bien, pero faltan practicas en empresas.

Ingenieria Técnica en Informdtica de Gestion
- Mayor relacion entre universidad y empresa
- Mas informacion sobre el entorno laboral.
- Realizacion de practicas para ayudar a la incorporacion al mundo laboral,

Ingenieria Técnica Forestal
- Los canacimientos a emplear en el mundo labaral na se enmarcan en muchas de las
materias de la titulacion.
- Profundizar mas en los procesos sobre Tecnologia de la Madera.
- Hacer obligatoria las practicas de empresa.

Ingenieria Técnica Industrial
- El'mundo laboral es totalmente diferente a lo que te ensenan.
- Falta formacion en temas médicas (Rayos X, Radioterapia, procesado de muestras....)
- Colaboracion entre personas empleadas vy la docencia de la Universidad para
implementar conocimientos adquiridas y hacéerselos llegar a futuras trabajadores.

Ingenieria de Minas
- No se emplean ningln software minero.
- Mayor contacto entre la Universidad y la empresa privada.
- Participar en cursos (experiencia laboral en ejecucion de excavaciones subterraneas).

Ingenieria de Telecomunicaciones

Mayor acercamiento de los contenidos que se ofertan en la Universidad a las
demandas del mundo de la empresa (hay asignaturas que solo tienen sentido en el
ambito académico, pero no en el empresarial).

Falta de conocimiento de gestion de empresas en la carrera.

- Se deberian impartir Masters sobre organizacion de empresas.

- Paotenciar aguellos planes de estudio para la formacion de titulados versatiles.



Ingenieria Industrial

- Reorientar los planes de estudio y darles un sentido mas practico.

- Facilitar practicas de empresas durante la etapa estudiantil.
Fomentar la actitud creativa de los estudiantes, potenciar la modernidad tanto en el
ambito empresarial como tecnologico.
- Convenios de calaboracion can otras universidades y empresas en Europa a traves de
la Universidad de Vigo para egresados.
Mayor integracion de las PEMES en las universidades para que los alumnos puedan
conocer de primera mana el entorno de una empresa real.
Base teorica buena, pero falta de aplicacion a casos reales.

Ingenieria en Informatica
- Laformacién en bioinformatica y de computacion en fisica en altas energias permitiria
alos estudiantes abordar problematicas actuales que no se ofertan.
- El'campo de BigData va a convertirse en una materia que deberia ser obligatoria.
- Actualmente la Universidad de Vigo no esta pasibilitando una formacion basica que
permita crear expertos en campos como la de Neurociencia.

Licenciatura en Filologia Galega
- Porlo general, las materias de Humanidades estan enfocadas a ingresar en el cuerpo
de funcionarios.
- Deberia fomentarse mas las practicas en las diferentes empresas.

Licenciatura en Filologia Hispanica

- Deberian existir mas clases practicas durante los cursos de la licenciatura.

- Primordial que todos los estudiantes tengan como materia obligatoria la informatica
en un nivel alta.

- Opcion de llegar a un acuerdo de colabaracion con el Decanato en términos de ofertar
bolsa de practicas v de trabajo.

- Compartir experiencia con los estudiantes y que se les ofrezca la posibilidad de
colabarar en una novedosa vision de la formacion en idiomas.

Licenciatura en Filologia Inglesa
- Una mayar exposicion oral y metodologia aplicada a la ensenanza.

Licenciatura en Fisica
- Falta informacion sobre las opciones laborales que la titulacion conlleva.
- Una universidad como la de Vigo con amplia vocacion tecnologica deberia orientarse
por las especialidades que la realidad y el mercado mas demandan
- EI'IAC requiere anualmente personas formadas y con conocimientos de optica
"na teodrica” sino practica para proyectos internacionales v el nimero de personas
realmente formadas, que se presentan, es nulo o muy bajo.
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Diplomatura en Magisterio

Tanto las materias como la carrera en si deberian estar mas centradas con la salida
profesional real

Muy recomendable que los alumnos de la rama de educacion tengan la materia
de pedagogia practica, para darle una mejor ayuda a los alumnos que van a tener
posteriormente

La carrera cuanta mas practica mas provechaosa va a ser.

Se quiere ofertar mas opartunidades o convenios con empresas para tener mas
experiencia en el campo que Nos queremos formar.

Enla ensenanza hace falta mas practica y menos teoria.

Farmacion para la insercion labaral tras la formacion académica

En las titulaciones de maestras/as se deberia formar mas a los alumnos/as cara al
mundo laboral. No se cuenta con la suficiente informacion acerca de oposiciones,
colegios concertados...

Mas formacion profesianal y menos acumulacion de conocimientos que se basan en
aprobar o no un examen.

Practicas reales con ninos v no con alumnos universitarios simulando ser ninos.
Sirealmente se quiere un plan de estudios Util, deberfa adaptarse al actual sistema de
oposiciones.

Se deberfa de formar en la practica de las didacticas a través del empleo de tics.

Se deberia de profundizar en métodos de adquisicion de competencias lectoras
(comprension lectora) y competencia escrita.

Mas asignaturas relacionadas con el desarrollo evolutivo de los nifos, trastornos v
casos reales.

Trabajando con metodologias mas innovadaras en las que los maestros de la facultad
tambiénlas apliqguen en sus materias, dejando un poco de lado la ensenanza magistral.

Licenciatura en Psicopedagogia

En el perfil profesional de los docentes falta mucha formacion en competencia
lingUistica

Licenciatura en Publicidad vy relaciones publicas

Dispaner de mas clases practicas por cada materia.

La universidad tiene que formar de una forma mas practica y orientada al mercado
laboral.

Menos teoria, mas practica.

De cara al mundo laboral es importante dedicarle mas horas lectivas a algunas
materias como es el caso del diseno grafico.

Deberia introducirse mas contenidos practicas y menos tedricos pues durante los
anos de carrera hay demasiada informacion general.

Importante que los titulados hagan practicas en empresas reales para que conozcan,
laimportancia que tiene en la practica diaria de su profesion.



- La universidad deberfa producir personas con capacidad de razonamiento v critica,
Cosa que No se consigue a base de obligar a los alumnos @ memorizar apuntes.

- Para mejorar las condiciones para ejercer, incluso como freelance, se proponen incluir
nociones de técnicas comerciales, habilidades saciales, marketing personal.., aparte
de atras habilidades que la propia universidad pueda estimar necesarias.

Diplomatura en Relaciones Laborales

- Son necesarias practicas en empresas para que o0s estudiantes adquieran una
experiencia dentro de la realidad en el mundo laboral.

- Fomentar mas el aprendizaje de lenguas extranjeras asi como la formacion practica
y no solo tedrica.

- Lo logico seria que las practicas fuesen reales, como si fuese un curso acadéemico,
realizadas en empresas en las que se pueda aprender, pues de lo contrario no se
podra adquirir ningln tipa de experiencia.

Diplomatura en Trabajo Social
- Serequieren cursos especificos para llevar a la practica retos y solucion de problemas
que puedan surgir.
- Se detecta una carencia de informacion practica a nivel de servicios sociales, politicas
saciales y derecho pablico y privado.
Deberian hacerse las practicas profesionales a lo largo de toda la diplomatura.
Se hacen muy pocos proyectos a lo largo de la carrera.
- Se necesita mucha formacién posterior (cursos, seminarios, lecturas...) para conocer
el mundo del trabajo social y no quedarse en la superficie.

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
- Incluir mas carga practica de Traduccion y una sustitucion de algunas asignaturas
eminentemente tedricas por otras mas importantes para la practica de la traduccion:
fundamentos cientificos, juridicos, economicos, etc.
- La formacion teorica esta bien, pero hoy por hoy ayuda bastante mas una practica
continuada.
Ayudar alos estudiantes y ofrecerles un servicio de orientacion laboral con informacian sobre
salidas profesionales, cursos de formacion, bases de datos con empleas y empresas, etc.
- Es necesario abrir la universidad mas al exterior y a la realidad.
Hay que formar mas emprendedores.

Diplomatura en Turismo
- La carrera esta muy centrada en administracion y gestion de empresas turisticas
y no en el turismo en si. Menos contabilidad, menos derecho, menos macro vy
microeconomia y mas idiomas, geografia v mas practicas harian mas preparados
para la vida laboral.
- Las materias se deberian enfocar de una manera practica y no puramente tecrica.
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Titulos propios

Detective privado
- Impartir cursos relacionados con las materias de los estudios realizados.
- Peticion de que el titulo de grado en Criminologia sea publico v oficial no como titulo

prapio.
Masteres

Comercio internacional
- Falta de formacion linglistica.

Direccion y planificacion del turismo
- Lacreacion de una asociacian que lleve empresas a la universidad para entrevistas de
trabajo.
- Esimportante, en esta carrera, ensenar a los alumnos técnicas de atencion al cliente.

Energia y sostenibilidad
- Deberian darse la teoria visitando obras reales en donde se aplican los canacimientos
teoricos adquiridos previamente.
- No se profundiza lo suficiente en el manejo v direccion de proyectos.

Formacion de profesorado
- Para transmitir conocimientos es necesario tener soltura, y eso lo da la practica diaria.

Gestion del desarrollo sostenible
- Ejemplos practicos vy transmision de conocimiento (basado en las experiencias de los
docentes).
- Eltejido productivo deberia ser mas riguroso v profesional, mientras que la universidad
deberia mas “flexible’, para que los dos aprovechen sus fortalezas.

Historig, territorio v recursos patrimoniales
- Deberia encauzarse la carrera hacia determinadas salidas laborales.
- Organizar master para formar profesionales, mas orientados al mundo laboral.

Politicas comunitarias y cooperacion territorial
- Serfainteresante que las materias pudiesen ser impartidas, en la medida de lo posible,
eninglés.
- La Universidade de Vigo no presta una adecuada orientacion laboral a sus egresadas/
as, ni tiene una red de empleo gue facilite la integracion laboral de sus titulados.
- Enlos Masters, el estudio practico es primordial para el futuro en el mundo laboral.



Prevencion de riesgos laborales
- Es  preciso hacer una profunda reflexion sobre los enfoques y metodologias
pedagogicas empleadas, las cuales deberfan ser mucho mas reales y practicas.
- Se debe pensar mas a quien va dirigido el curso (y como se imparte) que en dar una
clase magistral.
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A13. Complementos formativos de especializacion profesional (principales
respuestas agrupadas por ambitos académicos y titulaciones).

(33%)

It;\lrjtr‘:\;lnidades Complementos

Bellas Artes Diseno grafica FOL (18%) Software de disefio | Idiomas (16%)
(21%) (18%)

Traduccione Traduccion Idiomas (19%) Autoempleo (18%) Software de

interpretacion especializada (19%) Traduccion (13%)

Historia Archivistica (50%) Biblioteconomia - -

Filologia galega

|diomas (40%)

Filologia hispanica

Didactica (46%)

Nuevas tecnologias
(31%)

Idiomas (15%)

Literatura (15%)

Filologia inglesa Didactica (29%) Idiomas (24%) Practicas en Nuevas tecnologias
empresas (19%) (10%)
Cientifico Complementos
Biologia Idiomas (19%) Calidad (13%) Técnicas Ambiente (8%)
estadisticas (10%)
Ciencias del Mar Programacion (22%) Idiomas (21%) FOL (17%) Técnicas

estadisticas (16%)

Telecomunicaciones

empresarial (34%)

proyectos (19%)

Cienciay Tecnologia Calidad (25%) FOL (25%) Dietética (17%) Idiomas (17%)
dos Alimentos
Fisica Practicas en Idiomas (21%) Economiadela | Investigacion (14%)
empresas (29%) empresa (21%)
Quimica Idiomas (23%) Calidad (20%) Practicas en FOL (13%)
empresas (20%)
Ciencias de la
Complementos
salud
Enfermeria Idiomas (27% | Investigacion (19%) |  Especialidades | Nuevas tecnologias
(16%) (13%)
Fisioterapia Respiratoria (25%) | Neurologica(19%) | Deportiva(13% | Musculares (13%)
Tecnoldgico Complementos
Ingenieriade Minas | Idiomas (26%) Economia de la Software Practicas en
empresa (26%) | especializada (20%) |  empresas (18%)
Ingenieria Industrial Idiomas (21%) Gestion de Gestion Software disefio
prayectos (15%) | empresarial {11%) industrial (11%)
Ing. Téc. de Gestion Redes (25%) FOL (25%) [diomas (19%)
Telecomunicaciones | empresarial (38%)
Ingenieria de Gestion Programacion (20%) Gestion de [diomas (17%)




Ing. Tec. Industrial Idiomas (18%) Instalaciones (13%) Economiade la PRL (8%)
empresa (10%)
Ingenieria en Tecnologias web Aplicaciones Bases de datos Gestion de
Informatica (27%) maoviles (27%) (15%) proyectos (15%)
Ing. Téc. Agricola Practicas en SIG (16%) Calidad (12%) Gestion
empresas (28%) empresarial (12%)
Ing. Téc. en Tecnalogias maviles | - Tecnologias web Idiomas (13% | Bases de datos (9%)
Informatica de (26%) (17%)
Gestion
Ing. Téc. Forestal Economia (35%) Sofware Investigacion (18%) FOL (18%)
especializado (29%)
Juridico-social Complementos
Magisterio
- Ed. Especial Lengua de signos Diversidad (17%) Idiomas (17%) Necesidades
(21%) educativas esp.
(17%)
- Ed. Fisica Nuevas tecnologias | Practicum (21%) FOL (14%) Evaluacion (14%)
(21%)
- Ed. Infantil Idiomas (18% | Nuevas tecnologias | Didactica (16%) Practicum (15%)
(18%)
- Ed. Musical Musica (16%) Idiomas (11%) Innovacion FOL(11%)
pedagogica (11%)
- Ed. Primaria Idiomas (29%) Practicum (21%) Necesidades Didactica (16%)
especiales (19%)
- Lenguas Idiomas (58%) Didactica (17%) | Nuevas tecnologias -
extranjeras (17%)
Ciencias Contabilidad (33%) Idiomas (26%) Fiscalidad (24%) | Recursos humanos
Empresariales (20%)
Ciencias da Idiomas (21%) Entrenamiento FOL (10%) Pilates (10%)
Actividad Fisica'y (10%)
Deporte
Comunicacion Marketing (19%) Produccion (19%) | Comunicacion (15%) Idiomas (12%)
audiovisual
Derecho econamico Idiomas (24%) Practica juridica Oratoria (16%) Contabilidad (14%)
(22%)
Derecho Derecho laboral | Derecha civil (22%) Derecho penal Practica juridica
(30%) (22%) (19%)
Economia Idiomas (34%) Contabilidad (24%) Finanzas (24%) Fiscalidad (22%)
Educacion social Terceraedad (21%) | Salud mental (14%) Familia (11%) Exclusion social
(11%)
Administracion v Fiscalidad (30%) | Contabilidad (26%) Idiomas (26%) Derecha laboral
Dir. De empresas (15%)
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Psicopedagogia FOL (25%) Practicum (19%) | Nuevas tecnologias [diomas (13%)
(19%)

Publicidad y Marketing (44%) Idiomas (19%) Disefio grafico | Protocolo y eventos

Relaciones Piblicas (12%) (12%)

Relaciones Derecho laboral | Recursos humanos | Idiomas (19%) Contabilidad (14%)

Laborales (28%) (25%)

Trabajo social Género (13%) Dependencias Intervencién Salud (10%
(10%) profesional (10%)

Turismo ldiomas (46%) | Software especifico |  Protocolo (17%) | Atencion al cliente
(17%) (13%)

Gestiony Derecho tributario | Contabilidad (18%) | Fiscalidad (18%) Software (18%)

administracion (18%)

publica




A14. Especializacion profesional transmisible (principales respuestas agrupadas
por ambitos académicos y titulaciones).

Arte y humanidades Materias
Bellas Artes Diseno (42%) Fotografia (19%) Arte (17%) Dacencia (11%)
Traduccion e Traduccion Inglés (15%) Frances (13%) Interpretacion (11%)
interpretacion especializada (65%)
Historia Tecnologias Historia (20%) Arte (20%)
aplicadas (20%)

Filologia galega Carreccion textual - - -

(50%)
Filologia hispanica Lenguaespanola | Coaching linguistico Oratoria (13%) Literaturas (13%)

(£0%) (13%)
Filologia inglesa Inglés (39%) Literaturas (23%) Docencia lengua -

inglesa (23%)
Cientifico Materias
Biologia Microbiologfa (18%) Ecologia (15%) Investigacion (13%) | Parasitologia (13%)
Ciencias del Mar Acuicultura (11%) Ecologia marina Geologia (7%) Ambiente (7%)
(11%)

Cienciay Tecnologia | Investigacion (22%) Tecnologia -
dos Alimentos alimentaria (22%)
Quimica Quimica (20%) Quimica analitica Calidad (12%) Gestign ambiental

(20%)

(12%)

Ciencias de la salud

Materias

Enfermeria Promocion de la Meédico-quirtrgica Cuidados (9%) Urgencias (3%)
salud (19%) (14%)
Fisioterapia Neurorrehabilitacion | Neuraciencia (29%) - -
(29%)
Tecnoldgico Materias
Ingenieria de Minas Energia (23%) PRL(16%) Labareo/explosivos | Materiales (11%)
(14%)
Ingenieria Industrial Gestion de Diseno industrial Organizacion de la Energia (9%)
proyectos (12%) (12%) produccion (9%)
Ing. Tec. de Gestion de Practicas (18%) -
Telecomunicaciones | proyectos (46%)
Ingenierfa de Gestion de Lenguajes de Investigacion (7%) Autoempleo (7%)
Telecomunicaciones proyectos (17%) programacion (%)
Ing. Tec. Industrial Instalaciones Energia (11%) Automatizacion (8%) Gestion de
industriales (17%) proyectos (7%)
Ingenieria en Lenguajes de Bases de datos Gestion de Tecnologias web
Informatica programacion (19%) (15%) proyectos (12%) (12%)
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Ing. Tec. Agricala Enologia (19%) (Calidad alimentaria Calidady Congelacion pescado
(14%) medioambiente (10%)
(14%)
Ing. Tec. en Bases de datos Tecnologias web Gestion de -
Informatica de (39%) (23%) proyectos (23%)
Gestion
Ing. Téc. Forestal PRL(41%) Madera (18%) Ecologia (12%) GIS (12%)

Juridico-social Materias
Magisterio
- £d. Especial Discapacidad (19%) | Deficienciavisual | Educacion especial Docencia (13%)
(19%) (13%)
- Ed. Fisica Didactica (27%) Ed. Fisica (13%) Psicologja (13%) -
- Ed. Infantil Didactica (26%) Ed. Infantil (21%) Psicologia (21%) Idiomas (10%)
- Ed. Musical Musica (33%) Didactica (17%) - -
- Bd. Primaria Didactica (25%) Educacion (14%) | Lengua galega (14%) Inglés (11%)
- Lenguas Didactica (33%) Inglés (33%) Francés (33%) -
extranjeras
Ciencias Contabilidad (37%) | Gestion empresarial | Fiscalidad (18%) Finanzas (13%)
Empresariales (21%)
Ciencias da Actividad Gestion Didactica (21%) | Actividad fisica (21%) | Entrenamiento (17%)
Fisicay Deporte instalaciones
deportivas (33%)
Comunicacion Audiovisual (29%) | Comunicacion (29%) | Produccion (29%) Video (29%)
audiovisual
Derecho economica | Derecho procesal Derecho civil (26%) Fiscalidad (10%) Autoempleo (7%)
(26%)
Derecho Derecho laboral Derecho civil (20%) Derecho bancario Derecho mercantil
(LO%) (15%) (15%)
Economia Gestion empresarial | Econometria (13%) Marketing (9%) Economia pUblica
(16%) (6%)
Educacion social Animaciényocio | Discapacidad (23%) FOL(19%) Menares (15%)
(27%)
Administraciony Dir. | Contabilidad (29%) Fiscalidad (19%) | Gestion empresarial | Auditoria (10%)
De empresas (17%)
Psicapedagogia Educacion (13%) FOL(13%) Necesidades Didactica (9%)
educativas
especiales (13%)
Publicidad y Comunicacion (33%) | Marketing (32%) Protocoloyorg.de | Creatividad (11%)
Relaciones Publicas eventos (12%)
Relaciones Laborales | Derecho laboral Seguridad social | Recursos humanos -
(26%) (11%) (11%)
Trabajo social Discapacidad (20%) Menores (15%) Género (15%) Sexalogia (10%)




Turismo Atencion al cliente Operaciones de Idiomas (17%) Habilidades
(25%) hosteleria (25%) comunicativas (17%)

Gestiony Administracion - - -

administracion plblica (25%)

plblica










